
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เรื่อง   รายงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 

 

 

ตามท่ีพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  

มาตรา  ๒๙  บัญญัติใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหนาท่ี  
พรอมขอสังเกตตอรัฐสภาทุกป  ท้ังนี้  ใหประธานกรรมการ  หรือกรรมการท่ีคณะกรรมการ  ป.ป.ช.
มอบหมาย  มาแถลงรายงานดังกลาวตอรัฐสภา  และใหประกาศรายงานดังกลาวในราชกิจจานุเบกษา
และเปดเผยตอสาธารณะ  นั้น   

ฉะนั้น  เพ่ือปฏิบัตใิหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๙  ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๖๑  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ  จึงขอประกาศรายงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
ในราชกิจจานุเบกษาตามทายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๐  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

นิวตัิไชย  เกษมมงคล 

เลขาธกิารคณะกรรมการ  ป.ป.ช   

หนา  ๕๑
เลม   ๑๔๐ ตอนที่   ๙๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๖๖





ตราสัญลักษณ์
 
	 ตราสัญลักษณ์ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 เป็นดวงตรารูปทรงดอกบัวตูมหรือหยดน�้า	 มีขนาดกว้าง	 2	 ใน	 3	 
ของความสูงประกอบด้วยอุณาโลมและรัศมีโดยรอบ	ด้านล่างเป็นโล่	และแบ่งพื้นที่เป็น	3	ส่วน	คือ
 ส่วนบน	 เป็นพานรัฐธรรมนูญ
 ส่วนที่สอง	 จะอยู่ด้านล่างขวาของโล่	 เป็นรูปตุลแขวนอยู่บนด้ามพระขรรค์	 มีธรรมจักรประกอบ 
	 	 อยู่ด้านหน้า
 ส่วนที่สาม	 จะอยู่ด้านล่างซ้ายของโล่	เป็นรูปกงจักร	และมีลูกศรกับสายฟ้าไขว้สอดในกงจักร	
 เบ้ืองล่างของโล่	 เป็นริบบิ้นหรือโบรองอยู่ด้านล่าง	และบนแถบโบจะมีช่อชัยพฤกษ์ผูกวางไว้บนริบบิ้น

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 
 อุณาโลม	 หมายถึง	 มหาบุรุษ	ความย่ิงใหญ่
 รัศมี	 หมายถึง	 การแผ่ไพศาล
 โล่ หมายถึง	 การป้องกันอันเป็นหน้าที่พิเศษของงาน	ป.ป.ช.	ซ่ึงเป็นการป้องกันมิให้ 
	 	 	 มีผู้กระท�าการทุจริต	และในโล่ดังกล่าวได้แบ่งพื้นที่ออกเป็น	3	ส่วน	คือ
	 	 1.		พานรัฐธรรมนูญ	 หมายถึง	 กฎหมายสูงสุดของประเทศเป็นศูนย์อ�านาจรัฐ
	 	 	 	 	 และก่อให้เกิดมีคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ข้ึน
	 	 2.		ตุล	หรือ	ตาช่ังและธรรมจักร	 หมายถึง	 ความยุติธรรมและคุณธรรม
	 	 3.		กงจักร	สายฟ้าและลูกศร	 หมายถึง	 ความรวดเร็วในการปราบปรามการทุจริต
 โบ	และช่อชัยพฤกษ์ หมายถึง	 ความมีชัยชนะที่ ม่ันคงตามแนวปณิธานแห่งความตั้งใจท่ีแน่วแน่	 
	 	 	 และแข็งแกร่งของ	 ป.ป.ช.	 ทอดตัววางอยู่บนความอ่อนโยนท่ีนุ่มนวล 
	 	 	 ของพ้ืนฐานองค์กร

ความหมายแห่งสีตราสัญลักษณ์
 สีม่วง	 แสดงถึง	 วันที่กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกาศใช้	ซ่ึงเป็นวันเสาร์
	 สีเขียว	 แสดงถึง	 วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
	 	 	 และปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2542	ประกาศใช้	ซ่ึงเป็นวันพุธ	
 สีทอง		 แสดงถึง		 ความเป็นมงคลความรุ่งเรือง	ศักดิ์ศรีและความสง่างาม

รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ค



คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 คือ	 ผู้ที่ได้รับการสรรหาตามรัฐธรรมนูญ	 ซ่ึงพระมหากษัตริย์ทรงแต่งต้ังตาม 
ค�าแนะน�าของวุฒิสภา	และต้องเป็นผู้ซึ่งมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการคนหน่ึง	
และกรรมการอ่ืนอีกแปดคน

ง รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

พลต�ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ
(Pol.Gen. Watcharapol Prasarnrajkit)

ประธานกรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
“สามารถ สุจริต สากล สามัคคี สร้างสรรค์”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	30	ธันวาคม	2558

การศึกษา 
ปี	2519	 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต	โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ	รุ่นที่	29	
ปี	2523	 M.S	(Criminal	Justice)	University	of	Alabama	in	Birmingham,	U.S.A
ปี	2526	 Ph.D	(Criminology)	Florida	State	University,	U.S.A
การอบรม
ปี	2541	 วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	
						 หลักสูตร	“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”	รุ่นที่	2
ปี	2543	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	
											 หลักสูตร	“การป้องกันราชอาณาจักร”	รุ่นที่	42
ปี	2548	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
									 หลักสูตร	“ผู้บริหารระดับสูง”	รุ่นที่	67	
ปี	2550	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารระดับสูง”	รุ่นที่	5
ปี	2554	 สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง	
 หลักสูตร	“การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง”	รุ่นที่	3
ปี	2555	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง	
			 หลักสูตร	“วิทยาการประกันภัยระดับสูง”	รุ่นที่	2
ตำแหนงที่สำคัญในอดีต 
ปี	2531	 นายเวรอธิบดีกรมต�ารวจ	(พล.ต.อ.เภา	สารสิน)
ปี	2534	-	2535	 รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี	ฝ่ายการเมือง	คร้ังที่	1
ปี	2539	-	2541	 ผู้บังคับการกองการต่างประเทศ/หัวหน้าต�ารวจสากลไทย
ปี	2541	-	2547	 Executive	Director,	International	Law	Enforcement
	 Academy:	Bangkok	(ILEA-Bangkok)
ปี	2546	-	2549	 ผู้บัญชาการต�ารวจปราบปรามยาเสพติด	
ปี	2549	-	2550	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ	คร้ังที่	1	
ปี	2549	-	2552		 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ	
ปี	2551	-	2552	 โฆษกส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ปี	2552	-	2553	 ท่ีปรึกษา	(สบ.10)	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ปี	2553	-	2557	 รองผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ
ปี	2557	 รักษาราชการแทนผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ	
	 (24	พฤษภาคม	-	30	กันยายน	2557)
ปี	2557	-	2558	 รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี	ฝ่ายการเมือง	คร้ังที่	2
ปี	2557	-	2558		 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ	คร้ังที่	2	



พลต�ารวจเอก สถาพร หลาวทอง
(Pol.Gen. Sataphon Laothong)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
 “มุ่งมั่นและร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	7	พฤศจิกายน	2555

การศึกษา
ปี	2518	 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต	โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ
ปี	2520	 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาการบริหารงานบุคคล	
												 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปี	2525			 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
ปี	2539		 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	
										 หลักสูตร	“การป้องกันราชอาณาจักร”	รุ่นที่	39	
ปี	2543		 วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”	รุ่นที่	4	
ปี	2545		 สถาบันพระปกเกล้า	
			 หลักสูตร	“การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	
	 ส�าหรับนักบริหารชั้นสูง”	รุ่นที่	6
ปี	2554			 วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง	ส�านักงานศาลปกครอง 
	 หลักสูตร	“นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง”	รุ่นที่	2
ปี	2559		 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	
	 หลักสูตร	“หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย”	รุ่นที่	5

ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2518			 รองสารวัตรสืบสวนสอบสวน	สถานีต�ารวจนครบาลบางซ่ือ	
		 กองบัญชาการต�ารวจนครบาล
ปี	2530	 รองผู้ก�ากับการ	2	 กองบังคับการโรงเรียนนายร้อยต�ารวจ	กรมต�ารวจ
ปี	2533	 ผู้ก�ากับการ	1	กองบัญชาการศึกษา	กรมต�ารวจ
ปี	2537	 ผู้บังคับการกองทะเบียนพล	กรมต�ารวจ
ปี	2547	 ผู้บัญชาการกองบัญชาการศึกษา	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ปี	2548	 ผู้บัญชาการต�ารวจภูธรภาค	3	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
ปี	2550	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ
ปี	2553	 จเรต�ารวจแห่งชาติ

จรายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



นายณรงค์ รัฐอมฤต
(Mr. Narong Rathamarit)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
“การบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ ระบบราชการโปร่งใส

และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป็นหัวใจส�าคัญที่จะลดปัญหาการทุจริตในประเทศไทย”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันท่ี	29	พฤศจิกายน	2556

การศึกษา
ปี	2519	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
ปี	2557	 นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ปี	2559	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์	
	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

การอบรม
ปี	2545	 สถาบันพระปกเกล้า	
	 หลักสูตร	“ประกาศนียบัตรชั้นสูง	การเมืองการปกครอง	
	 ในระบอบประชาธิปไตย	ส�าหรับนักบริหารระดับสูง”	รุ่นที่	6	
ปี	2553	 ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
	 หลักสูตร	“นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ
	 ปราบปรามการทุจริตระดับสูง”	รุ่นที่	1	

ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2543	 ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบทรัพย์สิน	4	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ปี	2546	 ผู้อ�านวยการส�านักคดี	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ปี	2550	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.		(นักบริหาร	9)		 ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ปี	2552	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.		 (นักบริหาร	10)		ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ปี	2555	 เลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.		 (นักบริหาร	11)	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	

ฉ รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



นางสาวสุภา ปิยะจิตติ
(Miss Supa Piyajitti)

กรรมการ ป.ป.ช.
วิสัยทัศนในการทำงาน

“ท�างานให้ดีที่สุด ในเวลาท่ีมีโอกาส
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินอย่างแท้จริง”
ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	9	กันยายน	2557

การศึกษา
ปี	2519	 บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
ปี	2524	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
ปี	2535	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	
ปี	2558	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	สาขาการบัญชี	
												 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
ปี	2545	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตร	“การป้องกันราชอาณาจักร”	รุ่นที่	45	
ปี	2551	 วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”	รุ่นที่	11	
ปี	2553	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารระดับสูง”	รุ่นที่	8
ปี	2556	 วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง	ส�านักงานศาลปกครอง  
	 หลักสูตร	“นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง”	รุ่นที่	4	
ปี	2557				วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
	 หลักสูตร	“หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย”	รุ่นที่	2	

ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2540	 ผู้อ�านวยการส�านักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ	
ปี	2544	 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
ปี	2547	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง	(ระดับ	10)
ปี	2549	 รองปลัดกระทรวงการคลัง	
ปี	2552	 ผู้อ�านวยการส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	
ปี	2557	 รองปลัดกระทรวงการคลัง	

 
ชรายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



นายวิทยา อาคมพิทักษ์
(Mr. Vittaya Arkompituk)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
“เมื่อมีโอกาสได้ท�างาน จงท�าให้ดีที่สุดเพื่อองค์กรและแผ่นดิน”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	30	ธันวาคม	2558

การศึกษา
ปี	2521	 ศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขารัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
ปี	2549	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยปทุมธานี
ปี	2560	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	 
	 สาขาวิชารัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง			

การอบรม
ปี	2549	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	
	 หลักสูตร	“การบริหารงานต�ารวจช้ันสูง”	รุ่นที่	26
ปี	2553	 สถาบันพระปกเกล้า	
	 หลักสูตร	“การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	
	 ส�าหรับนักบริหารระดับสูง”	รุ่นที่	13
ปี	2556	 ส�านักงาน	ป.ป.ช.		
	 หลักสูตร	“นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกัน
	 และปราบปรามการทุจริตระดับสูง”	รุ่นที่	4
ปี	2556	 สถาบันวิทยาการพลังงาน	 
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน”	รุ่นที่	3
ปี	2560	 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	
	 หลักสูตร	“หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย”	รุ่นที่	3	
ปี	2560	 วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	 
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”	รุ่นที่	21	

ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2551	 ผู้อ�านวยการส�านักการข่าวและกิจการพิเศษ	ส�านักงาน	ป.ป.ช.
ปี	2554	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.		(นักบริหาร	9)		 ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ปี	2556	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.		 (นักบริหาร	10)	 ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ปี	2557	 กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน	(คตง.)	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ซ รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



นางสุวณา สุวรรณจูฑะ
(Mrs. Suwana Suwanjuta)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
 “โปร่งใส เป็นธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	30	ธันวาคม	2558

การศึกษา
ปี	2521	 บัญชีบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปี	2547	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
ปี	2547	 วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”	รุ่นที่	8	
ปี	2548	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	 
	 หลักสูตร	“การป้องกันราชอาณาจักร”	รุ่นที่	48	
ปี	2551	 สถาบันพระปกเกล้า	
	 หลักสูตร	“การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	
	 ส�าหรับนักบริหารระดับสูง”	รุ่นที่	12	
ปี	2553				วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง	ส�านักงานศาลปกครอง 
	 หลักสูตร	“นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง”	รุ่นที่	1	
ปี	2556	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารระดับสูง”	รุ่นที่	16
ปี	2558	 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ	 
	 หลักสูตร	“หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย”	รุ่นที่	4

ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2544	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม	
ปี	2545	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม	(ระดับ	9)
ปี	2547	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม	(ระดับ	10)
ปี	2549	 อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ปี	2554	 รองปลัดกระทรวงยุติธรรม	
ปี	2557	 อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ	
ปี	2558	 ปลัดกระทรวงยุติธรรม	

ฌรายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



พลเอก บุณยวัจน์ เครือหงส์
(Gen. Boonyavat Kruahongs)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
“ท�างานอย่างมืออาชีพ ยึดความยุติธรรมเป็นหลัก”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	30	ธันวาคม	2558

การศึกษา
ปี	2519	 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า	
	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	รุ่นที่	24

การอบรม
ปี	2529	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
	 หลักสูตรหลักประจ�าโรงเรียนเสนาธิการทหารบก	รุ่นที่	65
ปี	2545	 สถาบันพระปกเกล้า	
	 หลักสูตร	“การบริหารงานภาครัฐกฎหมายมหาชน”	รุ่นที่	1	
ปี	2547	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตร	“การป้องกันราชอาณาจักร”	รุ่นที่	47
ปี	2551	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน	
	 หลักสูตร	“ผู้บริหารระดับสูง”	รุ่นที่	7
ปี	2557	 วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง	ส�านักงานศาลปกครอง
	 หลักสูตร	“นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง”	รุ่นที่	5
ปี	2560	 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
	 หลักสูตร	“หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย”	รุ่นที่	5	

ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2539	 ผู้อ�านวยการกองตรวจสอบและวิเคราะห์	ส�านักงานปลัดบัญชีกองทัพบก	
ปี	2543	 ผู้อ�านวยการกองการส�ารวจและจัดหน่วย	ส�านักงานปลัดบัญชีกองทัพบก
ปี	2545	 ผู้ช่วยปลัดบัญชีทหารบก	
ปี	2547	 ผู้อ�านวยการส�านักงานตรวจสอบภายในทหารบก	
ปี	2552	 รองผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณกลาโหม	
ปี	2554	 ผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณกลาโหม	
ปี	2556		 ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน	กสทช.

ญ รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



ฎ

นายณัฐจักร  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา
(Mr. Nattachak Pattamasingh Na Ayuthaya)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
“ซ่ือสัตย์ สุจริต กล้าหาญ ท�าในส่ิงที่ถูกต้องและเป็นธรรม”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	10	กรกฎาคม	2563

การศึกษา
ปี	2518		 นิติศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยมดี)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปี	2519		 เนติบัณฑิตไทย	รุ่น	29
ปี	2519		 ปริญญาโททางกฎหมาย	Master	of	law	
	 จาก	University	of	Pennsylvania	USA
ปี	2520		 ปริญญาโททางกฎหมาย	Master	of	Comparative	law	
									 จาก	George	Washington	University	USA
การอบรม
ปี	2533			 วุฒิบัตรการบริหารยุติธรรมจากประเทศฝรั่งเศส
ปี	2534			 วุฒิบัตรการบริหารงานยุติธรรมจากสถาบัน	UNAFEI	โตเกียว	ประเทศญ่ีปุ่น	
ปี	2541			 การดูงานระบบศาลปกครองจากเมืองมาร์กเซย	กรุงปารีส	ประเทศฝร่ังเศส		
ปี	2545		 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
									 หลักสูตร	“การป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)”	รุ่น	4515											
ปี	2547			 สถาบันพระปกเกล้า	หลักสูตรการเมืองการปกครอง	รุ่นที่	9
ปี	2549			 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
							 หลักสูตร	“ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”	รุ่นที่	12		
ปี	2550			 วุฒิบัตรจากสถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน	รุ่นที่	8	
ปี	2556			 วุฒิบัตรจากส�านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง	รุ่นที่	5		
ปี	-	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
											 หลักสูตร	“Director	Certi昀椀cation	Program”	รุ่นที่	70	
ปี		-						 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
								 หลักสูตร	“Audit	Committee	Program”	
ตำแหนงที่สำคัญในอดีต
ปี	2521-2522			 อาจารย์ประจ�าคณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	
ปี	2522-2523				 เลขานุการโท	กรมสนธิสัญญา	กระทรวงการต่างประเทศ	
ปี	2523-2542		 พนักงานอัยการในส�านักงานอัยการสูงสุด
ปี	2542												หัวหน้าองค์คณะตุลาการศาลปกครอง	รองอธิบดี	ศาลปกครองสงขลา		
ปี	2544-ปัจจุบัน		อาจารย์ผู้บรรยายวิชากฎหมายลักษณะนิติกรรม	-	สัญญา	
	 ส�านักศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
ปี	2550												รองอธิบดีอัยการ	ส�านักงานที่ปรึกษากฎหมาย		
ปี	2554												อธิบดีอัยการ	ส�านักงานนโยบายยุทธศาสตร์และงบประมาณ		
ปี	2555											 อธิบดีอัยการ	ส�านักงานต่างประเทศ	
ปี	2556												อธิบดีอัยการ	ส�านักงานคดียาเสพติด	
ปี	2557												อธิบดีอัยการ	ส�านักงานคดีอาญา	
ปี	2558												ผู้ตรวจการอัยการ	
ปี	2559												อัยการอาวุโส	ส�านักงานที่ปรึกษากฎหมาย

รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



นายสุชาติ  ตระกูลเกษมสุข
(Mr. Suchart Trakulkasemsuk)

กรรมการ ป.ป.ช.

วิสัยทัศนในการทำงาน
“รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ปราศจากอคติ”

ด�ารงต�าแหน่ง	เม่ือวันที่	10	กรกฎาคม	2563

การศึกษา
ปี	2527		 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
ปี	2528		 เนติบัณฑิตไทย	เนติบัณฑิตยสภา	ในพระบรมราชูปถัมภ์
ปี	2542		 นิติศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
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บทสรุปผู้บริหาร
	 รายงานประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 เป็นรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ระหว่างวันที่	 1	 ตุลาคม	 2564	 ถึง	 30	 กันยายน	 2565	 จัดท�าข้ึน	 โดยอาศัยอ�านาจ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 พ.ศ.	 2561	 มาตรา	 29	 
ท่ีก�าหนดให้คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าที่พร้อมข้อสังเกตต่อรัฐสภาทุกปี	
โดยประธานกรรมการ	 หรือกรรมการที่คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 มอบหมาย	 มาแถลงรายงานดังกล่าวต่อรัฐสภา	 
และให้ประกาศรายงานดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาและเปิดเผยต่อสาธารณะ	

นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

	 การด�าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
มุ่งเน้นให้ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ขับเคลื่อนการด�าเนินงานด้วยความโปร่งใส	ตรวจสอบได้	และเคร่งครัดการด�าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด	 โดยทุกภารกิจจะต้องขับเคล่ือนการด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ	 เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนและสังคม	 ควบคู่กับการรักษา
มาตรฐานการด�าเนินงานและค�านึงถึงการให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายอย่างเต็มที่	นอกจากน้ี	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
ยังให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการภาระงานบนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง	 โปร่งใส	 และเป็นปัจจุบัน	 มีกลไก 
การก�ากับติดตามการด�าเนินงานอย่างต่อเน่ืองในทุกมิติ	 อาทิ	 ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	
ส�านักงาน	ป.ป.ช.	(NACC	Operation	Command	Center)	ท่ีมีการประชุมเพื่อก�ากับติดตามการด�าเนินงานของ
ทุกภารกิจอย่างต่อเนื่องในทุกสัปดาห์	 ท�าให้สามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ	 และ 
คณะอนุกรรมการของทุกภารกิจที่มีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย	 รวมถึงแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ในการด�าเนินงานได้ทันต่อสถานการณ์	ส�าหรับในด้านการพัฒนาองค์กร	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ให้ความส�าคัญกับ
การพัฒนาระบบการด�าเนินงานในทุกภารกิจ	โดยการรวบรวมองค์ความรู้และจัดท�าคู่มือการด�าเนินงาน	การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในเร่ืองการถ่ายทอดองค์ความรู้และระบบพี่สอนน้อง	(Coaching)	รวมท้ังการขับเคลื่อนค่านิยม
หลักขององค์กร	ป.ป.ช.	“ซ่ือสัตย์	เป็นธรรม	มืออาชีพ	โปร่งใส	ตรวจสอบได้”	ให้มีความเข้มแข็งและเป็นรูปธรรม	
เพ่ือให้การด�าเนินงานทุกภารกิจมีมาตรฐาน
	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ยังคงขับเคล่ือนนโยบาย	 “ป้องน�าปราบ”	 
โดยผลักดันการด�าเนินงานป้องกันการทุจริตในทุกมิติตามมาตรา	 32	 มาตรา	 33	 มาตรา	 35	 ตลอดจนหมวด	 6	
มาตรา	 126	 ถึงมาตรา	 129	 ในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	 
อย่างจริงจัง	 มีการจัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ	 (Corruption	 Deterrence	 Center	 :	 CDC)	 
เพ่ือเฝ้าระวัง	ระงับยับยั้ง	 ป้องกันและป้องปราม	เพ่ือลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 (ITA)	 ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	
ก�าหนดนโยบายให้ภารกิจป้องกันการทุจริตด�าเนินการประเมิน	 ITA	 โดยประสานความร่วมมือกับส�านักงานสถิติ
แห่งชาติ	ในการร่วมด�าเนินการประเมิน	ITA	ของหน่วยงานของรัฐ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	และความร่วมมือ
ในการประเมิน	 ITA	 กับหน่วยงานระดับต�่ากว่ากรม	 ประกอบด้วย	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติในการประเมิน	 ITA	
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สถานีต�ารวจนครบาล	 กรมการปกครอง	 กระทรวงมหาดไทยในการประเมิน	 ITA	 อ�าเภอ	 800	 กว่าแห่ง	 
และการประสานความร่วมมือกับกรุงเทพมหานครในการประเมิน	 ITA	 ของส�านักงานเขตต่อเน่ืองเป็นปีที่	 2	
นอกจากน้ี	 ภารกิจป้องกันการทุจริตยังคงขับเคลื่อนในเร่ืองหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	 การพัฒนาแผนที่พื้นที่เสี่ยง
ต่อการทุจริตในประเทศไทยอย่างมีส่วนร่วมของภาคประชาชน	 โครงการ	 STRONG	 –	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	 
และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต	(Corruption	Perceptions	Index	:	CPI)	อย่างต่อเนื่อง
	 ด้านปราบปรามการทุจริต	 ยังคงมุ่งมั่นในการด�าเนินการเร่ืองตรวจสอบและไต่สวนให้มีความเป็นระบบ
และเป็นไปตามกรอบเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด	 โดยเร่งรัดสะสางเร่ืองกล่าวหาคงค้าง	 ซ่ึงคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
ได้มอบนโยบายให้มีการก�ากับและติดตามการด�าเนินงานอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง	 มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยการจัดล�าดับความส�าคัญของเร่ืองท่ีจะด�าเนินการและจัดท�าแผนการด�าเนินงานเป็นรายเร่ือง
เพ่ือให้สามารถก�ากับติดตามเร่ืองไต่สวนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด	 ควบคู่กับการมุ่งเน้นรักษาคุณภาพ
และมาตรฐานในการจัดท�าส�านวนไต่สวนและให้ความส�าคัญกับการด�าเนินงานด้วยความโปร่งใส	ตรวจสอบได้	
	 การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินรวมท้ังการด�าเนินการคดีร�่ารวยผิดปกติ	 เป็นอีกหนึ่งภารกิจหลักที่
คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 มุ่งหวังให้เป็นเคร่ืองมือส�าคัญในการป้องปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ	 ท�าให้เกิด 
ความเกรงกลัวและลดการกระท�าความผิดทางทุจริตให้ลดลง	นโยบายของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน	ยังคงมุ่งเน้นการด�าเนินงานเชิงคุณภาพ	การจัดล�าดับความส�าคัญของภาระงาน	การเคร่งครัด
การด�าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด	 การเตรียมความพร้อมในทุกมิติส�าหรับการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหน้ีสินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยการก�าหนดเป้าหมายและแผนการด�าเนินงานที่ชัดเจน	 การให้
ความส�าคัญกับกลไกการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง	 และการน�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการด้านตรวจสอบทรัพย์สินให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 
ซ่ึงนโยบายและแนวทางบริหารจัดการที่ชัดเจนและเป็นระบบเป็นปัจจัยส�าคัญท่ีส่งผลให้ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 
มีผลการด�าเนินงานการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินแล้วเสร็จเป็นจ�านวนมาก	
	 นอกจากนโยบายและทิศทางการด�าเนินงานที่ส�าคัญดังกล่าวแล้ว	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ยังได้น�าค�าแนะน�า
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ	 คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ	 ยุทธศาสตร์ชาติ	 และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง	 คณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล	
คณะกรรมาธิการกิจการองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ	 วุฒิสภา	 และคณะอนุกรรมาธิการองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ	
คณะท่ี	 2	 มาปรับปรุงการด�าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในมิติต่าง	 ๆ	 ส่งผลให้เกิด
ความส�าเร็จในการด�าเนินงาน	ดังนี้	

สัมฤทธิผลของการดำเนินงานในภาพรวม

 1. ดานปราบปรามการทุจริต

	 	 1.1	 สถิติค�ากล่าวหาร้องเรียน	และผลการตรวจรับค�ากล่าวหา	 
	 	 	 ในภาพรวมของปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 มีค�ากล่าวหาเข้ามายังคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
รวมท้ังสิ้น	 9,762	 เร่ือง	 และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจ�านวนค�ากล่าวหาระหว่างปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 
และ	 2564	 ปรากฏว่า	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 มีค�ากล่าวหาเปล่ียนแปลงเพ่ิมมากขึ้น	 จ�านวน	 1,381	 เร่ือง	 
(ร้อยละ	 16.48)	 ซ่ึงในจ�านวนค�ากล่าวหาที่ส่งมายังคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 มีค�ากล่าวหาหลายประเภทด้วยกัน	
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ได้แก่	หนังสือร้องเรียน	จ�านวน	5,119	เร่ือง	(ร้อยละ	52.44)	หนังสือราชการ	จ�านวน	2,224	เร่ือง	(ร้อยละ	22.78)	
บัตรสนเท่ห์	 จ�านวน	 1,829	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 18.74)	 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์	 จ�านวน	 191	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 1.96)	 
ร้องเรียนด้วยวาจา	จ�านวน	138	 เร่ือง	 (ร้อยละ	1.41)	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	 มีเหตุอันควรสงสัยตามมาตรา	35	
จ�านวน	 100	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 1.02)	 และค�ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏช่ือและต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง	 จ�านวน	 99	 เร่ือง	 
(ร้อยละ	1.01)	รวมท้ังการแจ้งเบาะแส	จ�านวน	62	เร่ือง	 (ร้อยละ	0.64)	โดยแหล่งที่มาของค�ากล่าวหาร้องเรียน 
ท่ีส่งมายังคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	พบว่า	ค�ากล่าวหาส่วนใหญ่เป็นเร่ืองที่ร้องเรียนมายังส�านักงาน	ป.ป.ช.	โดยตรง	
จ�านวน	6,857	เร่ือง	(ร้อยละ	70.24)	รองลงมา	คือ	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	จ�านวน	1,429	เร่ือง	(ร้อยละ	14.64)	
และส�านักงาน	ป.ป.ท.	จ�านวน	949	เร่ือง	(ร้อยละ	9.72)	ตามล�าดับ	
	 	 	 จากเร่ืองกล่าวหาท้ังสิ้น	 จ�านวน	 9,762	 เร่ือง	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ท่ีส่งมายัง 
คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	สามารถแบ่งประเภทของค�ากล่าวหาออกเป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้
  	 1)	กลุ่มค�ากล่าวหาที่ส่วนใหญ่มีรายละเอียดครบถ้วนตามมาตรา	 60	 (หนังสือร้องเรียน	 
หนังสือราชการ	การร้องเรียนด้วยวาจา	และเหตุอันควรสงสัยของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.)	จ�านวน	7,581	เร่ือง	
คิดเป็นร้อยละ	 77.66	 ของค�ากล่าวหาทั้งหมด	 แบ่งเป็นหนังสือร้องเรียน	 จ�านวน	 5,119	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 67.52)	
หนังสือราชการ	 จ�านวน	 2,224	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 29.34)	 ร้องเรียนด้วยวาจา	 จ�านวน	 138	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 1.82)	 
และเหตุอันควรสงสัยของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 จ�านวน	 100	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 1.32)	 โดยคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว	จ�านวน	7,581	เร่ือง	(ร้อยละ	100)
  	 2)		กลุ่มค�ากล่าวหาท่ีส่วนใหญ่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามมาตรา	 60	 (บัตรสนเท่ห	์ 
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์	แจ้งเบาะแส	และค�ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อและต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง) จ�านวน	2,181	เร่ือง	
คิดเป็นร้อยละ	 22.34	 ของค�ากล่าวหาทั้งหมด	 แบ่งเป็นบัตรสนเท่ห์	 จ�านวน	 1,829	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 83.86)	 
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์	จ�านวน	191	เร่ือง	(ร้อยละ	8.76)	แจ้งเบาะแส	จ�านวน	62	เร่ือง	(ร้อยละ	2.84)	และค�ากล่าวหา
ท่ีไม่ปรากฏชื่อและต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง	จ�านวน	99	เร่ือง	(ร้อยละ	4.54)	โดยคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ได้พิจารณา
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว	จ�านวน	2,181	เร่ือง	(ร้อยละ	100)
	 	 	 ท้ังนี้	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 มีค�ากล่าวหาท่ีส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 รับเร่ืองไว้ด�าเนินการ 
ตรวจสอบเบ้ืองต้น	 จ�านวน	 4,234	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 43.37)	 เร่ืองที่ส่งคืนหรือส่งเร่ืองหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหา 
ให้หน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าท่ีและอ�านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริตรับไปด�าเนินการแทนคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	
จ�านวน	 2,810	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 28.79)	 เร่ืองท่ีส่งรวมเร่ืองซ�้า	 จ�านวน	 1,350	 เร่ือง	 (ร้อยละ	 13.83)	 เร่ืองที่ไม่รับไว้
พิจารณาหรือไม่อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	จ�านวน	1,228	เร่ือง	(ร้อยละ	12.58)	ยุติเร่ืองกล่าวหา	
จ�านวน	99	เร่ือง	(ร้อยละ	1.01)	และกรณีอื่น	ๆ	จ�านวน	41	เร่ือง	(ร้อยละ	0.42)
	 	 1.2		ผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นและการไต่สวนข้อเท็จจริง
	 	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	มีเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสม	(ณ	วันที่	30	กันยายน	
2564)	จ�านวน	12,312	 เร่ือง	 โดยมีเร่ืองกล่าวหารับใหม่	 (ระหว่างวันที่	1	 ตุลาคม	2564	 -	30	 กันยายน	2565)	
จ�านวน	 5,076	 เร่ือง	 รวมท้ังส้ิน	 17,388	 เร่ือง	 ท้ังนี้	 จากจ�านวนเร่ืองกล่าวหาทั้งหมดท่ีส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 
รับไว้ด�าเนินการ	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ได้ด�าเนินการพิจารณาวินิจฉัยและมีมติแล้ว	 รวมท้ังส้ิน	 5,987	 เร่ือง	 
แบ่งเป็นเร่ืองตรวจสอบเบ้ืองต้นแล้วเสร็จ	 จ�านวน	 5,346	 เร่ือง	 และเร่ืองไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ	 641	 เร่ือง	 
ซ่ึงในจ�านวนน้ี	เป็นเร่ืองกล่าวหาที่ด�าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว	รวม	4,596	เร่ือง	โดยมีเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสมที่อยู่
ระหว่างด�าเนินการ	(ณ	วันที่	30	กันยายน	2565)	จ�านวน	12,792	เร่ือง	สามารถจ�าแนกได้ดังนี้
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   1) เร่ืองกล่าวหาในชั้นตรวจสอบเบื้องต้น	 เป็นเร่ืองที่ด�าเนินการเสร็จแล้ว	 จ�านวน	 5,346	 เร่ือง	
แบ่งเป็นเร่ืองกล่าวหาที่ด�าเนินการเสร็จส้ินแล้ว	 จ�านวน	 3,955	 เร่ือง	 และเร่ืองกล่าวหาท่ีรับไว้ด�าเนินการไต่สวน 
ข้อเท็จจริง	 จ�านวน	 1,391	 เร่ือง	 โดยมีเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสมท่ีอยู่ระหว่างด�าเนินการตรวจสอบเบ้ืองต้น	 
รวมท้ังสิ้น	9,283	เร่ือง
  	 2)	เร่ืองกล่าวหาในชั้นไต่สวนข้อเท็จจริง	 เป็นเร่ืองที่ด�าเนินการเสร็จ	 จ�านวน	 641	 เร่ือง	 
โดยมีเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสมที่อยู่ระหว่างด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง	จ�านวน	3,509	เร่ือง
	 	 	 ท้ังนี้	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ได้มีมติชี้มูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐ
ในคดีต่าง	ๆ 	รวมท้ังสิ้น	504	เร่ือง	โดยมีจ�านวนผู้ถูกชี้มูลความผิด	รวมท้ังสิ้น	2,443	ราย	ซ่ึงสามารถประเมินมูลค่า
ความเสียหายจากการกระท�าความผิดในคดีทุจริตคิดเป็นจ�านวนเงินโดยประมาณ	 10,287	 ล้านบาท	 และหาก
จ�าแนกข้อมูลตามประเภทคดีที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ช้ีมูลความผิดมากที่สุดใน	3	ล�าดับแรกแล้ว	พบว่า	ล�าดับที่	1 
คือ	กลุ่มคดีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง	รวม	203	เร่ือง	(ร้อยละ	40.28)	ล�าดับที่	2	คือ	กลุ่มคดีด้านจริยธรรมและความ
ประพฤติมิชอบ	รวม	113	เร่ือง	(ร้อยละ	22.42)	และล�าดับที่	3	คือ	กลุ่มคดีด้านกระบวนการยุติธรรม	การเมือง	
และการบริหารราชการ	รวม	47	เร่ือง	(ร้อยละ	9.33)	
	 	 1.3	 เร่ืองกล่าวหาที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ไต่สวนและวินิจฉัยที่เป็นเร่ืองส�าคัญ
	 	 	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 มีเร่ืองส�าคัญที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติ	 
ช้ีมูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐในคดีทุจริต	รวมท้ังสิ้น	40	เร่ือง	แบ่งเป็นเร่ืองกล่าวหาที่เป็นคดีระหว่างประเทศ	
จ�านวน	1	เร่ือง	เร่ืองกล่าวหาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง	จ�านวน	5	เร่ือง	และเร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ท้ังในส่วนกลางและภูมิภาค	จ�านวน	34	เร่ือง

 2. ดานปองกันการทุจริต

	 	 “การป้องกันการทุจริต”	เป็นหนึ่งในกลไกส�าคัญของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ท่ีใช้ในการต่อสู้กับปัญหา	
การทุจริต	 นอกเหนือจากการปราบปรามการทุจริตผ่านกลไกการชี้มูลความผิดคดีอาญา	 โดยคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	
ใช้กลไกการป้องกันการทุจริตดังกล่าว	 ผ่านบทบัญญัติส�าคัญที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2561	ได้แก่	มาตรา	32	มาตรา	33	มาตรา	35	ตลอดจนหมวด	6	
มาตรา	 126	 ถึงมาตรา	 129	 ในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	
นอกจากน้ัน	 ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ยังอยู่ในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ	 ประเด็นที่	 21	 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 การด�าเนินงานที่เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตจึงเร่ิมต้ังแต่การเฝ้าระวัง	 การปลูกฝัง	 การป้องกันหรือป้องปรามการทุจริต	 ตลอดจนการแก้ไขปัญหา
การทุจริต	โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ
การเสริมสร้างคุณธรรม	ความโปร่งใส	และหลักธรรมาภิบาลแก่หน่วยงานภาครัฐ	การก�าหนดมาตรการ	ความเห็น	
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต	ตลอดจนการเฝ้าระวังสถานการณ์การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
  การด�าเนินงานของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ตามมาตรา	32	เก่ียวกับการน�าเสนอมาตรการความเห็น 
และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อคณะรัฐมนตรีรัฐสภา	 ศาล	 องค์กรอิสระ	 หรือองค์กรอัยการ	 
มีผลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญ	 ได้แก่	 1)	 ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาการด�าเนินการอนุมัติการให้บริการเช้ือเพลิง
อากาศยาน	(คลังน�้ามัน)	ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	2)	มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในการคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม	
3)	 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณ	 งบเงินอุดหนุนส�าหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ของกระทรวงศึกษาธิการ	 4)	 ข้อเสนอแนะแนวทางบูรณาการขับเคลื่อนการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต 
เชิงนโยบายในข้ันตอนการน�านโยบายไปสู่การปฏิบัติ	 5)	 ข้อเสนอแนะประเด็นการจัดสรรคล่ืนความถ่ีส�าหรับ 
ให้บริการกระจายเสียง	 ของส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง	 กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ	 (ส�านักงาน	 กสทช.)	 6)	 ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการควบคุมตรวจสอบการด�าเนินกิจการของนิติบุคคลเอกชน	 กรณีการตรวจสอบบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	
7)	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	มาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ	 และ	 8)	 มาตรการการก�าหนดหลักเกณฑ์การค�านวณราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของยานพาหนะดัดแปลง	:	กรณีศึกษารถดัดแปลง
	 	 ในการติดตามผลการด�าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต	ได้แก่	1)	การติดตามผลการด�าเนินการ	
ตามข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพระดับท้องที่หรือพื้นท่ี	 2)	 การติดตามผลการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต
เก่ียวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 3)	 การติดตามผลการด�าเนินการ	 
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ	 และ	 
4)	 การติดตามผลการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 เร่ือง	 การเรียกเก็บเงินบ�ารุงการศึกษา
และเรียกเก็บเงินค่าปรับพ้ืนฐาน	 รวมถึงการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์	-	คณิตศาสตร์	ของสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
  ในประเด็นการส่งเสริมให้ภาครัฐมีคุณธรรม	 ความโปร่งใส	 และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล	 
มีผลการด�าเนินการที่ส�าคัญ	ได้แก่	1)	การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่หน่วยงานภาครัฐ	โดยด�าเนินการโครงการ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส	 ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	 2565	 โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ	 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐในภูมิภาค	 การยกระดับธรรมาภิบาลในราชการส่วนภูมิภาค	 
ผ่านกลไกของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด	โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ	
ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 และ	 2)	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ	 
โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency	
Assessment	 :	 ITA)	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 โดยภาพรวมพบว่า	 มีผลคะแนนเฉลี่ย	 87.57	 คะแนน	 
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา	6.32	คะแนน	และเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 ซ่ึงได้ก�าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ไว้ว่า	
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน	ITA	85	คะแนนข้ึนไป	เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	80	ของหน่วยงานภาครัฐ
ท้ังหมด	หรือราว	6,643	แห่ง	ผลปรากฏว่า	มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย	จ�านวน	5,855	หน่วยงาน	หรือคิดเป็น	
ร้อยละ	70.52	สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา	ร้อยละ	20.57	ซ่ึงหมายความว่าในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	น้ี	หน่วยงานภาครัฐ 
ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก�าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ	อย่างไรก็ตาม	แม้ว่าในปีนี้ในภาพรวม
ของหน่วยงานภาครัฐ	 จะยังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ	 ร่วมกันได้	
แต่จากผลการประเมินที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐจ�านวนมากท่ีมีพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงชัดเจนข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม
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	 	 ท้ังน้ี	 เม่ือจ�าแนกตาม	 Rating	 Score	 ได้สะท้อนให้เห็นความเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ	 
โดยหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน	 ITA	
ในระดับค่อนข้างสูง	 ซ่ึงส่วนใหญ่มี	 Rating	 Score	 อยู่ที่ระดับ	 A	 คิดเป็นร้อยละ	 47.22	 ของหน่วยงานที่เข้าร่วม 
การประเมินทั้งหมด	โดยเพิ่มจ�านวนข้ึนมากกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ	8.49	

 
	 	 นอกจากน้ี	ยังได้มีการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	ITA)	ไปสู่หน่วยงานระดับต�่ากว่ากรม	3	ประเภทหน่วยงาน	
ได้แก่	ส�านักงานเขต	กรุงเทพมหานคร	สถานีต�ารวจนครบาล	และอ�าเภอ	และได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน	ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	and	
transparency	 Assessment	 of	 Government	 Contractors	 :	 ITAGC)	 โดยได้เร่ิมทดลองน�าร่องประเมิน 
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

ข้าราชการ และ 4) การติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ือง การเรียกเก็บ
เงินบ ารุงการศึกษาและเรียกเก็บเงินค่าปรับพ้ืนฐาน รวมถึงการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในประเด็นการส่งเสริมให้ภาครัฐมีคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีผล
การด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ ) การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่หน่วยงานภาครัฐ โดยด าเนินการโครงการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐในภูมิภาค การยกระดับธรรมาภิบาลในราชการส่วนภูมิภาค ผ่าน
กลไกของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. และ ) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (

) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมพบว่า มีผลคะแนนเฉล่ีย 87.57 คะแนน สูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา 6.32 คะแนน และเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ภาครัฐท้ังหมด หรือราว 6 643 แห่ง ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 5 855 หน่วยงาน หรือ
คิดเป็น 70.52% สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 20.57% ซ่ึงหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. น้ี หน่วยงานภาครัฐ
ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าในปีน้ีในภาพรวม
ของหน่วยงานภาครัฐ จะยังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ร่วมกันได้
แต่จากผลการประเมินท่ีได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐจ านวนมากท่ีมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ชัดเจนขึ้นอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ เมื่อจ าแนกตาม ได้สะท้อนให้เห็นความเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ
โดยหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ศพณามะรปบงปาจํะรปนางยาร าน้ห

งอขนางนนิเา�ดรากนใสใงร่ปโมาวคะลแมรรธณคุนมิเะรปรากยายขรากมีด้ไงยั้นีกาจกอน
หน่วยงานภาครัฐ มรกา่วกา�ต่บดัะรนางยวน่ห่สูปไ
อีกด้วย	โดยในปีงบประมาณ พ ศ มรกา่วกา�ต่บดัะรนางยวน่หนมิเะรปรากนนิเา�ดด้ไามนาผ่่ที ประเภท

้นีงดันมิเะรปรากลผมียดโอภเา�อะลแลาบรคนจวรา�ตนีาถสรคนาหมพทเงรุกตขเนางกันา�สก่แด้ไนางยวน่ห
นางกันาสํ รคนาหมพทเงุรกตขเ

คณะกรรมการ ป ป ช ขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ นมิเะรปราก่สูปไงลรคนาหมพทเงรุกงอข

่ทีปีนป็เตขเนางกนัา�สบดัะรนใ ตริจทุรากนกังอป้รากะลแสใงร่ปโมาวคะลแมรรธณคุมริสเงส่รากนน้เง่มุยดโ
่ทีน้พืงิชเ ศพณามะรปบงปีนใง่ซึ นมิเะรปรากมวร่าข้เ่ทีรคนาหมพทเงรุกตขเนางกนัา�ส

น้สิง้ทัมวรนวนา�จ หน่วยงาน สามารถด�าเนินการประเมิน อตน้ขัมาตปไนป็เนวถ้บรคด้ไ นและระยะเวลา
ยีสเนวส่ด้ไนวส่มี้ผูงอข้รูบรัรากดัวบบแนา่ผนห็เดคิมาวคนอท้ะสมวร่าข้เตขเนางกนัา�สงอขรกาลคบุมียดโดนหา�ก่ที

ภายใน งถึนวนา�จนป็เ มีามาข้เาญญสั่คูาค่่คูะลแตขเนางกนัา�สบกัอต่ดติาม่ที้ผูรากิรบบรั้ผูมีะลแนค
ส่วนร่วมในการสะท้อนการ ยสีเนวส่ด้ไนวส่มี้ผูงอข้รูบรัรากดัวบบแนาผ่รากริบบรัรากกาจณ์รากบสะรปะลแ้รูบรั
ภายนอก เป็นจ�านวนมากถึง นมิเะรปรากนใมวร่นวส่มีามาข้เ้ผูมีวล้แมวรนค เป็นจ�านวนสูงถึง	

คน

นวนาจํ คน นวนาจํ คน มวรนวสมีรากมวร
คนนใยาภยสีเด้ไนว่สมี้ผู กอนยาภยสีเด้ไนว่สมี้ผู

ฐรัคาภนางยวน่หงอขนางนนิเา�ดรากนใสใงร่ปโมาวคะลแมรรธณคุนมิเะรปรากนมิเะรปรากลผ
ของส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจ�าปีงบประมาณ	

ย่ลีฉเนนแะคลผมีา่วบพมวรพาภยดโศพ ามนาผ่่ทีปีา่วกน้ขึงสูนนแะค อ่มืเะลแนนแะค
ะลแตริจทุรากนาต้อต่รากนด็เะรปติาชร์ตสาศธทยุต้ใยาภทบม่แนผแงอขดัว้ีชวตัยามหาป้เาค่มาตาณราจพิ

หา�กด้ไง่ซึบอชมิติฤพะรป นนแะคาค่มีงอต้ะจฐรัคาภนางยวน่หา่วว้ไศพณามะรปบงปีงอขยามหาป้เาค่ดน
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นางยวนหนวนาจํ

พ ณามะรปบงปี �ศ� 256� พ ณามะรปบงปี �ศ� 256� พ ณามะรปบงปี �ศ� 2565

นิมเะรปบบแบอตรากนใมว่รนวส่มู้ีผนวนา�จงดสแงาราต ของเขต
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  การด�าเนินงานของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ตามมาตรา	 33	 เก่ียวกับการสนับสนุนให้ประชาชน 
และหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 มีผลการด�าเนินงาน
ท่ีส�าคัญ	ได้แก่	1)	การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต	โดยการสร้างและพัฒนา	
และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	และการสนับสนุนให้เกิดการส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา	 2)	 ประชาชนมีวัฒนธรรม	 ค่านิยมสุจริต	 มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริต	 โดยกลุ่มเป้าหมายภาคประชาชนและเยาวชน	 ด�าเนินการภายใต้โครงการ	 STRONG	 -	 จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต	และกลุ่มเป้าหมายกลไกทางศาสนา	ด�าเนินการผ่านโครงการส่งเสริมความร่วมมือทางศาสนาเพื่อสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
  การด�าเนินงานของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ตามมาตรา	 35	 เก่ียวกับการด�าเนินการกรณีมีเหตุ 
อันควรสงสัยว่ามีการด�าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐ	 อันอาจน�าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่ามีการทุจริต	 
มีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	 ได้แก่	 1)	 รายงานการเฝ้าระวังการก่อสร้างชานชาลาสถานีผู้โดยสารภายใต้โครงการ
ก่อสร้างรถไฟทางคู่	 สายใต้	 ช่วงนครปฐม-ชุมพร	 ของการรถไฟแห่งประเทศไทย	 2)	 รายงานการเฝ้าระวัง 
การด�าเนินโครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ	 พร้อมห้องเรียนอัจฉริยะ	 
77	 จังหวัด	 ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 และ	 3)	 ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต	 กรณี 
การแก้ไขสัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค	 (กปภ.)	 ตามโครงการ
เอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี	–	รังสิต
	 	 นอกจากน้ัน	 ยังมีการด�าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ	 ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 
(Corruption	Deterrence	Center	:	CDC)	ซ่ึงมีหน้าที่และอ�านาจในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส	รวมท้ัง
ข่าวเกี่ยวกับการทุจริต	 หรือเหตุการณ์ที่ส่อว่าจะเกิดการทุจริตจากช่องทางต่าง	 ๆ	 ท้ังช่องทางของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	
หน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	เครือข่าย	ภาคประชาชน	ส่ือสังคมออนไลน์และสื่อมวลชนทุกแขนง	ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ	ติดตาม	เฝ้าระวัง	วิเคราะห์	และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว	(Rapid	Appraisal)	เม่ือเกิด
เหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีว่าจะมีการทุจริตเกิดข้ึน	 พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการด�าเนินการป้องกัน	 ป้องปรามและแก้ไข
ปัญหาต่อเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	เพ่ือพิจารณาสั่งการหรือมอบหมายส่วนราชการภายในส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ท่ีเกี่ยวข้อง	ด�าเนินการเพื่อป้องปรามไม่ให้เกิดการทุจริตและลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	โดยมีการด�าเนินงาน
ท่ีส�าคัญ	ได้แก่	1)	กรณีจุดจอดรถบรรทุก	จังหวัดยโสธร	ของส�านักงานควบคุมน�้าหนักยานพาหนะ	2)	กรมทางหลวง	
มีสภาพท้ิงร้าง	 ไม่ได้ใช้งาน	 3)	 กรณีผู้รับเหมาขุดทรายและย่อยหินในล�าน�้า	 ภายใต้โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน�้า 
ในจังหวัดเชียงใหม่	และ	4)	กรณีอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการใช้เวลาก่อสร้าง	10	ปี	ยังไม่แล้วเสร็จ
  การด�าเนินงานของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ตามมาตรา	126	ถึงมาตรา	129	ในการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	 มีผลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญ	 อาทิ	 1)	 การผลักดัน 
ให้หน่วยงานภาครัฐจัดท�า	 “แนวทางการบริหารความเส่ียงหรือข้อบังคับเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน ์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม”	ใน	3	กระทรวง	ได้แก่	กระทรวงพลังงาน	กระทรวงอุตสาหกรรม	และกระทรวง
ศึกษาธิการ	2)	การจัดงาน	“ประเทศไทยกับกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม”	และ	3)	การจัดกิจกรรม	“สัปดาห์รณรงค์ส่งเสริมความรู้ในการด�ารงตนตามประมวลจริยธรรมส�าหรับ
เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ป.ป.ช.	และการขัดกันแห่งผลประโยชน์”
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 3. ดานตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน

	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	มีการด�าเนินการด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
ท่ีส�าคัญท้ังการก�าหนดต�าแหน่งท่ีมีหน้าท่ียื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 การรับย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน	การเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน	การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน	และการเปิดเผย
ผลการตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐ	ให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน	รวมท้ัง
ตอบข้อหารือในประเด็นดังกล่าวด้วย	 ส�าหรับการด�าเนินคดีเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินน้ัน	 
คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ได้ด�าเนินการกรณีผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ผู้ใดจงใจ
ไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน	 หรือจงใจย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินด้วยข้อความอันเป็นเท็จ	 หรือปกปิดข้อมูล
ท่ีควรแจ้งให้ทราบและมีพฤติกรรมอันควรเช่ือได้ว่ามีเจตนาไม่แสดงท่ีมาแห่งทรัพย์สินนั้น	 และได้มีมติกรณีดังกล่าว
ส่งให้ศาลที่มีเขตอ�านาจวินิจฉัย	จ�านวนท้ังสิ้น	34	ราย	มีการพิจารณาด�าเนินการไต่สวนและมีความเห็นหรือค�าวินิจฉัย
ว่าผู้ใดร�่ารวยผิดปกติทั้งสิ้น	9	ราย	โดยมีมูลค่าทรัพย์สินรวมทั้งสิ้น	1,054,217,021.98	บาท	และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ท่ีคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 วินิจฉัยว่าร�่ารวยผิดปกติ	 ผู้บังคับบัญชาจะต้องส่ังลงโทษไล่ออกภายในหกสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับแจ้งค�าวินิจฉัยจากคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 โดยให้ถือว่าเป็นการกระท�าการทุจริตต่อหน้าที่	 ท้ังน้ี	 
ตามมาตรา	122	แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2561	
	 	 ส�าหรับผลการด�าเนินงานด้านการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน	 มีผลการด�าเนินงาน 
ด้านการตรวจสอบบัญชี	รวมท้ังสิ้น	43,970	บัญชี	จ�าแนกเป็น	กรณีการตรวจสอบปกติ	42,656	บัญชี	การตรวจสอบ
ยืนยัน	1,076	บัญชี	และการตรวจสอบเชิงลึก	238	บัญชี	และมีผลการด�าเนินงานเร่ืองไต่ส่วนร�่ารวยผิดปกติ	รวมท้ังสิ้น	
186	เร่ือง	จ�าแนกเป็น	การตรวจสอบกรณีร�่ารวยผิดปกติ	173	เร่ือง	และการไต่สวนกรณีร�่ารวยผิดปกติ	13	เร่ือง	
	 	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นจ�านวนมาก	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
จึงมีภาระงานที่ต้องเร่งด�าเนินการตรวจบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยื่นกรณีพ้นจากต�าแหน่ง	
และกรณีเข้ารับต�าแหน่งตามวาระที่ได้รับการเลือกตั้งเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่	 ซ่ึงในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	 ได้มี
การย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับเจ้าหน้าที่ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ท่ีมีหน้าที่ต้องยื่น
ตามมาตรา	 158	 และก�าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่นที่มีหน้าที่ต้องยื่นตามมาตรา	 102	 และมาตรา	 103	 เร่ิมยื่น 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	(1	ตุลาคม	2565)	จะช่วยให้การตรวจบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
มีความรวดเร็ว	 ลดปริมาณการใช้เอกสาร	 และจัดท�าข้อมูลได้อย่างเป็นระบบท่ีสมบูรณ์ครบถ้วนมากย่ิงข้ึน	 
โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ต้ังเป้าหมายการด�าเนินการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
จะต้องด�าเนินการตรวจบัญชีค้างเก่าให้เสร็จสิ้นทั้งหมด	รวมท้ังการตรวจบัญชีฯ	รับใหม่	การเปิดเผยผลการตรวจบัญชีฯ	
และการเปิดเผยบัญชีฯ	แล้วแต่กรณี	ตามต�าแหน่งที่กฎหมายก�าหนด	ให้สามารถด�าเนินการได้ภายในก�าหนดเวลา	
นอกจากน้ี	 ในส่วนของคดีร�่ารวยผิดปกติจะต้องมีการเร่งรัดไต่สวนคดีส�าคัญให้แล้วเสร็จโดยเร็ว	 โดยประสาน
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส	 และข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่ถูกตรวจสอบไต่สวน	 ท้ังจาก 
ส�านักสืบสวนและกิจการพิเศษของส�านักงาน	ป.ป.ช.	สถาบันการเงิน	และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น	รวมท้ัง
ความร่วมมือภาคประชาชน	 ท้ังนี้	 เพ่ือติดตามเอาทรัพย์สินของชาติที่ต้องสูญเสียไปโดยมิชอบคืนสู่แผ่นดิน	 
อันเป็นการป้องปรามการทุจริต	เพ่ือลดพฤติการณ์การทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีประสิทธิภาพอีกช่องทางหนึ่งด้วย



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 9

 4. ดานอำนวยการยุติธรรม 

	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ท่ีผ่านมา	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	และส�านักงาน	ป.ป.ช.	ได้ด�าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 (ฉบับปรับปรุง)	
ซ่ึงได้ให้ความส�าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนต่อประชาชนอย่างมีนัยส�าคัญ	 (Big	 Rock)	
ได้แก่	กิจกรรมการปฏิรูปที่	2	“การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพ”	 กิจกรรมการปฏิรูปท่ี	 3	 “การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว	 โปร่งใส	 ไม่เลือกปฏิบัติ	 
ในการด�าเนินคดีทุจริตท้ังภาครัฐและภาคเอกชน”	 และในกิจกรรมปฏิรูปที่	 4	 “การพัฒนาระบบราชการไทย 
ให้โปร่งใส	 ไร้ผลประโยชน์”	 โดยมีการเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการฟ้องปิดปาก	 (Anti-SLAPP	 Law)	 
ซ่ึงมีหลักการส�าคัญเป็นการก�าหนดให้รัฐมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ	 การเสนอ
กฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	เพ่ือก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงานของรัฐให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน	
รวมท้ังด�าเนินการทบทวนแก้ไขปรับปรุงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	
เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทันต่อ
สภาวการณ์ของปัญหาการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
  นอกจากการด�าเนินการในด้านการขับเคลื่อนกฎหมายแล้ว	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ยังคงเล็งเห็นความส�าคัญ
ในการเผยแพร่ความรู้และการท�าความเข้าใจในการบังคับใช้กฎหมาย	 ผ่านการจัดโครงการ	 “เผยแพร่องค์ความรู้
และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใส 
ภายในองค์กรในพ้ืนที่ภูมิภาค	 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการบังคับใช้กฎหมายและรับฟังความคิดเห็น
ในแนวทางการพัฒนากฎหมาย”	 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชน	 นิสิต/นักศึกษา	 บุคลากรทางการศึกษา	 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนท่ีภูมิภาค	 เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย	 รวมท้ังการเรียนรู้ในการต่อต้าน
การทุจริต	 อันน�ามาสู่การสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีเข้มแข็งต่อไป	

 5. การขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกับหนวยงานภาครัฐ  
  ในฐานะหนวยงานเจาภาพ

	 	 ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	 (21)	
ประเด็น	 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 โดยมีกลไกคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ	ประเด็น	การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	(พ.ศ.	2561	-	2580)	ได้ประสานและบูรณาการ
การด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย
ให้ประสบความส�าเร็จ	สามารถบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก�าหนด	ท้ังในด้านการสร้างจิตส�านึกแก่เด็กเยาวชน	
การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน	ในการเฝ้าระวัง	ช้ีช่อง	แจ้งเบาะแสการทุจริต	การยกระดับ
การประเมิน	 ITA	 รวมท้ังการขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและลดความเส่ียงต่อการทุจริต	
และเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่องอันจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ได้จัดท�า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	ระยะท่ี	2	(พ.ศ.	2566	-	2570)	เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส�าหรับทุกหน่วยงานในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 ซ่ึงได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี	ในการประชุมเมื่อวันที่	29	พฤศจิกายน	2565
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 	 ในการขับเคล่ือนการด�าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ	 (ฉบับปรับปรุง)	 ส�านักงาน	ป.ป.ช.	 ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด�าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง)	ภายใต้กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส�าคัญ	(Big	Rock)	
ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปในส่วนที่รับผิดชอบในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ดังนี้
	 	 กิจกรรมปฏิรูปท่ี	 2	 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต	
ท่ีมีประสิทธิภาพ	มีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	ได้แก่	การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสทางเว็บไซต์ของส�านักงาน	ป.ป.ช.	
และพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้แจ้งเบาะแส	(Whistleblower	Management	System	:	WMS)	การเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวกับการคุ้มครองช่วยเหลือพยานและผู้แจ้งเบาะแส	 และการจัดท�าร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกัน 
การฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ	พ.ศ.	....	เป็นต้น
	 	 กิจกรรมปฏิรูปที่	3	การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว	โปร่งใส	ไม่เลือกปฏิบัติในการด�าเนิน
คดีทุจริตท้ังภาครัฐและภาคเอกชน	 มีผลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญ	 ได้แก่	 การเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้ขั้นตอน
กระบวนการยุติธรรม	 ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต้ังแต่กระบวนการ 
ออกกฎหมาย	การเฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่	การเพ่ิมประสิทธิภาพการด�าเนินงานของกระบวนการ
ยุติธรรมในการด�าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ	 นอกจากน้ี	 ได้ด�าเนินการผลักดันข้อเสนอในการมีหรือแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายด้านการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 ได้แก่	
การจัดท�าและเผยแพร่คู่มือแนวทางก�าหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส�าหรับนิติบุคคลในการป้องกัน
การให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ	 เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ	 หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ	 
การจัดท�าร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ	 ต่อหัวหน้าส่วนราชการ	
รัฐวิสาหกิจ	 หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่	 ตามมาตรา	 130	 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 พ.ศ.	 2561	 และการจัดท�าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม	พ.ศ.	....
	 	 ในส่วนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ	 และมอบหมายผู้มีอ�านาจก�ากับ 
แผนงานบูรณาการ	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 พร้อมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท�างบประมาณรายจ่าย
บูรณาการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะท่ี	2.2	แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	
ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี	(นายวิษณุ	เครืองาม)	เป็นประธาน	รวมท้ังมอบหมายให้ส�านักงาน	ป.ป.ช.	เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพหลัก	 การด�าเนินการขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2565	มีหน่วยงานร่วมบูรณาการ	จ�านวน	25	หน่วยงาน	ประกอบด้วยแนวทางด�าเนินงาน	3	แนวทาง	ได้แก่	
แนวทางท่ี	 1	 ปลูกฝังวิธีคิด	 ปลุกจิตส�านึก	 ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต	 มุ่งเน้นสร้างจิตส�านึก 
การเป็นพลเมืองที่ดี	การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม	 การไม่รับสินบน	 มีความละอายต่อการกระท�าความผิด	 ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต	 รวมท้ัง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน	เฝ้าระวัง	และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ	และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	ซ่ึงหน่วยงานได้ด�าเนินโครงการ/กิจกรรม	5	รูปแบบ	
ได้แก่	1)	การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต	2)	เสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพ/ขยายผลเครือข่าย	
3)	 พัฒนา/ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	 4)	 การประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 
และ	5)	พัฒนากระบวนงานให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ	แนวทางท่ี	2	ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ	มุ่งเน้น
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ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต	 และให้ความส�าคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลดจ�านวนคดีการทุจริต	 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงด�าเนินโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง	
เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม	 และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	
และแนวทางท่ี	 3	 ปราบปรามการทุจริต	 มุ่งขับเคล่ือนโครงการเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศักราช	 2560	 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2561	 มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด�าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว	 เป็นธรรม	
รวมท้ังให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด	 มีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต	

 6. กองทุนปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (กองทุน ป.ป.ช.)

	 	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 (กองทุน	 ป.ป.ช.)	 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ	จ�านวน	100,000,000	บาท	โดยมีหน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	สมาคม	องค์กร	ชมรม	เครือข่าย	
และบุคคลท่ัวไป	 ให้ความสนใจย่ืนข้อเสนอโครงการผ่านระบบขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน	 ป.ป.ช.	
ไปรษณีย์	และย่ืนด้วยตนเอง	รวม	205	โครงการ	วงเงินรวม	469,919,582.80	บาท	คณะกรรมการกองทุน	ป.ป.ช.	
มีมติอนุมัติข้อเสนอโครงการ	จ�านวน	103	โครงการ	เป็นเงิน	93,983,710	บาท	จ�าแนกเป็น	
  l	 วัตถุประสงค์ท่ี	 1	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ	 
และสนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์	หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต	จ�านวน	89	โครงการ	
เป็นเงิน	72,507,790	บาท	มีผู้เข้าร่วมโครงการ	ประมาณ	76,000	คน	
  l  วัตถุประสงค์ท่ี	 4	 ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีมีหน้าที่และอ�านาจเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	จ�านวน	14	โครงการ	เป็นเงิน	21,475,920	บาท	
มีผู้เข้าร่วมโครงการ	ประมาณ	105,000	คน
	 	 ส�าหรับวัตถุประสงค์ท่ี	 2	 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือและค่าทดแทน
ตามมาตรา	 131	 และเงินรางวัลตามมาตรา	 137	 และวัตถุประสงค์ที่	 3	 ใช้จ่ายในการคุ้มครองการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	กรรมการ	หัวหน้าพนักงานไต่สวน	พนักงานไต่สวน	และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา	41	
ไม่มีผู้ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน	ป.ป.ช.	
	 	 การด�าเนินงานคณะกรรมการกองทุน	 ป.ป.ช.	 มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ในการขับเคล่ือนตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	ประเด็นที่	21	การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	และการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต	 (Corruption	 Perception	 Index	 :	 CPI)	 ของประเทศไทย	 การด�าเนินงาน 
ภายใต้วัตถุประสงค์ที่	1	ได้สนับสนุนให้เครือข่าย	องค์กรภาคประชาสังคม	องค์กรภาคเอกชน	ชุมชน	ประชาชน	
เด็กและเยาวชน	เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	การขยายและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของประชาชนและเครือข่ายในพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	
ร่วมเฝ้าระวัง	 จับตามองและแจ้งเบาะแส	 (Watch	 &	 Voice)	 ช่วยกันสอดส่องและตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ	 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการกระตุ้นเตือนและสร้างการรับรู้ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์	มีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นเครือข่าย	 ประชาชน	 เด็ก	 และเยาวชน	 รวมท้ังกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริต	 (CPI)	 เช่น	 นักลงทุนไทยและต่างประเทศ	 หอการค้าไทยและต่างประเทศ	 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	(IOD)	นักวิชาการ	ส่ือมวลชนไทยและต่างประเทศ	โครงการด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยภาคเอกชนผ่านส่ือในรูปแบบที่หลากหลาย	 จ�านวน	 644	 ช้ินงาน	 อาทิ	 
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สกู๊ปข่าวคดีทุจริต	 คลิปส้ัน	 ภาพยนตร์ส้ัน	 ละครปลูกจิตส�านึก	 และบทความ	 โดยจัดท�าส่ือในภาษาต่าง	 ๆ	 เช่น	
ภาษาไทย	 อังกฤษ	 จีน	 เยอรมัน	 ญ่ีปุ่น	 เผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์	 วิทยุ	 ส่ิงพิมพ์	 และส่ือออนไลน์	 เช่น	 Website	
Facebook	 Twitter	 YouTube	 และ	 TikTok	 รวมจ�านวนผู้เข้าถึงทุกส่ือประมาณ	 30,000,000	 คร้ัง	 
ส�าหรับวัตถุประสงค์ท่ี	 4	 ได้สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการด�าเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและภาคประชาชน	 ท้ังในระดับส่วนกลาง	 จังหวัด	 และท้องถิ่น	
จ�านวน	 12	 หน่วยงาน	 รวมท้ังได้ให้การสนับสนุนโครงการแก่ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนเก่ียวกับเร่ืองกล่าวหาที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
ตามมาตรา	61	มาตรา	63	และมาตรา	65	แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต	พ.ศ.	2561	ในการเร่งรัดการด�าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองกล่าวหาฯ	ให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

สัมฤทธิผลของการดำเนินงานตามระบบการประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ

 1. ความสำเร็จในการพัฒนาและบริหารจัดการองคกร

	 	 คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ให้ความส�าคัญในการพัฒนาและบริหารจัดการส�านักงาน	ป.ป.ช.	อย่างรอบด้าน	
ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร	 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	 การวิจัย	 และ 
ส่ือสารองค์กร	เพ่ือสนับสนุนการด�าเนินงานของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ในทุกมิติให้บรรลุเป้าหมายในการป้องกัน
และปราบการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ	โดย
   ด้านพัฒนาบุคลากร	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ได้ส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้รับการพัฒนา	1,025	คน	แบ่งออกเป็น	การอบรมภายใน	จ�านวน	928	คน	และการอบรมกับหน่วยงานภายนอก	
97	 คน	 โดยได้จัดท�าแผนบริหารจัดการความรู้ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ระยะ	 5	 ปี	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570)	 เพ่ือให้มี 
การจัดการความรู้ที่เป็นระบบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	รวมท้ังทบทวนและปรับปรุงค่านิยมหลัก	
เป็น	5	ประการ	คือ	ซ่ือสัตย์	เป็นธรรม	มืออาชีพ	โปร่งใส	และตรวจสอบได้
   ด้านพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ก�าหนดเป้าหมายให้มีการก่อสร้าง
อาคารส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ประจ�าจังหวัด	 ให้ครบทั้ง	 76	 จังหวัดทั่วประเทศ	 ภายในปี	 พ.ศ.	 2567	 เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของส่วนปฏิบัติการในพ้ืนท่ี	 ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 เจ้าหน้าท่ี 
ของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ประจ�าจังหวัด	มีอาคารส�านักงานที่มีมาตรฐาน	มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่	สร้างขวัญ
ก�าลังใจและส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี	 สามารถรองรับการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้อย่างเพียงพอ	
เหมาะสม	โดยปัจจุบันส�านักงาน	ป.ป.ช.	ด�าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ	จ�านวน	16	แห่ง	อยู่ระหว่างด�าเนินก่อสร้าง
อาคารส�านักงาน	จ�านวน	18	แห่ง	และอยู่ระหว่างด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเตรียมก่อสร้างในปีงบประมาณ	2566	
อีกจ�านวน	14	แห่ง	ซ่ึงก�าหนดเร่ิมด�าเนินการจัดจ้างก่อสร้างภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ	2566
  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ยังคงมุ่งเน้นนโยบาย
ในการขับเคล่ือนไปสู่การท�างานแบบ	 Digital	 Platform	 เพ่ือให้ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	
และจากการผลักดันของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ในการด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้มีการด�าเนินงาน
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 อันจะส่งผลให้การด�าเนินงานมีประสิทธิภาพ	
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานสากลท�าให้ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 
ได้รับใบรับรอง	ISO/IEC	27001:2013	ในส่วนของศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก	(Data	Center)	นอกจากน้ี	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
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ให้ความส�าคัญและมีการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 และแผนบริหาร 
ความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 (Business	 Continuity	 Plan)	 กรณีปฏิบัติหน้าท่ีนอกสถานที่อย่างจริงจัง	
ส�าหรับการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่การเป็นส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 4.0	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
ยังคงให้ความส�าคัญท้ังด้านการเช่ือมโยงข้อมูล	 การพัฒนาระบบสารสนเทศ	 และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 โดยมีผลการด�าเนินงานส�าคัญประกอบด้วย	 การเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
กระบวนการยุติธรรมเพื่อท�าการรับ	 –	 ส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์	 อาทิ	 การเช่ือมโยงเพื่อรับ	 -	 ส่งข้อมูลกับ
ส�านักงาน	ปปง.	 ผ่านระบบ	Linkage	Center	ของกระทรวงมหาดไทย	การพัฒนาระบบบริหารจัดการหมายจับ	
(Arrest	Warrant	Management	System	:	AWMS)	ซ่ึงเป็นการน�าข้อมูลที่ได้ท�าการเช่ือมโยงข้อมูลหมายจับกับ
ส�านักงานศาลยุติธรรม	และการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	อาทิ	
การพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านการป้องกันการทุจริต	 (Corruption	 Deterrence	 System	 :	 CDS)	 
การปรับปรุงบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี	 (CCMS)	 การพัฒนาระบบสืบค้นมติคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
และค�าพิพากษา	 (Resolution	 Retrieval	 System	 :	 RRS)	 การพัฒนาระบบการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึก	 
และการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการรวบรวมและวิเคราะห์ทรัพย์สิน	(ACAS)	นอกจากน้ี	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
ได้สนับสนุนให้มีการน�าเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาสนับสนุนภารกิจในด้านต่าง	 ๆ	 ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ท้ังในภารกิจด้านป้องกัน	 ด้านปราบปราม	 ด้านการข่าวและการแสวงหาข้อเท็จจริง	และการบริหารจัดการข้อมูล
เพ่ือประกอบการวางแผนและตัดสินใจในเร่ืองต่าง	ๆ
   ด้านการวิจัย	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ได้สนับสนุนให้ส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ด�าเนินโครงการวิจัย	จ�านวน	4	โครงการ	และผลักดันให้มีการน�าผลการวิจัยไปใช้ในการเสนอมาตรการ/แนวทาง	
แก้ไขปัญหาการทุจริต	 รวมถึงการก�าหนดมาตรการและรูปแบบการเฝ้าระวังการทุจริตจากล่างข้ึนบน	 เพ่ือให้ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่	 และน�าไปใช้ประกอบการจัดท�าแผนงาน	
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในภารกิจต่าง	 ๆ	 อาทิ	 การจัดท�าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ	ระยะท่ี	2	(พ.ศ.	2566	-	2570)	แผนปฏิบัติราชการของส�านักงาน	ป.ป.ช.	การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	เป็นต้น	
   ด้านสื่อสารองค์กร	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 มุ่งเน้นการส่ือสารกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างการรับรู ้
และปลุกกระแสสังคมไม่ทนต่อการทุจริต	 เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความเช่ือม่ันต่อกระบวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย	 และค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต	 (CPI)	 ด้วยการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ท้ังรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	 อาทิ	 การแถลงผลงานและรายงานความคืบหน้า
คดีส�าคัญ	 การประชาสัมพันธ์ปลุกกระแสสังคมไม่ทนต่อการทุจริตอย่างต่อเนื่อง	 ท้ังในส่วนกลางและส่วนพื้นที่
ผ่านช่องทางต่าง	 ๆ	 การให้บริการข้อมูลเพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ประชาชน	 รวมท้ังการขับเคล่ือนงาน
ประชาสัมพันธ์ภายใต้แผนบูรณาการป้องกัน	ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับกรมประชาสัมพันธ์	
และการเสริมสร้างพลังเครือข่ายงานสื่อสารร่วมต้านการทุจริตผ่านกองทุน	ป.ป.ช.	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	
ซ่ึงผลการขับเคล่ือนงานสื่อสารดังกล่าวส่งผลให้สังคมมีความเช่ือมั่นต่อกระบวนการท�างานด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต	 รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม	
รวมท้ังมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริต	 ดังจะเห็นได้จากการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ 
ในการชี้ช่องเบาะแส	แจ้งข้อมูลและช่วยกันเฝ้าระวังการทุจริตมากขึ้น	
  การบรรลุเป้าหมายระดับองค์กร	 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 
ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 มีผลการประเมินอยู่ที่	 4.2050	 คะแนน	 ซ่ึงมีผลคะแนนที่สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ	



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ14

พ.ศ.	2564	ท่ีมีผลการประเมินอยู่ที่	3.7122	คะแนน	ท้ังนี้	เป็นผลมาจากการที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ได้ก�าหนด
นโยบายและทิศทางการด�าเนินงานที่มีความชัดเจน	 มีการส่ือสารท�าความเข้าใจและมีการก�ากับติดตาม 
ผลการด�าเนินงานและบริหารจัดการปัญหาอุปสรรคต่าง	 ๆ	 โดยกลไกศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	
ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ท่ีมีการประชุมเป็นประจ�าทุกวันพฤหัสบดี	 โดยมีประธานกรรมการ	 ป.ป.ช.	 เป็นประธาน 
การประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 นอกจากน้ี	 เลขาธิการ 
คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ได้มีนโยบายให้มีการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส	และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/
คณะท�างานท่ีเกี่ยวข้องด้านปราบปรามการทุจริต	ด้านป้องกันการทุจริต	และด้านตรวจสอบทรัพย์สิน

 2. ระดับความเชื่อมั่นตอสำนักงาน ป.ป.ช. 

	 	 ผลการส�ารวจความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ประจ�า
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	พบว่า	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจโดยรวมต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	
อยู่ท่ีร้อยละ	 76.4	 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์	 “พึงพอใจค่อนข้างมาก”	 และมีระดับความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของ
ส�านักงาน	ป.ป.ช.	อยู่ที่ร้อยละ	78.0	ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์	“เช่ือมั่นค่อนข้างมาก”	ซ่ึงมีแนวโน้มสูงขึ้นจากปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2564	มีระดับความเช่ือมั่นอยู่ที่ร้อยละ	77.3

 3. สัมฤทธิผลการดำเนินงาน

 	 3.1	 การด�าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับภาระผูกพันกับภาคีและพันธสัญญาต่าง	 ๆ	 ท้ังใน
ระดับประเทศและต่างประเทศ	
	 	 	 ในปี	 พ.ศ.	 2565	 ประเทศไทยได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปคและการประชุม 
ท่ีเกี่ยวข้อง	 (APEC	2022	Thailand)	โดยส�านักงาน	ป.ป.ช.	 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประชุมภายใต้กรอบ
คณะท�างานผู้เช่ียวชาญด้านการต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสในกรอบเอเปค	(APEC	Anti-Corruption	and	
Transparency	 Experts’	 Working	 Group	 :	 ACTWG)	 ซ่ึงเป็นเวทีส�าหรับการร่วมหารือในประเด็นการทุจริต 
ท่ีก�าลังเกิดขึ้นหรือเป็นท่ีจับตามองของโลก	 แลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีและเสริมสร้างความร่วมมือ
ระดับภูมิภาคซึ่งสามารถน�าไปพัฒนาต่อยอดหรือปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตภายในเขตเศรษฐกิจของตน	
โดยการประชุมภายใต้คณะท�างาน	ACTWG	ในปี	พ.ศ.	2565	ได้ด�าเนินการจัดขึ้น	จ�านวน	3	คร้ัง	ซ่ึงส�านักงาน	ป.ป.ช.	
ได้น�าผลสรุปจากการประชุมทั้งหมดมาใช้ในการพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย
ต่อไป
	 	 3.2	 การด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในภารกิจปฏิบัติการพื้นที่	
	 	 	 การบริหารราชการของภารกิจปฏิบัติการพ้ืนท่ี	 เป็นกลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนงานของ 
คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	และส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในระดับพื้นที่	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	จึงก�าหนดให้ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ภาค 
มีอ�านาจในการบริหาร	 ก�ากับดูแลส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ประจ�าจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี	 ตามท่ีเลขาธิการ 
คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 มอบหมาย	 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ให้เป็นไปตามนโยบายของ 
คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 และแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	
พร้อมการก�ากับติดตามเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ	 ซ่ึงผลการด�าเนินงาน
ในภาพรวมของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในภารกิจปฏิบัติการพื้นที่ในด้านตรวจสอบทรัพย์สิน	และด้านป้องกันการทุจริต	
สามารถด�าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้	 ส่วนผลการด�าเนินด้านปราบปรามการทุจริต	 ยังอยู่ระหว่างการ
เร่งรัดสะสางเร่ืองค้างเก่าให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
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ขอเสนอแนะ/ขอสังเกตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตอรัฐสภา

 1. ขอเสนอแนะดานการปองกันการทุจริต

	 	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 พิจารณาแล้วเห็นควรมีข้อเสนอแนะต่อรัฐสภา	 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การด�าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น	
ใน	5	ประเด็น	ดังนี้
	 	 1.	การผลักดันการด�าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต	 (Corruption	
Perceptions	Index	:	CPI)	ของประเทศไทย	
	 	 2.	การผลักดันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	 	 3.	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(ITA)
	 	 4.	การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ซ่ึงคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติรับทราบแล้ว	แต่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่มีการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
	 	 5.	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ	 (Corruption	 Deterrence	
Center	:	CDC)	

 2. การปรับปรุงกลไกปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการบังคับใชกฎหมาย
  เพื่อการปราบปรามการทุจริตของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.)

	 	 ในปัจจุบันกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของส่วนราชการในระดับกระทรวง	 และการบังคับใช้
กฎหมายเพ่ือการปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 ซ่ึงเป็นกลไกป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตระดับปฏิบัติการของส่วนราชการยังไม่ประสบผลสัมฤทธิ์ตามที่ประชาชนได้คาดหวังไว้
เท่าที่ควร	โดยเฉพาะยังไม่มีระบบในการสอดส่อง	ติดตาม	และเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวเชิงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ	รวมถึงการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน	ดังนั้น	 จึงเห็นควรเสนอเร่ืองไปยังคณะรัฐมนตรี
เพ่ือผลักดันให้มีการปรับปรุงกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต	 และการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการปราบปราม
การทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 โดยการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ในส่วนของหน้าที่และอ�านาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	(ศปท.)	ของส่วนราชการต่าง	ๆ	โดยมีประเด็นส�าคัญ
ในการปรับหน้าที่และอ�านาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	(ศปท.)	เพ่ิมเติม	ดังนี้
	 	 1.	 ก�าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 มีหน้าที่และอ�านาจเก่ียวกับการเป็นศูนย์กลาง 
ในการรับแจ้งข้อมูลเร่ืองร้องเรียน	การรับส่งเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน	และการรายงานผลการด�าเนินการในเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง	 รวมถึงการรายงานผลการด�าเนินการ
สอบสวนทางวินัยแก่เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวง	รัฐวิสาหกิจ	และองค์การมหาชนในความผิดฐานทุจริต
ต่อหน้าที่เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 2.	 ก�าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 มีหน้าท่ีและอ�านาจเก่ียวกับการเฝ้าระวัง	
ติดตาม	 และจัดท�ารายงานสถานการณ์การทุจริตในสังกัดกระทรวง	 รัฐวิสาหกิจ	 และองค์การมหาชน	 เสนอต่อหัวหน้า	
ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง	 รวมท้ังการด�าเนินการเพ่ือส่งเสริม	 สนับสนุน	 และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน
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 3. ขอเสนอแนะดานการสนับสนุนงบประมาณภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ

	 	 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมอบหมายให้ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 ต้ังแต่ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2558	 ต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน	 ซ่ึงการจัดสรร 
งบประมาณในช่วงที่ผ่านมา	งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจะมีสัดส่วนเฉลี่ยประมาณร้อยละ	27.80	ของงบประมาณ
ท่ีเสนอขอรับการจัดสรร	ท�าให้ไม่เพียงพอส�าหรับการด�าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย	โดยปีงบประมาณปัจจุบัน	
พ.ศ.	 2566	 ได้จัดท�าค�าของบประมาณรายจ่ายบูรณาการ	 จ�านวน	 1,905.9683	 ล้านบาท	 ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณเพียง	จ�านวน	495.9483	ล้านบาท	เม่ือพิจารณาในมิติของการขับเคลื่อนการด�าเนินการเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย	พบว่า	หน่วยงานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต	และหน่วยงานที่มีเร่ืองกล่าวหา
ร้องเรียนจ�านวนมากยังไม่มีข้อเสนอโครงการในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	
แม้ว่าส�านักงาน	ป.ป.ช.	ได้ใช้เวทีต่าง	ๆ 	เป็นโอกาสในการกระตุ้น	ชักชวน	และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเสนอของบประมาณในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ือง
ก็ตาม	
	 	 อย่างไรก็ตาม	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ได้จัดท�าแนวทางการจัดท�างบประมาณ
รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2567	 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 ซ่ึงก�าหนด 
ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ	รัฐวิสาหกิจ	และองค์การมหาชน	น�าแนวทางการดังกล่าวไปจัดท�าค�าขอโครงการและกิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จึงเห็นควรขอการสนับสนุน
จากรัฐสภาในการจัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 และการผลักดัน 
ให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างกว้างขวางต่อไป

 4.  ขอเสนอแนะดานการขับเคลื่อนและผลักดันกฎหมาย

	 	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 อยู่ระหว่างขับเคลื่อนปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายหลายฉบับเพ่ือสนับสนุน
การด�าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 รวมถึงการด�าเนินงานของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ	และเห็นควรเสนอต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาผลักดันร่างกฎหมาย	จ�านวน	4	ฉบับ	ดังต่อไปนี้
	 	 1.	 การแก้ไขเพ่ิมเติมร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต	 (ฉบับท่ี	 ..)	 พ.ศ.	 ....	 ในมาตราท่ีเก่ียวข้องกับการแต่งต้ังและการพ้นจากต�าแหน่งของข้าราชการ
ส�านักงาน	ป.ป.ช.	เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา	180	ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
	 	 2.		การแก้ไขเพ่ิมเติมร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต	(ฉบับที่	..)	พ.ศ.	....	ใน	15	ประเด็น	รวมจ�านวน	22	มาตรา	ซ่ึงเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเพื่อลงโทษผู้ถูกกล่าวหา	 มาตรการติดตามทรัพย์สินที่อยู่ในประเทศและต่างประเทศคืน 
เพ่ือให้ทรัพย์สินน้ันกลับมาเป็นของแผ่นดิน	 การย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินที่ยังขาดความชัดเจน	 ตลอดจน 
การเฝ้าระวังการกระท�าความผิดเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ	 รวมท้ังกลไกในการด�าเนินคดีกับ 
ผู้ถูกกล่าวหาส�าหรับการฟ้องคดีของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 และกลไกการอุทธรณ์หรือฎีกาค�าพิพากษาของศาล 
ในคดีอาญาและคดีร้องขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน
	 	 3.	 ร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีและ
ประพฤติมิชอบ	 พ.ศ.	 ....	 (ปัจจุบันมีการปรับแก้ไขในชั้นคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	(ฉบับที่	..)	พ.ศ.	....	)
	 	 4.		ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	พ.ศ.	....



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 17

Executive Summary

	 The	Annual	Report	of	the	Fiscal	Year	2022	(B.E.	2565)	is	a	report	on	the	inspection	and	
performance	 of	 the	 National	 Anti-Corruption	 Commission	 (NACC)	 from	 October	 1,	 2021	 to	 
September	30,	2022	prepared	by	the	virtue	of	Section	29	under	the	Organic	Act	on	Anti-Corruption	
B.E.	 2561	 (2018).	 The	 NACC	 shall	 report	 the	 inspection,	 and	 performance	 together	 with	 
observations	to	the	Parliament	annually	by	the	President	or	the	Commissioner	assigned	by	the	
NACC	and	publicly	publish	the	report	in	the	Government	Gazette.

The Policy and Direction of the NACC Performance

	 To	 accomplish	 the	 anti-corruption	 missions	 in	 the	 Fiscal	 Year	 2022,	 the	 NACC	 has	 
concentrated	on	the	transparency,	accountability,	and	rigorous	performance	of	the	Of昀椀ce	of	the	
National	Anti-Corruption	Commission	(ONACC)	within	the	timeframe	prescribed	by	law.	To	drive	
every	mission	for	its	ef昀椀cient	achievement,	the	NACC	has	to	operate	in	responding	to	the	public	
and	society’s	expectation	along	with	maintaining	the	working	standard	and	providing	justice	to	
all	sectors.	Besides,	the	NACC	has	a	mechanism	that	continuously	monitors	the	operations	in	all	
dimensions;	for	instance,	the	NACC	Operation	Command	Center:	a	weekly	meeting	is	takes	place	
to	monitor	all	missions	 regularly	which	enables	ef昀椀cient	management	and	problem-solving	 
procedure.	 The	 sub-committees	 of	 every	 mission	 are	 promptly	 responsive	 to	 settling	 and	 
following	up	all	works	with	the	goal-oriented	objective.	For	the	organization	development,	the	
NACC	has	emphasized	the	development	 in	every	mission’s	operational	system	by	gathering	
knowledge	and	initiating	a	manual,	creating	organizational	culture	in	the	context	of	knowledge	
sharing	by	senior	of昀椀cials	to	junior	of昀椀cials,	along	with	driving	the	concrete	core	value	of	the	
NACC,	which	is	“Honesty,	Fairness,	Professional,	Transparency,	Accountability”,	in	order	to	set	
standard	to	all	missions.
	 In	the	Fiscal	Year	2022,	the	NACC	has	been	continuing	to	drive	the	policy	of	“prioritized	
prevention	over	 suppression”	 by	 enhancing	anti-corruption	operations	 in	 all	 dimensions	 in	 
accordance	with	Section	32,	Section	33,	Section	35,	as	well	as	Chapter	6,	Section	126	to	Section	
129	in	order	to	critically	prevent	the	con昀氀ict	of	interest.	The	Corruption	Deterrence	Center	(CDC)	
has	 been	 established	 for	 monitoring,	 deterring,	 preventing,	 and	 suppressing,	 to	 effectively	 
reduce	the	act	of	corruption	together	with	propelling	the	ITA	project	(Integrity	and	Transparency	
Assessment:	ITA).	This	is	the	昀椀rst	year	that	the	NACC	has	determined	a	policy	for	all	corruption	
prevention	missions	to	conduct	the	ITA	assessment	in	state	agencies,	in	cooperation	with	the	
National	 Statistical	 Of昀椀ce.	 To	 operate	 this	 project,	 this	 cooperation	 expands	 to	 assess	 the	 
agencies	which	have	lower	level	than	the	Department,	such	as,	the	Royal	Thai	Police;	which	
have	been	assessed	 its	Metropolitan	Police,	and	more	than	800	districts	 in	 the	Department	 
of	Provincial	Administrations	of	 the	Ministry	of	 Interior.	The	collaboration	with	 the	Bangkok	 
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Metropolitan	to	assess	the	district	of昀椀ces	is	running	for	the	second	consecutive	year.	Moreover,	
Anti-Corruption	Education	has	been	still	driving	as	part	of	the	ONACC’s	corruption	prevention	
missions	along	with	the	development	of	Corruption	Risk	Mapping	in	Thailand	with	participation	
of	civil	society,	as	well	as	the	STRONG	project	-	a	suf昀椀ciency	mind	against	corruption,	and	the	
continuous	improvement	of	the	CPI	(Corruption	Perceptions	Index).
	 The	Suppression	of	Corruption;	the	NACC	is	still	determining	to	proceed	the	systematic	
preliminary	inspection	and	investigation,	and	in	accordance	with	timeframe	prescribed	by	law	
by	expediting	the	remaining	accusations.	The	NACC	has	determined	a	policy	to	strictly	supervise	
and	monitor	all	missions	along	 with	ef昀椀ciency	management	 by	prioritizing	and	organizing	a	 
case-by-case	basis,	in	order	to	supervise	and	follow	up	the	inquiry	that	have	to	be	completed	
within	 the	speci昀椀c	 timeframe,	 together	with	 focusing	on	maintaining	standard	and	quality	 in	 
the	completion	of	 inquiry	cases	and	prioritizing	each	operation	with	transparency	as	well	as	
accountability.
	 The	inspection	of	assets	and	liabilities,	as	well	as	the	investigation	of	unusual	wealth	
cases,	 is	 another	main	 mission	 that	 the	 NACC	 expects	 to	 be	 an	 important	ef昀椀cient	 tool	 in	 
corruption	prevention,	making	fear	and	reducing	the	corruption	act.	The	policy	of	the	NACC	on	
the	inspection	of	assets	and	liabilities	is	focusing	on	the	qualitative	operations,	the	prioritization	
of	 each	 task,	 the	 well-planned	operation	of	 work	 in	 accordance	with	 a	 speci昀椀c	 timeframe	 
required	by	law,	the	preparation	in	all	dimensions	with	the	clear-cut	goals	and	action	plans	for	
submitting	accounts	of	assets	and	liabilities	via	the	electronic	system,	the	distinction	of	constant	
monitoring	mechanisms	of	the	performance,	and	the	usage	of	information	technology	systems	
to	support	an	asset	inspection	management	for	achieving	its	goals	more	ef昀椀ciently.	The	clear	
and	 systematic	 policies	 and	 management	 guidelines	 are	 the	 crucial	 factors	 that	 allow	 the	
ONACC	to	complete	a	large	number	of	assets	and	liabilities	inspections.
	 Besides	 the	 important	policies	and	directions	mentioned	above,	 the	NACC	has	also	
adopted	the	recommendations	of	the	National	Strategy	Committee,	the	National	Reform	Plan	
Committee,	National	Strategy	and	the	Unity	Encouragement	and	Reconciliation,	as	well	as	the	
Education	Commission	Investigates	Corruption,	Misconduct	and	Strengthen	Good	Governance,	
the	Independent	Constitutional,	the	Senate,	and	the	second	Independent	Constitutional	Affairs	
Commission	Sub-Committee,	to	improve	the	prevention	and	suppression	of	corruption	in	various	
dimensions.	Resulting	in	the	following	successful	operations:

The Achievement of Overall Operation

 1.  The Suppression of Corruption

  1.1 The statistics of accusations and complaints, as well as the results of  
allegations examination
	 	 	 The	overall	of	 the	Fiscal	 Year	2022,	 there	were	a	 total	of	9,762	allegations	 
submitted	to	the	NACC.	To	compare	the	number	of	accusations	between	the	Fiscal	Years	2022	
and	2021,	it	appeard	that	in	the	Fiscal	Year	2022,	the	number	of	accusations	increased	by	1,381	
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(16.48%).	According	to	the	number	of	allegations	submitted	to	the	NACC,	there	were	several	
types	of	allegations,	wherewith	5,119	complaint	letters	(52.44%),	2,224	of昀椀cial	letters	(22.78%),	
1,829	anonymous	 letters	 (18.74%),	 191	complaints	 through	 the	website	 (1.96%),	138	verbal	
complaints	(1.41%).	The	NACC	had	100	reasonable	grounds	to	suspect	under	Section	35	(1.02%),	
and	 99	 allegations	 that	 did	 not	 reveal	 the	 name	 and	 position	 of	 the	 respondents	 (1.01%),	 
including	62	cases	(0.64%)	by	whistleblowing.	The	NACC	found	that	the	majority	sources	of	the	
allegations	that	were	submitted	directly	to	the	ONACC	of	6,857	cases	(70.24%),	then	followed	
by	 the	 Royal	 Thai	 Police	 about	 1,429	 cases	 (14.64%),	 and	 by	 the	 Of昀椀ce	 of	 Public	 Sector	 
Anti-Corruption	Commission	(PACC)	949	cases	(9.72%),	respectively.
	 	 	 According	to	a	total	of	9,762	allegations	in	the	Fiscal	Year	2022	submitted	to	the	
NACC,	the	allegations	can	be	divided	into	2	groups	as	follows:
	 	 	 1)	The	 accusations	 with	 complete	 details	 under	 Section	 60	 (complaint	 
letters,	 of昀椀cial	 letters,	 verbal	 complaints,	 and	 the	 NACC	 has	 reasonable	 grounds	 to	 
suspect any undertakings);	 a	 total	of	 7,581	cases,	 representing	77.66%	of	 all	 allegations;	 
comprised	5,119	cases	of	complaint	 letters	 (67.52%);	2,224	cases	of	of昀椀cial	 letters	 (29.34%);	 
138	cases	of	verbal	complaints	(1.82%);	and	the	reasonable	grounds	to	be	suspected	by	the	
NACC	about	100	cases	(1.32%).	The	NACC	considered	the	results	of	the	allegations	and	passed	
the	resolutions	for	7,581	cases	(100%).
   2)	The	accusations	with	incomplete	details	under	Section	60	(anonymous	
letters,	 online	 complaints	 through	 websites,	whistleblowing,	and	 accusations	without	
names and positions of complainants); there	were	2,181	cases,	representing	22.34%	of	all	
allegations;	 comprised	 1,829	 cases	 of	 anonymous	 letters	 (83.86%);	 191	 cases	 of	 online	 
complaint	(8.76%);	62	cases	of	whistleblowing	(2.84%);	and	99	cases	of	accusations that	did	not	
reveal	the	names	and	positions	of	the	respondents	(4.54%).	The	NACC	considered	the	results	of	
the	allegations	and	passed	the	resolutions	for	2,181	cases	(100%).
	 	 	 Regarding	the	Fiscal	Year	2022,	there	were	a	total	of	4,234	allegations	received	
by	 the	 ONACC	 for	 the	 preliminary	 inspection	 (43.37%).	 There	 were	 2,810	 cases	 that	 were	 
returned,	or	submitted,	or	assigned	to	other	agencies	who	have	duties	and	power	to	prevent	
and	suppress	corruption	for	the	NACC	(28.79%),	1,350	duplicate	submitted	cases	(13.83%),	1,228	
cases	that	were	rejected	for	consideration,	or	were	not	 in	the	duty	and	power	of	the	NACC	
(12.58%),	99	allegations	dismissed	(1.01%),	and	41	other	cases	(0.42%).

  1.2  The results of preliminary inspection and fact inquiry
	 	 	 Regarding	 the	 Fiscal	 Year	 2022,	 the	 ONACC	 had	 an	 accumulation	 of	 12,312	 
remaining	 accusations	 (as	 of	 September	 30,	 2021).	 Whereas	 the	 new	 allegations	 (between	 
October	1,	2021	and	September	30,	2022)	were	5,076	cases,	brought	the	total	to	17,388	cases	
out	of	the	total	number	of	allegations	that	the	ONACC	accepted	for	further	action.	The	NACC	
had	considered	and	made	a	total	of	5,987	resolutions.	There	were	5,346	completed	cases	in	
preliminary	inspection,	and	641	completed	cases	of	investigation	for	fact	inquiry.	Furthermore,	
the	amount	of	4,596	allegations	were	completed.	In	conclusion,	there	are	still	12,792	outstanding	
accusations	(as	of	September	30,	2022),	which	can	be	classi昀椀ed	as	follows:
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	 	 	 1)		Allegations	 in	 the	 preliminary	 inspection	stage.	There	were	 5,346	 closed	 
cases	 that	 comprised	 3,955	 completed	 cases;	 and	 1,391	 cases	 received	 for	 fact	 inquiry.	 
As	a	result,	a	total	of	9,283	accumulative	cases	were	pending	for	the	preliminary	inspection.
	 	 	 2)		Allegations	in	the	investigation	stage.	There	were	641	cases	that	have	been	
completed,	with	3,509	accusations	pending	for	an	investigation.
	 	 	 In	the	Fiscal	Year	2022,	the	NACC	passed	the	resolutions	for	2,443	corrupted	
state	of昀椀cials	in	a	total	of	504	cases	with	approximately	10,287	million	Baht	were	evaluated	as	
the	damage	from	the	commission	of	the	corruption	cases.	In	addition,	it	could	be	classi昀椀ed	by	
the	types	of	cases	that	the	NACC	found	guilty,	the	昀椀rst	3	rankings	were	revealed	that	No.1	was	
a	group	of	procurement	cases,	a	total	of	203	cases	(40.28%),	No.2	was	a	group	of	the	ethics	and	
misconduct	cases,	a	total	of	113	cases	(22.42%),	and	No.3	was	a	group	of	the	judicial	procedure,	
political	and	public	administration	cases,	a	total	of	47	cases	(9.33%).

	 	 1.3		The	accusations	were	investigated	and	decided	by	the	NACC,	which	were	
regarded as important cases.
	 	 	 In	 the	 Fiscal	 Year	 2022,	 there	 were	 the	 signi昀椀cant	 matters	 that	 the	 NACC	 
considered	and	passed	resolution	to	the	state	of昀椀cials	in	corruption	cases,	a	total	of	40	cases,	
divided	into	1	international	accusation	case;	5	allegations	of	a	person	holding	a	political	position;	
and	34	accusations	against	the	state	of昀椀cials,	both	central	and	regional	areas.

 2.  The Corruption Prevention

	 	 The	“corruption	prevention”	 is	one	of	the	key	mechanisms	of	the	NACC	to	昀椀ght	
against	 the	 corruption	besides	 the	 suppression	of	 the	 corruption	 through	 a	 mechanism	of	 
criminal	 offences	 resolution.	 The	 NACC	 uses	 the	 aforementioned	 corruption	 prevention	 
mechanism	through	 important	provisions	set	 forth	 in	the	Organic	Act	on	Anti-Corruption	B.E.	
2561	(2018),	including	Section	32,	Section	33,	Section	35,	as	well	as	Chapter	6:	Section	126	to	
Section	 129	 in	 preventing	 the	 con昀氀ict	 of	 interest.	 In	 addition,	 the	 ONACC	 is	 also	 the	 main	 
agency	 driving	 policies	 according	 to	 the	 Master	 Plan	 under	 National	 Strategy,	 Issue	 21:	 
Anti-Corruption	and	Misconduct.	The	operations	 relating	 to	corruption	prevention	start	 from	
monitoring,	 instilling,	preventing	or	suppressing	corruption,	as	well	as,	solving	the	corruption	
problems	by	focusing	on	cultivating	an	honesty,	promoting	the	public	participation	and	state	
agencies,	enhancing	morality,	transparency	and	good	governance	for	state	agencies,	determining	
the	measures,	opinions,	 recommendations	 to	prevent	corruption,	and	monitoring	corruption	
situations	that	may	occur	in	the	future.
	 	 The	 operations	 of	 the	 NACC	 under	 Section	 32,	 related	 to	 the	 propose	 of	 
measurements	and	recommendations	on	prevention	of	corruption	to	the	Cabinet,	Parliament,	
courts,	 independent	organizations,	or	public	prosecutors	with	the	key	performance	including:	 
1)	Recommendations	to	solve	the	problem	of	the	approval	for	aircraft	fuel	service	(Suvarnabhumi	
Depot)	at	Suvarnabhumi	Airport,	2)	Measures	to	prevent	corruption	in	VAT	refunds,	3)	Measures	
to	prevent	and	solve	budget	corruption,	subsidy	for	basic	education	management	of	the	Ministry	
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of	Education,	4)	Recommendations	for	an	integrated	approach	to	drive	policy-based	corruption	
risk	prevention	in	the	process	of	the	policy	implementation,	5)	Recommendations	for	assignment	
radio	 frequency	 for	 broadcasting	 services	 of	 the	 Of昀椀ce	 of	 the	 National	 Broadcasting	 and	 
Telecommunications	 Commission	 (NBTC),	6)	Recommendations	 for	 improving	 and	 increasing	
ef昀椀ciency	in	controlling	and	auditing	business	operations	of	private	juristic	persons	in	the	case	
of	 the	 audit	 of	 the	 Department	 of	 Business	 Development,	 7)	 Additional	 recommendation	 
measures	to	prevent	corruption	from	drug	 reimbursement	process	according	to	civil	 servant	
medical	 bene昀椀t	 scheme,	 and	 8)	 Measures	 for	 calculating	 the	 median	 price	 criteria	 for	 the	 
standard	reference	of	the	modi昀椀ed	vehicle	equipment:	a	case	study	of	modi昀椀ed	vehicles.
	 	 To	 follow	 up	 the	 implementation	 of	 anti-corruption	 measurement,	 including:	 
1)	Follow	up	the	results	of	operations	in	accordance	with	the	recommendations	to	prevent	the	
risk	of	corruption	in	managing	budget	for	the	National	Health	Security	Fund	in	the	regional	or	
local	area,	2)	Follow	up	the	implementation	in	accordance	with	recommendations	to	prevent	
corruption	regarding	the	temple	subsidy	of	the	National	Of昀椀ce	of	Buddhism,	3)	Follow	up	the	
results	 of	 operations	 in	 accordance	 with	 the	 measures	 to	 prevent	 corruption	 from	 drug	 
reimbursement	process	according	to	Civil	Servant	Medical	Bene昀椀t	Scheme,	and	4)	Follow	up	the	
implementation	in	accordance	with	the	NACC	recommendations	on	the	collection	of	tuition	fee	
and	 pre-sessional	 fees,	 including	 the	 opening	 of	 teaching	 courses	 in	 English	 and	 special	 
classroom	courses	in	sciences	-	mathematics	of	educational	institutions	under	the	Of昀椀ce	of	the	
Basic	Education	Commission.
	 	 Regarding	the	promoting	morality,	transparency,	and	good	governance	in	the	public	
sector,	the	key	results	were:	1)	Promoting	a	good	governance	principle	to	the	state	agencies	
enhancing	the	local	government	organizations’	good	governance	in	order	to	level	their	integrity	
and	transparency	of	the	Fiscal	Year	2022,	raising	the	ITA	scores	in	state	agencies,	promoting	the	
public	sector’s	good	governance	in	the	region,	leveling	the	good	governance	in	the	provincial	
government	agencies	through	the	mechanism	of	the	Provincial	Good	Governance	Committee,	
developing	and	promoting	the	corporate	governance	to	contract	partners	of	the	state	agencies	
of	the	Fiscal	Year	2022,	2)	the	results	of	ITA	assessment	project	of	the	Fiscal	Year	2020	which	
overall	had	an	average	score	87.57	points,	it	gained	6.32	points	higher	than	last	year.	Considering	
the	benchmark	of	the	Master	Plan	under	National	Strategy	on	Anti-Corruption	and	Misconduct	
Issues	which	set	the	target	for	the	Fiscal	Year	2022	that	the	state	agencies	must	gain	the	ITA	
score	of	85	points	or	more,	and	no	less	than	80%	of	all	state	agencies	or	about	6,643	agencies.	
As	a	result,	there	were	5,855	agencies	(70.52%)	reached	the	target,	which	gained	20.57%	higher	
than	last	year.	This	represented	that	 in	the	Fiscal	Year	2022,	state	agencies	did	not	pass	the	
target	scores	which	was	set	in	the	Master	Plan	under	National	Strategy.	In	contrast,	the	results	
of	the	assessment	re昀氀ect	that	the	state	agencies	have	improved	distinctly	and	concretely.
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  Thus,	 there	 was	 a	 signi昀椀cant	 change	 when	 it	 was	 classi昀椀ed	 by	 “Rating	 Score”.	 
The	majority	state	agencies	had	leveled	their	integrity	and	transparency	up	to	the	high	level	of	
ITA	assessment,	which	had	got	A	level.	It	counted	47.22%	of	overall	competitive	agencies	which	
augmented	8.49%	from	last	year.

	 	 In	addition,	the	ITA	assessment	has	been	expanded	to	3	public	agencies,	which	are	
lower	 level	 than	 the	 Department;	 for	 instance,	 the	 Bangkok	 Metropolitan	 Administration,	 
Metropolitan	Police	Station,	and	the	district	of昀椀ces.	Moreover,	 the	 ITA	assessment	has	been	
developed	to	implement	with	the	private	sector,	who	are	contract	partners	with	state	agencies.	
A	pilot	project	of	Integrity	and	Transparency	Assessment	of	the	Government	Contractor	(ITAGC)	
started	in	the	Fiscal	Year	2022.
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	 	 The	operations	of	the	NACC	under	Section	33,	related	to	the	support	of	public	
and	state	agencies	to	participate	and	cooperate	in	the	prevention	and	suppression	of	corruption.	
The	 key	 performance	 resulted:	 1)	 Promoting	 children	 and	 youth	 behaviors	 to	 be	 honest.	 
The	Anti-Corruption	Education	program	was	created,	developed,	and	mobilized.	 It	would	be	
promoted	to	implement	and	to	improve	the	education	innovation,	2)	Encouraging	people	to	
have	culture	of	honest,	attitudes	and	behaviors	of	intolerance	of	corruption.	The	target	groups	
are	people	and	youth	which	operate	under	the	STRONG	project	-	a	suf昀椀ciency	mind	against	
corruption.	Additionally,	the	target	group	of	religious	mechanisms	operate	under	the	religious	
cooperation	projects	to	make	a	society	of	zero-tolerance	of	corruption.
	 	 The	 operations	 of	 the	 NACC	 under	 Section	 35,	 in	 case	 there	are	 reasonable	
grounds	to	suspect	that	there	is	any	undertaking	in	a	state	agency	which	may	lead	to	corruption	
or	which	appears	that	there	may	be	corruption.
	 	 The	key	performance	resulted:	1)	The	surveillance	report	on	the	construction	of	a	
train	station	platform	under	the	project	of	double	track	railway	construction	to	the	southern	
region:	 the	 route	of	Nakhon	Pathom	–	Chumphon,	of	 the	State	Railway	of	Thailand,	2)	The	 
surveillance	report	on	the	improvement	of	the	Educational	Television	System	and	Professional	
Development,	 along	 with	 Smart	 Classroom	 in	 77	 provinces	 of	 the	 Of昀椀ce	 of	 the	 Vocational	 
Education	Commission,	and	3)	The	recommendations	on	corruption	prevention,	in	the	contract	
amendment	granting	 the	 right	of	portable	water	plant	project	of	 the	Provincial	Waterworks	 
Authority	(PWA)	under	the	Pathumthani-Rangsit	joint	venture	project	with	private	sector.
	 	 Furthermore,	 the	Corruption	Deterrence	Center	 (CDC)	of	 the	NACC	has	duty	and	
power	 to	 collect	 information	 of	 whistleblowing,	 corruption	 news	 or	 the	 situation	 which	 is	 
suspected	of	any	undertaking	that	may	lead	to	corruption	from	various	channels,	including	the	
ONACC,	 the	state	agencies,	 the	private	sectors,	 the	networks,	 the	public	sectors,	 the	social	 
media,	and	all	kinds	of	mass	media,	both	domestic	and	international.	The	CDC	also	monitors,	
surveilles,	analyze	with	Rapid	Appraisal	method.	If	there	is	any	undertaking	which	may	lead	to	
corruption,	the	CDC	will	report	the	situation,	along	with	the	recommendations	of	prevention	and	
suppression	to	the	Secretary–General	of	the	NACC	in	order	to	assign	any	related	internal	ONACC	
of昀椀ces	 to	deter	and	decrease	 the	corruption	effectively.	The	signi昀椀cant	operations	 included:	 
1)	 The	 truck	 parking	 spot	 in	 Yasothon	 of	 the	 Of昀椀ce	 of	 Highways	 Traf昀椀c	 Weight	 Control,	 
2)	The	Highways	that	were	abandoned	and	unused,	3)	The	contractor	dug	sand	and	crushed	
rocks	in	the	river	under	the	construction	of	a	reservoir	in	Chiang	Mai,	and	4)	The	Samut	Prakan	
Learning	Park	and	Tower	is	still	under	construction	for	10	years,	but	it	is	not	昀椀nished	yet.
	 	 The	operations	of	the	NACC,	under	Section	126	to	Section	129	in	preventing	
the	 con昀氀ict	 between	 personal	 interest	 and	 public	 interest,	 there	 were	 the	 signi昀椀cant	 
performances;	 for	 instance:	 1)	 Encouraging	 state	 agencies	 to	 prepare	 “Guidelines	 for	 Risk	 
Management	or	Regulations	 relating	 to	 the	Con昀氀ict	between	Personal	and	 Public	 Interest”	 
in	3	ministries;	 such	as,	 the	Ministry	of	Energy,	 the	Ministry	of	 Industry,	and	 the	Ministry	of	 
Education.	2)	Organizing	the	event	“Thailand	and	the	Law	of	Con昀氀ict	between	Personal	Interest	
and	Public	Interest”	and	3)	Organizing	activities	“A	Week	of	Campaign	to	Promote	Living	Life	
according	to	the	Code	of	Ethics	for	NACC	of昀椀cials	and	the	Con昀氀ict	of	Interest”.
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 3.  The Assets and Liabilities Inspection

	 	 In	the	Fiscal	Year	2022,	the	NACC	had	undertaken	the	important	assets	and	liabilities	
inspection,	comprising:	determining	the	position	that	had	the	duty	to	submit	an	account	of	the	
assets	and	liabilities	to	the	NACC,	昀椀ling	of	accounts	of	the	assets	and	liabilities,	disclosing	of	the	
assets	and	liabilities,	inspecting	of	the	assets	and	liabilities,	the	disclosure	of	the	results	of	the	
inspection	of	the	assets	of	state	of昀椀cials,	providing	recommendations	about	submitting	accounts	
of	the	assets	and	liabilities,	and	providing	the	discussions	on	the	aforementioned	issues.	Regarding	
the	proceeding	of	 the	assets	and	liabilities	 inspection,	 the	NACC	passed	resolution	to	a	昀椀ler	
whom	deliberately	fails	to	submit	the	account	showing	particulars	of	assets	and	liabilities,	or	
deliberately	submits	a	false	account	of	assets	and	liabilities,	or	conceals	fact	which	should	be	
disclosed,	and	has	a	behavior	which	is	reasonable	to	believe	that	there	is	an	intention	to	conceal	
the	source	of	such	asset	or	liability,	in	a	total	of	34	cases	and	then	the	NACC	forwarded	those	
cases	to	the	court	for	judicial	decision.	Also,	there	were	the	investigation	conducted	and	the	
NACC	had	resolution	of	unusual	wealth	in	a	total	of	9	cases,	with	a	total	value	of	1,054,217,021.98	
Baht.	In	this	case,	the	superior or	person	having	the	power	shall	dismiss a	state	of昀椀cial	who	was	
decided	that	is	unusually	wealthy	within	sixty	days	as	from	the	date	of	being	noti昀椀ed	by	the	
NACC,	and	such	conduct	shall	be	deemed	corruption	in	the	course	of	duties	in	accordance	with	
Section	122	of	the	Organic	Act	on	Anti-Corruption	B.E.	2561	(2018).
	 	 For	the	assets	and	liabilities	inspection,	the	total	of	43,970	accounts	inspection	were:	
the	preliminary	inspection	of	42,656	accounts,	the	af昀椀rmative	inspection	of	1,076	accounts,	and	
the	intensive	inspection	of	238	accounts.	In	addition,	there	were	186	cases	of	the	unusual	wealth	
inquiry,	which	were	counted	as	173	cases	of	the	unusual	wealth	inspection	and	13	cases	of	the	
unusual	wealth	inquiry.
	 	 In	the	Fiscal	Year	2022,	there	were	many	local	elections,	the	NACC	had	to	accelerate	
the	inspection	of	the	assets	and	liabilities	of	state	of昀椀cials	who	has	vacated	of昀椀ce	and	has	been	
re-appointed	to	the	same	position	according	to	the	term	of	of昀椀ce.	In	the	Fiscal	Year	2022,	the	
submission	through	the	electronic	means	was	 launched	and	昀椀rstly	submitted	by	 the	NACC	 
of昀椀cials,	who	have	an	obligation	under	Section	158	to	submit	 the	accounts.	 It	also	 required	
other	state	of昀椀cials	who	have	obligations	under	Section	102	and	Section	103	to	start	submitting	
through	the	electronic	means	since	the	Fiscal	Year	2023.	 (October	1,	2022).	 It	contributes	to	
accelerate	the	process	of	the	inspection	of	the	assets	and	liabilities,	and	also	to	reduce	the	use	
of	paper,	as	well	as	to	manage	the	 information	system	impeccably.	Whereas	the	Fiscal	Year	
2022,	the	ONACC	set	a	goal	to	昀椀nish	all	of	the	remaining	assets	and	liabilities	inspection;	besides,	
the	inspection	of	new	accounts,	disclosure	of	inspection	results,	and	disclosure	of	the	account	
details,	in	accordance	with	the	position	prescribed	by	law	to	be	昀椀nished	within	the	timeframe.	
In	addition,	 the	unusual	wealth	cases	shall	be	 investigated	quickly	by	coordinating	with	 the	
Bureau	of	 Investigation	and	Special	Operations	of	 the	NACC,	 the	昀椀nancial	 institutions,	other	 
government	and	private	sectors,	as	well	as	 the	public;	 to	accumulate	the	 information	 from	
whistleblower	and	the	assets	of	state	of昀椀cials	who	were	under	investigation.	Consequently,	the	
action	of	tracing	the	national	assets,	which	have	been	lost	unlawfully,	in	order	to	return	to	the	
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country	 is	 counted	 as	 another	 way	 to	 deter	 corruption,	 aiming	 at	 effectively	 reducing	 the	 
corruption	behavior	of	government	of昀椀cials.

 4.  The Administration of Justice

	 	 In	 the	 past	 Fiscal	 Year	 2022,	 the	 NACC	 and	 the	 ONACC	have	 implemented	the	 
National	Reform	Plan	on	Anti-Corruption	and	Misconduct	(Revision),	which	has	focused	on	the	
reform	activities	that	will	result	 in	signi昀椀cant	changes	for	the	public	(Big	Rock),	which	are	the	
Reform	 Activity	 No.2:	 “The	 Development	 of	Access	 of	 Information	 and	 the	Effectiveness	 of	 
Corruption	Whistleblowers	Protection	System”,	the	Reform	Activity	No.3:	“The	Development	of	
Law	Enforcement	with	Rapidity,	Transparency	without	Discrimination	in	Anti-Corruption	Trial	in	
both	Public	Sector	and	Private	Sector”,	and	the	Reform	Activity	No.4:	“The	Development	of	
Transparency	in	Thai	Bureaucratic	System	without	Interests”.	The	Anti-Strategic	Lawsuits	against	
Public	Participation	Law	(Anti-SLAPP)	has	been	proposed	with	the	main	principle	that	required	
the	state	to	provide	the	effective	whistleblower	protection	measures.	The	Con昀氀ict	of	Interest	
between	Personal	Interest	and	Public	Interest	Law	has	also	been	proposed	for	setting	the	same	
ethical	standard	of	the	con昀氀ict	of	interest	in	public	sector.	The	Organic	Act	on	Anti-Corruption	
has	been	also	reviewed	and	amended	to	enforce	the	law	on	anti-corruption	effectively	and	
promptly	for	the	rapidly	changing	corruption	problems.
	 	 Besides	 the	 law	 enforcement	 action,	 the	 ONACC	 continues	 to	 pay	 attention	 to	 
disseminate	 knowledge	 and	 understanding	 in	 law	 enforcement	 through	 the	 project	 of  
“The	Disseminating	Knowledge	and	Law	Enforcement	 for	Fostering	Anti-Corruption	Learning	
Processes	and	Enhancing	Transparency	within	Organizations	 in	 the	Region	and	Creating	Law	 
Enforcement	Network	Participation	and	Receiving	Feedback	for	Law	Development”.	The	target	
groups	are	people,	students,	education	of昀椀cers,	and	local	public	of昀椀cials.	The	objectives	are	to	
increase	knowledge	and	understanding	of	law,	as	well	as	to	acquire	the	way	to	昀椀ght	against	
corruption,	which	will	lead	to	further	participation	in Anti-Corruption	Network.

 5.  The Mobilization of Anti-Corruption Activities in Collaboration with other State  

  Agencies as a Host Organization

	 	 The	ONACC	is	a	host	organization	to	drive	the	Master	Plan	under	National	Strategy	
(21):	The	Anti-Corruption	and	Misconduct	Issues	with	Master	Plans	Steering	Committee	under	
National	Strategy	on	the	Anti-Corruption	and	Misconduct	Issues	(2018-2037)	has	coordinated	and	
integrated	the	implementation	with	the	relevant	agencies	to	drive	the	anti-corruption	missions	
in	Thailand.	It	has	achieved	the	goal	and	the	speci昀椀ed	indicators	in	terms	of	raising	awareness	
among	the	youth,	promoting	and	encouraging	public	participation	in	surveillance,	whistleblowing,	
reporting	 corruption	 clues,	 enhancing	 the	 ITA	 assessment,	 as	 well	 as	 driving	 measures	 and	 
recommendations	 to	prevent	and	reduce	the	 risk	of	corruption.	To	continue	and	effectively	
drive	the	implementation	of	the	Master	Plan	under	National	Strategy,	the	ONACC	has	prepared	
an	action	plan	 for	 the	anti-corruption	and	misconduct	phase	2	 (2023-2027)	as	a	 tool	 for	all	
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agencies	to	drive	the	anti-corruption	implementation	which	the	cabinet	has	approved	at	the	
meeting	on	November	29,	2022.
	 	 The	ONACC	is	the	main	responsible	agency	to	implement	the	reform	activities	that	
will	result	in	signi昀椀cant	changes	to	the	public	(Big	Rock)	in	accordance	with	the	National	Reform	
Plan	 on	 Anti-Corruption	 and	 Misconduct	 (Revision).	 It	 has	 driven	 the	 reform	 activities	 in	 its	 
responsible	areas	in	the	Fiscal	Year	2022	as	follows:
	 	 Reform	Activity	2:	The	Development	of	Access	of	Information	and	the	Effectiveness	
of	 Corruption	 Whistleblower	 Protection	 System	 had	 signi昀椀cant	 outcomes,	 including	 the	 
development	of	whistleblowing	 channels	via	 the	ONACC	‘s	website	and	 the	Whistleblower	
Management	System	(WMS),	the	dissemination	of	the	witnesses	and	whistleblowers	protection	
information,	 and	 the	 draft	 of	 Act	 on	 the	 Anti-Strategic	 Lawsuits	 against	 Public	 Participation  
B.E.	....	etc.
  Reform	Activity	3:	The	Development	of	Law	Enforcement	with	Rapidity,	Transparency	
without	 Discrimination	 in	 anti-corruption	 trial	 in	 both	 public	 sector	 and	 private	 sector	 had	 
signi昀椀cant	outcomes,	including	the	disseminating	the	information	about	process	of	justice	to	the	
public,	promoting	and	supporting	the	public	participation	in	the	legislative	process,	monitoring	
how	law	enforcement	of昀椀cials	exercise	their	power,	improving	effectiveness	on	the	implementation	
of	the	justice	in	the	corruption	and	misconduct prosecution.	In	addition,	it	has	pushed	forward	
the	 proposals	 for	 the	 existence	 or	 amendment	 of	 the	 law	 on	 the	 national	 reform	 for	 the	 
anti-corruption	and	misconduct;	for	instance,	the	preparation	and	publishing	of	“The	Guidelines	
on	 Prescribing	 an	 Appropriate	 Internal	 Control	 Measures	 for	 Juristic	 Persons—in	 Preventing	 
Bribery	 of	 the	 State	 Of昀椀cials,	 the	 Foreign	 State	 Of昀椀cials	 or	 the	 Of昀椀cials	 of	 International	 
Organizations”,	the	preparation	on	a	draft	Royal	Decree	of	the	submission	of	the	account	of	
assets	and	liabilities	of	the	state	of昀椀cials	to	the	head	of	the	government	agency,	state	enterprise	
or	 state	 agency	 to	 which	 he	 or	 she	 is	 attached	 or	 for	 which	 he	 or	 she	 performs	 duties	 in	 
accordance	with	the	Section	130	of	the	Organic	Act	on	Anti-Corruption	B.E.	2561	(2018),	and	the	
preparation	of	draft	of	Act	on	Con昀氀ict	of	Interest	between	Personal	Interest	and	Public	Interest	
B.E.	….
	 	 The	Cabinet	has	approved	integrated	budget	for	the	anti-corruption	and	misconduct	
integrated	plan	for	the	Fiscal	Year	2022,	and	assigned	the	authority	to	supervise	the	integrated	
plan	of	 the	Fiscal	Year	2022,	as	well	as	appointed	the	 integrated	budget	committee	for	 the	
Fiscal	Year	2022,	group	2.2:	the	integrated	plan	for	the	anti-corruption	and	misconduct,	which	
has	 Deputy	 Prime	 Minister	 (Mr.	 Wissanu	 Krea-ngam)	 as	 a	 Chair	 and	 the	 ONACC	 as	 the	 host	 
agency.	The	implementation	of	an	integrated	anti-corruption	and	misconduct	plan	in	the	Fiscal	
Year	2022	was	conducted	in	25	agencies.	This	consists	of	3	implementation	guidelines	as	follows:	
Guideline	No.1:	Instill	thinking	method	and	raise	awareness	of	having	culture	and	behaviors	of	
integrity,	 focusing	 on	 building	 awareness	 to	 be	 a	 good	 citizen,	 building	 the	 anti-corruption	 
culture	which	can	differentiate	 personal	 interest	 from	public	 interest,	 refusing bribery,	being	
ashamed	 of	committing	 an	 offence,	 zero-tolerance	 of	corruption,	 as	well	as	promoting	 the	 
participation	of	all	sectors	in	prevention,	watch	out,	and	combat	all	forms	of	corruption.	The	ITA	
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assessment	has	implemented	with	state	agencies	in	5	projects/activities,	including,	1)	Enhance	
knowledge	and	understanding	on	preventing	corruption,	2)	Strengthen/develop	the	potential/
expand	the	network,	3)	Develop/promote	an	anti-corruption	education	curriculum,	4)	Promote	
the	 public	 relations	 against	 the	 corruption	 and	 misconduct,	 and	 5)	 Develop	 the	 service	 
procedures	 of	 the	 state	 of昀椀cials.	 Guideline	 No.2:	 Corruption	 prevention	 and	 misconduct,	 
focusing	on	driving	the	anti-corruption	measures,	and	placing	importance	on	solving	problems	
to	 reduce	 the	 number	 of	 corruption	 cases,	 which	 were	 performed	 by	 the	 Anti-Corruption	 
Operations	Center	in	every	Ministry.	This	is	the	prevention	and	deterrence	of	corruption,	and	
reinforcement	 of	 the	 tangible	 anti-corruption	measures	 into	 practice	 and	 Guideline	 No.3:  
Suppression	of	corruption	is	focusing	on	driving	the	project	to	achieve	the	goal	in	accordance	
with	the	Constitution	of	the	Kingdom	of	Thailand	B.E.	2560.	Furthermore,	the	Organic	Act	on	
Anti-Corruption	B.E.	2561	(2018)	is	concentrating	on	increasing	ef昀椀ciency	in	the	prosecution	of	
corruption	case	with	rapidity,	fairness,	and	within	the	timeframe	required	by	law.	There	is	an	
integration	of	cooperation	in	developing	the	manpower	capacity	of	the	anti-corruption	agency.

 6.  The National Anti-Corruption Fund (NACF)

	 	 In	Fiscal	Year	2022,	the	National	Anti-Corruption	Fund	(NACF)	has	been	allocated	
budget	amount	of	100,000,000	Baht	for	the	public	sector,	the	private	sector,	the	associations,	
the	 organizations,	 the	 clubs,	 the	 networks,	 and	 the	 general	 public,	 who	 were	 interested	 in	 
presenting	 their	projects	 for	昀椀nancial	 support	 from	the	NACF	both	 postal	 mail	and	 walk-in,	 
totally	205	projects.	The	total	budget	was	469,919,582.80	Baht.	Thus,	the	NACF	Committee	has	
approved	the	昀椀nancial	support	for	103	projects	in	the	total	amount	of	93,983,710	Bath;	they	are	
divided	into:
  l  Objective	No.1:	To	support	public	participation	in	monitoring	the	exercise	of	the	
state	power	and	support	private	sector	in	promoting	the	public	relations	or	a	campaign	on	 
corruption	prevention;	totally	89	projects	with	a	total	amount	of	72,507,790	Baht.	There	were	
approximately	76,000	participants.
  l  Objective	No.4:	Any	other	expenses	that	will	be	bene昀椀cial	to	the	performance	of	
the	state	agency	which	have	duty	and	power	relating	to	anti-corruption,	totally	14	projects,	with	
the	total	amount	of	21,475,920	Baht.	There	were	approximate	105,000	participants.
	 	 For	 the	 objective	 No.2:	 The	 expenses	 for	 the	 measures	 of	 protection	 and	 
compensation	under	Section	131	and	money	rewards	under	Section	137	were	allocated,	and	
Objective	No.3:	The	expenses	 for	 legal	昀椀nancing	support	 for	 the	performance	 of	 the	NACC,	 
Commissioners,	 Head	of	 inquiry	 of昀椀cer,	 Inquiry	 of昀椀cers	 and	Of昀椀cials	 under	 Section	 41	were	 
prepared,	but	there	is	no	request	for	fund	from	the	NACF	this	year.
	 	 The	NACF	 Committee	 focuses	 on	 the	 results	 in	 driving	 towards	 the	Master	 Plan	 
under	National	Strategy,	 Issue	21:	Anti-Corruption	and	Misconduct,	and	Enhancing	Thailand’s	
CPI.	Objective	No.1,	The	committee	has	encouraged	network,	civil	society	organization,	private	
organization,	 community,	 public,	 children	 and	 youth	 to	 collaborate	 as	 the	 anti-corruption	 
network,	in	order	to	expand	and	strengthen	people	and	network	in	the	area	to	raise	awareness	
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of	the	prevention	and	suppression	of	corruption,	monitor,	keep	an	eye	on	and	whistle-blow	
(Watch	&	Voice),	surveille	and	examine	the	exercise	of	state	power,	as	well	as	the	participation	
of	 the	 private	 sector	 in	 stimulating	 and	 raising	 awareness	 through	 public	 relations	 media.	 
The	target	groups	are	network,	public,	children	and	youth,	as	well	as	the	relevant	groups	of	the	
CPI	assessment;	such	as	Thai	and	foreign	investors,	Thai	and	Foreign	Chambers	of	Commerce,	
Thai	 Institute	 of	 Directors	 Association	 (IOD),	 scholars,	 and	 Thai	 and	 international	 media.	 
The	project	of	public	relations	on	prevention	and	suppression	of	corruption	by	private	sector	
through	various	 forms	of	media	 launched		644	 items;	such	as	corruption	cases’	news,	clips,	 
short	昀椀lms,	awareness-raising	stories,	and	articles.	They	were	produced	in	various	languages;	for	
example,	Thai,	English,	Chinese,	German,	and	Japanese,	via	television,	radio,	printing	media,	and	
online	media,	which	were	websites,	Facebook,	Twitter,	YouTube,	and	TikTok,	with	approximate	
30,000,000	 views.	 Objective	 No.4,	 The	 state	 agencies	 are	 encouraged	 to	 participate	 in	 the	 
projects	to	support	and	promote	the	anti-corruption	 in	public	sector	and	civil	sector;	totally	 
12	agencies in	the central	level,	the	provincial	level,	and	the	local	level.	The	Royal	Thai	Police	
is	also	supported	in	order	to	increase	the	ef昀椀ciency	of	the	inquiry	of昀椀cers	on	allegations	assigned	
by	the	NACC	under	Section	61,	Section	63,	and	Section	65	of	the	Organic	Act	on	Anti-Corruption 
B.E.	2561	(2018),	to	accelerate	the	accusation	process	to	be	faster	and	more	ef昀椀cient.

The Achievement of the Integrated Government Evaluation System

 1. The success of development and organization management

	 	 The	NACC	has	prioritized	the	development	and	management	of	the	ONACC	in	all	
aspects,	including	the	human	resources	improvement,	the	internal	environment	development,	
the	 information	 technology,	 the	 researches	and	the	public	 relations	 in	order	 to	support	all	 
dimensions	of	 the	NACC	performance	to	effectively	achieve	the	goals	of	anti-corruption	as	 
follows:
	 	 The	human	resources	improvement:	In	the	Fiscal	Year	2022,	the	NACC	has	encouraged	
to	develop	the	capacity	of	1,025	of昀椀cials;	divided	into	in	house	training	for	928	of昀椀cials;	and	
public	 training	 for	 97	 of昀椀cials.	 The	 ONACC	 has	 prepared	 the	 knowledge	 management	 plan	 
in	a	period	of	5	year	 (2023-2027)	 in	order	 to	have	a	systematic	knowledge	management	 in	 
anti-corruption.	 The	 ONACC	 core	 values	 have	 also	 been	 revised	 to	 5	 principles:	 Honesty,	 
Fairness,	Professional,	Transparency	and	Accountability.
	 	 The	internal	environment	development:	The	NACC	provincial	of昀椀ces	construction	
project	in	76	provinces	nationwide	is	expecting	to	昀椀nish	by	2024.	Its	objective	is	to	support	the	
effective	performance	of	local	of昀椀cials.	The	NACC	provincial	of昀椀cers	will	have	a	standardized	
of昀椀ce	building,	and	be	ready	to	perform	their	duty.	It	can	boost	their	quality	of	life,	and	will	be	
also	the	appropriate	government	of昀椀ces	to	accommodate visitors.	At	present,	 the	16	of昀椀ces	
have	been	completely	昀椀nished;	the	other	18	of昀椀ces	are	under	construction;	and	the	14	are	in	
procurement	process:	the	construction	will	start	within	the	昀椀rst	quarter	of	the	Fiscal	Year	2023.
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	 	 Information	Technology	 (IT):	 In	 the	 Fiscal	 Year	 2022,	 the	 NACC	 has	 been	 still	 
focusing	on	the	policy	of	working	in	a	Digital	Platform.	The	NACC	will	be	an	organization	which	
perform	its	mission	by	using	digital	technology	and	become	the	anti-corruption	center.	Align	with	
the	 international	 standards	 and	 the	 information	 technology	 law,	 and	 in	 accordance	 with	 
international	security	standard,	the	ef昀椀cient	information	technology	performance	of	the	NACC,	
brought	them	to	receive	an	ISO/IEC	27001:2013	certi昀椀cate	as	a	Data	Center	in	Fiscal	Year	2022.	
In	addition,	the	ONACC	prioritizes	the	personal	data	protection	policy	and	practice,	and	strictly	
performs	the	Business	Continuity	Plan	to	work	at	the	outside	area.	The	development	of	the	
ONACC	4.0	 in	 the	Fiscal	Year	2022,	 the	NACC	continues	 to	emphasize	 the	data	 linkage,	 the	 
information	system	development,	and	improvement	of	information	technology	infrastructure.	
The	important	outcome	includes	data	linkage	between	judicial	agencies	for	data	transmission;	
such	 as,	 in	 cooperation	 with	 the	 Anti-Money	 Laundering	 Of昀椀ce	 (AMLO)	 via	 the	 Ministry	 of	 
Interior’s	 Linkage	 Center	 system,	 the	 development	 of	 Arrest	 Warrant	 Management	 System	
(AWMS),	 which	 is	 the	 use	 of	 arrest	 warrant	 data	 with	 the	 Of昀椀ce	 of	 the	 Judiciary,	 and	 the	 
development	 of	 information	 systems	 to	 support	 the	 NACC’s	 main	 missions;	 for	 instance,	 
developing	an	information	system	for	Corruption	Deterrence	System	(CDS),	developing	of	Case	
and	 Complain	 Management	 System	 (CCMS),	 developing	 Resolution	 Retrieval	 System	 (RRS),	 
developing	 a	 whistleblowing	 system	 and	 in-depth	 information	 and	 improving	 information	 
systems	for	Asset	Collecting	and	Analysis	System	(ACAS).	Moreover,	the	NACC	has	supported	the	
Geo-information	 technology	 usage	 to	 maximize	 the	 ef昀椀ciency	 of	 prevention,	 suppression,  
intelligence	and	fact-昀椀nding,	and	data	management	for	planning	and	decision	making	on	various	
matters.
	 	 The	researches:	In	Fiscal	Year	2022,	the	NACC	has	supported	the	ONACC	to	conduct	
4	research	projects	and	used	the	research	results	as	supporting	data	for	measures/guidelines	 
to	 solve	 corruption	 problem.	They	 also	 formulated	measures	 and	 the	 bottom-up	 form	 of	 
surveillance	of	corruption	in	order	to	solve	corruption	problems	appropriately	in	the	context	of	
each	area	and	to	prepare	a	work	plan	to	improve	performance	in	various	missions;	for	example,	
the	anti-corruption	action	plan,	phase	2	(2023-2027),	the	ONACC	action	plan,	the	development	
of	information	technology	systems,	etc.
	 	 The	public	relations:	The	NACC	focuses	on	communicating	with	all	sectors	to	raise	
awareness	and	establish	a	trend	of	zero-tolerance	of	corruption	in	society.	To	enhance	the	trust	
of	anti-corruption	process	in	Thailand	and	to	promote	the	CPI	scores,	the	information	has	been	
published	in	the	media	both	in	Thai	and	in	English.	The	signi昀椀cant	outcomes	of	the	performance	
and	the	report	of	important	cases	progress	have	been	broadcasted.	The	public	relations	can	
create	a	trend	of	zero-tolerance	of	corruption	in	society	continuously	both	in	central	and	local	
through	 various	 channels.	 In	addition,	 the	 information	 sharing	 for	public	 service,	 the	public	 
relations	under	the	Integrated	Plan	of	Anti-Corruption	and	Misconduct	in	cooperation	with	the	
Government	Public	Relations	Department,	and	the	power	of	network	to	昀椀ght	against	corruption	
under	the	NACF	projects	for	the	Fiscal	Year	2022	were	managed.	According	to	the	active	public	
relations,	 society	 will	 trust	 in	 the	 anti-corruption	 process	 and	 is	 aware	 of	 the	 impact	 of	 
corruption.	 They	 can	 differentiate	 between	 personal	 interest	 and	 public	 interest.	 They	 are	 
vigilant	 and	 do	 not	 tolerate	 of	 corruption.	 This	 can	 be	 seen	 from	 the	 increase	 of	 public	 
participation	and	cooperation	by	providing	clues	and	information,	and	monitoring	the	corruption.
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  The organizational level goal achievement:	To	achieve	the	organization	goals,	the	
ONACC’s	KPI	in	the	Fiscal	Year	2022,	has	got	the	result	of	4.2050	scores	which	was	higher	than	
those	in	the	Fiscal	Year	2021:	3.7122	scores.	Thus,	the	good	result	was	re昀氀ected	from	the	NACC’s	
policies	and	clear	direction.	The	NACC	Operation	Command	Center	is held	every	Thursday	led	
by	the	President	of	the	NACC,	provides	more	communication,	understanding	and	monitoring	the	
performance,	as	well	as	solving	the	problems	and	obstacles.	In	addition,	the	Secretary-General	
of	 the	NACC	has	policy	 to	monitor	 the	progress	 in	every	quarter,	and	has	appointed	many	
sub-committees/working	 groups	 for	 suppression	 and	 prevention	 of	 corruption	 and	 assets	 
inspection.

 2.  The level of trust to the ONACC

	 	 In Fiscal	 Year	 2022,	 the	 survey’s	 result	 from	 stakeholders’	 trust	 to	 the	ONACC’s	 
operations	equaled	to	76.4%,	which	was	at	the	level	of	“Considerably	Satis昀椀ed”.	Meanwhile,	
the	 trust	 in	 the	 ONACC’s	 working	 process	 equaled	 to	 78.0%,	 which	 was	 at	 the	 level	 of	 
“Considerably	Trust”,	According	to	the	survey	results,	it	tended	to	be	higher	than	those	in	the	
Fiscal	Year	2021	which	equaled	to	77.3	%.

 3.  The achievement of performance of duties

 	 3.1	 The	 legal	obligations	and	covenants	both	 in	national	and	 international	
levels
	 	 	 In	2022,	Thailand	was	honored	to	host	the	APEC	and	the	related	meetings	(APEC	
2022	 Thailand).	 The	 ONACC	 is	 responsible	 for	 the	 APEC	 Anti-Corruption	 and	 Transparency	 
Experts’	Working	Group	(ACTWG)	meeting.	It	is	a	forum	for	discussing	on	the	emerging	corruption	
issues	 that	 is	 the	 world’s	 interest,	 exchange	 the	 experiences	 and	 the	 good	 practices,	 and	
strengthen	the	regional	cooperation,	which	can	be	used	for	further	development	or	improvement	
on	the	anti-corruption	measures	within	their	economic	territory.	In	2022,	there	were	3	meetings	
were	held	under	the	Working	Group,	where	the	ONACC	brought	the	results	from	all	meetings	to	 
further	develop	Thailand’s	anti-corruption	work.
	 	 3.2		The	performances	of	the	NACC	Provincial	Of昀椀ces
	 	 	 The	local	area	operation	is	an	important	mechanism	to	mobilize	the	missions	
of	the	NACC	and	the	NACC	Provincial	Of昀椀ces.	The	NACC	has	authorized	the	Secretary-General	of	
the	NACC	to	assign	NACC	Regional	Of昀椀ces	to	operate,	supervise	the	NACC	Provincial	Of昀椀ces	in	
their	jurisdiction.	They	had	to	accomplish	the	ONACC	missions	in	line	with	the	policies	and	the	
Operation	and	the	Annual	Budget	Expenditure	Plan	of	the	Fiscal	Year	2022.	Additionally,	they	
had	to	monitor	and	supervise	all	missions	in	order	to	achieve	the	Key	Performance	Indicator	
(KPI).	The	overall	performances	of	the	NACC	Provincial	Of昀椀ces	in	the	aspects	of	the	asset	inspection,	
and	 the	 corruption	 prevention	 reached	 the	 target.	 However,	 the	 corruption	 suppression	 
performance	is	in	progress	of	clearance	the	remaining	cases	at	the	earliest.
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Recommendations/Remarks of the NACC to the National Assembly

 1.  Recommendations for corruption prevention

  The	NACC	considered	that	the	recommendations	would	be	proposed	to	the	Parliament	
for	promoting	and	supporting	the	ONACC	anti-corruption	operations	for	more	effectiveness	and	
ef昀椀ciency	in	the	following	5	issues:
	 	 1.	 Driving	projects	and	activities	related	to	raising	Thailand’s	Corruption	Perceptions	
Index	(CPI)
	 	 2.	 Mobilizing	the	Anti-Corruption	Education
	 	 3.	 Performing	the	Integrity	and	Transparency	Assessment	(ITA)	in	public	agencies
	 	 4.	 Fostering	the	implementation	of	anti-corruption	measures	proposed	by	the	NACC,	
which	were	approved	by	the	Cabinet,	but	the	relevant	agencies	have	not	yet	implemented.
	 	 5.	 Enhancing	the	operation	of	the	Corruption	Deterrence	Center	(CDC)

 2. The improvement of the Anti-Corruption Center in prevention and corruption- 

  solving, and law enforcement mechanisms to suppress corruption

	 	 Recently,	 the	 Anti-Corruption	 Center	 (SorPorTor.)	 has	 been	 established	 as	 the	 
operational	mechanism	to	prevent	and	suppress	corruption	in	the	government	of昀椀ces	which	are	
equivalent	to	the	ministry	level.	Nonetheless,	its	results	have	not	yet	reached	the	public	expectation.	 
In	particular,	there	 is	no	system	for	 invigilating,	pursuing,	and	monitoring	the	behavior	of	the	
of昀椀cials	in	the	agency,	which	can	prevent	corruption	and	misconduct.	Besides,	it	would	be	a	
main	 of昀椀ce	 to	 receive	 complaints	 of	 corruption	 and	 misconduct	 of	 of昀椀cials	 within	 the	 
of昀椀ce.	Thus,	the	NACC	agrees	to	propose	to	the	Cabinet	to	improve	the	Anti-Corruption	Center	
(SorPorTor.)	 in	 prevention	 and	 corruption-solving,	 and	 law	 enforcement	 mechanisms	 to	 
suppress	corruption.	The	NACC	proposes	to	amend	the	Ministerial	Regulations	on	the	Division	
of	Government	Agencies	on	the	Duty	and	Power	of	 the	Anti-Corruption	Center	 (SorPorTor.).	 
The	additional	 suggestions	 to	amend	the	duty	and	 power	of	Anti-Corruption	Center	are	as	 
follows:
	 	 1.		The	Anti-Corruption	Center	(SorPorTor.)	shall	be	a	center	of昀椀ce	which	has	duty	
and	power	 to	 receive	complaints,	 transmit	allegations	and	complaints,	 report	 the	 results	of	
complaints	on	the	corruption	and	misconduct	from	the	relevant	agencies,	and	report	the	results	
of	the	disciplinary	investigations	of	the	state	of昀椀cials	within	the	ministries,	state	enterprises,	and	
public	organizations	for	the	offenses	of	corruption,	and	submit	to	the	heads	of	the	state	agencies	
and	related	of昀椀ces
	 	 2.		The	Anti-Corruption	Center	(SorPorTor.)	shall	be	a	center	of昀椀ce	which	has	duty	
and	power	to	monitor,	follow-up	and	report	the	corruption	situations	within	the	ministries,	state	
enterprises,	and	public	organizations	to	the	heads	of	the	state	agencies	and	related	of昀椀ces.	As	
well	as	to	promote,	support,	and	educate	the	public	about	the	dangers	caused	by	corruption	
and	misconduct	in	both	public	sector	and	private	sector.
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 3. The recommendations for budget support for the integration plan of the  

  anti-corruption and misconduct

	 	 The	Cabinet	had	resolution	to	assign	the	ONACC	as	the	host	to	prepare	the	integration	
plan	of	the	anti-corruption	and	misconduct,	since	the	Fiscal	Year	2015	until	present.	Recently,	
the	allocated	budget	had	an	average	proportion	of	approximately	27.80%	of	the	total	budget	
proposed	for	allocation.	This	amount	is	insuf昀椀cient	to	manage	for	achieving	the	goal	of	work.	 
In	 the	 Fiscal	 Year	 2023,	 the	 amount	 of	 integrated	 budget	 of	 1,905.9683	 million	 Baht	 was	 
proposed;	 however,	 only	 495.9483	 million	 Baht	 was	 allocated.	 In	 regard	 to	 the	 leveling	 of	 
Thailand’s	CPI,	it	was	found	that	state	agencies	which	are	considered	as	at	risk	of	corruption,	
and	many	state	agencies	which	are	accused,	have	not	yet	submitted	the	integration	plan	of	the	
anti-corruption	and	misconduct	project.	Even	though	the	ONACC	has	taken	the	opportunities	in	
the	various	forums	to	continuously	stimulate,	persuade,	and	support	the	state	agencies	to	propose	
for	a	budget	to	implement	the	projects	under	the	integration	plan	of	the	anti-corruption	and	
misconduct	project.
	 	 However,	the	ONACC	has	prepared	a	guideline	for	budget	spending	of	the	Fiscal	Year	
2024,	the	integration	plan	of	the	anti-corruption	and	misconduct	project	which	requires	all	state	
agencies,	state	enterprises,	and	public	organizations	to	apply	such	guidelines	to	prepare	the	
project	proposal	of	the	anti-corruption	and	misconduct	activities	plan	for	the	Fiscal	Year	2024.	
Therefore,	 the	 ONACC	 deems	 necessary	 request	 the	 Parliament	 for	 the	 support	 of	 budget	 
allocation	for	the	 integration	plan	of	the	anti-corruption	and	misconduct	project,	as	well	as,	
encouraging	the	state	agencies	to	widely	participate	this	project.

 4.  The recommendations on the enactment and enforcement of Law

	 	 The	NACC	is	in	the	process	of	improving	and	amending	several	laws	to	support	the	
anti-corruption	operations	and	the	effective	performance	of	the	ONACC.	The	NACC	agrees	to	
submit	the	following	4	bills	to	the	National	Assembly	to	consider:
	 	 1.	 The	amendment	of	the	draft	Organic	Act	on	Anti-Corruption	(No.	..)	B.E.	....	in	the	
Section	of	the	Appointment	and	Removal	of	NACC	Of昀椀cers	in	accordance	with	the	Section	180	
of	the	Constitution	of	the	Kingdom	of	Thailand
	 	 2.		The	amendment	of	the	draft	Organic	Act	on	Anti-Corruption	 (No.	 ..)	B.E.	 ....,	 in	 
15	 issues,	22	Sections	 in	 total,	which	are	 related	to	 the	decision	on	the	prima facie	case	of	 
disciplinary	misconduct	against	alleged	culprit,	the	measures	on	the	asset	recovery	from	both	
inside	and	outside	state	to	return	to	the	state,	the	submission	of	unclear	assets	and	liabilities	
accounts,	as	well	as	the	monitoring	on	offence	of	budget	spending,	also	the	legal	proceedings	
to	alleged	culprit	for	the	prosecution	process	mechanism	of	the	NACC,	and	the	appeal	or	the	
petition	mechanism	to	the	court	in	criminal	cases,	and	in	the	cases	of	requesting	assets	become	
properties	of	the	state.
	 	 3.		The	draft	Act	on	the	Anti-Strategic	Lawsuits	against	Public	Participation	B.E.	 ....	
(Recently,	the	draft	was	amended	by	the	Council	of	State	to	be	a	part	of	the	draft	Organic	Act	
on	Anti-Corruption	(No.	..)	B.E.	....	.)	(Anti-SLAPP	Law)
	 	 4.		The	draft	Act	on	Con昀氀ict	between	Personal	Interest	and	Public	Interest	B.E.	....		
(Con昀氀ict	of	Interest	Law)



1. บทน�ำ

◆	 ที่มาและบทบัญญัติของกฎหมาย

◆	 หน้าที่และอ�านาจ	และโครงสร้างองค์กร

◆	 ภาพรวมด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ

◆	 วิสัยทัศน์	พันธกิจ	แผนปฏิบัติราชการ	ระยะ	3	ปี	(พ.ศ.	2563	-	2565)	
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1 มาตรา 3 วรรคสอง  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
2 มาตรา 234 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
3 มาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

ที่มาและบทบัญญตัิของกฎหมาย

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นองค์กรอิสระ
ท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน 
เป็นไปตามหลักนิติธรรม1 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้ด�าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมดูแล  
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ2 และต้องรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมข้อสังเกตต่อรัฐสภาทุกปี และให้ประกาศรายงานดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาและเปิดเผยต่อสาธารณะ3

หน้าที่และอ�นาจ และโครงสร้างองค์กร

หน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ�านาจและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และกฎหมายอ่ืน  
ท่ีก�าหนดให้เป็นอ�านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช ประกอบด้วย ด้านการปราบปรามการทุจริต  
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ด้านการป้องกันการทุจริต และการด�าเนินการอื่นตามที่กฎหมายก�าหนด
ให้เป็นอ�านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

สามารถสืบค้น/ดาวน์โหลดรายละเอียดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ส�านักงาน ป.ป.ช.     
www.nacc.go.th หัวข้อ “ศูนย์ข้อมูล” หรือสแกน QR Code

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

สามารถสืบค้น/ดาวน์โหลดรายละเอียดเก่ียวกับหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ช.
ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. . . . หัวข้อ เก่ียวกับ ป.ป.ช.
หรือสแกน 

 
ท่ีมาและบทบัญญัติของกฎหมาย 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็น
องค์กรอิสระท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปตามหลักนิติธรรม ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมดูแล 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ และต้องรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
พร้อมข้อสังเกตต่อรัฐสภาทุกปี และให้ประกาศรายงานดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาและ เปิดเผยต่อสาธารณะ
 

หน้าที่และอ านาจ และโครงสร้างองค์กร 
 หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจและหน้าท่ีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และกฎหมายอ่ืน
ท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช ประกอบด้วย ด้านการปราบปรามการทุจริต ด้านการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน ด้านการป้องกันการทุจริต และการด าเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

 โครงสร้างองค์กร 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดยย่อว่า ส านักงาน ป.ป.ช.

เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานอิสระข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะก าหนดให้มีรองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี
เทียบเท่าเป็นผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้ โดยส านักงาน ป.ป.ช. มีหน้าท่ีและอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

                                                           
 

มาตรา 3 วรรคสอง  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 234 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 141 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 148 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 142 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สามารถสืบค้น/ดาวน์โหลดรายละเอียดกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.      
. . . หัวข้อ ศูนย์ข้อมูล หรือสแกน 

บทน�ำ
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลัง 

1) แบ่งกลุ่มภารกิจออกเป็น 7 กลุ่ม จ านวน 122 หน่วยงาน ดังนี้ 
) หน่วยงานข้ึนตรงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน หน่วยงาน
) กลุ่มภารกิจป้องกันการทุจริต จ านวน หน่วยงาน
) กลุ่มภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน จ านวน หน่วยงาน
) กลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริต จ านวน หน่วยงาน
) กลุ่มภารกิจอ านวยการยุติธรรม จ านวน หน่วยงาน
) กลุ่มภารกิจสนับสนุน จ านวน หน่วยงาน
) ก ลุ่มภารกิจปฏิ บั ติการพ้ืน ท่ี  จ านวน 5 หน่วยงาน ( ส านักงาน ป .ป.ช . ภาค และ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด)
 

2) แบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
) ส่วนกลาง จ านวน หน่วยงาน ได้แก่ ส านัก สถาบัน และ กลุ่มงาน 
) ส่วนภูมิภาค จ านวน หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค จ านวน แห่ง และส านักงาน 

ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด จ านวน จังหวัด
 
 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังส านักงาน ป.ป.ช.  

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

สามารถสืบค้น/ดาวน์โหลดรายละเอียดเก่ียวกับหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ช.
ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. . . . หัวข้อ เก่ียวกับ ป.ป.ช.
หรือสแกน 

 
ท่ีมาและบทบัญญัติของกฎหมาย 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็น
องค์กรอิสระท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปตามหลักนิติธรรม ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมดูแล 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ และต้องรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
พร้อมข้อสังเกตต่อรัฐสภาทุกปี และให้ประกาศรายงานดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาและ เปิดเผยต่อสาธารณะ
 

หน้าที่และอ านาจ และโครงสร้างองค์กร 
 หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ านาจและหน้าท่ีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และกฎหมายอ่ืน
ท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช ประกอบด้วย ด้านการปราบปรามการทุจริต ด้านการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน ด้านการป้องกันการทุจริต และการด าเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

 โครงสร้างองค์กร 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดยย่อว่า ส านักงาน ป.ป.ช.

เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานอิสระข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะก าหนดให้มีรองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี
เทียบเท่าเป็นผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้ โดยส านักงาน ป.ป.ช. มีหน้าท่ีและอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

                                                           
 

มาตรา 3 วรรคสอง  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 234 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 141 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 148 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 142 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สามารถสืบค้น/ดาวน์โหลดรายละเอียดกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.     
. . . หัวข้อ ศูนย์ข้อมูล หรือสแกน 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก�าลังส�านักงาน	ป.ป.ช.

โครงสร้างองค์กร

 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรียกโดยย่อว่า “ส�านักงาน ป.ป.ช.” 
เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ของส�านักงาน ป.ป.ช.4 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะก�าหนดให้มีรองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือต�าแหน่งอื่น
ท่ีเทียบเท่าเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้5 โดยส�านักงาน ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ�านาจตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25616

สามารถสืบค้น/ดาวน์โหลดรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่และอ�านาจของส�านักงาน ป.ป.ช.
ได้ที่เว็บไซต์ส�านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th หัวข้อ “เกี่ยวกับ ป.ป.ช.” 
หรือสแกน QR Code

4 มาตรา 141 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
5 มาตรา 148 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
6 มาตรา 142 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก�าลัง
	 1)		แบ่งกลุ่มภารกิจออกเป็น	7	กลุ่ม	จ�านวน	122	หน่วยงาน	ดังนี้
  1.1)  หน่วยงานขึ้นตรงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ�านวน 6 หน่วยงาน
  1.2)  กลุ่มภารกิจป้องกันการทุจริต จ�านวน 6 หน่วยงาน
  1.3)  กลุ่มภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน จ�านวน 6 หน่วยงาน
  1.4)  กลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริต จ�านวน 7 หน่วยงาน
  1.5)  กลุ่มภารกิจอ�านวยการยุติธรรม จ�านวน 4 หน่วยงาน
  1.6)  กลุ่มภารกิจสนับสนุน จ�านวน 8 หน่วยงาน
  1.7) กลุ่มภารกิจปฏิบัติการพื้นที่ จ�านวน 85 หน่วยงาน (9 ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และ 
   76 ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด)

	 2)		แบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	ดังนี้
  2.1) ส่วนกลาง จ�านวน 37 หน่วยงาน ได้แก่ 34 ส�านัก 1 สถาบัน และ 2 กลุ่มงาน
  2.2)  ส่วนภูมิภาค จ�านวน 85 หน่วยงาน ได้แก่ ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค จ�านวน 9 แห่ง  
   และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด จ�านวน 76 จังหวัด

	 3)		อัตราก�าลังข้าราชการส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จ�าแนกตามหน่วยงาน
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)

ส่วนราชการ อัตราก�าลัง	(อัตรา)
หน่วยงานขึ้นตรงเลขาธิการคณะกรรมการ	ป.ป.ช.
1. ส�านักกิจการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 51
2. ส�านักการประชุม 20
3. ส�านักบริหารงานกลาง 40
4. ส�านักตรวจสอบภายใน 12
5. กลุ่มตรวจราชการส�านักงาน ป.ป.ช. 13
6. กลุ่มที่ปรึกษาส�านักงาน ป.ป.ช. 1

กลุ่มภารกิจป้องกันการทุจริต
1. ส�านักเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริต 23
2. ส�านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 24
3. ส�านักต้านทุจริตศึกษา 17
4. ส�านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม 23
5. ส�านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 29
6. ส�านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 27
กลุ่มภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน
1. ส�านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน 27
2. ส�านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง 29
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ส่วนราชการ อัตราก�าลัง	(อัตรา)
3. ส�านักตรวจสอบทรัพย์สินภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 1 27
4. ส�านักตรวจสอบทรัพย์สินภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 2 25
5. ส�านักตรวจสอบทรัพย์สินภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 3 23
6. ส�านักไต่สวนคดีร�่ารวยผิดปกติ 23
กลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริต
1. ส�านักไต่สวนการทุจริตภาคการเมืองและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 45
2. ส�านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐ 1 50
3. ส�านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐ 2 57
4. ส�านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐ 3 45
5. ส�านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 1 35
6. ส�านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 2 32
7. ส�านักไต่สวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 33
กลุ่มภารกิจอ�านวยการยุติธรรม
1. ส�านักกฎหมาย 32
2. ส�านักกิจการและคดีทุจริตระหว่างประเทศ 25
3. ส�านักคดี 49
4. ส�านักสืบสวนและกิจการพิเศษ 44
กลุ่มภารกิจสนับสนุน
1. ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 53
2. ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 51
3. ส�านักบริหารงานคลัง 31
4. ส�านักบริหารทรัพย์สิน 38
5. ส�านักบริหารทรัพยากรบุคคล 43
6. ส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 19
7. ส�านักสื่อสารองค์กร 23
8. สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 33
กลุ่มภารกิจปฏิบัติการพื้นที่
1. ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 9 แห่ง 344
2. ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 76 จังหวัด 1,019

รวมท้ังสิ้น 2,562
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บทวิเคราะห์โครงสร้างส�านักงาน	ป.ป.ช.	ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีการออกประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ�านาจของส่วนราชการในสังกัด
ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป โดยประกาศฉบับดังกล่าวเป็นการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมส่วนราชการหน้าที่และ
อ�านาจของส่วนราชการในส�านักงาน ป.ป.ช. สรุปได้ดังนี้
 1. ปรับปรุงหน้าที่และอ�านาจของหน่วยงานในกลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริต เพ่ือสร้างความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านในงานไต่สวนตามลักษณะของส่วนราชการ และสามารถด�าเนินการกับผู้ถูกกล่าวหาได้จนส้ินสุด
กระบวนการ นอกจากน้ี ยังได้ปรับปรุงหน้าที่และอ�านาจของหน่วยงานในกลุ่มภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน 
ให้มีความสอดคล้องกัน อันจะท�าให้กระบวนการท�างานมีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว และมีความต่อเน่ือง 
มากย่ิงขึ้น รวมทั้งยังเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับข้าราชการส�านักงาน ป.ป.ช. 
 2. การก�าหนดให้มี “ส�านักไต่สวนคดีร�่ารวยผิดปกติ” เป็นหน่วยงานภายใต้กลุ่มภารกิจตรวจสอบ
ทรัพย์สิน โดยมีหน้าท่ีและอ�านาจในการด�าเนินการเก่ียวกับเร่ืองกล่าวหากรณีร�่ารวยผิดปกติ ซ่ึงสืบเน่ืองจาก
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ือง การแบ่งส่วนราชการและหน้าท่ีและอ�านาจของส่วนราชการในสังกัด
ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ก�าหนดให้ส�านักตรวจสอบ
ทรัพย์สินแต่ละส�านักมีกลุ่มงานที่มีหน้าท่ีและอ�านาจด�าเนินการเกี่ยวกับกรณีดังกล่าว ซ่ึงจากการด�าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา พบว่ามีข้อจ�ากัดในทางปฏิบัติ โดยอัตราก�าลังผู้ปฏิบัติงานในการด�าเนินการกรณีร�่ารวยผิดปกติมีจ�านวน
ไม่เพียงพอ และยากต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท�างานระหว่างกัน ซ่ึงเป็น 
ส่ิงที่ส�าคัญและมีผลต่อการด�าเนินงานและการส่ังสมความเช่ียวชาญในการท�างาน ดังน้ัน จึงได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยควบรวมกลุ่มไต่สวนคดีตรวจสอบทรัพย์สินในส�านักตรวจสอบทรัพย์สิน 
ในส่วนกลาง จ�านวน 5 ส�านัก และจัดตั้งเป็น “ส�านักไต่สวนคดีร�่ารวยผิดปกติ” ข้ึน เพ่ือท่ีจะพัฒนางาน 
และกระบวนการในการตรวจสอบกรณีมีการกล่าวหาว่าร�่ารวยผิดปกติ ให้มีความเป็นมาตรฐาน รวมท้ังเป็นการสร้าง
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานด้วย
 3. การยุบเลิกส�านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ซ่ึงเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่และอ�านาจในการจัดท�า
ข้อก�าหนดและคู่มือการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การก�ากับดูแลและติดตามผลในการด�าเนินการ
เพ่ือป้องกันการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการเผยแพร่
ให้ความรู้ การตอบข้อหารือ การให้ค�าปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมาย เน่ืองจากหน่วยงานดังกล่าวได้สร้างขึ้น
เพ่ือรองรับการออกกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ แต่จนถึงปัจจุบันกฎหมายดังกล่าวยังไม่มีผลใช้บังคับ 
ภาระงานตามหน้าที่และอ�านาจของส�านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์จึงมีไม่มากนัก ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
ในด้านอัตราก�าลังและงบประมาณ จึงยุบเลิกส�านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และถ่ายโอนภารกิจให้กับ 
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต่อไป
 ท้ังนี้ ในการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ�านาจตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เร่ือง การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ�านาจของส่วนราชการในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 จึงเป็นการด�าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
ภารกิจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และส�านักงาน ป.ป.ช. ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกฎหมายก�าหนด โดยมิได ้
ส่งผลกระทบต่อจ�านวนส่วนราชการและอัตราก�าลังข้าราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. ในภาพรวมแต่อย่างใด
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ภาพรวมด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ

1.	ภาพรวมด้านทรัพยากรบุคคล

 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีข้าราชการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 2,562 อัตรา  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) เพ่ิมขึ้นในภาพรวมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีจ�านวนท้ังสิ้น 2,545 อัตรา 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.67 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก�าลังข้าราชการส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	และ	พ.ศ.	2565
หน่วย : อัตรา

ต�าแหน่ง
2564 2565

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม
1. ผู้บริหาร 18 9 27 18 9 27
2. ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 � 1 1 � 1

3. ผู้อ�านวยการ
    3.1 อ�านวยการยุติธรรม 
 3.2 อ�านวยการ

35
12
23

75
�

75

110
12
98

33
13
20

75
�

75

108
13
95

4. ต�าแหน่งพนักงานไต่สวน 377 521 898 371 545 916
5. ต�าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 124 206 330 121 206 327
6. ต�าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน 121 296 417 114 286 400
7. ต�าแหน่งสนับสนุน
  7.1 ประเภทวิชาการ
  7.2 ประเภทท่ัวไป

514
334
180

248
120
128

762
454
308

532
355
177

251
125
126

783
480
303

รวม 1,190 1,355 2,545 1,190 1,372 2,562
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก�าลังข้าราชการส�านักงาน	ป.ป.ช.
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	-	2565

 เม่ือพิจารณาอัตราก�าลังจ�าแนกตามต�าแหน่งและสายงานแล้ว จะเห็นได้ว่า อัตราก�าลังในต�าแหน่ง 
ท่ีเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ ต�าแหน่งพนักงานไต่สวน และต�าแหน่งสนับสนุน ประเภทวิชาการ 
โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.00 และร้อยละ 5.73 ตามล�าดับ ซ่ึงอัตราก�าลังที่เพ่ิมขึ้นมาจากการรับโอนและ 
การสอบคัดเลือก ส�าหรับต�าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ต�าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต  
และต�าแหน่งสนับสนุน ประเภทท่ัวไป มีอัตราลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 4.08 0.91  
และ 1.62 ตามล�าดับ โดยมีอัตราข้าราชการโอนและลาออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 64 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของข้าราชการทั้งหมด ซึ่งถือเป็นจ�านวนท่ีน้อยมาก

	 ปัญหาและอุปสรรคด้านทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
 ส�านักงาน ป.ป.ช. ประสบปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
	 1.	ปัญหาการได้รับจัดสรรงบบุคลากรไม่เพียงพอ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ขอจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เป็นเงินจ�านวน 1,744,227,400 บาท แต่ได้รับจัดสรรเพียง 
1,507,040,800 บาท จึงมีความจ�าเป็นท่ีต้องขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ เป็นเงิน
จ�านวน 85,337,600 บาท แต่ยังคงได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมมาเพียง 66,326,900 บาท ส่งผลกระทบให้
ส�านักงาน ป.ป.ช. ไม่สามารถจ่ายอัตราเงินเดือนที่เพ่ิมข้ึนให้กับผู้ที่ได้รับการเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ และยังส่งผลกระทบถึงงบประมาณในปี พ.ศ. 2566

	 2.	ปัญหาการขาดแคลนอัตราก�าลังผู้ปฏิบัติงานต�าแหน่งพนักงานบริหารท่ัวไปของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	
ประจ�าจังหวัด โดยปัจจุบันมีจ�านวนแห่งละ 1 อัตรา ซ่ึงเป็นจ�านวนท่ีไม่เหมาะสมกับภาระงานของหน่วยงาน
เน่ืองจากต้องรับผิดชอบปฏิบัติหน้าท่ีท่ีหลากหลายท้ังงานบริหารท่ัวไปของหน่วยงานและงานสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงาน นอกจากน้ี ในปัจจุบันภาระงานที่ถ่ายทอดไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
มีมากขึ้นและต้องด�าเนินการภายใต้ระยะเวลาท่ีก�าหนด โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอรับจัดสรรงบประมาณเงินเดือน

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

 
เม่ือพิจารณาอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่งและสายงานแล้ว จะเห็นได้ว่า อัตราก าลังในต าแหน่ง

ที่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ ต าแหน่งพนักงานไต่สวน และต าแหน่งสนับสนุน ประเภทวิชาการ 
โดยเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 2.00 และร้อยละ 5.73 ตามล าดับ ซึ่งอัตราก าลังท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากการรับโอนและ
การสอบคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ต าแหน่งเ จ้าพนักงานป้องกันการทุจริต และ
ต าแหน่งสนับสนุน ประเภททั่วไป มีอัตราลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 4.08 0.91 และ
1.62 ตามล าดับ โดยมีอัตราข้าราชการโอนและลาออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.50 ของข้าราชการท้ังหมด ซ่ึงถือเป็นจ านวนท่ีน้อยมาก

 ปัญหาและอุปสรรคด้านทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงาน ป.ป.ช. ประสบปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
1. ปัญหาการได้รับจัดสรรงบบุคลากรไม่เพียงพอ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้

ขอจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เป็นเงินจ านวน 1 บาท แต่ได้รับจัดสรรเพียง 
1 507 040 800 บาท จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ เป็นเงิน
จ านวน 85 337 600 บาท แต่ยังคงได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมมาเพียง 66 326 900 บาท ส่งผลกระทบให้
ส านักงาน ป.ป.ช. ไม่สามารถจ่ายอัตราเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนให้กับผู้ท่ีได้รับการเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ และยังส่งผลกระทบถึงงบประมาณในปี พ.ศ. 2566

2. ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงานบริหารท่ัวไปของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด โดยปัจจุบันมีจ านวนแห่งละ 1 อัตรา ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีไม่เหมาะสมกับภาระงานของหน่วยงาน
เน่ืองจากต้องรับผิดชอบปฏิบัติหน้าท่ีท่ีหลากหลายท้ังงานบริหารท่ัวไปของหน่วยงานและงานสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงาน นอกจากน้ี ในปัจจุบันภาระงานท่ีถ่ายทอดไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาคมี
มากข้ึนและต้องด าเนินการภายใต้ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอรับจัดสรรงบประมาณเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งดังกล่าวมาเป็นระยะเวลา 4 ปีแล้ว (ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2566) แต่ยังมิได้รับจัดสรร
อัตราเงินเดือนในต าแหน่งดังกล่าว ซ่ึงหากได้รับจัดสรรงบประมาณดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะท าให้
การปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น
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ส�าหรับต�าแหน่งดังกล่าวมาเป็นระยะเวลา 4 ปีแล้ว (ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566) แต่ยังมิได้รับจัดสรร
อัตราเงินเดือนในต�าแหน่งดังกล่าว ซ่ึงหากได้รับจัดสรรงบประมาณดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะท�าให้
การปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคของส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

2.	ภาพรวมด้านงบประมาณ

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ�านวนท้ังส้ิน 
2,621,309,700 บาท (สองพันหกร้อยยี่สิบเอ็ดล้านสามแสนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ซ่ึงได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�านวน 255,913,500 บาท (สองร้อยห้าสิบห้าล้านเก้าแสนหน่ึงหมื่นสามพัน 
ห้าร้อยบาทถ้วน) หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 10.82
 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวนท้ังส้ิน 
2,572,227,670.49 บาท (สองพันห้าร้อยเจ็ดสิบสองล้านสองแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทสี่สิบเก้าสตางค์) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 98.13 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

	 ปัญหาและอุปสรรคด้านงบประมาณในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานของแผนงานพื้นฐาน ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายประจ�า
ท่ีจ�าเป็นต้องจ้างต่อเนื่องและเป็นค่าใช้จ่ายตามกฎหมายที่ต้องจ่าย ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน ป.ป.ช. ส่งผลให้
งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ นอกจากน้ี ในแต่ละปีจะมีภาระค่าใช้จ่ายพื้นฐานเพิ่มขึ้น เช่น ค่าใช้จ่ายส�านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ�าจังหวัดที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ อาทิ ค่าแม่บ้านท�าความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าสาธารณูปโภค 
เป็นต้น อีกท้ังมีข้อจ�ากัดเร่ืองงบบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เพียงพอต้องขอรับการสนับสนุน 
จากเงินงบกลาง
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส�นักงาน ป.ป.ช.

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการจัดท�าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) เพ่ือใช้เป็น 

กรอบการด�าเนินงาน โดยมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ดังนี้
 แผนระดับที่	 1 เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และด้านความมั่นคง แผนระดับที่	2 เช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายท่ี 9 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และ แผนระดับที่	 3  

ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วิสัยทัศน ์

 เป็นองค์กรน�าในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความเช่ือมั่น

พันธกิจ

 1.  บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลักดันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 2.  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในสังคมไทย
 3.  พัฒนามาตรการและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 4.  มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ยึดหลัก ความซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ
 5.  ติดตามและประเมินผลความส�าเร็จอย่างต่อเน่ือง
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แผนปฏิบัติราชการ	เร่ืองที่	1		เสริมสร้างศักยภาพของทุกภาคส่วน	ในการมีส่วนร่วมป้องกันและ
	 	 	 	 ป้องปรามการทุจริต	

	 1)	เป้าหมาย	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย	
  เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรด้านการต่อต้านการทุจริตและผลักดันให้มีการน�าไปใช้ในสถานศึกษา
   ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
   ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
    ร้อยละ 50
  เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต (การเข้าร่วมกิจกรรม/ 
   การแจ้งเบาะแสการทุจริต/การร้องเรียน)
   ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
   ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
  เป้าหมายที่ 3  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
    ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

     ความโปร่งใสในการด�าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
    ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 หน่วยงานภาครัฐที่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

      และความโปร่งใสในการด�าเนินงาน (Integrity & Transparency  
      Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป) 
	 2)	แนวทางการพัฒนา
  1. พัฒนามาตรการและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อส่งเสริมการปรับฐานความคิดของประชาชนทุกภาคส่วน
ทุกกลุ่มอายุ ในเร่ืองการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตอย่างยั่งยืน 
ไม่ยอมรับการกระท�าการทุจริต
  2. ส่งเสริมการรวมตัวของภาคประชาชนเพ่ือมีส่วนร่วมในการให้ความรู้ ต่อต้าน หรือให้ข้อมูล
เบาะแส เพ่ือป้องกันหรือป้องปรามการทุจริต
  3. พัฒนาช่องทางการแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการกระท�าการทุจริต 
ซ่ึงเป็นช่องทางที่เข้าถึงได้โดยสะดวก มีความปลอดภัย ไม่ก่อผลร้ายต่อผู้ให้ข้อมูล และผู้ให้ข้อมูลสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าได้
  4. ผลักดันการพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท�าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและตระหนักรู้ในการเป็นนักการเมืองที่ดี
  5. ส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) และสนับสนุนให้มีการติดตามการด�าเนินงานในภาพรวม
  6. ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐน�าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงองค์กร รวมท้ังหาแนวทางส่งเสริม
ให้ภาคเอกชนน�าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรในระยะต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการ	เร่ืองที่	2	พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 1)	เป้าหมาย	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
  เป้าหมายท่ี 1 การด�าเนินงานในการป้องกันการทุจริตท้ังภายนอกและภายในส�านักงาน ป.ป.ช.  
    มีประสิทธิภาพ
    ตัวชี้วัด 1 : จ�านวนคดีทุจริตลดลง
    ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 จ�านวนคดีทุจริตลดลง ร้อยละ 10 
    ตัวชี้วัด 2 : จ�านวนเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ที่กระท�าการทุจริตลดลง
    ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 :  จ�านวนเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีถกูลงโทษทางวินยัฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
    ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 จ�านวนเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีถูกลงโทษทางวินัย 

      ฐานทุจริตต่อหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 0.1
    ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ�านวนเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีถกูช้ีมลูทางอาญาว่าทจุริตต่อหน้าท่ี
    ค่าเป้าหมาย :  ปี 2565 จ�านวนเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีถูกช้ีมูลทางอาญา 
      ว่าทุจริตต่อหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 0.1
  เป้าหมายที่ 2 การพัฒนามาตรการกลไกที่มีประสิทธิภาพหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องปรามการทุจริต 

    ในหน่วยงานของรัฐ
    ตัวช้ีวัด 1 : จ�านวนมาตรการกลไกเพ่ือป้องปรามการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

     จ�านวน 4 เร่ืองต่อปี
    ตัวชี้วัด 2 : ด�าเนินการก�ากับติดตามมาตรการและข้อเสนอแนะที่มีล�าดับความส�าคัญสูง
      และมีผลกระทบต่อสาธารณะ ร้อยละ 100
    ตัวชี้วัด 3 : จ�านวนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินในปีงบประมาณตรวจสอบ 

     แล้วเสร็จ (กรณีตรวจสอบปกติ)
    ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 จ�านวนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีมีอยู ่  
      ณ วันที่ 1 ต.ค. 64 ตรวจสอบแล้วเสร็จ (กรณีตรวจสอบปกติ) ร้อยละ 80
    ตัวช้ีวัด 4 : ร้อยละความส�าเร็จของแผนงานหรือโครงการที่กองทุน ป.ป.ช. ให้การ 
     สนับสนุน สามารถด�าเนินการได้แล้วเสร็จ 
    ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 ความส�าเร็จของแผนงานหรือโครงการท่ีกองทุน ป.ป.ช.  
      ให้การสนับสนุนสามารถด�าเนินการได้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100
	 2)	แนวทางการพัฒนา
  1. จัดให้มีมาตรการกลไกท่ีมีประสิทธิภาพหรือข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานน�าไปใช้
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบและกลไกการป้องกันการทุจริต รวมถึงการตรวจสอบทรัพย์สินอย่างเท่าทัน
ต่อพลวัตการทุจริต
  3. พัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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  4. พัฒนาส�านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ
  5. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส�านักงาน ป.ป.ช. ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต
  6. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติราชการ	เร่ืองที่	3	พัฒนากลไกและประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

 1)	เป้าหมาย	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
  เป้าหมาย  การด�าเนินงานในการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
  ตัวชี้วัด : จ�านวนเร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนตั้งแต่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ
      (วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) แล้วเสร็จภายในก�าหนดระยะเวลา 2 ปี
  ค่าเป้าหมาย : ปี 2565 จ�านวนเร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562  
     ถึง 30 กันยายน 2563 ร้อยละ 100
	 2)	แนวทางการพัฒนา
  1. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต และมาตรฐานสากล
  2. ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการด�าเนินมาตรการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส
  4. ยกระดับประสิทธิภาพการด�าเนินการและประสานงานคดีทุจริตระหว่างประเทศ
  5. การบูรณาการองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  6. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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ความเชื่อมโยงผลการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ยุทธศาสตร์ชาติ	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	รวมทั้งการท�างานเชิงบูรณาการกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 

ความเช่ือมโยงผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รวมทั้งการท างานเชิงบูรณาการภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นแผนแม่บทฯ ) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนสูงกว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565
แผนย่อยแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายแผนย่อยฯ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง การด าเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลอืกปฏิบัติ
ตัวช้ีวัดแผนย่อยของ

แผนแม่บทฯ
. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
(เป้าปี 2565  : ร้อยละ ผลปี 2565  : ร้อยละ 93.1)

. ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(เป้าปี 2565  : ร้อยละ ผลปี 2565  : ร้อยละ 90.9)

. หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ คะแนนข้ึนไป) 
เป้าปี 2565  : ร้อยละ ผลปี 2565  : ร้อยละ 70.52)

. จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
เป้าปี 65  : ลดลงรอ้ยละ 10  ผลปี 2565  : เรื่อง

. จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมลู เรื่องวินยั (ทุจริต) เป้าปี 65  : ลดลงร้อยละ 10  ผลปี 2565 : เรื่อง
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีข้อมูลว่ากระท าการทุจริต เป้าปี 2565  : ลดลงร้อยละ 10  ผลปี 2565 : เรื่อง
จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง เป้าปี 65  : ลดลงร้อยละ 25  ผลปี 2565 : เรื่อง

. กระบวนการด าเนินคดีทุจริตทีจ่ าเป็นต้องขอขยายเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด

(เป้าปี 65 : ไม่เกินร้อยละ 25  ผลปี 2565  : ร้อยละ 
. จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับลดลง 
(เป้าปี 65 : ไม่เกินร้อยละ 4  ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง   ผลปี 2565  : เรื่อง

แผนการปฏิรปูประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 : การพัฒนา การเข้าถึงข้อมลูข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพ

มีกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปากในปี 2564 และกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะในปี 2565
o ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าร่าง พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อ

หน้าท่ีและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ...
o ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรีอยูร่ะหว่างการเสนอ ร่าง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ      

(ฉบับท่ี...) พ.ศ. ....  ให้ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณา
มีระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างครบวงจรในปี 2564
o ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบท่ีหลากหลาย และ

โครงการจัดท าระบบปกปิดตัวตนท่ีมปีระสทิธิภาพและการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสอย่างครบวงจร

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมทีร่วดเรว็ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและเอกชน
ประชาชนได้รับความเป็นธรรม พึงพอใจ และเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม (ส ารวจความเห็นของประชาชน) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ทุกปี 
o ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ผลส ารวจพบว่ามีระดับ

ความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 3.86 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนหรือคิดเป็นร้อยละ 77.80 และความเช่ือมั่นต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมโดยรวม เฉลีย่อยู่ที่ 3.87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน หรอืคิดเปน็รอ้ยละ 77.4

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตมีการก าหนดขนาดของคดีและระยะเวลาในการด าเนินคดีทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน
o ส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างพจิารณา (ร่าง) มาตรฐานการก าหนดขนาดของคดีทุจริตและระยะเวลาในการด าเนินคดีของ

หน่วยงานของรฐัที่เก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทุจริต พ.ศ. ...
ระยะเวลาเฉลี่ยของการด าเนินคดีทจุรติในขนาดเดียวกันลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้จ านวนคดีทจุริตคงค้างลดลงรอ้ยละ 20จากปก่ีอนหน้า
o ลดลงร้อยละ 18.83  เรื่องไต่สวนคงเหลือปี 2563 = 3,329 เรื่อง ปี 2564 = 2 702 เรื่อง ข้อมูล ณ 27 ส ค. 64)
ปรับปรงุหลักเกณฑ์โทษค่าปรบัของนิติบุคคลท่ีกระท าความเสียหายให้กบัประเทศตามมาตรฐานสากลให้แล้วเสรจ็ในปี 2564
o พ.ร.ป.ป.ป.ช. พ ศ. 2561 มาตรา 176 ได้บัญญัติบทลงโทษนิติบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เรียบร้อยแล้ว

การมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ส านักงาน ป.ป.ช. รับผิดชอบ 3 เรื่อง มีผลการด าเนินงาน ดังนี้
การจัดท ากฎหมายเก่ียวกับการก าหนดความผิดของนิติบุคคล และผู้ร่วมกระท าความผิดท่ี

เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ : พ ร ป ป ป ช พ ศ. 2561  มาตรา 176 
2) การเร่งรัดการจัดท าพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสงักัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการร่ ารวยผิดปกติ และเป็นฐานข้อมูลฐานะทางการเงินของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ : ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการเร่งรัดด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ใน 
มาตรา 130 รวมทั้งการทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
3) การเร่งรัดการจัดท า ร่าง พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... (ปจจุบันส านักงาน ป ป ช ไดจัด
ท าราง พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผล     
ประโยชนสวนรวม พ ศ ซึ่งส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอยู่ระหว่างการเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบ)

การท างานเชิงบรูณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูก้ารทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนสูงกว่า 50 คะแนน ภายในปี พ ศ. 2565

แนวทาง แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ปราบปรามการทุจริต
เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปอ้งกันปราบปราบการทุจริต คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง การด าเนินคดีทจุริตมปีระสทิธิภาพ

ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสจุริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50)
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 หน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (

: )  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนข้ึนไป)

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10)
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 (1) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) (ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10)
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 (2) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10)
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25)

ตัวช้ีวัดที่ 3.1  กระบวนการด าเนินคดีทจุริตท่ีจ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด (ไม่เกินร้อยละ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 2 จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินรอ้ยละ 4 ของ
จ านวนคดีที่ส่งฟ้อง)

กลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชน คน / ประชาชน 45 940360 คน / เจ้าหน้าท่ีของรัฐประมาณ 3 ล้านคน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงานของรัฐประมาณ 3 ล้านคน และ 8 303 หน่วยงาน หน่วยงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต
ผลการด าเนินงาน -การปลูกฝังการต่อต้านการทุจรติผ่านกลไกและระบบการศึกษา ซึ่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ไปใช้ในการเรียนการสอน     
-การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยการจัดท าโครงการ จิตพอเพียงต้านทุจริต ปัจจุบันมีเครือข่ายชมรม อยู่ในทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศ โดยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส ารวจและการสอดส่องดูแลพ้ืนท่ีของชมรมและแจ้งเบาะแสหากพบข้อ
สงสัยว่าจะมีการทุจริต น าไปสู่การสร้างฐานข้อมูลส าหรับการเฝ้าระวังการทุจริต

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ ศ. 2565 สะท้อนว่าใน
ภาพรวมระดับประเทศ หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนัก และมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการ
ให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนได้สามารถตรวจสอบได้

-ส านักงาน ป.ป.ช. มีการเสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต หลายมาตรการ เพ่ือให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรัฐ มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการ หรือวางแผนงานโครงการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-ส านักงาน ป.ป.ท. มีการผลักดันให้หน่วยงานของรัฐ พัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน

- ในส่วนของหน่วยงานภาครัฐได้มีการจัดท าโครงการเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ
การจัดท าโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม : เพ่ือยกระดับความโปร่งใสของโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และ
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ : ซึ่งจัดท าโดยกรมบัญชีกลาง เพ่ือ
ยกระดับความโปร่งใสของโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์
ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินของโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ก่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ

-ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีการจัดต้ังกลไกการก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย การปรับปรุงระเบียบกฎหมายต่างๆ ท่ีเป็นอุปสรรค การปรับ
กระบวนการท างานเข้าสู่ระบบดิจิทัล และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ังในภารกิจปราบปรามการทุจริต และภารกิจด้านการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน ท้ังน้ี เม่ือดูจากสถิติย้อนหลังสามปี พบว่า ความสามารถในการ
บริหารจัดการคดีให้แล้วเสร็จมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง
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2. ภำพรวมกำรเปรียบเทียบงบประมำณ
ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กับ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

◆	 งบประมาณที่ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ได้รับจัดสรร

◆	 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

◆	 การเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานที่จ�าแนกตามตัวชี้วัดของผลผลิต/โครงการ																							
	 ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
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ภำพรวมกำรเปรียบเทียบงบประมำณ
ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
กับปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

1. งบประมาณที่ส�นักงาน ป.ป.ช. ได้รับจัดสรร 

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวนเงิน 
2,554,982,800 บาท ซ่ึงประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ�านวนเงิน 1,507,040,800 บาท แผนงานพ้ืนฐาน 
จ�านวนเงิน 737,942,000 บาท และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ�านวนเงิน 
310,000,000 บาท และในระหว่างปีคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมปรึกษา เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2565 มีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบกลาง รายการเงินส�ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ
จ�าเป็น ของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน จ�านวนเงิน 
4,664,800 บาท และใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบกลาง รายการเงินส�ารองจ่าย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ�าเป็น จ�านวนเงิน 66,326,900 บาท เพ่ือสมทบเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ท�าให้งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากเดิม 2,554,982,800 บาท เพ่ิมขึ้นเป็นจ�านวนเงิน 2,621,309,700 บาท 
ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�านวนเงิน 255,913,500 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.82  
ตามรายละเอียด ดังนี้

แผนงาน/ประเภทค่าใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้จัดสรร เพ่ิมขึ้น/ลดลง

จ�านวนเงิน ร้อยละ
2564 2565

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,477,262,100.00 1,573,367,700.00 96,105,600.00 6.51
  -  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,454,817,300.00 1,480,853,200.00
  -  ค่าใช้จ่ายบุคลากร (งบกลาง รายการเงินส�ารองจ่าย
  เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ�าเป็น)

� 66,326,900.00

 -  ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 22,444,800.00 26,187,600.00
แผนงานพ้ืนฐาน 575,646,500.00 737,942,000.00 162,295,500.00 28.19
  -  ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 285,926,900.00 230,873,000.00
  -  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 289,719,600.00 507,069,000.00
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 312,487,600.00 310,000,000.00 (2,487,600.00) (0.80)
  -  ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 306,737,600.00 300,156,000.00
  -  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 5,750,000.00 9,844,000.00

รวมท้ังสิ้น 2,365,396,200.00 2,621,309,700.00 255,913,500.00 10.82
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2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีการใช้จ่ายงบประมาณ จ�านวนท้ังสิ้น 2,572,227,670.49 บาท 
(งบกลาง 66,326,900 บาท งบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ 2,084,619,012.54 บาท และเงินกันไว้เบิกเหลื่อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินกันกรณีมีหนี้ผูกพัน) 421,281,757.95 บาท) โดยเมื่อเปรียบเทียบการใช้จ่ายกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมแล้ว เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.91 ตามรายละเอียด ดังนี้

แผนงาน/
ประเภทค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565 เพ่ิมขึ้น/
ลดลง
ร้อยละ

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,477,262,100.00 1,476,700,470.46 99.96 1,573,367,700.00 1,573,346,231.55 100 0.04
 -  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,454,817,300.00 1,454,255,670.46 1,480,853,200.00 1,480,839,833.71
 -  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
  (งบกลางฯ)

� � 66,326,900.00 66,326,900.00

 -  ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 22,444,800.00 22,444,800.00 26,187,600.00 26,179,497.84
แผนงานพ้ืนฐาน 575,646,500.00 553,102,878.37 96.08 737,942,000.00 706,647,693.81 95.76 (0.32)
 -  ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 285,926,900.00 278,419,669.63 230,873,000.00 230,068,449.81
 - ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 
  ส่ิงก่อสร้าง

289,719,600.00 274,683,208.74 507,069,000.00 476,579,244.00

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

312,487,600.00 222,419,679.50 71.18 310,000,000.00 292,233,745.13 94.27 23.09

- ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 306,737,600.00 217,126,734.50 300,156,000.00 282,863,745.13
- ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 
 ส่ิงก่อสร้าง

5,750,000.00 5,292,945.00 9,844,000.00 9,370,000.00

รวมท้ังสิ้น 2,365,396,200.00 2,252,223,028.33 95.22 2,621,309,700.00 2,572,227,670.49 98.13 2.91

3. การเปรียบเทียบผลการด�เนินงานที่จ�แนกตามตัวช้ีวัดของผลผลิต/โครงการ 
 ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีผลการด�าเนินงานที่จ�าแนกตามตัวชี้วัดของผลผลิต/โครงการ
ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 2 แผนงาน ประกอบด้วยแผนงาน 
พ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีรายละเอียดดังนี้
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หน่วยนับ
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565 ผลการด�าเนินงาน

เพ่ิมขึ้น/ลดลงเป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน
แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

   

ผลผลิตการด�าเนินการด้านป้องกัน	 
ปราบปรามการทุจริต

   

ตัวชี้วัด ระดับความเช่ือมั่นของทุกภาคส่วน
ในการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช.

ร้อยละ 75 77.30 75 78.00 0.70

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ	

   

1.	โครงการป้องกันการทุจริต	    

ตัวชี้วัด ร้อยละเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ 48 78.30 50 93.10 14.80

ตัวชี้วัด ร้อยละการด�าเนินการก�ากับติดตาม
และข้อเสนอแนะที่มีล�าดับความส�าคัญสูง
และมีกระทบต่อสาธารณะ

ร้อยละ 100 100 100 100 �

ตัวชี้วัด ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต*

ร้อยละ � � 50 90.9 �

2.	โครงการปราบปรามการทุจริต  

ตัวชี้วัด  จ�านวนเร่ืองตรวจสอบและไต่สวน
แล้วเสร็จ**

เร่ือง 6,565 9,270 8,867 7,984 (1,286)

3.	โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
กฎหมาย***

 

ตัวชี้วัด จ�านวนกฎหมายท่ีได้รับการพัฒนา
หรือขับเคลื่อน

เร่ือง � � 2 2 �

หมายเหตุ	:	
*  ตัวชี้วัดดังกล่าวไม่ได้ก�าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
** ผลการด�าเนินการตามตัวช้ีวัดจ�านวนเร่ืองตรวจสอบและไต่สวนแล้วเสร็จเป็นผลการด�าเนินการท่ีพิจารณาจ�าแนกเร่ืองไต่สวนท่ีด�าเนินการ 
 แล้วเสร็จตามขนาดของเร่ืองกล่าวหาและเทียบขนาดของเร่ืองกล่าวหาตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบ
***  โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมาย เป็นโครงการใหม่ที่ปรากฏตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 จากข้อมูลผลการเบิกจ่ายและผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดที่กล่าวมานั้น สะท้อนให้เห็นว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีผลการใช้จ่ายงบประมาณและเงินกันไว้เบิกเหล่ือมท่ีดีขึ้น โดยเม่ือเปรียบเทียบ 
การใช้จ่ายกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.91 และในส่วน 
ของผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดของผลผลิต/โครงการในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. สามารถขับเคล่ือนงานในทุกภารกิจทั้งด้านการปราบปรามการทุจริต การป้องกัน 
การทุจริต และการตรวจสอบทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนท�าให้ระดับความเช่ือม่ันของทุกภาคส่วน 
ในการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. อยู่ที่ร้อยละ 78 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ โดยผลการด�าเนินงาน 
ของแต่ละภารกิจจะมีการน�าเสนอรายละเอียด ปรากฏในส่วนของผลการด�าเนินงานตามหน้าท่ีและอ�านาจ 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีจะกล่าวถึงในส่วนต่อไป
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◆		 สัมฤทธิผลของการด�าเนินงานในภาพรวมครอบคลุมการด�าเนินงาน
	 ตามอ�านาจหน้าที่	ตามที่กฎหมายก�าหนด
 1.	 ด้านปราบปรามการทุจริต
	 2.	 ด้านป้องกันการทุจริต
	 3.	 ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
	 4.	 ด้านอ�านวยการยุติธรรม
	 5.	 การขับเคลื่อนการด�าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ		
  ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
	 6.	 กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

◆		 สัมฤทธิผลของการด�าเนินงานตามระบบการประเมินผลภาคราชการ
	 แบบบูรณาการ
	 1.	 ความส�าเร็จในการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร
	 	 1.1	การพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร
   (1) ด้านการพัฒนาบุคลากร
   (2) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
   (3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
   (4) ด้านการวิจัย
   (5) ด้านสื่อสารองค์กร
	 	 1.2		การบรรลุเป้าหมายระดับองค์กร
	 2.	 ระดับความเช่ือมั่นต่อส�านักงาน	ป.ป.ช.
	 3.	 สัมฤทธิผลการด�าเนินงาน
	 	 3.1	 การด�าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระผูกพันกับภาคีและพันธสัญญาต่าง	ๆ	
	 	 	 ท้ังในระดับประเทศและต่างประเทศ
	 	 3.2	 การด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในภารกิจปฏิบัติการพื้นที่

3. ผลกำรด�ำเนินงำนตำมหน้ำที่และอ�ำนำจ
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช.
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ผลกำรด�ำเนินงำนตำมหน้ำที่และอ�ำนำจ
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช.

สัมฤทธิผลของการด�เนินงานในภาพรวมครอบคลุมการด�เนินงาน
ตามอ�นาจหน้าที่ที่กฎหมายก�หนด 

 หลังจากประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2561) มีผลใช้บังคับ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีการปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้อง
กับบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นด้านการปราบปรามการทุจริตที่ต้องตรวจสอบผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอิสระ หรือผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน รวมถึง 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับต�าแหน่ง ว่ามีพฤติการณ์ร�่ารวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้
อ�านาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
อย่างร้ายแรง หรือกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือความผิดต่อต�าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมหรือไม่ 
และต้องด�าเนินการภายใต้กรอบระยะตามท่ีกฎหมายก�าหนด ขณะเดียวกันสามารถมอบหมายให้หน่วยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้องไปด�าเนินการแทนในบางเร่ืองบางระดับได้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วมากข้ึน ในด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหน้ีสินได้ก�าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐที่ด�ารงต�าแหน่งส�าคัญมีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน
ของตน คู่สมรส (รวมถึงคู่สมรสท่ีอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย) และบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลนั้น ๆ ด้วย อันเป็นกลไกที่ส�าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ และ
การเพ่ิมบทบาทในงานด้านการส่งเสริมและการป้องกันการทุจริต โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้ช่องเบาะแสโดยได้รับการคุ้มครอง รวมถึงการสร้างกลไก มาตรการหรือ
แนวทางในการที่จะท�าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต และเท่ียงธรรม เพ่ือให้
ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยผลการด�าเนินงานตามหน้าท่ีและอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
และส�านักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปสาระส�าคัญ ได้ดังนี้ 
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ไต่สวนกรณีกล่าวหาผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง	ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ	ผู้ด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอิสระ

ไต่สวนกรณีกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ	เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ	เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ

ร�่ารวยผิดปกติ

ร�่ารวยผิดปกติ ความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่
ราชการ

ทุจริตต่อหน้าที่

ทุจริตต่อหน้าที่ ความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่
ในการยุติธรรม

จงใจปฏิบัติหน้าที่/ใช้อ�านาจขัดรัฐธรรมนูญ/กฎหมายหรือฝ่าฝืน/
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง

หน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ด้านปราบปรามการทุจริต

1.	กระบวนการตรวจรับค�ากล่าวหา

1.1	 ความมุ่งหมายและเจตนารมณ์ในการก�าหนดให้คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 เป็นศูนย์กลางในการรับย่ืน 
 ค�ากล่าวหาเจ้าพนักงานของรัฐในคดีทุจริต
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้จัดตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ข้ึนท�าหน้าที่เป็น
องค์กรหลักในการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยมีความมุ่งหมายและเจตนารมณ์ให้เป็น
องค์กรตามรัฐธรรมนูญที่มีความเป็นกลางและอิสระ และมุ่งตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐให้ครอบคลุมทุกระดับและ
รอบด้านโดยกลไกที่มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต และเท่ียงธรรม โดยมีบุคคลผู้อยู่ภายใต้การตรวจสอบ
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. คือ เจ้าพนักงานของรัฐ ได้แก่ (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ (2) ผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง 
(3) ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และ (4) ผู้ด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอิสระ ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 59 วรรคแรก ได้ก�าหนดให้การกล่าวหา
เจ้าพนักงานของรัฐบรรดาท่ีอยู ่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ ย่ืนค�ากล่าวหาต่อ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือส�านักงาน ป.ป.ช. และมาตรา 60 ยังได้ก�าหนดให้การกล่าวหาเจ้าพนักงานของรัฐ 
ว่ามีการกระท�าความผิดท่ีอยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. น้ัน อาจท�าด้วยวาจาหรือท�าเป็น
หนังสือก็ได้ ดังน้ัน จึงอาจสรุปจุดมุ่งหมายท่ีส�าคัญในการก�าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลาง 
ในการรับค�ากล่าวหาเจ้าพนักงานของรัฐในคดีทุจริตได้ 3 ประการ ดังนี้
 1.	 เพ่ือให้การตรวจรับค�ากล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ในกระบวนการยุติธรรม
เป็นมาตรฐานเดียวกัน	 เน่ืองจากตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา การตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐในเร่ืองที่กล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐว่าเป็นการกระท�าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ราชการ 
หรือความผิดต่อต�าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม มีลักษณะกระจัดกระจายไปอยู่ในหลายหน่วยงานด้วยกัน ได้แก่ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักงาน ป.ป.ท. ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น ท�าให้ 
การตรวจรับค�ากล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงานต่าง ๆ ไม่มีมาตรฐานแบบแผนเดียวกัน
	 2.	 เพ่ือให้การตรวจสอบเร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ในกระบวนการ
ยุติธรรม	 มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากข้ึน เน่ืองมาจากกระบวนการด�าเนินคดีทุจริตตามรัฐธรรมนูญแห่ง 

1.	ด้านปราบปรามการทุจริต
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ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 น้ัน มิได้ก�าหนดระยะเวลาในการด�าเนินคดีทุจริตไว้อย่างชัดเจน ท�าให้
กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงแต่เดิมนั้นเป็นไปอย่างล่าช้า นอกจากน้ีแล้ว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 250 (3) ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ�านาจไต่สวนและวินิจฉัยเฉพาะ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงหรือข้าราชการซ่ึงด�ารงต�าแหน่งต้ังแต่ผู้อ�านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป
ท่ีร�่ารวยผิดปกติ กระท�าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิด
ต่อต�าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมเท่านั้น ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด�ารงต�าแหน่งต�่ากว่า
ผู้อ�านวยการกองหรือเทียบเท่าที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงไป ท�าให้การตรวจสอบเร่ือง
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในบางกรณีน้ัน ส�านักงาน ป.ป.ช. กว่าจะทราบได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ต�าแหน่งใดและระดับใดแล้ว ต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการค้นหาและตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว อีกทั้ง 
เม่ือทราบเป็นท่ีแน่ชัดแล้วว่าเร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ัน ๆ เป็นต�าแหน่งใดและอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานใดแล้ว จะต้องมีการรับส่งเร่ืองให้หน่วยงานที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อไปอีก อันจะส่งผลให้ 
การด�าเนินคดีมีความล่าช้าตามมา
	 3.	 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนในภาพรวมของประเทศ	 รวมท้ัง 
เพ่ือให้มีหน่วยงานหลักท�าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการรายงานสถานการณ์การทุจริตของประเทศอย่างเป็น
ระบบมากข้ึน	 เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 250 (3) ก�าหนดให ้
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ�านาจไต่สวนและวินิจฉัยเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในบางระดับต�าแหน่งเท่านั้น  
ว่ามีพฤติการณ์ร�่ารวยผิดปกติ กระท�าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ราชการ 
หรือความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมหรือไม่ ดังนั้น ในทางปฏิบัติกระบวนการรับยื่นเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม จึงกระจัดกระจายไปอยู่ในหลายหน่วยงานด้วยกัน 
มีลักษณะต่างหน่วยต่างท�าตามอ�านาจหน้าที่ของหน่วยงาน ขาดความเป็นเอกภาพ ไม่มีลักษณะรวมศูนย์ไว้ท่ี 
แห่งเดียวกัน ท�าให้การรวบรวมข้อมูลและรายงานสถานการณ์การทุจริตในภาพรวมของประเทศไม่เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน อันส่งผลให้การบริหารจัดการเร่ืองกล่าวหาและการวางแผนแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของประเทศไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และขาดจุดเน้นที่ตรงกัน

1.2	 หน้าท่ีและอ�านาจของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ในการตรวจรับค�ากล่าวหา	 และการรายงาน 
	 ผลการด�าเนินคดีทุจริต
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 234 วรรคสอง บัญญัติให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ตาม (1) (2) และ (3) ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่จะต้องจัดให้มี
มาตรการหรือแนวทางที่จะท�าให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต และเท่ียงธรรม ในกรณี
จ�าเป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ�านาจเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ด�าเนินการแทนในเร่ืองท่ีมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง หรือที่เป็นการกระท�าของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางระดับ  
หรือก�าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยธุรการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เป็นผู้ด�าเนินการสอบสวนหรือไต่สวนเบ้ืองต้นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตก็ได้
 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือก�าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขไว้ในมาตรา 61 มาตรา 62 
มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 และมาตรา 66 โดยจะเห็นได้ว่า กฎหมายได้ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่
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และอ�านาจเก่ียวข้องกับการปราบปรามการทุจริตเจ้าพนักงานของรัฐทุกระดับ และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต และเท่ียงธรรม คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
อาจมอบหมายให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองท่ีได้รับมาไม่อยู่ในหน้าท่ีและอ�านาจของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือแม้จะอยู่ในหน้าที่และอ�านาจแต่เป็นเร่ืองไม่ร้ายแรงท่ีเป็นการกล่าวหาเจ้าพนักงานของรัฐ
ตามมาตรา 61 วรรค 2 หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจมอบหมายให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐด�าเนินการในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่อ�านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา
ถูกกล่าวหาว่ากระท�าผิดหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐถูกกล่าวหาว่ากระท�าผิดในเร่ืองที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง 
ตามมาตรา 62 หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจส่งเร่ืองที่อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ตามมาตรา 28 (2) และ (4) ท่ีมิใช่ความผิดร้ายแรง ให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามประมวลกฎหมาย  
วิธีพิจารณาความอาญาตามมาตรา 63 ก็ได้ หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจ
แต่งต้ังหรือถอดถอนของผู้ถูกร้องด�าเนินการทางวินัยไปตามหน้าที่และอ�านาจในกรณีท่ีมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง 
หรือกล่าวหาในเร่ืองท่ีมิได้อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 64 ก็ได้ และเม่ือ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายให้หน่วยงานของรัฐตามมาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 และมาตรา 64 แล้ว 
ให้หน่วยงานของรัฐนั้นด�าเนินการไปตามหน้าที่และอ�านาจของตนและรายงานผลให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการและภายในก�าหนดระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก�าหนดตามมาตรา 65  
และในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่เห็นด้วยกับผลการด�าเนินการตามรายงานตามมาตรา 65 หรือมีกรณี 
เห็นว่าผู้ถูกร้องอาจไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือการด�าเนินการนั้นจะไม่เท่ียงธรรม คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีอ�านาจส่ังการอย่างใดอย่างหน่ึง หรืออาจเรียกส�านวนการไต่สวนหรือสอบสวนมาเพ่ือด�าเนินการได้  
โดยจะด�าเนินการไต่สวนใหม่ท้ังหมด หรือน�าผลการไต่สวนหรือสอบสวนของหน่วยงานของรัฐน้ันทั้งหมด 
หรือบางส่วนมาถือเป็นการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 66 ก็ได้ 

1.3	 สถิติผลการตรวจรับค�ากล่าวหา	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
 n แหล่งที่มาของค�ากล่าวหา
  จากสถิติค�ากล่าวหาร้องเรียนที่เข้ามาสู่ส�านักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวนท้ังสิ้น 
9,762 เร่ือง เม่ือพิจารณาจากแหล่งท่ีมาของค�ากล่าวหา พบว่า ค�ากล่าวหาส่วนใหญ่เป็นเร่ืองที่ร้องเรียนมายัง
ส�านักงาน ป.ป.ช. โดยตรง จ�านวน 6,857 เร่ือง (ร้อยละ 70.24) รองลงมาเป็นค�ากล่าวหาจากส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 
จ�านวน 1,429 เร่ือง (ร้อยละ 14.64) และส�านักงาน ป.ป.ท. จ�านวน 949 เร่ือง (ร้อยละ 9.72) ตามล�าดับ



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ56

ตารางแสดงสถิติแหล่งที่มาของค�ากล่าวหา	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

แหล่งที่มา จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ
(%)

ส�านักงาน ป.ป.ช. 6,857 70.24
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 1,429 14.64
ส�านักงาน ป.ป.ท. 949 9.72
กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 182 1.86
ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 103 1.06
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 60 0.61
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 57 0.58
ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 39 0.40
ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 21 0.22
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอน 17 0.17
ส�านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 12 0.12
กระทรวงมหาดไทย 7 0.07
กองบังคับการปราบปราม ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 7 0.07
กรมราชทัณฑ์ 6 0.06
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 4 0.04
ศูนย์อ�านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 3 0.03
ศูนย์ด�ารงธรรม 3 0.03
กระทรวงสาธารณสุข 2 0.02
ส�านักนายกรัฐมนตรี 2 0.02
ศาลจังหวัด 2 0.02

รวม 9,762 100
ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช. 

 n จ�านวนค�ากล่าวหา	จ�าแนกตามประเภทค�ากล่าวหา
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค�ากล่าวหาร้องเรียนที่เข้ามาสู่ส�านักงาน ป.ป.ช. จ�านวน 9,762 เร่ือง    
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค�ากล่าวหาประเภทหนังสือร้องเรียน จ�านวน 5,119 เร่ือง (ร้อยละ 52.44) รองลงมา 
เป็นหนังสือราชการ จ�านวน 2,224 เร่ือง (ร้อยละ 22.78) บัตรสนเท่ห์ จ�านวน 1,829 เร่ือง (ร้อยละ 18.74)  
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ จ�านวน 191 เร่ือง (ร้อยละ 1.96) ร้องเรียนด้วยวาจา จ�านวน 138 เร่ือง (ร้อยละ 1.41) 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยตามมาตรา 35 จ�านวน 100 เร่ือง (ร้อยละ 1.02) ค�ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อ
และต�าแหน่งผู้ถูกร้อง จ�านวน 99 เร่ือง (ร้อยละ 1.01) และแจ้งเบาะแส จ�านวน 62 เร่ือง (ร้อยละ 0.64)  
ตามล�าดับ และเม่ือพิจารณาถึงระยะเวลาของการกล่าวหาร้องเรียน (ต้ังแต่วันที่เกิดเหตุจนถึงวันที่มาร้องเรียน) แล้ว 
พบว่า ผู้กล่าวหาส่วนใหญ่ร้อยละ 61.24 จะใช้ระยะเวลาในการแจ้ง ย่ืนหรือส่งค�ากล่าวหาร้องเรียน มากกว่า  
6 เดือนข้ึนไป ในขณะที่ผู้กล่าวหาร้อยละ 22.27 จะใช้ระยะเวลาในการแจ้ง ย่ืนหรือส่งค�ากล่าวหาร้องเรียน  
ภายใน 3 เดือน และผู้กล่าวหาร้อยละ 11.81 จะใช้ระยะเวลาในการแจ้ง ย่ืนหรือส่งค�ากล่าวหาร้องเรียน  
มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน  
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  ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาค�ากล่าวหาจากในทุกช่องทางการร้องเรียนกล่าวหาตามปีท่ีเกิดเหตุแล้ว จะเห็น
ได้ว่าค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนใหญ่เกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 รวมท้ังสิ้น 
6,165 เร่ือง หรือร้อยละ 63.16 ของจ�านวนค�ากล่าวหาทั้งหมด และหากพิจารณาค�ากล่าวหาตามปีงบประมาณ 
ท่ีเกิดเหตุที่แท้จริงแล้วนั้น พบว่า มีค�ากล่าวหาเฉพาะที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 3,723 เร่ือง 
หรือร้อยละ 38.14 ของจ�านวนค�ากล่าวหาทั้งหมด รายละเอียดดังตาราง ดังนี้

ตารางแสดงประเภทค�ากล่าวหา	(จ�าแนกตามปีงบประมาณที่เกิดเหตุ)	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

ประเภทค�ากล่าว
หา

ค�ากล่าวหา ปีงบประมาณ	พ.ศ.	ท่ีเกิดเหตุ
จ�านวน	
(เร่ือง)

ร้อยละ
(%) 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2549-

2558
2543-
2548

2514-
2542 ไม่ระบุ*

หนังสือร้องเรียน 5,119 52.44 2,140 1,322 427 248 177 153 92 409 29 39 83
หนังสือราชการ 2,224 22.78 597 502 247 188 118 79 87 342 10 16 38
บัตรสนเท่ห์ 1,829 18.74 772 489 108 57 28 47 32 113 2 1 180
เว็บไซต์ 191 1.96 73 52 20 8 3 2 6 6 � � 21
ร้องเรียนด้วยวาจา 138 1.41 51 36 18 3 6 9 6 7 � � 2
เหตุอันควรสงสัย
ตามมาตรา 35 

100 1.02 10 13 1 5 1 3 3 63 1 � �

ไม่ปรากฏช่ือและ
ต�าแหน่งผู้ถูกร้อง

99 1.01 44 19 18 3 � � 1 4 1 1 8

แจ้งเบาะแส 62 0.64 36 9 4 3 � � � 3 � � 7
รวม 9,762 100 3,723 2,442 843 515 ��� 293 227 947 43 57 339

ร้อยละ	(%) 38.14 25.02 8.64 5.28 3.41 3.00 2.33 9.70 0.44 0.58 3.47
ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.
หมายเหตุ : *เนื่องจากผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องไม่ได้ระบุปีที่เกิดเหตุ

 ท้ังนี้ ประเภทค�ากล่าวหาสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม โดยพิจารณาจากรายละเอียดความครบถ้วน
ของค�ากล่าวหาตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 กล่าวคือ กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มที่ส่วนใหญ่มีรายละเอียดค�ากล่าวหาครบถ้วนตามมาตรา 60 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้แก่  
(1) ช่ือและที่อยู่ของผู้กล่าวหา (2) ช่ือหรือต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง และ (3) ข้อกล่าวหาและพฤติการณ์แห่งการกระท�าผิด
ตามข้อกล่าวหาพร้อมพยานหลักฐานหรืออ้างพยานหลักฐาน และกลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีส่วนใหญ่มีรายละเอียด 
ค�ากล่าวหาไม่ครบถ้วนตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ได้แก่ ไม่มีชื่อและท่ีอยู่ของผู้กล่าวหา หรือไม่มีช่ือหรือต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง หรือไม่ระบุ 
ข้อกล่าวหาหรือพฤติการณ์แห่งการกระท�าผิดตามข้อกล่าวหา หรือไม่มีพยานหลักฐานหรืออ้างพยานหลักฐาน 
โดยการพิจารณาค�ากล่าวหาในแต่ละกลุ่มนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหา 
และมีมติ ดังนี้
 กลุ่มที่	1	เป็นกลุ่มที่ส่วนใหญ่มีรายละเอียดค�ากล่าวหาครบถ้วน ตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จ�านวน 7,581 เร่ือง  
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 7,581 เร่ือง (ร้อยละ 100) 
จ�าแนกเป็น
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 1. ค�ากล่าวหาประเภทหนังสือร้องเรียน จ�านวน 5,119 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา 
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 5,119 เร่ือง (ร้อยละ 100)
 2. ค�ากล่าวหาประเภทหนังสือราชการ จ�านวน 2,224 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา        
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 2,224 เร่ือง (ร้อยละ 100)
 3. ค�ากล่าวหาประเภทร้องเรียนด้วยวาจา จ�านวน 138 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา         
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 138 เร่ือง (ร้อยละ 100)
 4. ค�ากล่าวหาประเภทยกเหตุอันควรสงสัย จ�านวน 100 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา  
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 100 เร่ือง (ร้อยละ 100)
รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้

ตารางแสดงสถิติการตรวจรับค�ากล่าวหา	(กลุ่มค�ากล่าวหาที่มีรายละเอียดครบถ้วน)
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

ประเภท
ค�ากล่าวหา

จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ
(%)

ลักษณะ/รูปแบบการตรวจรับค�ากล่าวหา	(เร่ืองเสร็จ)

คงค้าง
(เร่ือง)

รับ
ด�าเนินการ
ออกเลขด�า

ส่ง
หน่วยงาน
ภายนอก

ส่งรวม
เร่ืองซ�้า

ไม่รับ
พิจารณา/
ไม่อยู่ใน

อ�านาจหน้าที่
อ่ืน	ๆ รวม

หนังสือร้องเรียน 5,119 67.52 2,703 1,451 590 349 26 5,119 �

หนังสือราชการ 2,224 29.34 711 1,093 371 42 7 2,224 �

ร้องเรียนด้วยวาจา 138 1.82 96 37 2 3 � 138 �

เหตุอันควรสงสัย 100 1.32 99 � � � 1 100 �

รวม 7,581 100 3,609 2,581 963 394 34 7,581 -
ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช. 

ตารางแสดงสถิติการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ
(กลุ่มค�ากล่าวหาที่มีรายละเอียดครบถ้วน)	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

หน่วยงาน จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ	
(%)

ลักษณะการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหา

ม.61 ม.62 ม.63 ม.64
ม.61	
และ	
ม.64

ม.63	
และ	
ม.64

ส่งกลับฯ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอน 1,267 47.97 � � � 1,214 48 5 �

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 1,039 39.34 985 � 54 � � � �

ส�านักงาน ป.ป.ท. 161 6.10 � 161 � � � � �

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 8 0.30 1 � 7 � � � �

ส่งกลับกรณีไม่อยู่ในอ�านาจ 166 6.29 � � � � � � 166
รวม 2,641 100 986 161 61 1,214 48 5 166

ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช. 
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	 กลุ่มที่	2	เป็นกลุ่มที่ส่วนใหญ่มีรายละเอียดค�ากล่าวหาไม่ครบถ้วน ตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จ�านวน 2,181 เร่ือง  
โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 2,181 เร่ือง  
(ร้อยละ 100) จ�าแนกเป็น
 1. ค�ากล่าวหาประเภทบัตรสนเท่ห์ จ�านวน 1,829 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา                  
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 1,829 เร่ือง (ร้อยละ 100)
 2. ค�ากล่าวหาประเภทร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ จ�านวน 191 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 191 เร่ือง (ร้อยละ 100) 
 3. ค�ากล่าวหาประเภทแจ้งเบาะแส จ�านวน 62 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา 
ผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 62 เร่ือง (ร้อยละ 100)
 4. ค�ากล่าวหาประเภทไม่ปรากฏชื่อและต�าแหน่งผู้ถูกร้อง จ�านวน 99 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 99 เร่ือง (ร้อยละ 100)
รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้

ตารางแสดงสถิติการตรวจรับค�ากล่าวหา	(กลุ่มค�ากล่าวหาที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน)
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

ประเภท
ค�ากล่าวหา

จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ
(%)

ลักษณะ/รูปแบบการตรวจรับค�ากล่าวหา	(เร่ืองเสร็จ)

คงค้าง
(เร่ือง)

รับ
ด�าเนิน

การออก
เลขด�า

ส่ง
หน่วย
งาน

ภายนอก

ส่งรวม
เร่ืองซ�้า

ไม่รับ
พิจารณา/
ไม่อยู่ใน
อ�านาจ
หน้าที่

ยุติเร่ือง
ตามข้อ	

23
อ่ืน	ๆ รวม

บัตรสนเท่ห์ 1,829 83.86 567 200 323 732 � 7 1,829 �

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 191 8.76 38 20 55 78 � � 191 �

แจ้งเบาะแส 62 2.84 20 9 9 24 � � 62 �

ไม่ปรากฏชื่อและ
ต�าแหน่งผู้ถูกร้อง

99 4.54 � � � � 99 � 99 �

รวม 2,181 100 625 229 387 834 99 7 2,181 -
ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.
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ตารางแสดงสถิติการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ
(กลุ่มค�ากล่าวหาที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน)	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

หน่วยงาน จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ	
(%)

ลักษณะการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหา

ม.61 ม.62 ม.63 ม.64
ม.61	
และ	
ม.64

ม.61	
และ	
ม.63

ม.63	
และ	
ม.64

ส่งกลับฯ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้มีอ�านาจ
แต่งตั้งถอดถอน

150 64.94 � � � 149 � � 1 �

ส�านักงานป.ป.ท. 62 26.84 � 62 � � � � � �

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 6 2.60 2 � 4 � � � � �

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 2 0.87 � � 2 � � � � �

ส่งกลับกรณีไม่อยู่ในอ�านาจ 11 4.76 � � � � � � � 11

รวม 231 100 2 62 6 149 - - 1 11

ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.

 n ผลการตรวจรับค�ากล่าวหา
  จากเร่ืองกล่าวหาทั้งสิ้น จ�านวน 9,762 เร่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช.   
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติแล้ว จ�านวน 9,762 เร่ือง (ร้อยละ 100) จ�าแนกเป็น 6 กรณี ดังนี้
 	 1.	กรณีเร่ืองรับไว้ด�าเนินการตรวจสอบเบ้ืองต้น ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วย 
การตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกรณีที่เห็นว่าค�ากล่าวหาถูกต้องครบถ้วนและอยู่ในอ�านาจหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ออกเลขเร่ืองกล่าวหาเพื่อด�าเนินการตรวจสอบเบื้องต้นหรือเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพ่ือพิจารณาสั่งไต่สวนข้อเท็จจริง แล้วแต่กรณี โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหา
และมีมติ จ�านวน 4,234 เร่ือง (ร้อยละ 43.37)
	 	 2.	กรณีส่งคืน	 หรือส่งเร่ือง	 หรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้หน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่และอ�านาจป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตรับไปด�าเนินการแทนคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกรณีที่ส่งเร่ืองกล่าวหาคืนพนักงานสอบสวนตามมาตรา 61 
(ข้อ 26) หรือกรณีส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งหรือถอดถอนของผู้ถูกร้องด�าเนินการทางวินัย 
ไปตามหน้าท่ีและอ�านาจตามมาตรา 64 (ข้อ 27) หรือกรณีที่มอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามมาตรา 62 หรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้พนักงานสอบสวนตามมาตรา 61 
และ 63 หรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งหรือถอดถอนของผู้ถูกร้องตามมาตรา 64 
รับไปด�าเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ข้อ 28) โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจรับ 
ค�ากล่าวหาและมีมติ จ�านวน 2,810 เร่ือง (ร้อยละ 28.79)
	 	 3.	กรณีส่งรวมเร่ืองซ�้า ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 
ซ่ึงเป็นกรณีท่ีส่งค�ากล่าวหาน้ันไปรวมกับค�ากล่าวหาเดิมเพื่อด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจเม่ือพิจารณาเห็นว่า
เป็นค�ากล่าวหาเดียวกันกับเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างการด�าเนินการของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย หรือเป็นกรณีที่ส่งค�ากล่าวหานั้นไปให้ผู้รับผิดชอบเร่ืองเดิมรับไปพิจารณา 
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เม่ือพิจารณาเห็นว่าเป็นเร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว (ข้อ 22) โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติ จ�านวน 1,350 เร่ือง (ร้อยละ 13.83)
 	 4.	กรณีไม่รับเร่ืองไว้พิจารณาหรือไม่อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 เน่ืองจาก 
ไม่ได้เป็นค�ากล่าวหาเจ้าพนักงานของรัฐ หรือกรณีที่เป็นค�ากล่าวหาที่มีข้อมูลหรือรายละเอียดไม่เพียงพอ 
ท่ีจะด�าเนินการต่อไปได้ หรือกรณีท่ีเป็นค�ากล่าวหาเจ้าพนักงานของรัฐที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 หรือกฎหมายอ่ืนที่บัญญัติให้เป็นหน้าท่ีและอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือกรณีที่เป็นเร่ือง 
ท่ีมีข้อกล่าวหาหรือประเด็นเกี่ยวกับเร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว หรือกรณีที่เป็นเร่ือง
กล่าวหาที่เป็นคดีอาญาในประเด็นเดียวกันและศาลประทับฟ้องหรือพิพากษาหรือมีค�าส่ังเด็ดขาดแล้ว หรือกรณี 
ท่ีเป็นเร่ืองกล่าวหาที่ผู ้ถูกร้องตายหรือเร่ืองกล่าวหาที่ล่วงเลยมาแล้วเกิน 10 ปี โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติ จ�านวน 1,228 เร่ือง (ร้อยละ 12.58)
 	 5.	กรณียุติเร่ืองกล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อและต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง	 ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกรณีท่ีค�ากล่าวหาไม่ปรากฏช่ือและต�าแหน่งของผู้ถูกร้อง 
และไม่อาจพิจารณาได้ว่าผู้ถูกร้องเป็นบุคคลใดหรือด�ารงต�าแหน่งระดับใด (ข้อ 23) โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติ จ�านวน 99 เร่ือง (ร้อยละ 1.01)
 	 6.	กรณีอื่น	ๆ	จ�านวน 41 เร่ือง (ร้อยละ 0.42)

 n ผลการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ
  จากค�ากล่าวหาทั้งสิ้น จ�านวน 9,762 เร่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้พิจารณาผลการตรวจรับค�ากล่าวหาและมีมติส่งเร่ืองคืน หรือส่งเร่ือง หรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้หน่วยงานอื่น
ท่ีมีหน้าที่และอ�านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริตรับไปด�าเนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ�านวน 2,872 เร่ือง 
จ�าแนกเป็น 5 กรณี ดังนี้
  1.	กรณีส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งหรือถอดถอนของผู้ถูกร้องด�าเนินการทางวินัย
ไปตามหน้าที่และอ�านาจตามมาตรา	64	หรือตามมาตรา	61	และมาตรา	64	หรือตามมาตรา	61	และมาตรา	63	
ซ่ึงเป็นกรณีท่ีเป็นเร่ืองกล่าวหาที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง หรือกล่าวหาในเร่ืองท่ีมิได้อยู่ในหน้าที่และอ�านาจ 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ�านวน 1,417 เร่ือง (ร้อยละ 49.34) 
  2.	กรณีส่งเร่ืองให้ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติด�าเนินการตามมาตรา	 61	 และมาตรา	 63 จ�านวน 
1,045 เร่ือง (ร้อยละ 36.39) แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้
  	 2.1	 กรณีส่งเร่ืองคืนพนักงานสอบสวนตามมาตรา	 61 ในกรณีที่เป็นเร่ืองท่ีได้รับมาจาก
พนักงานสอบสวน และพิจารณาเห็นว่าค�าร้องทุกข์กล่าวโทษเพ่ือให้ด�าเนินคดีกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดน้ัน  
ไม่อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรืออยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
แต่เป็นเร่ืองที่มิใช่ความผิดร้ายแรง จ�านวน 987 เร่ือง
   2.2	 กรณีมอบหมายเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาตามมาตรา	 63	 ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกร้องเป็นบุคคลซึ่งอยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ตามมาตรา 28 (2) และ (4) ท่ีมิใช่ความผิดร้ายแรง จ�านวน 58 เร่ือง
  3.	กรณีมอบหมายเร่ืองให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด�าเนินการ
ตามมาตรา	 62	 ซ่ึงเป็นกรณีท่ีเห็นว่าผู้ถูกร้องเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งด�ารงต�าแหน่งต้ังแต่อ�านวยการระดับสูง 
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หรือเทียบเท่าลงมาถูกกล่าวหาว่ากระท�าผิด หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐถูกกล่าวหาว่ากระท�าผิดในเร่ืองท่ีมิใช่เป็น 
ความผิดร้ายแรง จ�านวน 223 เร่ือง (ร้อยละ 7.76)
 	 4.	กรณีส่งเร่ืองให้กรมสอบสวนคดีพิเศษตามมาตรา	 61	 และมาตรา	 63	 จ�านวน 10 เร่ือง  
(ร้อยละ 0.35) แบ่งเป็นกรณีส่งเร่ืองตามมาตรา 61 จ�านวน 1 เร่ือง และส่งเร่ืองตามมาตรา 63 จ�านวน 9 เร่ือง
 	 5.	กรณีเร่ืองท่ีไม่อยู่ในหน้าท่ีและอ�านาจของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช. เป็นกรณีที่เป็นค�ากล่าวหา 
เจ้าพนักงานของรัฐท่ีมิได้อยู่ในหน้าท่ีและอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หรือกฎหมายอื่นท่ีบัญญัติให้เป็นหน้าที่ 
และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ�านวน 177 เร่ือง (ร้อยละ 6.16)
 

ตารางแสดงสถิติการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

หน่วยงาน จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ	
(%)

ลักษณะการส่งหรือมอบหมายเร่ืองกล่าวหา

ม.61 ม.62 ม.63 ม.64
ม.61	
และ	
ม.64

ม.61	
และ	
ม.63

ม.63	
และ	
ม.64

ส่งกลับฯ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้มีอ�านาจ
แต่งตั้งถอดถอน

1,417 49.34 � � � 1,363 48 � 6 �

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 1,045 36.39 987 � 58 � � � � �

ส�านักงาน ป.ป.ท. 223 7.76 � 223 � � � � � �

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 10 0.35 1 � 9 � � � � �

ส่งกลับกรณีไม่อยู่ในอ�านาจ 177 6.16 � � � � � � � 177
รวม 2,872 100 988 223 67 1,363 48 - 6 177

ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA)
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช. 

1.4	 การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตจากค�ากล่าวหา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
 จากค�ากล่าวหาที่เข้าสู่ส�านักงาน ป.ป.ช. จ�านวนท้ังสิ้น 9,762 เร่ือง โดยเป็นเร่ืองท่ีส�านักงาน ป.ป.ช.  
รับไว้ด�าเนินการเอง จ�านวน 4,234 เร่ือง รองลงมาเป็นเร่ืองที่ส่งหน่วยงานอื่นด�าเนินการตามมาตรา 61 มาตรา 62 
มาตรา 63 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกรณีเร่ืองท่ีกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในต�าแหน่งอ�านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา  
และมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง จึงส่งให้หน่วยงานท่ีมีหน้าที่และอ�านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ด�าเนินการแทน จ�านวน 2,810 เร่ือง เป็นค�ากล่าวหาส่งเร่ืองรวมซ�้า จ�านวน 1,350 เร่ือง เป็นค�ากล่าวหา 
ท่ีไม่รับพิจารณา/ไม่อยู่ในอ�านาจ จ�านวน 1,228 เร่ือง เป็นค�ากล่าวที่ยุติเร่ืองตามข้อ 23 จ�านวน 99 เร่ือง  
และเป็นค�ากล่าวหาที่ส่งให้ส�านักอื่นด�าเนินการ/อื่น ๆ จ�านวน 41 เร่ือง
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 โดยเบื้องต้นจะกล่าวถึงเฉพาะในภาพรวมของเร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติรับไว้ด�าเนินการเอง 
จ�านวน 4,234 เร่ือง และเร่ืองท่ีส่งให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ จ�านวน 2,810 เร่ือง (ไม่รวมถึงเร่ืองท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติส่งรวมเร่ืองซ�้า กรณีไม่รับพิจารณาหรือไม่อยู ่ในอ�านาจหน้าท่ีและอ�านาจ 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณียุติเร่ือง และกรณีส่งให้ส�านักอื่นด�าเนินการ/อื่น ๆ) รวมเป็นจ�านวน 7,044 เร่ือง 
ท้ังนี้ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท�ารายงานสถานการณ์การทุจริตประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสามารถ 
ดูรายละเอียดได้ที่ www.nacc.go.th หรือ ที่ QR Code นี้ 

 n		 ภาพรวมค�ากล่าวหาประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ท่ีคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 มีมติรับไว ้
ด�าเนินการเอง	และส่งให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ
  ค�ากล่าวหาจ�าแนกตามปีงบประมาณที่เกิดเหตุ
  ค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนใหญ่เป็นค�ากล่าวหาที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มากท่ีสุด จ�านวน 2,792 เร่ือง (ร้อยละ 39.64) รองลงมาเป็นค�ากล่าวหาที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ�านวน 1,800 เร่ือง (ร้อยละ 25.55) ค�ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�านวน 632 เร่ือง  
(ร้อยละ 8.97) ค�ากล่าวหาที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�านวน 394 เร่ือง (ร้อยละ 5.59) ค�ากล่าวหา 
ท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�านวน 242 เร่ือง (ร้อยละ 3.44) ตามล�าดับ ส่วนที่เหลือเป็นค�ากล่าวหา 
ท่ีเกิดเหตุในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2560 จ�านวน 1,045 เร่ือง (ร้อยละ 14.84) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2545 - 2550 จ�านวน 50 เร่ือง (ร้อยละ 0.71) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2514 - 2544 จ�านวน 40 เร่ือง  
(ร้อยละ 0.57) และไม่ระบุ จ�านวน 49 เร่ือง (ร้อยละ 0.70) ซ่ึงเป็นที่น่าสังเกตว่า ค�ากล่าวหาที่เกิดในช่วงเวลา 5 ปี 
งบประมาณย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) มีจ�านวนมากถึง 5,860 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 83.19  
ของจ�านวนค�ากล่าวหาทั้งหมด

  ค�ากล่าวหาจ�าแนกตามพ้ืนที่รับผิดชอบ
  หากพิจารณาค�ากล่าวหาจ�าแนกตามพ้ืนที่รับผิดชอบ พบว่า เป็นค�ากล่าวหาที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลางมากที่สุด จ�านวน 1,504 เร่ือง (ร้อยละ 21.35) รองลงมาเป็นส�านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ�าจังหวัดในเขตพ้ืนที่ภาค 3 จ�านวน 1,011 เร่ือง (ร้อยละ 14.35) และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด  
ในเขตพ้ืนที่ภาค 4 จ�านวน 935 เร่ือง (ร้อยละ 13.27) ตามล�าดับ ในขณะท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 
ในเขตพ้ืนที่ภาค 9 มีค�ากล่าวหาในความรับผิดชอบน้อยที่สุด จ�านวน 347 เร่ือง (ร้อยละ 4.93) ตามล�าดับ
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1.  การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตจากค ากล่าวหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256
จากค ากล่าวหาท่ีเข้าสู่ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวนท้ังส้ิน เร่ือง โดยเป็นเร่ืองท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 

รับไว้ด าเนินการเอง จ านวน เร่ือง รองลงมาเป็นเร่ืองท่ีส่งหน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามมาตรา 61 มาตรา 62
มาตรา 63 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกรณีเร่ืองท่ีกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในต าแหน่งอ านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา และ
มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง จึงส่งให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีและอ านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริตด าเนินการแทน 
จ านวน เร่ือง เป็นค ากล่าวหาท่ีไม่รับพิจารณา/ไม่อยู่ในอ านาจ จ านวน เร่ือง เป็นค ากล่าวหาส่งเร่ือง
รวมซ้ า จ านวน เร่ือง เป็นค ากล่าวหาท่ีส่งให้ส านักอ่ืนด าเนินการ/อื่น ๆ จ านวน 41 เร่ือง เป็นค ากล่าวท่ียุติ
เร่ืองตามข้อ จ านวน 98 เร่ือง และเป็นเร่ืองคงค้างท่ีอยู่ระหว่างการตรวจรับ จ านวน 111 เร่ือง ท้ังน้ี เร่ืองท่ีคงค้าง
ส่วนใหญ่มาจากการร้องเรียนผ่านบัตรสนเท่ห์ ซ่ึงเป็นกลุ่มค ากล่าวหาท่ีมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามมาตรา 60

โดยเบ้ืองต้นจะกล่าวถึงเฉพาะในภาพรวมของเร่ืองท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติรับไว้ด าเนินการเอง
จ านวน 4 189 เร่ือง และเร่ืองท่ีส่งให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ จ านวน เร่ือง (ไม่รวมถึงเร่ืองท่ีคณะกรรมการ
ป.ป.ช. มีมติส่งรวมเร่ืองซ้ า กรณียุติเร่ือง และกรณีไม่รับพิจารณาหรือไม่อยู่ในอ านาจหน้ าท่ีและอ านาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.) รวมเป็นจ านวน เร่ือง ท้ังน้ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท ารายงานสถานการณ์การ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี หรือ ท่ี น้ี
 

 

ภาพรวมค ากล่าวหาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติรับไว้ด าเนินการเอง 
และส่งให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ

ค ากล่าวหาจ าแนกตามปีงบประมาณท่ีเกิดเหตุ
ค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ส่วนใหญ่เป็นค ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 

256 มากท่ีสุด จ านวน 3 768 เร่ือง (ร้อยละ ) รองลงมาเป็นค ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) ค ากล่าวหา ท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 จ านวน เร่ือง 
(ร้อยละ ) ค ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) ค ากล่าวหาท่ีเกิด
เหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 25 จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) ค ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 25 0 
จ านวน 297 เร่ือง (ร้อยละ 06) และค ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 225 เร่ือง (ร้อยละ 
2.32) ตามล าดับ ส่วนท่ีเหลือเป็นค ากล่าวหาท่ีเกิดเหตุในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 2558 จ านวน 946 
เร่ือง (ร้อยละ 9.74) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 2548 จ านวน 42 เรื่อง (ร้อยละ 0.43) และปีงบประมาณ พ.ศ. 
25 2542 จ านวน 58 เรื่อง (ร้อยละ 0.60) ซึ่งเป็นที่น่าสังเกตว่า ค ากล่าวหาที่เกิดใน ช่วงเวลา 5 ปี 
งบประมาณย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 256 ) มีจ านวนมากถึง เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
ของจ านวนค ากล่าวหาท้ังหมด

ค ากล่าวหาจ าแนกตามพ้ืนที่รับผิดชอบ
หากพิจารณาค ากล่าวหาจ าแนกตามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ พบว่า เป็นค ากล่าวหาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

ของส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลางมากท่ีสุด จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) รองลงมาเป็นส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีภาค จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี
ภาค จ านวน เร่ือง (ร้อยละ 1 . ) ตามล าดับ ในขณะที่ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดในเขตพื้นท่ี
ภาค 9 มีค ากล่าวหาในความรับผิดชอบน้อยที่สุด จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) ตามล าดับ
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ตารางแสดงจ�านวนค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	
จ�าแนกข้อมูลตามพ้ืนที่รับผิดชอบ	และปีงบประมาณที่เกิดเหตุ

พ้ืนที่
ค�ากล่าวหา ปีงบประมาณที่เกิดเหตุ	(พ.ศ.)

จ�านวน
(เร่ือง)

ร้อยละ
(%)

2565 2564 2563 2562 2561 2551-
2560

2545-
2550

2514-
2544

ไม่ระบ*ุ

ส่วนกลาง 1,504 21.35 505 361 152 126 71 241 22 11 15
ภาค 1 599 8.50 234 145 63 38 31 79 5 2 2
ภาค 2 504 7.16 201 126 57 25 22 59 6 5 3
ภาค 3 1,011 14.35 452 271 66 44 22 148 2 3 3
ภาค 4 935 13.27 408 230 88 29 22 151 2 3 2
ภาค 5 553 7.85 236 139 39 27 15 82 1 11 3
ภาค 6 570 8.09 213 145 46 32 17 100 6  11

ภาค 7 580 8.23 235 176 42 26 20 71 3 2 5
ภาค 8 441 6.26 181 110 40 27 13 66 1 1 2
ภาค 9 347 4.93 127 97 39 20 9 48 2 2 3

ท้ังประเทศ 7,044 100 2,792 1,800 632 394 242 1,045 50 40 49
ร้อยละ	(%) 39.64 25.55 8.97 5.59 3.44 14.84 0.71 0.57 0.70

ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี (CCMS)
ประมวลผลโดย : ส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ช.
หมายเหตุ : * เนื่องจากผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องไม่ได้ระบุปีที่เกิดเหตุ จึงไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นปีงบประมาณใด

  ค�ากล่าวหาจ�าแนกตามหน่วยงานท่ีถูกกล่าวหา
  จากค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เป็นหน่วยงานที่ถูกกล่าวหามากที่สุด จ�านวน 2,771 เร่ือง (ร้อยละ 39.34) รองลงมาเป็นส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 
จ�านวน 866 เร่ือง (ร้อยละ 12.29) กระทรวงมหาดไทย จ�านวน 835 เร่ือง (ร้อยละ 11.85) และเป็นส่วนราชการอื่น ๆ 
จ�านวน 2,572 เร่ือง (ร้อยละ 36.51) เม่ือพิจารณาค�ากล่าวหาของหน่วยงานที่มีค�ากล่าวหามากที่สุด 3 อันดับแรก 
สามารถสรุปได้ ดังนี้
  l องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 2,771 เร่ือง  
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค�ากล่าวหาในประเภทจัดซื้อจัดจ้าง จ�านวน 1,124 เร่ือง (ร้อยละ 40.56) รองลงมาเป็นประเภท
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ กระท�าการเกินอ�านาจ
หน้าท่ีโดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น จ�านวน 787 เร่ือง (ร้อยละ 28.40)  
และประเภทยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จ�านวน 294 เร่ือง (ร้อยละ 10.61) ตามล�าดับ
  l ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	 มีค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 866 เร่ือง  
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค�ากล่าวหาในประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย 
ต่อการปฏิบัติตามหน้าท่ี กระท�าการเกินอ�านาจหน้าที่โดยทุจริต เป็นต้น จ�านวน 651 เร่ือง (ร้อยละ 75.17)  
รองลงมาเป็นประเภทเรียกรับสินบน จ�านวน 110 เร่ือง (ร้อยละ 12.70) และประเภทยักยอก/เบียดบังเงิน 
หรือทรัพย์สินของราชการ จ�านวน 52 เร่ือง (ร้อยละ 6.00) ตามล�าดับ
  l		 กระทรวงมหาดไทย มีค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 835 เร่ือง ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นค�ากล่าวหาในประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติ 
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ตามหน้าท่ี กระท�าการเกินอ�านาจหน้าท่ีโดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น จ�านวน  
366 เร่ือง (ร้อยละ 43.83) รองลงมาเป็นประเภทออกเอกสารสิทธิที่ดิน จ�านวน 144 เร่ือง (ร้อยละ 17.25)  
และประเภทจัดซื้อจัดจ้าง จ�านวน 107 เร่ือง (ร้อยละ 12.81) ตามล�าดับ

แผนภาพแสดงจ�านวนค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
ของหน่วยงานที่มีค�ากล่าวหามากที่สุด	3	อันดับแรก	จ�าแนกตามประเภทค�ากล่าวหา

  

ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี (CCMS)
ประมวลผลโดย : ส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ช.
 
  วงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ�านวนเงินที่มีการทุจริตตามค�ากล่าวหา
  จากค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด�าเนินการเอง จ�านวน 4,234 เร่ือง 
เม่ือพิจารณาวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ�านวนเงินที่มีการทุจริตตามค�ากล่าวหา มีมูลค่ารวม 9,247 ล้านบาท 
หากจ�าแนกตามประเภทค�ากล่าวหา พบว่า ค�ากล่าวหาประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ  
เช่น ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ กระท�าการเกินอ�านาจหน้าที่โดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
ใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น มีมูลค่ามากที่สุด จ�านวน 3,268 ล้านบาท (ร้อยละ 35.34) รองลงมาเป็นประเภท
การจัดซ้ือจัดจ้าง จ�านวน 3,013 ล้านบาท (ร้อยละ 32.59) และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม จ�านวน 1,524 ล้านบาท (ร้อยละ 16.49) ตามล�าดับ
  และจากค�ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ส่งให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ
ตามมาตรา 61 – 64 กรณีกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในต�าแหน่งอ�านวยการระดับสูงหรือเทียบเท่าลงมา และมิใช่
เป็นความผิดร้ายแรง จ�านวน 2,810 เร่ือง เม่ือพิจารณาวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ�านวนเงินท่ีมี 
การทุจริตตามค�ากล่าวหา มีมูลค่ารวม 399 ล้านบาท หากจ�าแนกตามประเภทค�ากล่าวหา พบว่า ค�ากล่าวหา

 

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 
 

หน้าท่ีโดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) และ
ประเภทยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จ านวน เร่ือง (ร้อยละ 1 ) ตามล าดับ

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 จ านวน เร่ือง 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค ากล่าวหาในประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉยต่อการ
ปฏิบัติตามหน้าท่ี กระท าการเกินอ านาจหน้าท่ีโดยทุจริต เป็นต้น จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) รองลงมา
เป็นประเภทเรียกรับสินบน จ านวน เร่ือง (ร้อยละ และประเภทยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของราชการ จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ตามล าดับ

 กระทรวงมหาดไทย มีค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 จ านวน เร่ือง ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นค ากล่าวหาในประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉย ต่อการปฏิบัติตาม
หน้าท่ี กระท าการเกินอ านาจหน้าท่ีโดยทุจริต และอนุมัติ/ไม่อนุมัติใบอนุญาตโดยมิชอบ เป็นต้น จ านวน เร่ือง
(ร้อยละ ) รองลงมาเป็นประเภทออกเอกสารสิทธิท่ีดิน จ านวน 1 เร่ือง (ร้อยละ 1 ) และประเภทจัดซ้ือ
จัดจ้าง จ านวน เร่ือง (ร้อยละ 1 ) ตามล าดับ

แผนภาพแสดงจ านวนค ากลา่วหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
ของหน่วยงานท่ีมีค ากล่าวหามากท่ีสุด อันดับแรก จ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา ระบบตรวจรับค ากล่าวหา ( และระบบบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี (
ประมวลผลโดย ส านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช.
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ประเภทการยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ จ�านวน 195 ล้านบาท (ร้อยละ 48.98) มีมูลค่า 
มากท่ีสุด รองลงมาเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ จ�านวน 135 ล้านบาท (ร้อยละ 33.95) 
และการจัดซื้อจัดจ้าง จ�านวน 31 ล้านบาท (ร้อยละ 7.77) ตามล�าดับ 
  ท้ังนี้ จะเห็นได้ว่าค�ากล่าวหาท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการเอง มีวงเงินงบประมาณของโครงการ
หรือจ�านวนเงินท่ีมีการทุจริตตามค�ากล่าวหามากถึง 9,247 ล้านบาท ในขณะที่ค�ากล่าวหาท่ีส�านักงาน ป.ป.ช.    
ส่งให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ มีวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ�านวนเงินที่มีการทุจริตตามค�ากล่าวหาเพียง 
399 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าค�ากล่าวหาที่ส่งให้หน่วยงานอ่ืนด�าเนินการเป็นเร่ืองที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง  
ซ่ึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การส่งหรือมอบหมายค�ากล่าวหาให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการตามมาตรา 61 – 64   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ�านวนเงินที่มีการทุจริตตามค�ากล่าวหา
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ท้ังส่วนที่ส�านักงาน	ป.ป.ช.	รับไว้ด�าเนินการและส่งให้หน่วยงานอื่นด�าเนินการ

จ�าแนกตามประเภทค�ากล่าวหา

 

ท่ีมา : ระบบตรวจรับค�ากล่าวหา (PESCA) และระบบบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี (CCMS)
ประมวลผลโดย : ส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ช.
 

1.5		แนวโน้มสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566
 การจัดท�าแนวโน้มสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจาก
ข้อมูลต่าง ๆ หลากหลาย ท้ังข้อมูลจากภายในประเทศและต่างประเทศ อาทิ รายงานผลการส�ารวจ ติดตาม  
และประเมินสถานการณ์การทุจริตของประเทศ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส�านักงาน ป.ป.ช. รายงาน 
การศึกษาและสรุปผลการด�าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (CDC) สถิติผลการตรวจรับค�ากล่าวหา
ของส�านักงาน ป.ป.ช. การจัดสรรงบประมาณประจ�าปีของหน่วยงานของรัฐ รายงาน Transparency 
International 2021 ตลอดจนข่าวสารจากส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ท้ังนี้ จากข้อมูลที่เกี่ยวข้องข้างต้นท�าให้ 
คาดการณ์ได้ว่า สถานการณ์การทุจริตในปีหน้าจะมีแนวโน้มดังต่อไปนี้

ส�ำนักงำน ป.ป.ช.
รับด�ำเนินกำรเอง

ส่งให้หน่วยงำนอ่ืน
ด�ำเนินกำร

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 3,268,222,525 1,258 135,732,412 1,544 3,403,954,937
จัดซื้อจัดจ้าง 3,013,758,776 1,605 31,049,066 264 3,044,807,842
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 1,524,950,436 86 2,944,102 37 1,527,894,538 
ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ 700,630,190 372 195,836,429 397 896,466,619
การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนต�าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) 361,420,908 201 12,269,570 226 373,690,478 
ทุจริตในการจัดท�างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จ 217,344,015 222 7,495,514 106 224,839,529
ร�่ารวยผิดปกติ 98,120,183 117 - - 98,120,183
เรียกรับสินบน 61,511,181 233 12,691,834 187 74,203,015
ออกเอกสารสิทธิที่ดิน 1,108,170 122 1,800,000 49 2,908,170
ฝ่าฝืนจริยธรรม - 18 - - -
	 รวม	 9,247,066,384	 4,234	 399,818,927	 2,810	 9,646,885,311
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	 1.		การเพ่ิมขึ้นของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริต
  ปัจจุบัน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และส่ือมวลชน มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแจ้งเบาะแสการทุจริต โดยเห็นได้จากการน�าเสนอข่าวหรือข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือสุ่มเสี่ยงว่าอาจมีการทุจริต แล้วเรียกร้องให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าไปตรวจสอบ ประกอบกับ 
การจัดตั้งศูนย์ CDC ซ่ึงมีหน้าที่ติดตามเฝ้าระวัง วิเคราะห์ และประเมินสภาวการณ์ อย่างรวดเร็ว เม่ือเกิดเหตุการณ์ 
ท่ีบ่งช้ีว่าอาจน�าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต ส่งผลให้ส�านักงาน ป.ป.ช. สามารถรวบรวมเบาะแส
ความไม่ชอบมาพากลและมีการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว หรือบางประเด็น 
ท่ีสื่อมวลชนน�าเสนอ ก็น�ามาสู่การจัดท�าข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 อาทิ การเฝ้าระวังกรณี
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาค คัดค้านการแก้ไขสัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่าย
น�้าประปา ของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ตามโครงการเอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี - รังสิตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้เสนอข้อเสนอแนะส่งไปยังการประปาส่วนภูมิภาคให้ด�าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องแล้ว หรือกรณีการเฝ้าระวัง
โครงการก่อสร้างชานชาลาสถานีผู้โดยสาร ภายใต้โครงการรถไฟทางคู่สายใต้ ช่วงนครปฐม - ชุมพรของการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ซ่ึงท�าให้ รฟท. ด�าเนินการปรับแก้ไขความสูงของชานชาลาสถานี ตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรียบร้อยแล้ว เป็นต้น นอกจากน้ี การด�าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน ชมรม 
STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ท่ีช่วยแจ้งเบาะแสเข้ามายังศูนย์ CDC เพ่ือให้ลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการต่าง ๆ  
ท่ีอาจเกิดการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ดังน้ัน เม่ือมีการประชาสัมพันธ์รวมถึงการด�าเนินการหลังได้รับแจ้งเบาะแส
อย่างรวดเร็วจะเป็นส่วนส�าคัญประการหน่ึงท่ีท�าให้ภาคประชาชนอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
มากข้ึน

ตารางแสดงสถิติเร่ืองที่เข้ามายังศูนย์	CDC	จ�าแนกเป็นรายเดือน
แหล่งที่มา พ.ศ.	2565

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
(1) ข่าวประชาสัมพันธ์ส�านักงาน ป.ป.ช. 
 ประจ�าจังหวัด

0 2 1 0 1 6 20 41 17 88

(2)  เครือข่าย/ชมรม STRONG ต้านทุจริต 4 13 13 14 23 24 17 9 13 130
(3)  ส่ือมวลชน/สื่อสังคมออนไลน์ 7 17 19 19 28 39 45 43 29 246
(4)  ผู้บริหารมอบหมาย 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
(5)  แหล่งข่าวส�านักสืบสวนและกิจการพิเศษ 0 1 2 1 5 29 14 12 9 73

รวม 12 �� 35 34 57 98 96 106 68 539

ท่ีมา : รายงานการศึกษาและสรุปผลการด�าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC)

	 2.		แนวโน้มเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
  ค�ากล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในปีหน้ามีแนวโน้มว่าจะเพิ่มมากขึ้น เพราะเม่ือพิจารณาจากสถิติ
ค�ากล่าวหาร้องเรียนที่เข้ามายังส�านักงาน ป.ป.ช. และท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด�าเนินการ ในปี พ.ศ. 2562 - 2565 
พบว่า ค�ากล่าวหาร้องเรียนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ประกอบกับปัจจุบันสังคมมีความตื่นตัวเก่ียวกับปัญหาการทุจริต
มากข้ึน สังเกตได้จากการเรียกร้องให้มีการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตตามสื่อสังคมออนไลน์ของภาคประชาชน 
รวมท้ังส�านักข่าวต่าง ๆ เช่น เพจปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน เพจต้องแฉ เพจคุ้ยเข่ีย เพจเครือข่ายชมรม STRONG - 
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จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นต้น ซ่ึงช่วง 9 เดือนที่ผ่านมา (มกราคม - กันยายน 2565) ศูนย์ CDC ได้ติดตามเฝ้าระวัง
การทุจริตจากแหล่งข่าวส่ือสังคมออนไลน์ถึงจ�านวน 376 เร่ือง จากท้ังหมด 539 เร่ือง (คิดเป็นร้อยละ 69.76)  
รวมถึงมีการพัฒนาช่องทางหรือเครื่องมือในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริต อาทิ ศูนย์ป้องปรามการทุจริต
แห่งชาติ (CDC) ระบบค้นหาข้อมูลโครงการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (ACT Ai) ซ่ึงความทันสมัยของเทคโนโลยี  
และความต่ืนตัวของประชาชนย่อมท�าให้สังคมมีการตั้งค�าถามเก่ียวกับการทุจริตมากขึ้น ปัจจัยดังที่กล่าวมา  
จึงเอื้ออ�านวยต่อประชาชนในการร้องเรียนการทุจริต อย่างไรก็ตาม แม้ว่าเร่ืองร้องเรียนการทุจริตจะมีแนวโน้ม
เพ่ิมมากขึ้น แต่คาดว่าในปีต่อ ๆ ไป เร่ืองร้องเรียนที่จะเข้าสู่กระบวนการไต่สวนอาจลดลงเพราะส�านักงาน ป.ป.ช. 
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีมีหน้าที่และอ�านาจในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
มีความพยายามปฏิบัติงานเชิงรุกเน้นงานป้องกันและป้องปรามมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้หน่วยงานของรัฐ 
เพ่ิมความระมัดระวังขั้นสูงสุดในการปฏิบัติงาน

ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบจ�านวนค�ากล่าวหาระหว่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565
จ�านวน	(เร่ือง) เปรียบเทียบปี	65	กับค่าเฉลี่ย

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2562

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2564

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2565

จ�านวน ร้อยละ

ค�ากล่าวหาร้องเรียน 10,382 9,130 8,381 9,762 348.25 3.70
ค�ากล่าวหา
ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. 
รับไว้ด�าเนินการเอง

3,285 2,951 3,207 4,234 814.75 23.83

ท่ีมา : ข้อมูลค�ากล่าวหาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 จากรายงานสถานการณ์การทุจริตประเทศไทย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 และข้อมูลค�ากล่าวหาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตารางแสดงผลด�าเนินการของเร่ืองที่เข้ามายังศูนย์	CDC

ผลการด�าเนินการ
เดือน/พ.ศ.	2565

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
(1) แจ้ง สปจ. สปภ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 รับทราบ

6 13 18 16 35 33 33 24 19 197

(2) อยู่ระหว่างตรวจสอบของ สปจ. สปภ. 6 13 11 17 18 47 51 71 41 275
(3) สปจ. สปภ. ลงพ้ืนที่/มีการปรับปรุง 
 แก้ไขปัญหาแล้ว

0 6 6 1 4 17 11 11 6 62

(4)  ส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการลงรับเร่ือง
 ในระบบตรวจรับค�ากล่าวหา

0 1 0 0 0 1 1 0 2 5

รวม 12 33 35 34 57 98 96 106 68 539
ท่ีมา : รายงานการศึกษาและสรุปผลการด�าเนินการของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC)
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	 3.	 ประเภทค�ากล่าวหาร้องเรียนในเร่ืองการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่	 และการทุจริตเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง	จะยังคงเป็นประเภทการทุจริตที่พบมากที่สุด
  ในอนาคตประเภทการทุจริตท่ีพบมากท่ีสุด 2 อันดับแรกจะยังคงเดิมเหมือนกับปีท่ีผ่านมา คือ  
การทุจริตประเภทการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี	 และการจัดซ้ือจัดจ้าง เน่ืองจากการพิจารณาจาก
จ�านวนเร่ืองร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีก่อนหน้า พบว่า การทุจริตทั้ง 2 ประเภทน้ี เป็นการทุจริต
ท่ีพบมากที่สุดมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริต และ
การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่ึงมีจ�านวนมากเป็น 2 อันดับแรกอย่างต่อเนื่อง และคาดว่าจะยังอยู่ในอันดับต้น ๆ  ของค�ากล่าวหา
ร้องเรียนท่ีพบมากที่สุดต่อไป อีกทั้ง การทุจริตใน 2 ลักษณะน้ียังเป็นประเภท การทุจริตท่ีเข้ามายังศูนย์ป้องปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (CDC) มากท่ีสุดอีกด้วย เน่ืองจากการทุจริตทั้ง 2 ประเภท อาจเป็นเร่ืองที่พบเห็นและตรวจสอบ
ได้ง่าย จึงน�ามาสู่การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตมากกว่าประเภทอื่น ๆ
  อย่างไรก็ตาม การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	 เป็นประเภทการทุจริต 
ท่ีน่าจับตามองมากที่สุด เพราะเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยระหว่างปี พ.ศ. 2562 – 2565 พบว่า มีจ�านวนสูงขึ้น
จากค่าเฉลี่ยถึงร้อยละ 28.13 และสูงที่สุดเป็นอันดับหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการทุจริตประเภทอื่น ๆ 

ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบจ�านวนค�ากล่าวหาระหว่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565
จ�าแนกตามประเภทค�ากล่าวหา

ประเภทค�ากล่าวหา ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2562

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2564

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2565

เปรียบเทียบปี	65
กับค่าเฉลี่ย

ร้อยละ จ�านวน
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 2,542 2,455 2,443 2,802  9.43 241.50

จัดซื้อจัดจ้าง 1,675 1,183 1,153 1,869  27.14 399.00
ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของราชการ 896 785 847 769  -6.70 -55.25

การบริหารงานบุคคล 
(การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนต�าแหน่ง/
โยกย้าย/ลงโทษวินัย)

410 458 348 427 3.96 16.25

ทุจริตในการจัดท�างบประมาณ/
โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการ
เป็นเท็จ

345 418 364 328  -9.83 -35.75

เรียกรับสินบน 371 319 328 420  16.83 60.50
ออกเอกสารสิทธิที่ดิน 275 232 221 171  -23.92 -53.75
ร�่ารวยผิดปกติ 91 125 85 117  11.96 12.50
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 157 59 45 123  28.13 27.00

ฝ่าฝืนจริยธรรม 11 26 87 18  -49.30 -17.50
ผลรวม 6,773 6,060 5,921 7,044 	9.22 594.50

หมายเหตุ : 
1. ข้อมูลค�ากล่าวหาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 จากรายงานสถานการณ์การทุจริตประเทศไทย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 และข้อมูลค�ากล่าวหาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2. ค�ากล่าวหา หมายถึง ค�ากล่าวหาที่ส�านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด�าเนินการเอง รวมกับค�ากล่าวหาที่ส่งให้หน่วยงานอื่น ด�าเนินการ
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	 4.		การใช้เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทในการตรวจจับการทุจริต
  การใช้เทคโนโลยีเช่ือมโยงแบบ Real time กับอัลกอริทึ่ม จะช่วยในการตรวจจับการทุจริต 
ได้รวดเร็วขึ้น ประกอบกับปัจจุบันมีการท�าธุรกรรมบนแพลตฟอร์มมากขึ้นและการใช้ Blockchain ท่ีเพิ่มขึ้น 
จะเปิดโอกาสในการควบคุมดูแลธุรกรรมต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใสเพ่ิมมากข้ึน แต่ในทางกลับกันอาจท�าให้ผู้ที่จะ
กระท�าการทุจริตใช้เทคโนโลยีเพื่อให้ตรวจจับยากข้ึนได้ โดยอาจน�าเทคโนโลยี Blockchain มาใช้เป็นเคร่ืองมือ 
ท้ังการทุจริตและการฟอกเงินได้ โดยการเคลื่อนย้ายเงินลงไปสู่สกุลเงินดิจิทัลที่ตลาดอยู่นอกก�ากับของรัฐ 
เน่ืองจากไม่ต้องมีการระบุตัวตน จึงสามารถปกปิดตัวตนและเคลื่อนไหวอยู่นอกกฎหมายได้จึงควรเฝ้าระวังและ
หาแนวทางในการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในรูปแบบนี้

	 5.	 การลงโทษทางสังคมจะรวดเร็วกว่าการด�าเนินการตามระเบียบกฎหมาย
  เน่ืองจากปัจจุบัน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนส�าคัญในชีวิตประจ�าวันมากข้ึน  
เห็นได้จากประเด็นข่าวสารต่าง ๆ เกิดในโลกออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ มีการแชร์ข้อมูลข่าวสารกันอย่างรวดเร็ว  
ดังนั้น จึงคาดว่าการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) จะท�าให้แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว 
และอาจมีประสิทธิภาพมากกว่าการใช้กฎระเบียบบังคับ เน่ืองจากมีกระบวนการที่ใช้เวลานาน โดยแนวโน้ม 
ในอนาคต ประชาชนจะไม่ยอมทนเมื่อพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้นในสังคม ประกอบกับมีช่องทางการเปิดเผย  
การกระท�าความผิดท่ีเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะส่ือสังคมออนไลน์ อาทิ Line facebook twitter Tiktok  
โดยประชาชนมีแนวโน้มการใช้สื่อสังคมออนไลน์ หรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น และเม่ือมีประเด็นดังกล่าว
มักจะได้รับการตอบสนองหรือการตรวจสอบอย่างรวดเร็ว อาทิ การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมูลค่าเกินสมควร การท้ิงร้าง
อาคารสถานท่ีโดยไม่ใช้ประโยชน์ ฯลฯ รวมถึงภาคเอกชนได้พัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  เพ่ือตรวจจับการทุจริตเพิ่มขึ้น 
อาทิ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ซ่ึงพัฒนาระบบค้นหาข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ACT Ai)     
จับตาไม่ให้ใครโกง Corruption Watch ดังน้ัน เม่ือเกิดเป็นประเด็นที่ส่อการทุจริตมักจะได้รับการแก้ไขปัญหา 
หรือตรวจสอบอย่างรวดเร็ว 

	 6.		การให้สินบนจะเป็นไปในรูปแบบเดิม	(เงินสด)	และสินบนข้ามชาติยังคงอยู่
  แม้ว่าในปัจจุบันจะมีการพยายามน�าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริการภาครัฐ เพ่ือลดโอกาส 
การทุจริตที่เกิดจากการพบปะกันระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน แต่ปัญหาเร่ืองการสินบนก็ยังคงอยู่ เพ่ือแลก
กับการอ�านวยความสะดวก และความรวดเร็วในการให้บริการ และการให้และรับสินบนจะยังคงเป็นรูปแบบเดิม ๆ 
โดยการใช้เงินสด เพราะการโอนเงินและรับเงินผ่านระบบจะสามารถตรวจสอบเส้นทางการเงินได้ ท�าให้ผู้ให้และ
รับสินบนต้องใช้วิธีการเดิม เพื่อหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ
  นอกจากน้ี มีแนวโน้มว่าปัญหาสินบนข้ามชาติจะยังมีอยู่ เพราะสถานการณ์ด้านการทุจริตของทั่วโลก
จากการประกาศของ	U.S.	Department	of	Justice	พบว่า การรับสินบนระหว่างประเทศยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ยกกรณีของอดีตอัยการอาวุโสเวเนซุเอลา 2 คนถูกตั้งข้อหารับสินบนกว่า 1 ล้านดอลลาร์ อดีตรองประธาน
บริษัทถ่านหินถูกจับและถูกตั้งข้อหาให้สินบนในต่างประเทศ การฟอกเงิน และการฉ้อโกงทางสายไฟ อดีตอธิบดี
กรมบัญชีกลางของเอกวาดอร์ถูกฟ้องในข้อหาติดสินบนและแผนการฟอกเงิน และจากรายงานของ  Transparency 
International ปี 2021 พบว่า หลายประเทศ เช่น อังกฤษ และเยอรมัน ยังคงมีประเด็นข่าวอื้อฉาวเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อหน้ากากอนามัยและชุดตรวจโควิด เป็นต้น ดังนั้น จึงอาจวิเคราะห์ได้ว่า การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการรับสินบนระหว่างประเทศจะยังคงมีอยู่เช่นเดิม
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	 7.		แนวโน้มการทุจริตเชิงนโยบายมีเพิ่มมากขึ้น
  เน่ืองจากมีการคาดการณ์ว่า ประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 จะมีการเลือกต้ังสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร ท�าให้ช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรรคการเมืองต่าง ๆ ได้เร่ิมออกนโยบายที่จะใช้ 
ในการหาเสียงเลือกตั้งแล้ว โดยการวางนโยบายดังกล่าวอาจมีส่วนเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
ในอนาคตได้ดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา ดังนั้น แนวโน้มการทุจริตเชิงนโยบายจึงมีสูงข้ึนตามห้วงระยะเวลาปฏิทิน 
การเลือกต้ัง และแม้ว่าในอดีต ส�านักงาน ป.ป.ช. จะพยายามผลักดันข้อเสนอแนะเร่ืองเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงต่อ
การทุจริตเชิงนโยบาย ซ่ึงได้เสนอประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีสามารถใช้วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ในข้ันตอนการก�าหนดนโยบายของพรรคการเมืองก่อนท่ีจะมีการเลือกตั้งได้ ซ่ึงที่ผ่านมาอาจจะยังไม่ได้รับ 
ความร่วมมือจากพรรคการเมืองส่วนใหญ่ ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและเผยแพร ่
ให้ประชาชนรับทราบ ซ่ึงหากการเลือกตั้งที่จะเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ พรรคการเมืองยังคง
ไม่ให้ความร่วมมือในการใช้เกณฑ์ช้ีวัดฯ ดังกล่าว ก็อาจส่งผลให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายอย่างแยบยลเช่นเดิม    
แต่หากมีการน�าเกณฑ์ช้ีวัดฯ มาใช้อย่างจริงจัง อาจเป็นเครื่องมือหน่ึงที่ช่วยในการตัดสินใจของประชาชนต่อ 
การหาเสียงของนักการเมืองโดยผ่านการน�าเสนอนโยบายสาธารณะของพรรคการเมืองต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วย 
ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2.	กระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวนข้อเท็จจริง

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสม (ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
จ�านวน 12,312 เร่ือง โดยมีเร่ืองกล่าวหารับใหม่ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) จ�านวน 
5,076 เร่ือง รวมท้ังสิ้น 17,388 เร่ือง ซ่ึงได้ด�าเนินการเสร็จในชั้นการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวนข้อเท็จจริง 
รวมท้ังสิ้น 5,987 เร่ือง โดยมีเร่ืองกล่าวหาคงค้างอยู ่ระหว่างด�าเนินการ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)  
จ�านวน 12,792 เร่ือง สามารถจ�าแนกได้ ดังนี้
	 1.	 เร่ืองกล่าวหาท่ีด�าเนินการเสร็จในช้ันการตรวจสอบเบ้ืองต้น	 จ�านวน 5,346 เร่ือง แบ่งเป็นเร่ือง
กล่าวหาท่ีด�าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จ�านวน 3,955 เร่ือง และเร่ืองกล่าวหาท่ีรับไว้ด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง 
จ�านวน 1,391 เร่ือง ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้
  1.1 ไม่รับไว้พิจารณาตามมาตรา 49 (กรณีกรรมการ ป.ป.ช. จ�านวน 2,989 เร่ือง
   ท่ีก�ากับดูแลมีค�าส่ังไม่รับค�ากล่าวหาไว้พิจารณา)
  1.2 ไม่รับหรือไม่ยกขึ้นพิจารณาตามมาตรา 54, 55 จ�านวน 8 เร่ือง
  1.3 ไม่รับไว้ด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง/ยุติการสอบสวน จ�านวน 426 เร่ือง
  1.4 รับไว้ด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง จ�าแนกเป็น จ�านวน 1,391 เร่ือง
   (1) คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นองค์คณะไต่สวน จ�านวน 7 เร่ือง
   (2) แต่งตั้งคณะกรรมการไต่สวน (มาตรา 51) จ�านวน 156 เร่ือง
   (3) มอบหมายคณะผู้ไต่สวนเบื้องต้น (มาตรา 50) จ�านวน 1,228 เร่ือง
  1.5 ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 61 จ�านวน 22 เร่ือง
  1.6 ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด�าเนินการตามมาตรา 62 จ�านวน 17 เร่ือง
  1.7 ส่งเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 63 จ�านวน 33 เร่ือง
  1.8 ส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอน จ�านวน 323 เร่ือง
   ด�าเนินการตามมาตรา 64
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  1.9 ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 61 จ�านวน 7 เร่ือง
   และส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอน
   ด�าเนินการตามมาตรา 64
  1.10 ส่งเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 63 จ�านวน 126 เร่ือง
   และส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอน
   ด�าเนินการตามมาตรา 64
  1.11 กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนตามพระราชบัญญัติว่าด้วย จ�านวน 4 เร่ือง
   ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ
 2.	 เร่ืองกล่าวหาที่ด�าเนินการเสร็จในชั้นการไต่สวนข้อเท็จจริง	จ�านวน 641 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้
  2.1 ไม่ยกขึ้นพิจารณาหรือยุติการด�าเนินคดี (ขาดอายุความ) จ�านวน 8 เร่ือง
   หรือให้จ�าหน่ายคดีออกจากสารบบ (ผู้ถูกกล่าวหาถึงแก่ความตาย)
  2.2 ไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วข้อกล่าวหาไม่มีมูล จ�านวน 76 เร่ือง
   (ให้ข้อกล่าวหาตกไป)
  2.3 ส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาฯ ด�าเนินการตามมาตรา 64 จ�านวน 53 เร่ือง
  2.4 เร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด จ�าแนกเป็น จ�านวน 504 เร่ือง
   (1) ช้ีมูลความผิดทางวินัย หรือให้ด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่ จ�านวน 12 เร่ือง
    (กรณีไม่มีวินัย)
   (2) ช้ีมูลความผิดทางอาญา จ�านวน 209 เร่ือง
   (3) ช้ีมูลความผิดทางอาญา และชี้มูลความผิดทางวินัย จ�านวน 273 เร่ือง
    หรือให้ด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่ (กรณีไม่มีวินัย)
   (4) ช้ีมูลความผิดฐานร�่ารวยผิดปกติ จ�านวน 9 เร่ือง
   (5) ช้ีมูลความผิดฐานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน จ�านวน 1 เร่ือง
    ทางจริยธรรมอย่างร้ายแรงตามมาตรา 87
 3.	 เร่ืองกล่าวหาคงค้างที่อยู่ระหว่างด�าเนินการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวนข้อเท็จจริง	
จ�านวน 12,792 เร่ือง จ�าแนกเป็น
  3.1 เร่ืองกล่าวหาคงค้างที่อยู่ระหว่างด�าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น จ�านวน 9,283 เร่ือง
  3.2 เร่ืองกล่าวหาคงค้างที่อยู่ระหว่างด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง จ�านวน 3,509 เร่ือง
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ตารางแสดงสถิติผลการด�าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริต	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
จ�าแนกข้อมูลตามกระบวนการ/ขั้นตอนการด�าเนินคดี

เร่ืองตรวจสอบเบื้องต้น จ�านวน เร่ืองไต่สวนข้อเท็จจริง จ�านวน
1. ไม่รับไว้พิจารณาตามมาตรา 49 (กรรมการ ป.ป.ช. ที่ก�ากับ 
 ดูแลมีค�าส่ังไม่รับค�ากล่าวหาไว้พิจารณา)

2,989 เร่ือง 1. ให้ข้อกล่าวหาตกไป/ไม่ยกขึ้นพิจารณา/ยุติ 
 การด�าเนินคดี/จ�าหน่ายเร่ืองออกจากสารบบ

84 เร่ือง

2. ไม่รับ/ไม่ยกขึ้นพิจารณาตามมาตรา 54, 55 8 เร่ือง  1.1  ไต่สวนแล้วข้อกล่าวหาไม่มีมูล 
  (ให้ข้อกล่าวหาตกไป)

76 เร่ือง

3. ไม่รับไว้ด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง/ยุติการสอบสวน 426 เร่ือง  1.2 ไม่ยกขึ้นพิจารณา/ยุติการด�าเนินคดี 
  (ขาดอายุความ)

8 เร่ือง

4. รับไว้ไต่สวนข้อเท็จจริง 1,391 เร่ือง 2. ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนด�าเนินการ 
 ตามมาตรา 61

� เร่ือง

5. ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 61 22 เร่ือง 3. ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด�าเนินการ 
 ตามมาตรา 62

� เร่ือง

6. ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด�าเนินการตามมาตรา 62 17 เร่ือง 4. ส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาฯ ด�าเนินการตาม 
 มาตรา 64

53 เร่ือง

7. ส่งเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 63 33 เร่ือง 5. กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนตาม
 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ
 การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542

� เร่ือง

8. ส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาฯ ด�าเนินการตามมาตรา 64 323 เร่ือง 6. เร่ืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด 504 เร่ือง
9. ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 61  
 และส่งเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 63

� เร่ือง  จ�าแนกเป็น
 6.1  ช้ีมูลร�่ารวยผิดปกติ 9 เร่ือง

เร่ือง10. ส่งเร่ืองกลับไปยังพนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 61  
 และส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาฯ ด�าเนินการตามมาตรา 64

7 เร่ือง  6.2  ช้ีมูลความผิดทางอาญา
 6.3  ช้ีมูลความผิดทางวินัย

209
12 เร่ือง

เร่ือง11. ส่งเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 63 และ 
 ส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาฯ ด�าเนินการตามมาตรา 64

126 เร่ือง  6.4  ช้ีมูลความผิดทางวินัยและอาญา
 6.5  ช้ีมูลความผิดทางจริยธรรม

273
1 เร่ือง

12. กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนตามพระราชบัญญัติว่าด้วย 
 ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542

4 เร่ือง

รวม 5,346 เร่ือง รวม 641 เร่ือง
ท่ีมา : ส�านักการประชุม ส�านักงาน ป.ป.ช.
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.

ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริตของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	–	2565

หน่วย : เร่ือง

ปี
งบ

ประมาณ
พ.ศ.

จ�านวนเร่ืองกล่าวหา จ�านวนเร่ืองด�าเนินการเสร็จ
จ�านวน

เร่ือง
คงค้าง

เร่ือง
คงค้าง
(ร้อยละ)

ยอด
คงค้าง
ยกมา

รับใหม่ รวม ช้ีมูล
ความผิด

ให้ข้อ
กล่าวหา
ตกไป

ไม่รับ/
ไม่ยกขึ้น
พิจารณา

ไม่รับไว้
ไต่สวน

ข้อเท็จจริง

ส่งให้
พนักงาน
สอบสวน

ส่ง
หน่วยงาน

อ่ืน

ส่งให้
พนักงาน
สอบสวน

และ
หน่วยงานอื่น

รวม

2558 9,522 3,051 12,573 147 92 86 962 19 313 � 1,619 10,954 87.12
2559 10,954 5,382 16,336 225 111 57 1,363 32 623 � 2,411 13,925 85.24
2560 13,925 4,896 18,821 250 131 48 2,082 33 915 � 3,459 15,362 81.62
2561 15,362 4,622 19,984 408 134 40 2,223 59 768 120 3,752 16,232 81.22
2562 16,232 3,285 19,517 300 95 2,106 1,299 37 355 975 5,167 14,350 73.53
2563 14,350 3,563 17,913 514 165 2,470 451 621 576 265 5,062 12,851 71.74
2564 12,851 4,081 16,932 1,076 266 2,318 275 32 550 103 4,620 12,312 72.71
2565 12,312 5,076 17,388 504 76 3,005 426 59 393 133 4,596 12,792 73.57

ท่ีมา : ส�านักการประชุม ส�านักงาน ป.ป.ช.
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. มีปริมาณเร่ืองกล่าวหาคงเหลือยกมา ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2564 จ�านวน 12,312 เร่ือง โดยมีจ�านวนเร่ืองกล่าวหารับใหม่ (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 -  
30 กันยายน 2565) รวมท้ังส้ิน 5,076 เร่ือง ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจ�านวนเร่ืองกล่าวหารับใหม่ 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาแล้ว ปรากฏว่า ส�านักงาน ป.ป.ช. มีจ�านวนเร่ืองกล่าวหารับใหม่เพิ่มมากขึ้น 
จ�านวน 994 เร่ือง และเม่ือรวมจ�านวนเร่ืองกล่าวหารับใหม่กับปริมาณเร่ืองกล่าวหาสะสมที่รับไว้ด�าเนินการ
ท้ังหมดแล้ว ส่งผลให้มีจ�านวนเร่ืองกล่าวหาที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาของส�านักงาน ป.ป.ช. รวมท้ังสิ้น 17,388 เร่ือง 
โดยมีเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสมที่อยู่ระหว่างการด�าเนินการ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) รวมท้ังสิ้น 12,792 เร่ือง 
แบ่งออกเป็นเร่ืองตรวจสอบเบื้องต้นคงค้าง จ�านวน 9,283 เร่ือง และเร่ืองไต่สวนข้อเท็จจริงคงค้าง 3,509 เร่ือง
 เม่ือพิจารณาถึงผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการพิจารณาเร่ืองกล่าวหาภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว ปรากฏว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช. สามารถด�าเนินการพิจารณาเร่ืองกล่าวหาแล้วเสร็จ 
รวมท้ังส้ิน 5,987 เร่ือง แบ่งออกเป็นเร่ืองตรวจสอบเบื้องต้นแล้วเสร็จ จ�านวน 5,346 เร่ือง และเร่ืองไต่สวน 
ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 641 เร่ือง ซ่ึงในจ�านวนน้ี เป็นเร่ืองกล่าวหาท่ีด�าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว (เร่ืองเสร็จเด็ดขาด)  
รวม 4,596 เร่ือง และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจ�านวนเร่ืองกล่าวหาที่ด�าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว ปรากฏว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาเร่ืองกล่าวหาแล้วเสร็จ
ลดน้อยลงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา จ�านวน 24 เร่ือง 
 นอกจากน้ีแล้ว หากพิจารณาเปรียบเทียบจ�านวนเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสม ณ วันส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว ส�านักงาน ป.ป.ช. มีจ�านวนเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสมเพิ่มสูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมา จ�านวน 480 เร่ือง ท�าให้มีเร่ืองกล่าวหาคงค้างที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ จ�านวน 12,792 เร่ือง 
หรือคิดเป็นร้อยละ 73.57 ของจ�านวนเร่ืองกล่าวหาท่ีรับไว้ด�าเนินการท้ังหมด และเม่ือพิจารณาถึงแนวโน้ม 
ของเร่ืองกล่าวหาคงค้างสะสมตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา พบว่า จ�านวนเร่ืองกล่าวหาคงค้าง
สะสมเร่ิมมีแนวโน้มที่เพิ่มสูง ซ่ึงเป็นปัญหาส�าคัญที่สังคมมักจะวิจารณ์คณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าพิจารณาคดีล่าช้า 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และส�านักงาน ป.ป.ช. จึงไม่อาจปฏิเสธความรับผิดชอบในปัญหาดังกล่าวได้ ดังน้ัน                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ทุ่มเทสรรพก�าลังทุกด้านเพื่อที่จะหาวิธีการบริหาร
จัดการคดีท่ีคั่งค้างอยู่ระหว่างด�าเนินการตามที่อยู่ในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด ดังนี้
 1. การรายงานผลการด�าเนินการเร่ืองตรวจรับค�ากล่าวหา เร่ืองตรวจสอบเบ้ืองต้น และเร่ืองไต่สวน 
เสนอต่อที่ประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ช. (NACC Operation 
Command Center) เป็นประจ�าทุกสัปดาห์ โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. ท�าหน้าที่เป็นประธานการประชุม
และผู้บริหารของส�านักงาน ป.ป.ช. ร่วมพิจารณาด้วย ซ่ึงในการประชุมดังกล่าวจะมีการน�าเสนอข้อมูลตัวเลขสถิติ 
และรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด�าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริต โดยให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีหน้าท่ีต้อง
รายงานสถิติเร่ืองรับ เร่ืองเสร็จ และเร่ืองค้างของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอต่อที่ประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการฯ ท้ังนี้ เพ่ือการก�ากับติดตามและเร่งรัดการด�าเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายและกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด
 2. การมอบหมายให้คณะอนุกรรมการบริหารงานคดีท�าหน้าที่ในการเร่งรัดและก�ากับติดตามผล 
การด�าเนินการเร่ืองกล่าวหาที่อยู่ในความรับผิดชอบของพนักงานไต่สวนและหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คณะอนุกรรมการบริหารงานคดีได้ด�าเนินการเร่งรัดและติดตามเร่ืองกล่าวหาต่าง ๆ ดังนี้
  2.1) ด�าเนินการเร่งรัดเร่ืองตรวจสอบเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี และเร่งรัดเร่ือง
ไต่สวนค้างเก่า โดยเฉพาะเร่งรัดเร่ืองไต่สวนท่ีรับไว้ด�าเนินการที่ยังไม่แล้วเสร็จ และจะครบก�าหนดระยะเวลา 
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ตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
โดยก�าหนดให้พนักงานไต่สวนผู้รับผิดชอบเร่ืองกล่าวหาด�าเนินการจัดท�าแผนการปฏิบัติงานและให้มีการรายงาน
ผลการด�าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานคดีเป็นประจ�าทุกเดือน
  2.2) ด�าเนินการเร่งรัดเร่ืองกล่าวหาที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงหรือกว้างขวาง หรืออยู่ในความสนใจ
ของประชาชน หรือการเมืองท่ีเป็นเร่ืองส�าคัญ หรือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ  
หรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างหรือมีมูลค่าความเสียหายจ�านวนมาก
 3. ด�าเนินการปรับเกลี่ยเร่ืองกล่าวหาจากหน่วยงานที่มีปริมาณเร่ืองกล่าวหาเป็นจ�านวนมากไปยัง
หน่วยงานท่ีมีปริมาณเร่ืองกล่าวหาน้อย เพ่ือให้สอดคล้องกับขีดความสามารถของพนักงานไต่สวนที่มีอยู่  
พร้อมกับด�าเนินการปรับเปล่ียนวิธีการมอบหมายงานให้พนักงานไต่สวนเป็นผู ้รับผิดชอบเร่ืองกล่าวหา 
ตามลักษณะความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในแต่ละกลุ่มงานของแต่ละส่วนราชการ และการมอบหมายงาน 
ตามขนาดของเร่ืองให้สอดคล้องกับระดับต�าแหน่งของพนักงานไต่สวน โดยค�านึงถึงความรู้ความสามารถ  
ความช�านาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของพนักงานไต่สวนเป็นส�าคัญอีกด้วย
 4. ก�าหนดให้พนักงานไต่สวนท่ีรับผิดชอบเร่ืองกล่าวหาด�าเนินการจัดท�าแผนการปฏิบัติงานประจ�าปี
เป็นรายบุคคลและรายคดี โดยให้ระบุขั้นตอนปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาท่ีต้องด�าเนินการให้แล้วเสร็จ 
อย่างชัดเจน ท้ังนี้ เพ่ือให้การตรวจสอบและไต่สวนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบก�าหนด
เป้าหมายและเร่งรัดก�ากับติดตามเร่ืองไต่สวนในความรับผิดชอบทั้งในระดับบุคคลและหน่วยงาน รวมถึงแนวทาง
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด�าเนินการเสนอต่อท่ีประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารงานคดีเพื่อพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป
 5. ด�าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการไต่สวน (Training & Coaching) โดยมุ่งเน้นประเด็นการอบรม
ภาคปฏิบัติให้มากขึ้น และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พร้อมจัดให้มีระบบพี่เลี้ยง (Tutor) เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนหรือพนักงานไต่สวนท่ีมีประสบการณ์น้อยให้สามารถไปปฏิบัติงาน
ได้จริง
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ตารางแสดงสถิติผลการชี้มูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
จ�าแนกข้อมูลตามประเภทคดี	ขนาดคดี	และมูลค่าความเสียหาย

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
หน่วยนับ : เร่ือง

ประเภทคดี
ขนาดคดี ร้อยละ

(%)
มูลค่าความเสียหาย

(บาท)ใหญ่มาก	
(XL)

ใหญ่
(L)

กลาง
(M)

เล็ก
(S) รวม

1.	กลุ่มคดีด้านกระบวนการยุติธรรม	การเมือง	และการบริหารราชการ 9 16 20 2 47 9.33 2,183,088,759.91
 1.1 กระบวนการยุติธรรม 2 1 4 1 8 1.59 1,525,200.00
 1.2 การบริหารงานบุคคล � 3 3 1 7 1.39 �

 1.3 นักการเมือง ผู้มีอิทธิพลทางการเมือง ผู้บริหารระดับสูง 
  และการทุจริตเชิงนโยบาย

3 1 � � 4 0.79 148,750,000.00

 1.4 การปกครองท้องถิ่น และการปกครองลักษณะท้องที่ 3 11 13 � 27 5.36 32,813,559.91
 1.5 กิจการระหว่างประเทศ 1 � � � 1 0.20 2,000,000,000.00
2.	กลุ่มคดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 17 1� 9 1 40 7.94 335,945,348.00
 2.1 ท่ีดิน 3 4 1 1 9 1.79 253,580,000.00
 2.2 การบริหารจัดการน�้า 3 3 1 � 7 1.39 1,320,000.00
 2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 6 7 � 24 4.76 81,045,348.00
3.	กลุ่มคดีด้านจัดซื้อจัดจ้าง 57 100 39 7 203 40.28 2,544,850,598.94
 3.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 41 75 34 4 154 30.56 1,514,306,716.94
 3.2 การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 16 25 5 3 49 9.72 1,030,543,882.00
4.	กลุ่มคดีด้านสังคม 12 1� 5 - 30 5.95 332,583,065.00
 4.1 การศึกษา 3 8 2 � 13 2.58 315,107,065.00
 4.2 ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 7 � 2 � 9 1.79 17,396,000.00
 4.3 สาธารณสุขและสุขภาพ 1 2 � � 3 0.60 �

 4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 1 3 1 � 5 0.99 80,000.00
5.	กลุ่มคดีด้านเศรษฐกิจ 1 � 6 1 11 2.18 41,588,847.54
 5.1 การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว � 2 � � 2 0.40 �

 5.2 การคลัง การงบประมาณ และสถาบันการเงิน 1 1 6 1 9 1.79 41,588,847.54
6.	กลุ่มคดีด้านการให้บริการสาธารณูปโภค 5 17 7 1 30 5.95 120,475,419.89
 6.1 สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 4 17 7 1 29 5.75 41,392,476.39
 6.2 โทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 � � � 1 0.20 79,082,943.50
7.	กลุ่มคดีด้านจริยธรรมและความประพฤติมิชอบ 51 38 23 1 11� 22.42 4,675,654,596.07
 7.1 ร�่ารวยผิดปกติ 6 2 1 � 9 1.79 1,054,217,021.98
 7.2 เรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 24 27 13 � 64 12.70 193,171,837.57
 7.3 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 3 2 3 � 8 1.59 59,741,776.12
 7.4 การปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ�านาจหน้าที่โดยมิชอบก่อให้เกิด
  ความเสียหายแก่รัฐหรือทรัพย์ของหน่วยงานของรัฐ
  เป็นจ�านวนมาก

18 7 5 1 31 6.15 3,368,523,960.40

 7.5 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง � � 1 � 1 0.20 �

8. กลุ่มคดีอื่น ๆ 10 9 9 2 30 5.95 53,714,149.70
รวม 162 209 118 15 504 100 10,287,900,785.05

ร้อยละ	(%) 32.14 41.47 23.41 2.98 100
ท่ีมา : ส�านักการประชุม ส�านักงาน ป.ป.ช.
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.
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ตารางแสดงสถิติผลการชี้มูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.
จ�าแนกข้อมูลตามประเภทคดีและต�าแหน่งของผู้ถูกชี้มูลความผิด

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
หน่วยนับ : ราย

ประเภทคดี

ประเภทต�าแหน่ง

รวม

ข้าราชการ
การเมือง/

ผู้ด�ารง
ต�าแหน่ง

ทาง
การเมือง

ผู้บริหาร/
รองผู้บริหาร

/ผู้ช่วย
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น	

และสมาชิก
สภาท้องถิ่น

ข้าราชการ
พลเรือน
สามัญ

ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น

ข้าราชการ
ต�ารวจ

ข้าราชการ
ฝ่ายทหาร

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา

ข้าราชการ
พลเรือน

ในสถาบัน
อุดมศึกษา

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

พนักงาน
องค์การ
มหาชน

อ่ืน	ๆ

1.	กลุ่มคดีด้านกระบวนการยุติธรรม	การเมือง	และการบริหารราชการ - �1 12 44 - - 8 - 5 - 50 150
 1.1 กระบวนการยุติธรรม � 5 � 9 � � 8 � � � 8 30
 1.2 การบริหารงานบุคคล � 12 1 4 � � � � 1 � 14 32
 1.3 นักการเมือง ผู้มีอิทธิพลทางการเมือง ผู้บริหารระดับสูง 
  และการทุจริตเชิงนโยบาย

� 1 3 � � � � � � � � 4

 1.4 การปกครองท้องถิ่น และการปกครองลักษณะท้องที่ � 13 8 31 � � � � � � 28 80
 1.5 กิจการระหว่างประเทศ � � � � � � � � 4 � � 4
2.	กลุ่มคดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 23 58 44 - - - - - - 63 189
 2.1 ท่ีดิน � 4 17 13 � � � � � � 12 46
 2.2 การบริหารจัดการน�้า � 7 1 16 � � � � � � 13 37
 2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 12 40 15 � � � � � � 38 106
3.	กลุ่มคดีด้านจัดซื้อจัดจ้าง 1 140 54 322 - 9 76 6 17 8 683 1,346
 3.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 107 67 197 � 9 60 6 12 4 461 924
 3.2 การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ � 33 17 125 � � 16 � 5 4 222 422
4.	กลุ่มคดีด้านสังคม - 5 36 1� - - 1� � - 5 56 1�1

 4.1 การศึกษา � 1 2 12 � � 13 3 � � 20 51
 4.2 ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม � 1 29 � � � � � � � 30 60
 4.3 สาธารณสุขและสุขภาพ � � 5 � � � � � � � � 5
 4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม � 3 � 1 � � � � � 5 6 15
5.	กลุ่มคดีด้านเศรษฐกิจ - 4 6 14 - - 1 - 1 - 5 �1

 5.1 การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว � � 1 � � � � � 1 � 1 3
 5.2 การคลัง การงบประมาณ และสถาบันการเงิน � 4 5 14 � � 1 � � � 4 28
6.	กลุ่มคดีด้านการให้บริการสาธารณูปโภค - 16 10 20 - - 4 - 11 - 52 11�

 6.1 สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน � 16 10 20 � � 4 � 10 � 52 112
 6.2 โทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร � � � � � � � � 1 � � 1

7.	กลุ่มคดีด้านจริยธรรมและความประพฤติมิชอบ 2 55 68 77 2 - 5 9 32 1 106 357
 7.1 ร�่ารวยผิดปกติ � 4 2 � 1 � � � 1 1 � 9
 7.2 เรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 1 35 42 62 1 � 4 9 3 � 61 218
 7.3 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม � 8 � 1 � � � � � � 16 25
 7.4 การปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ�านาจหน้าที่โดยมิชอบก่อให้เกิด
  ความเสียหายแก่รัฐหรือทรัพย์ของหน่วยงานของรัฐ
  เป็นจ�านวนมาก

� 8 24 14 � � 1 � 28 � 29 104

 7.5 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 1 � � � � � � � � � � 1

8.	กลุ่มคดีอื่น	ๆ 43 19 9 21 - - 7 2 1 - 24 126
รวม 47 293 283 555 2 9 114 20 67 14 1,039 2,443

ร้อยละ	(%) 1.92 11.99 11.58 22.72 0.08 0.37 4.67 0.82 2.74 0.57 42.53 100
ท่ีมา : ส�านักการประชุม ส�านักงาน ป.ป.ช.
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.
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ตารางแสดงสถิติผลการชี้มูลความผิดเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ�าแนกข้อมูลตามประเภทคดี	และประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
หน่วยนับ : หน่วยงาน

ประเภทคดี

ประเภทต�าแหน่ง

รวมกรุงเทพ
มหานคร

เมือง
พัทยา

องค์การ
บริหาร

ส่วนจังหวัด

เทศบาล
นคร

เทศบาล
เมือง

เทศบาล
ต�าบล

องค์การ
บริหาร

ส่วนต�าบล
1.	กลุ่มคดีด้านกระบวนการยุติธรรม	การเมือง	และ
	 การบริหารราชการ

- - � 1 - 11 17 32

 1.1 กระบวนการยุติธรรม � � 1 � � 3 1 5
 1.2 การบริหารงานบุคคล � � � � � 2 4 6
 1.3 นักการเมือง ผู้มีอิทธิพลทางการเมือง ผู้บริหารระดับสูง 
  และการทุจริตเชิงนโยบาย

� � � � � � � �

 1.4 การปกครองท้องถิ่น และการปกครองลักษณะท้องที่ � � 2 1 � 6 12 21
 1.5 กิจการระหว่างประเทศ � � � � � � � �
2.	กลุ่มคดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 5 - 1 8 5 19
 2.1 ท่ีดิน � � 2 � � � 2 4
 2.2 การบริหารจัดการน�้า � � 2 � 1 2 � 5
 2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม � � 1 � � 6 3 10
3.	กลุ่มคดีด้านจัดซื้อจัดจ้าง 1 - 18 � 4 41 56 123
 3.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 � 12 1 3 26 46 89
 3.2 การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ � � 6 2 1 15 10 34
4.	กลุ่มคดีด้านสังคม 1 - 1 2 - - 2 6
 4.1 การศึกษา � � � 2 � � 1 3
 4.2 ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม � � 1 � � � � 1
 4.3 สาธารณสุขและสุขภาพ � � � � � � � �
 4.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 1 � � � � � 1 2
5.	กลุ่มคดีด้านเศรษฐกิจ - - - - - 1 5 6
 5.1 การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว � � � � � � � �
 5.2 การคลัง การงบประมาณ และสถาบันการเงิน � � � � � 1 5 6
6.	กลุ่มคดีด้านการให้บริการสาธารณูปโภค - - 1 - 2 4 10 17
 6.1 สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน � � 1 � 2 4 10 17
 6.2 โทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร � � � � � � � �
7.	กลุ่มคดีด้านจริยธรรมและความประพฤติมิชอบ 1 - 2 1 5 14 27 50
 7.1 ร�่ารวยผิดปกติ � � � � � 1 1 2
 7.2 เรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 1 � 1 � 2 8 21 33
 7.3 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม � � � � 1 3 3 7
 7.4 การปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ�านาจหน้าที่โดยมิชอบก่อให้เกิด
  ความเสียหายแก่รัฐหรือทรัพย์ของหน่วยงานของรัฐ
  เป็นจ�านวนมาก

� � 1 1 2 2 2 8

 7.5 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
  อย่างร้ายแรง

� � � � � � � �

8.	กลุ่มคดีอื่น	ๆ - - 2 1 - 5 6 14
รวม � - 32 8 12 84 128 267

ร้อยละ	(%) 1.12 - 11.99 3.00 4.49 31.46 47.94 100
ท่ีมา : ส�านักการประชุม ส�านักงาน ป.ป.ช.
ประมวลผลโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักบริหารงานกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช.
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 จากตารางดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิด 
เจ้าพนักงานของรัฐในคดีต่าง ๆ มีจ�านวนท้ังสิ้น 504 เร่ือง ในจ�านวนน้ี เป็นคดีขนาดใหญ่ (L) มีจ�านวนมากท่ีสุด 
209 เร่ือง (ร้อยละ 41.47) รองลงมาเป็นคดีขนาดใหญ่มาก (XL) จ�านวน 162 เร่ือง (ร้อยละ 32.14) คดีขนาดกลาง (M) 
จ�านวน 118 เร่ือง (ร้อยละ 23.41) และคดีขนาดเล็ก (S) จ�านวน 15 เร่ือง (ร้อยละ 2.98) และหากพิจารณาถึง
จ�านวนคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐในคดีต่าง ๆ โดยจ�าแนกข้อมูลตามประเภทคดี
และขนาดของคดีแล้ว พบว่า กลุ่มคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดมากที่สุด 3 ล�าดับแรก ล�าดับที่	1 คือ 
กลุ่มคดีด้านจัดซ้ือจัดจ้าง จ�านวน 203 เร่ือง (ร้อยละ 40.28) ล�าดับท่ี	 2 คือ กลุ่มคดีด้านจริยธรรมและ 
ความประพฤติมิชอบ จ�านวน 113 เร่ือง (ร้อยละ 22.42) และล�าดับที่	3 คือ กลุ่มคดีด้านกระบวนการยุติธรรม 
การเมือง และการบริหารราชการ จ�านวน 47 เร่ือง (ร้อยละ 9.33)
 ท้ังนี้  ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏความเสียหายจากการกระท�าความผิดในคดีทุจริต  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดแล้ว รวมท้ังสิ้น 504 เร่ือง สามารถคิดประเมิน
มูลค่าความเสียหายของคดีเป็นจ�านวนเงินโดยประมาณ 10,287 ล้านบาท และหากจ�าแนกข้อมูลตามประเภทคดีแล้ว 
พบว่า	ล�าดับที่	1 กลุ่มคดีด้านจริยธรรมและความประพฤติมิชอบ รวม 113 เร่ือง เป็นคดีที่มีมูลค่าความเสียหาย
มากท่ีสุด โดยคิดเป็นจ�านวนเงินประมาณ 4,674 ล้านบาท ล�าดับที่	2 คือ กลุ่มคดีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รวม 203 เร่ือง 
มีมูลค่าความเสียหายโดยคิดเป็นจ�านวนเงินประมาณ 2,544 ล้านบาท และล�าดับที่	3 คือ กลุ่มคดีด้านกระบวนการ
ยุติธรรม การเมือง และการบริหารราชการ รวม 47 เร่ือง มีมูลค่าความเสียหายโดยคิดเป็นจ�านวนเงินประมาณ 
2,183 ล้านบาท
 หากพิจารณาถึงจ�านวนผู้ถูกช้ีมูลความผิดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ช้ีมูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐในคดีต่าง ๆ  รวมท้ังสิ้น 2,443 ราย และเม่ือพิจารณาถึงประเภทต�าแหน่งผู้ถูกชี้มูล
ความผิดที่สามารถระบุประเภทต�าแหน่งได้แล้ว พบว่า	ล�าดับที่	1 คือ ต�าแหน่งประเภทข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มีผู้ถูกชี้มูลความผิดมากที่สุด จ�านวน 555 ราย (ร้อยละ 22.72) ล�าดับที่	 2 คือ ต�าแหน่งประเภท 
ผู้บริหารหรือรองผู้บริหารหรือผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีผู้ถูกชี้มูลความผิด จ�านวน 293 ราย 
(ร้อยละ 11.99) และล�าดับที่	3 คือ ต�าแหน่งประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงและกรมต่าง ๆ   
มีผู้ถูกช้ีมูลความผิด จ�านวน 302 ราย (ร้อยละ 12.30) ส�าหรับประเภทต�าแหน่งอ่ืน ๆ ได้แก่ เจ้าพนักงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี เจ้าพนักงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ภาคเอกชน และรวมถึง
กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ มีผู้ถูกชี้มูลความผิด จ�านวน 
1,039 ราย (ร้อยละ 42.53) และเม่ือพิจารณาถึงประเภทคดีของผู้ถูกชี้มูลความผิดแล้ว พบว่า กลุ่มคดีด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
มีผู้ถูกช้ีมูลความผิดมากท่ีสุด จ�านวน 1,346 ราย รองลงมาเป็นกลุ่มคดีด้านจริยธรรมและความประพฤติมิชอบ  
มีผู้ถูกช้ีมูลความผิด จ�านวน 357 ราย กลุ่มคดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผู้ถูกช้ีมูลความผิด 
จ�านวน 189 ราย กลุ่มคดีด้านกระบวนการยุติธรรม การเมือง และการบริหารราชการ มีผู้ถูกช้ีมูลความผิด  
จ�านวน 150 ราย กลุ่มคดีด้านสังคม มีผู้ถูกชี้มูลความผิด จ�านวน 131 ราย และกลุ่มคดีด้านอื่น ๆ มีผู้ถูกชี้มูลความผิด 
จ�านวน 126 ราย
 นอกจากน้ี หากพิจารณาถึงประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดถูกช้ีมูล
ความผิดโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในคดีทุจริตแล้ว พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต�าบลตามกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนต�าบล มีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลความผิดมากที่สุด 
จ�านวน 128 แห่ง (ร้อยละ 47.94) รองลงมา คือ เทศบาลต�าบล มีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลความผิด จ�านวน 84 แห่ง 
(ร้อยละ 31.46) องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลความผิด จ�านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 11.99) 
และเทศบาลเมือง มีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลความผิด จ�านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 4.49)
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เรื่องกล่าวหาที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ไต่สวนและวินิจฉัยที่เป็นเรื่องส�าคัญ

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเร่ืองกล่าวหาส�าคัญที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติ  
ช้ีมูลความผิดเจ้าพนักงานของรัฐในคดีทุจริต รวมท้ังสิ้น 40 เร่ือง แบ่งเป็นเร่ืองกล่าวหาที่เป็นคดีระหว่างประเทศ 
จ�านวน 1 เร่ือง เร่ืองกล่าวหาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง จ�านวน 5 เร่ือง และเร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ท้ังในส่วนกลางและภูมิภาค จ�านวน 34 เร่ือง ดังนี้

1.	เร่ืองกล่าวหาที่เป็นคดีระหว่างประเทศ	จ�านวน	1	เร่ือง
	 เร่ืองกล่าวหา	 นายสุริยะ	 จึงรุ่งเรืองกิจ	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม	 
กับพวก ร่วมกันใช้อ�านาจหน้าที่โดยทุจริตเพื่อให้บริษัทโรลส์-รอยซ์ (Rolls-Royce) ได้รับประโยชน์ในการท�าสัญญา
ซ้ือขายเคร่ืองยนต์ส�าหรับเครื่องบินให้แก่บริษัท การบินไทย จ�ากัด (มหาชน) ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการ
ประชุมครั้งที่ 93/2565 เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายกวีพันธ์ เรืองผกา 
นายกนก อภิรดี และนาวาอากาศโท ศุภชัย ลิมปิสวัสดิ์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุด เพ่ือด�าเนินคดีอาญากับ 
นายทนง พิทยะ และนายกวีพันธ์ เรืองผกา ต่อไป

2.	เร่ืองกล่าวหาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง	จ�านวน	5	เร่ือง
	 2.1	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนริศร	 ทองธิราช	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	 จังหวัด
สกลนคร	 พรรคเพ่ือไทย กรณีใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้อื่นแสดงตนและลงมติในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติให้อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม
ขนส่งของประเทศ พ.ศ. .... โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 153/2564 เม่ือวันที่ 19 
ตุลาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายนริศร ทองธิราช โดยให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุด
เพ่ือด�าเนินการฟ้องคดีอาญาต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองต่อไป
	 2.2	 เร่ืองกล่าวหา	นายจารุพงศ์	 เรืองสุวรรณ	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย	
กับพวก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากที่ควรได้ตามกฎหมาย กรณีได้รับตั๋วเครื่องบินจากบริษัท
จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้าตะวันออก จ�ากัด (มหาชน) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการ
ประชุมครั้งที่ 14/2565 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายจารุพงศ์ 
เรืองสุวรรณ โดยให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินการฟ้องคดีอาญาต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารง
ต�าแหน่งทางการเมืองต่อไป
	 2.3	 เร่ืองกล่าวหา	 นางสาวพรรณิการ์	 วานิช	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
โพสต์ภาพและข้อความอันมีลักษณะเป็นการมิบังควรต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ในสื่อออนไลน์ (เฟซบุ๊ก)  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 23/2565 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและ 
มีมติชี้มูลความผิดกับนางสาวพรรณิการ์ วานิช ฐานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
โดยให้ส่งเร่ืองไปยังศาลฎีกาเพื่อวินิจฉัยต่อไป
	 2.4	 เร่ืองกล่าวหา	 นายวรชัย	 เหมะ	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	 กับพวก	 
รวม	42	คน	ใช้อ�านาจในต�าแหน่งหรือหน้าที่โดยมิชอบ กรณีเสนอและพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินิรโทษกรรม
แก่ผู้ซึ่งกระท�าความผิดเนื่องจากการชุมนุมทางการเมือง การแสดงออกทางการเมืองของประชาชน พ.ศ. ....  
เม่ือปี พ.ศ. 2556 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 61/2565 เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์ โดยให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินการฟ้อง
คดีอาญาต่อศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองต่อไป
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 2.5	 เร่ืองกล่าวหา	 นายวิฑูรย์	 นามบุตร	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	 และ
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2557 กับพวก	
ทุจริตเรียกรับเงิน จ�านวน 30 ล้านบาท กรณีร่วมลงทุนและช่วยเหลือการก่อสร้างโครงการ ส่ิงสาธารณูปโภค 
ของทางราชการ เม่ือปี พ.ศ. 2556 - 2557 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการด�าเนินการช่วยเหลือให้ได้รับงานโครงการ
ไปด�าเนินการ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 77/2565 เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ได้พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายวิฑูรย์ นามบุตร นายกิตติศักดิ์ มุธุสิทธิ์ นางอาทิตยา ศรีสะอาด นายธีระวัฒน์ 
ศรีสะอาด และนางพิกุล แสวงสาย โดยให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินการฟ้องคดีอาญาต่อศาลฎีกา
แผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองต่อไป

3.	เร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ	จ�านวน	34	เร่ือง
	 3.1	 เร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ	(ส่วนกลางและภูมิภาค)	จ�านวน	22	เร่ือง
	 	 3.1.1	 เร่ืองกล่าวหา	 นายสุรเดช	 อัคราช	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมุกดาหาร	 กับพวก	 รวม	 3	 คน	 ทุจริตเรียกรับเงินจากผู้เสียหาย 
จ�านวน 2 ล้านบาท เพ่ือเป็นการอ�านวยความสะดวกในการคืนไม้พะยูงของกลางในคดีอาญา ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมคร้ังท่ี 170/2564 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู ้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับ  
นายสุรเดช อัคราช ซ่ึง อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้มีมติให้ลงโทษไล่นายสุรเดช อัคราช 
ออกจากราชการแล้ว และให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายสุรเดช อัคราช นางสาวกชพรรณ 
หรือทิพย์เกสร แสงวิรุณทร และนางสาวนราวดี ถาวรานุรักษ์ ต่อไป
 	 3.1.2	 เร่ืองกล่าวหา	นายด�ารงค์	พิเดช	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ	สัตว์ป่า	
และพันธุ์พืช	กับพวก	อนุมัติโครงการ และอนุมัติเงินงบประมาณในโครงการฝึกอบรมจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ระหว่างวันที่ 7 - 16 มิถุนายน 2555 โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 175/2564 เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิด 
กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับ  
นายด�ารงค์ พิเดช นายเริงชัย ประยูรเวช และนายธนโรจน์ โพธิสาโร และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญา
กับนายด�ารงค์ พิเดช นายเริงชัย ประยูรเวช และนายธนโรจน์ โพธิสาโร ต่อไป
 	 3.1.3	 เร่ืองกล่าวหา	นายภุชงค์	โพธิกุฎสัย	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์	
กับพวก ทุจริตโครงการจัดซื้อผ้าห่มกันหนาวเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (ภัยหนาว) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 179/2564 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับ  
นายภุชงค์ โพธิกุฎสัย นางสาวช่อทิพย์ จ�าเริญกุล นางสิรินาท ศิลาแยง นางสาวศิริวรรณ จ�าเริญกุล และ  
นางสาวสุภลักษณ์ บุญเกิด และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายภุชงค์ โพธิกุฎสัย  
นายปริญญา ธีระรัตนานนท์ และนางกุลธิดา ธีระรัตนานนท์ ต่อไป
 	 3.1.4	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนพรัตน์	 เบญจวัฒนานันท์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ
ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 กับพวก ทุจริตการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดที่จัดสรรให้กับ 
วัดชุมนุมพระ ต�าบลหนองฝ้าย อ�าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี ในปีงบประมาณ 2557 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 179/2564 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู ้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์  
นางสาวประนอม คงพิกุล และนายวสวัตต์ิ กิตติธีระสิทธ์ิ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญากับ
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นายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ นางสาวประนอม คงพิกุล นายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ และพระครูปลัดวิสุทธิวัฒน์ 
หรือพระครูไพโรจน์ บุญโสม ต่อไป
 	 3.1.5	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนพรัตน์	 เบญจวัฒนานันท์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ	
ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 กับพวก	 ทุจริตเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดและการพัฒนาวัด 
ท่ีได้จัดสรรให้กับวัดดอนชัย ต�าบลสันปูเลย อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ 2557  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 182/2564 เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและ 
มีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายนพรัตน์ 
เบญจวัฒนานันท์ นางสาวประนอม คงพิกุล และนายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ หรือสงกรานต์ สาทาวงศ์ และส่งเร่ือง
ไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ นางสาวประนอม คงพิกุล นายวสวัตติ์ 
กิตติธีระสิทธ์ิ หรือสงกรานต์ สาทาวงศ์ พระครูปลัดวิสุทธิวัฒน์ (ไพโรจน์ บุญโสม) พระครูนนทวีราภิวัฒน์  
(ณรงค์ ยอดนิล) นายสุเมธ เชิดฉาย นายสุเมธ แดงฉาน และนางวรัญญู เพชรรัตน์ ต่อไป
  3.1.6	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนพรัตน์	 เบญจวัฒนานันท์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ
ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 กับพวก ทุจริตการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดที่จัดสรรให้
กับวัดพระศรีเจริญ ต�าบลหัวตะพาน อ�าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ�านาจเจริญ ประจ�าปีงบประมาณ 2550 ถึง 2552 
ปีงบประมาณ 2554 ถึง 2555 ปีงบประมาณ 2557 และปีงบประมาณ 2559 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการ
ประชุมครั้งที่ 182/2564 เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ และนายวสวัตต์ิ  
กิตติธีระสิทธิ์ หรือสงกรานต์ สาทาวงศ์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายนพรัตน์  
เบญจวัฒนานันท์ และนายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ หรือสงกรานต์ สาทาวงศ์ ต่อไป
 	 3.1.7	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนพรัตน์	 เบญจวัฒนานันท์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ	
ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 กับพวก ทุจริตเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์ที่ได้จัดสรรให้กับวัดหันสัง 
ต�าบลหันสัง อ�าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ�าปีงบประมาณ 2557 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ในการประชุมครั้งที่ 182/2564 เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู ้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์  
นางสาวประนอม คงพิกุล และนายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธ์ิ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญา 
กับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ นางสาวประนอม คงพิกุล นายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ พระครูปลัดวิสุทธิวัฒน์ 
หรือพระไพโรจน์ บุญโสม และพระครูเกษมวัฒนาภรณ์ หรือพระวัฒนะ พิกุลทอง และแจ้งให้ส�านักงาน 
พระพุทธศาสนาแห่งชาติด�าเนินการหาผู้รับผิดทางละเมิดเพื่อให้มีการชดใช้ค่าเสียหายต่อไป
 	 3.1.8	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนพรัตน์	 เบญจวัฒนานันท์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ	
ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 กับพวก	 ทุจริตเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์ที่ได้จัดสรรให้กับวัดราชบุรณะ 
ต�าบลท่ามะพลา อ�าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ปีงบประมาณ 2555 ถึง 2557 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ในการประชุมครั้งที่ 182/2564 เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู ้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์  
นายเฉลิมพล มีศิลารัตน์ นางสาวประนอม คงพิกุล และนายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุด
เพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ นายเฉลิมพล มีศิลารัตน์ นางสาวประนอม คงพิกุล  
นายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ และนางชมพูนุท จันฤาไชย ต่อไป
 	 3.1.9	 เร่ืองกล่าวหา	 นายพนม	 ศรศิลป์	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงาน 
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 กับพวก	 ทุจริตเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดและการพัฒนาวัดที่ได้จัดสรรให้กับ 
วัดญาณเมธี ต�าบลดงขุย อ�าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ�าปีงบประมาณ 2558 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
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ในการประชุมครั้งที่ 182/2564 เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายพนม ศรศิลป์ นางสาวประนอม คงพิกุล 
นายวสวัตติ์ กิตติธีระสิทธิ์ หรือสงกรานต์ สาทาวงศ์ นายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ และนายบรรหาร เมตไตรพันธุ์ 
และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายพนม ศรศิลป์ นางสาวประนอม คงพิกุล นายวสวัตติ์ 
กิตติธีระสิทธิ์ หรือสงกรานต์ สาทาวงศ์ นายนพรัตน์ เบญจวัฒนานันท์ นายบรรหาร เมตไตรพันธุ์ พระครูกิตติพัชรคุณ 
หรือนายสมเกียรติ ขันทอง และนายพรประวิตร ฤทธิ์ธาพรเทวา หรือเพ็งพ่ึง และแจ้งให้ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ด�าเนินการหาผู้รับผิดทางละเมิดเพื่อให้มีการชดใช้ค่าเสียหายต่อไป
  3.1.10	 เร่ืองกล่าวหา	นายสุนทร	ประทุมทอง	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา	
และเม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งปลัดจังหวัดสงขลา	 กับพวก ทุจริตเงินในการจัดซื้อกระเช้าของขวัญ ทุจริตเงิน
โครงการสัมมนาเสริมสร้างความเข้าใจครูสอนศาสนาอิสลาม เบียดบังเงินค่าท�างานล่วงเวลาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และเบิกจ่ายเงินค่าวัสดุส�านักงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และเบิกจ่ายเงินงบประมาณโดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายสุนทร 
ประทุมทอง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยและส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนิน
คดีอาญาต่อไป
 	 3.1.11	 เร่ืองกล่าวหา	 นายประพันธ์	 มนทการติวงศ์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งอธิบดีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน	กับพวก ทุจริตในการจัดท�าและเบียดบังเงินโครงการยกระดับฝีมือแรงงานลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ
จากอุทกภัยกลับสู่สถานประกอบกิจการในส่วนที่สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีประสานงาน ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับ  
ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู ้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับ  
นายประพันธ์ มนทการติวงศ์ และนายร�าพึง ธรรมเจริญ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับ 
นายประพันธ์ มนทการติวงศ์ นายร�าพึง ธรรมเจริญ นายอ�านาจ นันทหาร และนายสนอง ป่าธนู ต่อไป
  3.1.12	 เร่ืองกล่าวหา	 นายณรงค์ศักด์ิ	 ศรีภมร	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์	กับพวก ทุจริตในการจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัยประจ�าส�านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 48/2565 เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2565  
ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายณรงค์ศักด์ิ ศรีภมร และนางอรณัญช์ หนูฤทธิ์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุด
เพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายณรงค์ศักดิ์ ศรีภมร และนางอรณัญช์ หนูฤทธิ์ ต่อไป
 	 3.1.13	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนริศ	 ชัยสูตร	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งอธิบดีกรมธนารักษ์	 กับพวก	
อนุญาตให้บริษัทเอกชนเช่าที่ราชพัสดุพร้อมอาคารสิ่งปลูกสร้างโดยมิชอบ และไม่เรียกเก็บผลประโยชน์ตอบแทน
ตามระเบียบฯ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 51/2565 เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับ 
นายนริศ ชัยสูตร นายนิพิธ หรือนิพิฐ อริยวงศ์ นายธนพร พรหมพันธุ์ นายสุกิจ เท่ียงมนีกุล และ นางธมลวรรณ 
รัตติรุจิเศวต และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายนริศ ชัยสูตร นายนิพิธ หรือนิพิฐ อริยวงศ์ 
นายธนพร พรหมพันธุ์ นายสุกิจ เที่ยงมนีกุล และนางธมลวรรณ รัตติรุจิเศวต ต่อไป
 	 3.1.14	 เร่ืองกล่าวหา	นายธวัชชัย	อนุกูล	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา	
สาขาท้ายเหมือง	 กับพวก ร่วมกันออกหนังสือรับรองการท�าประโยชน์ (น.ส.3 ก.) ด�าเนินการออกโฉนดท่ีดิน  
และด�าเนินการเพื่อออกโฉนดที่ดินตามหลักฐาน ส.ค.1 ต�าบลล�าแก่น อ�าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา รวม 6 แปลง 
โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 58/2565 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งต้ังหรือ 
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ถอดถอนเพ่ือด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจกับนายสนจิตร ศุขนิคม นายจารุวิทย์ หรือสาธิต เอกเตียวสกุล และ
นายสมโพธิ์ อ่อนเกตุพล และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายสนจิตร ศุขนิคม นายจารุวิทย์ 
หรือสาธิต เอกเตียวสกุล นายสมโพธิ์ อ่อนเกตุพล นายธวัช ตันติพิริยะกิจ และนายสุทธิชัย ประทีป ณ ถลาง ต่อไป
 	 3.1.15	 เร่ืองกล่าวหา	นายจีรศักดิ์	ผลสุข	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน	7	ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ�านวยการศูนย์อ�านวยการเดินส�ารวจออกโฉนดที่ดินจังหวัดสระบุรี-นครนายก-ปราจีนบุรี-สระแก้ว	 กับพวก	
ออกโฉนดที่ดินเลขที่ 41158, 41159 และ 41160 ต�าบลเนินหอม อ�าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
จ�านวน 3 แปลง รุกล�้าพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และเขตป่าไม้ถาวร “ป่าเขาใหญ่” โดยมิชอบ  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 59/2565 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและ 
มีมติชี้มูลความผิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายจีรศักดิ์ ผลสุข 
นางสุรางค์ คัณฑารมย์ นายสมศักด์ิ หีบเงิน นางพรรณเพ็ญ ภาคาญาติหรือจ�ารูญหิน นายประทาน บานช่ืน  
นายคณิต เพชรประดับ และนายทวี หม่ืนศรี และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายจีรศักดิ์ ผลสุข 
นางสุรางค์ คัณฑารมย์ นายสมศักด์ิ หีบเงิน นางพรรณเพ็ญ ภาคาญาติหรือจ�ารูญหิน นายประทาน บานช่ืน  
นายคณิต เพชรประดับ นายทวี หม่ืนศรี นางกนกวรรณ วิลาวัลย์ นายสุนทร วิลาวัลย์ และนางสาวน้อย ตุ้มพันธ์ 
และมีมติชี้มูลความผิดกับนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ (อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) ฐานฝ่าฝืนหรือ
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังศาลฎีกาเพื่อวินิจฉัยต่อไป
 	 3.1.16	 เร่ืองกล่าวหา	นายวรวิทย์	สุพร	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรียนมุกดาหาร	
อ�าเภอเมืองมุกดาหาร	จังหวัดมุกดาหาร	กับพวก	ทุจริตในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2555 
(งบแปรญัตติ) ให้กับโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จ�านวน 3 โรงเรียน  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 59/2565 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัย 
และมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับ นายสุรชัย  
ติยะโคตร นายเสนอ กลางประพันธ์ นายพิพัฒน์ กาลพัฒน์ นายสมบูรณ์ พรมสุ้ย นายชนินทร์ วงษ์ค�า นางเรวดี 
นันทิกะ นางสาวพิมพ์พรรณ สวนสีดา นางสาวร�าไพ พรมวงษ์ นายทรงวุฒิ โยวบุตร นายพิทยา บุญโสม  
และนายวรเทพ จันทรสาขา และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญากับห้างหุ้นส่วนจ�ากัด จีโอโอดี 
บริษัท วายอีอี จ�ากัด บริษัท สปอร์ต แอนด์ เกม จ�ากัด นายยี พณิชยา นางสาวเบญจพันธ์ บุญบงการ นายอนุชา 
หรือนนทชิต วงศ์มณีรัตน์ และนายพิพัฒน์ กาลพัฒน์ ต่อไป
  3.1.17	 เร่ืองกล่าวหา	 นายชินภัทร	 ภูมิรัตน	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	กับพวก ทุจริตในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีประจ�างบประมาณ พ.ศ. 2555 (งบแปรญัตติ) 
และทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างงานปรับปรุงสนามกีฬาพร้อมอุปกรณ์ (สนามฟุตซอล) ของโรงเรียน 
บ้านหนองเอี่ยน และโรงเรียนบ้านนาโปใหญ่-โคกสุวรรณ จังหวัดมุกดาหาร ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม
คร้ังที่ 59/2565 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับ ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้
ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายเพิ่มพูน พงษ์พวงเพชร นายวรเชษฐ์ พันโกฏิ  
นายสมประดิษฐ์ ไตรยวงศ์ นายปณวัชร์ อินธิรัตน์ นางวาศรี สุวรรณไตรย์ นางเสาวนีย์ คนขยัน นางอุษณี พรมดี 
นางลักษมี ทองรอบ นางนิพาพร กิตติพร นางสาวทิพย์นิภา กุลสิงห์ นางผานิตา โพธิไสย นางธารทิพย์ โคตรสุโพธิ์ 
นางปราณี ไกยสิทธิ์ และนายพิพัฒน์ กาลพัฒน์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายวรเชษฐ์ 
พันโกฏิ นายสมประดิษฐ์ ไตรยวงศ์ ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด จีโอโอดี บริษัท วายอีอี จ�ากัด บริษัท สปอร์ต แอนด์ เกม 
จ�ากัด นายยี พณิชยา นางสาวเบญจพันธ์ บุญบงการ นายอนุชา หรือนนทชิต วงศ์มณีรัตน์ และ นายพิพัฒน์  
กาลพัฒน์ ต่อไป
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 	 3.1.18	 เร่ืองกล่าวหา	 นายอนุวัตร	 แก้วเชียงหวาง	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู ้อ�านวยการ 
โรงพยาบาลค�าชะอี	อ�าเภอค�าชะอี จังหวัดมุกดาหาร ด�าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของตน 
ณ ศูนย์แพทย์ชุมชนบ้านค�าชะอี (สถานีอนามัยต�าบลค�าชะอี) และ ณ โรงพยาบาลค�าชะอี เป็นเท็จ  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 64/2565 เม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและ  
มีมติช้ีมูลความผิดกับนายอนุวัตร แก้วเชียงหวาง โดยไม่มีเหตุต้องส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการ 
ทางวินัยอีก เน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุขได้มีค�าส่ังลงโทษไล่นายอนุวัตร แก้วเชียงหวาง ออกจากราชการแล้ว 
และให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญาต่อไป 
 	 3.1.19	 เร่ืองกล่าวหา	 นายนิรันดร์	 จันทร์ตระกูล	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู ้อ�านวยการ 
โรงพยาบาลหัวหิน	สังกัดกระทรวงสาธารณสุข	กับพวก	ยักยอกเงินบริจาคโครงการจัดสร้างวัตถุมงคลหลวงพ่อทวด 
จตุคามรามเทพ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ของโรงพยาบาลหัวหิน  
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 69/2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและ  
มีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายนิรันดร์  
จันทร์ตระกูล และนางสาวอรอนงค์ หงส์ชุมแพ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายนิรันดร์ 
จันทร์ตระกูล และนางสาวอรอนงค์ หงส์ชุมแพ ต่อไป
 	 3.1.20	 เร่ืองกล่าวหา	 นายเจริญ	 จันทร์ปาน	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน	 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 สาขาเกาะสมุย	 กับพวก ออกโฉนดท่ีดินเลขที่ 38121 ต�าบลบ่อผุด อ�าเภอเกาะสมุย  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 72/2565 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565  
ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายเจริญ จันทร์ปาน และนายโชคดี ศรัณยพิพัฒน์ และพิจารณาด�าเนินการ
ทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการออกเอกสารสิทธิ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญา 
กับนายเจริญ จันทร์ปาน นายโชคดี ศรัณยพิพัฒน์ นางสาวเอ้ือมพร วีรเดชก�าแหง และนายไกรวุฒิ สุขสม  
และให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินการร้องขอต่อศาลที่มีเขตอ�านาจให้เพิกถอนโฉนดที่ดินให้ตกเป็น
สาธารณสมบัติของแผ่นดิน และส่งเร่ืองให้อธิบดีกรมที่ดินพิจารณาด�าเนินการยกเลิกการออกหนังสือรับรอง 
การท�าประโยชน์ (น.ส.3 ก.) ที่ได้น�ามาออกโฉนดที่ดินเลขที่ดินดังกล่าวต่อไป
 	 3.1.21	 เร่ืองกล่าวหา	 นายสุรศักดิ์	 จิตอารีรัตน์	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายอ�าเภอพัฒนานิคม	
จังหวัดลพบุรี	 กับพวก	 ทุจริตโครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) ประจ�า
ปีงบประมาณ 2553 - 2554 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 74/2565 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการ 
ทางวินัยกับนายสุรศักด์ิ จิตอารีรัตน์ และส่งเร่ืองไปยังผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อด�าเนินการตามหน้าท่ี 
และอ�านาจกับนายพัลลภ ภัทรบดี และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายสุรศักดิ์ จิตอารีรัตน์ 
และนายพัลลภ ภัทรบดี ต่อไป
 	 3.1.22	 เร่ืองกล่าวหา	นายจีรศักดิ์	ผลสุข	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน	7	ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ�านวยการศูนย์อ�านวยการเดินส�ารวจออกโฉนดที่ดินจังหวัดสระบุรี-นครนายก-ปราจีนบุรี-สระแก้ว	 กับพวก	
ออกโฉนดที่ดินเลขที่ 41576, 41577, 41578 และ 41579 ต�าบลเนินหอม อ�าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
จ�านวน 4 แปลง รุกล�้าพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และท่ีหลวงหวงห้ามของรัฐโดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 81/2565 เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายจีรศักดิ์ ผลสุข นางสุรางค์ คัณฑารมย์ 
นายสมศักดิ์ หีบเงิน นางพรรณเพ็ญ ภาคาญาติหรือจ�ารูญหิน นายประทาน บานช่ืน และนายคณิต เพชรประดับ 
และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายจีรศักดิ์ ผลสุข นางสุรางค์ คัณฑารมย์ นายสมศักดิ์ หีบเงิน 
นางพรรณเพ็ญ ภาคาญาติหรือจ�ารูญหิน นายประทาน บานช่ืน นายคณิต เพชรประดับ และนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ 
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และร้องขอให้ศาลมีค�าส่ังให้นายคณิต เพชรประดับ และนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ (อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) หยุดปฏิบัติหน้าท่ี และมีมติชี้มูลความผิดกับนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ (อดีตรัฐมนตร ี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) ฐานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง โดยให้ส่งเร่ือง 
ไปยังศาลฎีกาเพื่อวินิจฉัย และให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินการร้องขอต่อศาลท่ีมีเขตอ�านาจให้เพิกถอน
โฉนดที่ดินและหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินที่ออกหรือแบ่งแยกออกจากโฉนดที่ดินทั้งสามแปลงต่อไป

	 3.2	 เร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	จ�านวน	7	เร่ือง
  3.2.1	 เร่ืองกล่าวหา	นางอัจฉราวดี	ชัยสุวิรัตน์	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการเขตคลองสาน	
สังกัดกรุงเทพมหานคร	กับพวก ร่วมกันทุจริตโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านพัฒนาชุมชน 
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 146/2564 เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ได้พิจารณาวินิจฉัยและ  
มีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนเพื่อด�าเนินการ
ทางวินัยกับนางอัจฉราวดี ชัยสุวิรัตน์ และนายชยุตพงศ์ เปียสวัสด์ิ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนิน 
คดีอาญากับนางอัจฉราวดี ชัยสุวิรัตน์ และนายชยุตพงศ์ เปียสวัสดิ์ ต่อไป
 	 3.2.2	 เร่ืองกล่าวหา	นายวิชา	หรือธรรศนรินทร์	พรมอุทัย	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต�าบลบ้านไร่	 อ�าเภอลาดยาว	 จังหวัดนครสวรรค์	 กับพวก	 รวม	 5	 คน ไม่ด�าเนินการตามอ�านาจ
หน้าที่กับนางสาวกวินธิดา พรมอุทัย บุตรสาวของตน กรณีขุดและถมดินโดยมิได้แจ้งการขุดต่อพนักงานท้องถิ่น 
และเข้ามีส่วนได้เสียในการด�าเนินโครงการปรับปรุงถนนโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ�านวน 6 โครงการ เม่ือปี  
พ.ศ. 2560 – 2561 และอนุญาตให้การประปาส่วนภูมิภาคสาขาลาดยาว เข้าใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์ทุ่งบึงหล่ม  
โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 179/2564 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนเพ่ือด�าเนินการตามหน้าท่ี
และอ�านาจกับนายวิชา หรือธรรศนรินทร์ พรมอุทัย และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับ  
นายวิชา หรือธรรศนรินทร์ พรมอุทัย นางสาวกวินธิดา พรมอุทัย นายกู้เกียรติ ร่มรื่น นายประสิทธิ์ แถมพยัคฆ์ 
และนายวิวัฒน์ อยู่ยงค์ ต่อไป
 	 3.2.3	 เร่ืองกล่าวหา	 นายทรงชัย	 นกขม้ิน	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต�าบลราชาเทวะ	 อ�าเภอบางพลี	 จังหวัดสมุทรปราการ	 กับพวก	 รวม	 15	 ราย	 ทุจริตในการด�าเนินจัดซื้อ  
ในปีงบประมาณ 2550 – 2551 จ�านวน 3 โครงการ เพ่ือเอื้ออ�านวยผู้เสนอราคาบางรายเป็นผู้มีสิทธิท�าสัญญา  
โดยมุ่งหมายมิให้มีการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมคร้ังที่ 40/2565  
เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยัง 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายณธัชพงศ์ ศรีแก้ว นายเดชา เพ็ชรไทย นายวันชัย สุวรรณวีรกุล  
และนางหทัยพัชร ช่วงชู และส่งเร่ืองไปยังผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจกับ 
นายทรงชัย นกขม้ิน และนางอรุณี มหัทธนะสิน และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายทรงชัย 
นกขม้ิน นายณธัชพงศ์ ศรีแก้ว นายเดชา เพ็ชรไทย นายวันชัย สุวรรณวีรกุล นางอรุณี มหัทธนะสิน นางหทัยพัชร 
ช่วงชู บริษัท โชคสมบูรณ์ อิควิปเมนท์ จ�ากัด และนายค�านวณ เลาไพบูลย์กิจเจริญ ต่อไป
 	 3.2.4	 เร่ืองกล่าวหา	 นายสุรทัศน์	 ป้อมสุวรรณ	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกเทศมนตรี	 
ต�าบลบ้านแท่น	 อ�าเภอบ้านแท่น	 จังหวัดชัยภูมิ	 กับพวก	 รวม	 5	 ราย ทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างงานประเพณี
นมัสการพระแท่นบัลลังก์ ประจ�าปี พ.ศ. 2551 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 71/2565 เม่ือวันที่ 
28 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้มีอ�านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนเพ่ือด�าเนินการตามหน้าท่ีและอ�านาจกับนายสุรทัศน์ ป้อมสุวรรณ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุด 
เพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายสุรทัศน์ ป้อมสุวรรณ นายกิตติศักด์ิ กงเพชร นางทศพร แต่งพงษ์ หรือชัยมีเขียว  
นางสาวโศภิษฐ์ เพชรสุวรรณรังสี และนายสมเกียรติ ฐิติรัฐกร ต่อไป
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  3.2.5	 เร่ืองกล่าวหา	 นางสมศรี	 ศังขจันทรานนท์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งรองนายกเทศมนตร	ี
เมืองชุมเห็ด	 อ�าเภอเมืองบุรีรัมย์	 จังหวัดบุรีรัมย์	 กับพวก	 น�ารถตักหน้าขุดหลังของเทศบาลเมืองชุมเห็ด  
ไปช่วยเหลือผู้รับจ้างในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ซอยเจ๊อ้วน) หมู่ที่ 11 โดยมิชอบ และสมยอมกัน 
ในการเสนอราคาโครงการก่อสร้างรางระบายน�้าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองถนน หมู่ที่ 14 ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมคร้ังที่ 71/2565 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนายธิติวัฒน์ สิริพัฒนาพงษ์ และส่งเร่ือง
ไปยังผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจกับนางสมศรี ศังขจันทรานนท์ และนายสมศักดิ์ 
แมนไธสง และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนางสมศรี ศังขจันทรานนท์ นายสมศักดิ์ แมนไธสง  
นายธิติวัฒน์ สิริพัฒนาพงษ์ ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด เรืองแสงไทย และนายพิชัย เรืองสุขศรีวงศ์ ต่อไป
 	 3.2.6	 เร่ืองกล่าวหา	นายมานพ	ศรีผึ้ง	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์	 กับพวก เข้ามีส่วนได้เสียและเบิกจ่ายเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้แก่
ศูนย์การกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดนครสวรรค์ ตามโครงการเตรียมตัวนักกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล
ชายสู่มาตรฐานกีฬาระดับสูง ประจ�าปี 2555 และโครงการส่งเสริมพัฒนาฟุตบอลชายสู่มาตรฐานกีฬาระดับสูง 
ประจ�าปี 2556 โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 88/2565 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2565  
ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการ 
ทางวินัยกับนายจิรศักด์ิ ส่งศิริ และส่งเร่ืองไปยังผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนเพ่ือด�าเนินการตามหน้าท่ีและอ�านาจ
กับนายมานพ ศรีผ้ึง และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดีอาญากับนายมานพ ศรีผ้ึง และนายจิรศักดิ์  
ส่งศิริ ต่อไป
 	 3.2.7	 เร่ืองกล่าวหา	 นายวินัย	 มีเพชร	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต�าบล	
โพธิ์ประสาท	 อ�าเภอไพศาลี	 จังหวัดนครสวรรค์	 กับพวก	 รวม	 5	 คน ด�าเนินการจัดจ้างก่อสร้างถนน  
โดยไม่ประกาศสอบราคาจ้าง และเข้ามีส่วนได้เสียในโครงการก่อสร้างถนน จ�านวน 14 โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมคร้ังที่ 99/2565 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยกับนางสาวรัตนวลี มีเพชร และนายกิตติชัย 
ทองมี และส่งเร่ืองไปยังผู้มีอ�านาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจกับนายวินัย มีเพชร และ
ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายวินัย มีเพชร นางสาวรัตนวลี มีเพชร นายกิตติชัย ทองมี  
นายแก่น นิ่มน้อย และนางสาววัลลา พูลอ้น ต่อไป

	 3.3	 เร่ืองกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	จ�านวน	5	เร่ือง
 	 3.3.1	 เร่ืองกล่าวหา	 นายสมศักดิ์	 วงศ์วัฒนศานต์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการ
องค์การคลังสินค้า	ท�าสัญญาฝากเก็บรักษามันเส้น ณ คลังสินค้า เลขท่ี 231 จังหวัดสระแก้ว เม่ือปี 2555 โดยไม่มี
หลักทรัพย์ค�้าประกัน ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 161/2564 เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายสมศักด์ิ วงศ์วัฒนศานต์ โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือด�าเนินการทางวินัยและส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญาต่อไป
  3.3.2	 เร่ืองกล่าวหา	 เรืออากาศโท	 กุศล	 ชุมพลรัตน์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ	 
ฝ่ายสนามบินและอาคาร	 บริษัท	 ท่าอากาศยานไทย	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 กับพวก จัดจ้างโครงการก่อสร้าง 
ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา  
5 ธันวาคม 2550 โดยวิธีพิเศษ ในราคาท่ีสูงกว่าความเป็นจริง ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม 
คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให ้
ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนเพ่ือด�าเนินการทางวินัยไปตามหน้าท่ีและอ�านาจกับ 
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เรืออากาศโท กุศล ชุมพลรัตน์ นายอาศรม พูลประเสริฐกู่ นายณัฐวุฒิ รัตนสุนทร นาวาอากาศตรี นพดล โตจ�าเริญ 
นายภาสกร สุวรรณกนิษฐ์ หรือสุวรรณกนิษฐ นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี นางวาสนา หลักคงคา และ 
นาวาอากาศเอก พิสุทธิ์ เจริญสิน และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับเรืออากาศโท กุศล ชุมพลรัตน์ 
นายอาศรม พูลประเสริฐกู่ นายณัฐวุฒิ รัตนสุนทร และนาวาอากาศตรี นพดล โตจ�าเริญ ต่อไป
  3.3.3	 เร่ืองกล่าวหา	 นายกฤษดา	 กวีญาณ	 เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริหาร
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย	 กับพวก อนุมัติสินเช่ือให้กับบริษัท เดอะไวท์ บีช จ�ากัด และบริษัท  
เดอะ อันดามัน ไพรเวท บีช จ�ากัด โดยมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 38/2565 เม่ือวันที่ 
4 เมษายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ นายพงศธร คุณานุสรณ์ นายอนุชา บุปผเวส นายอัคคชนก์ แสงสุข 
นางสาวนิภาพงษ์ มานพพงษ์ และนางสาวนันท์นภัส หน่องพงษ์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพ่ือด�าเนินคดี
อาญากับนายกฤษดา กวีญาณ หม่อมราชวงศ์ศศิพฤนท์ จันทรทัต นายอรัญ วงศ์อนันต์ นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ 
นายพงศธร คุณานุสรณ์ นายอนุชา บุปผเวส นายอัคคชนก์ แสงสุข นางสาวนิภาพงษ์ มานพพงษ์ และ 
นางสาวนันท์นภัส หน่องพงษ์ ต่อไป
 	 3.3.4	 เร่ืองกล่าวหา	 นายมงคล	 ลีลาธรรม	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย	 (ธพว.)	 กับพวก	 ร่วมกันอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 
ของธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย เป็นค่าใช้จ่ายในการร่วมงานศพมารดา
ประธานกรรมการ ธพว. โดยมิชอบหรือโดยทุจริต ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 65/2565  
เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิดกับผู้ที่เก่ียวข้อง โดยให้ส่งเร่ืองไปยัง 
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือด�าเนินการทางวินัยกับนายมงคล ลีลาธรรม นางสาวนารถนารี รัฐปัตย์ และนายก้านธรรม  
ไตรบวรรัตน์ และส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญากับนายมงคล ลีลาธรรม ต่อไป
 	 3.3.5	 เร่ืองกล่าวหา	นายสายันต์	บุญยิ่ง	หรือนายชัยโรจน์	ชัยอัศวกาญจน์	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่ง
ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 สาขาพระปิ่นเกล้า	 เอ.	 เรียกรับเงินจากผู้ท่ีน�าลูกค้าไปขอกู้เงิน
ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) สาขาพระป่ินเกล้า เอ. ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 68/2565 
เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ได้พิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิดกับนายสายันต์ บุญยิ่ง หรือนายชัยโรจน์ 
ชัยอัศวกาญจน์ โดยไม่มีเหตุต้องส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาเพื่อด�าเนินการทางวินัยอีกเน่ืองจากธนาคารกรุงไทย 
จ�ากัด (มหาชน) ได้มีค�าส่ังให้นายสายันต์ บุญยิ่ง หรือนายชัยโรจน์ ชัยอัศวกาญจน์ ออกจากการเป็นพนักงาน 
ของธนาคารต้ังแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2549 แล้ว และให้ส่งเร่ืองไปยังอัยการสูงสุดเพื่อด�าเนินคดีอาญาต่อไป

รายละเอียดเร่ืองกล่าวหาที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
ไต่สวนและวินิจฉัยที่เป็นเร่ืองส�าคัญ

 

การชี้มูลความผิดทางอาญาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่ถือเป็นที่สุด
ผู้ถูกกล่าวหายังเป็นผู้บริสุทธิ์จนกว่าจะมีคำาพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด
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3.	การติดตามบุคคลตามหมายจับ	และการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน

	 3.1		การติดตามบุคคลตามหมายจับ
รายการ จ�านวนหมายจับ ด�าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ

ยอดคงค้างจาก ปี 2564 124 46 37.09
หมายจับใหม่เข้ามา ปี 2565 172 99 57.55
รวมด�าเนินงาน 296 145 48.98
ยอดหมายจับยกไป ปี 2566 151

หมายเหตุ หลบหนีออกนอกประเทศ จ�านวน 22 หมาย

 	 การติดตามบุคคลตามหมายจับรายที่ส�าคัญ	จ�านวน	3	หมาย
 	 1.	ราย	นาวาเอก	อัชฌบูรณ์	เซ็นพานิช	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งผู้บังคับการเรือหลวงสิมิลัน
   -  ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ ซ้ือ ท�า จัดการ หรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์ฯ  
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 และมาตรา 157 
   -  พฤติการณ์ : กระท�าการส่ังการให้จ่ายน�้ามันเช้ือเพลิงดีเซลหมุนเร็วของเรือหลวงสิมิลัน  
เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกองทัพเรือ โดยไม่มีอ�านาจ ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
   -  การสืบสวน : ทราบว่า ผู้ถูกกล่าวหาพักอาศัยอยู่ที่บ้านที่บุตรชายเป็นเจ้าบ้าน ในพ้ืนที่ 
ต�าบลบางบ่อ อ�าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ จึงขอให้ศาลออกหมายค้นเพื่อจับผู้ถูกกล่าวหาตามหมายจับ
และจับกุมได้เป็นผลส�าเร็จ เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 และได้น�าตัวนาวาเอก อัชฌบูรณ์ เซ็นพานิช ส่งมอบตัว
เพ่ือฟ้องต่อศาลมณฑลทหารบกที่ 14 เรียบร้อยแล้ว

 	 2.		ราย	 นายสิทธิพร	 หรือกัญจน์	 ทินณรงค์	 เม่ือคร้ังด�ารงต�าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ีดิน
อ�าเภอวัฒนานคร	จังหวัดสระแก้ว	
   �  ข้อกล่าวหา : กระท�าความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ท�า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด ๆ
ใช้อ�านาจในต�าแหน่งโดยทุจริต อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สุขาภิบาล หรือเจ้าของทรัพย์น้ัน ฐานเป็น  
เจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจริตฐานเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ท�าเอกสาร กรอกข้อความลงในเอกสารหรือดูแล
รักษาเอกสาร กระท�าการปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่น้ัน ฐานปลอมเอกสารสิทธิอันเป็นเอกสาร
ราชการ และฐานใช้เอกสารสิทธิอันเป็นเอกสารราชการปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 157 161 
266(1) และ 268
   -  ความเสียหาย 200 กว่าล้านบาท 
   -  การสืบสวน : ทราบว่า ผู้ถูกกล่าวหาพักอาศัยอยู่ท่ีบ้านที่อดีตภรรยาเป็นเจ้าบ้าน ในพ้ืนที่
แขวงล�าผักชี เขตหนองจอก จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงขอให้ศาลออกหมายค้นเพื่อจับผู้ถูกกล่าวหาตามหมายจับ
และจับกุมได้เป็นผลส�าเร็จ เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2565 และได้น�าตัวนายสิทธิพร หรือกัญจน์ ทินณรงค์ ส่งให้
ส�านักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 2 จังหวัดระยองเพื่อส่งฟ้องที่ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 2

 	 3.		ราย	นายสุนทร	วิลาวัลย์	เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี
   -  ฐานสนับสนุนเจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซ้ือ ท�า จัดการ รักษาทรัพย์ใด ๆ ใช้อ�านาจในต�าแหน่ง 
โดยทุจริต อันเป็นการเสียหายแก่รัฐ เทศบาล สุขาภิบาล หรือเจ้าของทรัพย์น้ัน ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 151 ประกอบมาตรา 86
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   -  พฤติการณ์ : เป็นผู้น�าเจ้าหน้าท่ีของรัฐเดินส�ารวจท่ีดิน จนเป็นเหตุให้มีการออกโฉนดท่ีดิน 
ในเขตอุทยานแห่งชาติและเขตป่าไม้ถาวร โดยมิชอบด้วยกฎหมาย
   - การสืบสวน : เน่ืองจากสื่อส�านักต่าง ๆ ได้เผยแพร่ข่าวเกี่ยวกับก�าหนดอายุความของคดีและ
วิธีการสืบสวนติดตามตัวผู้ถูกกล่าวหา และผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้กว้างขวางและมีอิทธิพลในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี 
มีฐานะร�่ารวย มีที่ดินและส่ิงปลูกสร้างมากมาย ท�าให้มีศักยภาพในการหลบหนีมากกว่าบุคคลทั่ว ๆ ไป จึงเป็น 
การยากแก่การสืบสวนติดตามผู้ถูกกล่าวหา แต่ก็สามารถจับกุมตัวผู้ถูกกล่าวหาได้เป็นผลส�าเร็จ เม่ือวันท่ี 21 
มิถุนายน 2565 และได้น�าตัวนายสุนทร วิลาวัลย์ ส่งส�านักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 2 ซ่ึงพนักงานอัยการ
ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 2 เรียบร้อยแล้ว

	 3.2		การคุ้มครองช่วยเหลือพยาน
	 	 1)	สถิติการคุ้มครองช่วยเหลือพยานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ประจ�าปีงบประมาณ	2565
   -  ยอดรับใหม่ ปีงบประมาณ 2565 จ�านวน 14 ราย (10 เร่ือง)
   -  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้คุ้มครอง จ�านวน 3 ราย
   -  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติไม่ให้ความคุ้มครอง จ�านวน 5 ราย
   -  เร่ืองที่อยู่ระหว่างรอคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ จ�านวน 5 ราย
   - ไม่รับพิจารณา จ�านวน 1 ราย

 	 2)	จ�านวนผู้ร้องขอ	 เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2561	มีผลบังคับใช้
   2.1 จ�านวนผู้ร้องขอ ก่อนพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ จ�านวน 47 ราย
    -  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ความคุ้มครอง จ�านวน 13 ราย
    -  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติไม่ให้ความคุ้มครอง จ�านวน 34 ราย
   2.2 จ�านวนผู้ร ้องขอ หลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ จ�านวน 51 ราย
    -  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ความคุ้มครอง จ�านวน 15 ราย
    -  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติไม่ให้ความคุ้มครอง จ�านวน 31 ราย
    - เร่ืองที่อยู่ระหว่างรอคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ จ�านวน 5 ราย

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ไม่ให้ความคุ้มครอง
5	ราย

อยู่ระหว่างพิจารณา
5	ราย

ให้ความคุ้มครอง
3	ราย

ไม่รับเร่ือง
1	ราย
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   2.3 รวมจ�านวนผู ้ร ้องขอ ก่อนและหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด ้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ จ�านวน 98 ราย

  3)	การพัฒนาระบบคุ้มครองช่วยเหลือพยาน
   3.1 ส�านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ด�าเนินการจัดท�าบันทึกข้อตกลง
ว่าด้วยการปฏิบัติและประสานงานการให้ความคุ้มครองช่วยเหลือพยาน (MOU) ระหว่างกรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ กับส�านักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ความคุ้มครองช่วยเหลือพยาน
    3.2  ส�านักงาน ป.ป.ช. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะการคุ้มครองพยานส�าหรับเจ้าหน้าที่
ส�านักงานคุ้มครองพยาน ประจ�าปี 2565 โดยส่งเจ้าหน้าที่ส�านักสืบสวนและกิจการพิเศษ ส�านักงาน ป.ป.ช. เข้าร่วม
ฝึกอบรมในโครงการดังกล่าว จ�านวน 2 ราย

4.	ผลการด�าเนินคดี

1.		คดีอาญาที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ด�าเนินการยื่นฟ้องต่อศาลในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

 ปริมาณคดีอาญาท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ด�าเนินการย่ืนฟ้องต่อศาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีจ�านวน 23 คดี เม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ�านวน 59 คดี เพ่ิมขึ้น 2 เท่าตัว สืบเนื่องจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาส�านวนการไต่สวนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 เป็นจ�านวนมาก 
เม่ือส่งเร่ืองให้อัยการสูงสุดด�าเนินคดีอาญา มีการตั้งข้อไม่สมบูรณ์ของส�านวนการไต่สวน และได้มีการประชุมร่วม
ระหว่างผู้แทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. และผู้แทนอัยการสูงสุด เพ่ือหาข้อยุติในประเด็นข้อไม่สมบูรณ์ ภายใน
ก�าหนดระยะเวลาตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 77 ในคดีที่ไม่อาจหาข้อยุติได้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงมีมติให้ด�าเนินการยื่นฟ้องคดีเอง ดังนั้น จ�านวนคดี
จึงมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามสัดส่วนการชี้มูลความผิดทางอาญาของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

มีมติให้ความคุ้มครอง
รวม	28	ราย

อยู่ระหว่างพิจารณา
5	ราย

มีมติไม่ให้คุ้มครอง
รวม	65	ราย

จ�านวนพยานท้ังหมด	98	ราย

ก่อน	พรบ.ปปช.61
บังคับใช้	จ�านวน	34	ราย

หลัง	พรบ.ปปช.61
บังคับใช้	จ�านวน	31	ราย

หลัง	พรบ.ปปช.61
บังคับใช้	จ�านวน	15	ราย

ก่อน	พรบ.ปปช.61
บังคับใช้	จ�านวน	13	ราย
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หมายเหตุ “การช้ีมูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่ถือเป็นที่สุด ผู้ถูกกล่าวหายังเป็นผู้บริสุทธิ์จนกว่า 
 จะมีค�าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด”

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 87 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การช้ีมูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่ ถือเป็นท่ีสุด ผู้ ถูกกล่าวหา ยังเป็นผู้บริสุทธ์ิจนกว่าจะมี
ค าพิพากษาของศาลอันถึงท่ีสุด  
 

 

งาทงนหแาตํงราดํูผงอขาญาอดีคกนผแากฎีลาศ
งอมืเราก , �%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 1, 1�%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 2, 2%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �, �%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �, �%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 5, �%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 6, 2%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ

ศาลอาญาคดีทุจริตฯ ภาค 7, 41%

�, 12%

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �, 2%
 ๆลอ่ืนาศ �ศาลทหาร�, 2%

คดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยื่นฟองเอง
 

 

 

 

 

งอมืเรากงาทงนหแาตํงราดํูผงอขาญาอดีคกนผแากฎีลาศ งาลก ฯตริจทุดีคาญาอลาศ

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 1  คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 2

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �  คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 5  คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ 6

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �  คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ �

 คาภ ฯตริจทุดีคาญาอลาศ � ศาลอ่ืนๆ (ศาลทหาร)

 

 

 

 

 

 

งาลก ฯตริจทุดีคาญาอลาศ , �%
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2.	 ค�าพิพากษาคดีอาญา	ที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	มีมติฟ้องเอง	จ�านวน	2	คดี

	 (1)	 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค	4	 ระหว่าง	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	 โจทก์	 นายจักรวาฬ	
เหลาไชย	จ�าเลย	คดีหมายเลขด�าที่	อท.	160/2562	คดีหมายเลขแดงที่	อท.	88/2563
  กรณีกล่าวหา นายจักรวาฬ เหลาไชย เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเมืองเตา 
อ�าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม กรณีให้พนักงานจ้างกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ทั้งที่ได้อนุมัติให้ลาออกแล้ว 
โดยมิได้ด�าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามระเบียบ
  มติคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
  คร้ังที่ 965 – 36/2561 วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมูลความผิดทางอาญา ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต�าบลและองค์การบริหารส่วนต�าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 92 และตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 157
	 	 ผลค�าพิพากษาศาลชั้นต้น
  พิพากษา	
  ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 4 ได้มีค�าพิพากษา คดีหมายเลขแดงที่ อท. 88/2563 
ระหว่าง คณะกรรมการ ป.ป.ช. โจทก์ นายจักรวาฬ เหลาไชย จ�าเลย โดยสรุปว่าขณะเกิดเหตุ การท่ีจ�าเลย 
ใช้อ�านาจยับย้ังการลาออกจากราชการและมีค�าส่ังเรียกให้นายประยูร ประไมล์ กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีในต�าแหน่งเดิม 
โดยไม่ผ่านกระบวนการสรรหาหรือเลือกสรรพนักงานจ้าง ท้ังท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาได้เสนอความเห็นและโต้แย้ง 
มาโดยตลอดจึงบ่งชี้ให้เห็นเจตนาของจ�าเลยว่าเป็นการอ้างความเข้าใจบิดเบือนระเบียบกฎหมายเพื่อมุ่งช่วยเหลือ
ให้นายประยูร ประไมล์ ได้รับประโยชน์กลับเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งเดิม และได้รับค่าตอบแทน  
โดยไม่ผ่านกระบวนการสรรหาหรือเลือกสรรพนักงานจ้างตามท่ีมีประกาศก�าหนดไว้ การกระท�าของจ�าเลยท�าให้
องค์การบริหารส่วนต�าบลเมืองเตาได้รับความเสียหาย ต้องเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นายประยูร ประไมล์  
เสียหายต่อระบบบริหารงานบุคคล ระบบราชการ จ�าเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 (เดิม) 
จ�าคุก 1 ปี พิเคราะห์พฤติการณ์แห่งคดีประกอบกับจ�าเลยไม่ได้ส�านึกในการกระท�าผิด จึงไม่มีเหตุสมควร 
รอการลงโทษให้
  ผลค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์
  พิพากษา ยืน 
	 	 คดีถึงที่สุดแล้ว

	 (2)	 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค	8	ระหว่าง	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	โจทก์	นายสุริยะ	บุษบงค์	
จ�าเลย	คดีหมายเลขด�าที่	อท.	73/2564	คดีหมายเลขแดงที่	อท.	13/2565
  กรณีกล่าวหา นายสุริยะ บุษบงค์ เม่ือครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเกาะศรีบอยา 
จังหวัดกระบี่ ท�าหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ขึ้นบัญชีไว้ตามประกาศ (ก.อบต.) คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต�าบล จังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2548 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบข้ึนบัญชีได้ในต�าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับ 3 โดยมิชอบ
 	 มติคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
  คร้ังที่ 107/2563 วันที่ 29 กันยายน 2563 มีมูลความผิดทางอาญา ตามพระราชบัญญัติสภาต�าบล
และองค์การบริหารส่วนต�าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 92 และตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 157
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 	 ผลค�าพิพากษาศาลชั้นต้น
  พิพากษา 
  ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 ได้มีค�าพิพากษา คดีหมายเลขแดงที่ อท. 13/2565 
ระหว่าง คณะกรรมการ ป.ป.ช. โจทก์ นายสุริยะ บุษบงค์ จ�าเลย โดยสรุปว่าจ�าเลยมีความผิดตาม 
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 (เดิม) จ�าคุก 2 ปี และปรับ 20,000 บาท จ�าเลยให้การรับสารภาพ 
เป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้ก่ึงหนึ่งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78  
คงจ�าคุก 1 ปี และปรับ 10,000 บาท พิเคราะห์ข้อเท็จจริงตามรายงานการไต่สวนของโจทก์ ค�าแถลงประกอบ  
ค�ารับสารภาพของจ�าเลยประกอบรายงานการสืบเสาะและพินิจจ�าเลยแล้วเห็นว่า แม้การกระท�าของจ�าเลย 
จะเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้สอบคัดเลือกได้ ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานส่วนต�าบลท่ีฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัต ิ
ของกรมการปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ก็เป็นการบรรจุพนักงานในต�าแหน่งท่ีมีอัตราว่างขององค์การบริหารส่วนต�าบล
เกาะศรีบอยาตรงกับสายงานและต�าแหน่งที่บุคคลดังกล่าวสอบคัดเลือกได้ย่อมไม่ท�าให้เสียหายแก่ราชการ 
ส่วนท้องถ่ินมากนัก ท้ังไม่ปรากฏว่าจ�าเลยเป็นผู้ริเร่ิมติดต่อขอใช้บัญชีสอบคัดเลือกได้แต่เป็นการแจ้งความประสงค์
ของผู้สอบคัดเลือกได้รายนี้ท่ีต้องการเจาะจงมาลงบรรจุในต�าแหน่งดังกล่าวด้วยตนเองโดยไม่ได้ให้ค่าตอบแทนใด ๆ 
แก่จ�าเลยประกอบกับตามรายงานการสืบเสาะและพินิจ เห็นว่า จ�าเลยไม่เคยมีประวัติการกระท�าผิดเก่ียวกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์จากการด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารส่วนท้องถิ่น ปัจจุบันป่วยเป็นโรคกระดูกทับเส้นประสาท
ต้องใช้รถเข็น นับว่ามีเหตุอันควรปราณีในหลายประการ เม่ือไม่ปรากฏว่าจ�าเลยเคยต้องโทษจ�าคุกมาก่อนจึงให้รอ
การลงโทษไว้มีก�าหนด 3 ปี เพ่ือให้โอกาสจ�าเลยกลับตัวเป็นพลเมืองดีและได้มีโอกาสในการรักษาอาการเจ็บป่วย
ต่อไป ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 หากจ�าเลยไม่ช�าระค่าปรับให้จัดการตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 29, 30
  คดีถึงที่สุดแล้ว

3.	กรณีอัยการสูงสุดหารือจะไม่อุทธรณ์หรือฎีกาตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2561	มาตรา	79	และมาตรา	94

 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางอาญา และอัยการสูงสุดเป็นโจทก์ยื่นฟ้องคดีต่อศาล
ท่ีมีเขตอ�านาจพิจารณาพิพากษา เม่ือศาลได้พิพากษาแล้ว หากอัยการสูงสุดเห็นควรไม่อุทธรณ์ หรือไม่ฎีกา  
ให้อัยการสูงสุดหารือกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก่อน ในกรณีที่มีความเห็นต่างกันและไม่อาจหาข้อยุติได้ให้อัยการ
สูงสุดพิจารณาด�าเนินการต่อไปโดยค�านึงถึงความเป็นธรรมและประโยชน์ของประเทศเป็นส�าคัญ และช้ีแจง
เหตุผลให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อัยการสูงสุดหารือคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กรณีที่จะไม่อุทธรณ์ และไม่ฎีกาค�าพิพากษาศาล จ�านวน 340 เร่ือง แบ่งเป็น

 - หารือไม่อุทธรณ์ค�าพิพากษาศาลชั้นต้น จ�านวน  240  เร่ือง

 - หารือไม่ฎีกาค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์  จ�านวน  100  เร่ือง
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ผลค�าพิพากษาที่อัยการสูงสุดหารือคณะกรรมการ	ป.ป.ช.

 ปริมาณคดีที่อัยการสูงสุดหารือจะไม่อุทธรณ์หรือฎีกา ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และมาตรา 94 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีจ�านวน 276 คดี เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ�านวน 340 คดี สืบเนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้พิจารณาส�านวนการไต่สวนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 เป็นจ�านวนมาก ดังนั้น จ�านวนคดี 
ท่ีอัยการสูงสุดหารือจึงมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามสัดส่วนการชี้มูลความผิดทางอาญาของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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4.	คดีที่อัยการสูงสุดฟ้องให้คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ปีงบประมาณ	2565	

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการติดตามสถานะคดีอาญา (Case Follow) ภายหลังคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติช้ีมูลความผิดทางอาญา และส่งส�านวนคดีให้อัยการสูงสุดยื่นฟ้องต่อศาลที่มีเขตอ�านาจพิจารณาพิพากษาแล้ว 
ว่ามีการด�าเนินการถึงขั้นตอนใด เกิดความล่าช้าในการยื่นฟ้องคดีต่อศาลหรือไม่ เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหา 
ภายหลังคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางอาญา      

ปีที่ชี้มูล
ความผิด

ช้ีมูลความผิด
ทางอาญา	

จ�านวน	
(เร่ือง)

อัยการสูงสุด
อยู่ระหว่าง
พิจารณา

ด�าเนินการ

ต้ังข้อไม่สมบูรณ์
อยู่ระหว่างด�าเนิน

การของคณะ
กรรมการร่วม

ป.ป.ช.
ฟ้องเอง

อัยการ
สูงสุด

ฟ้องแล้ว

ศาลพิพากษาแล้ว เร่ืองอื่น	ๆ จ�านวนผล
การติดตาม

คดี
ยกฟ้อง ลงโทษ

2560 205 � 2 7 190 13 122 6 205
2561 369 � � 21 341 16 246 7 369
2562 265 6 2 18 230 2 109 3 265
2563 434 30 10 67 299 1 135 9 434
2564 942 631 106 12 156 � 32 � 942
2565 495 238 7 1 9 � � � 255

 ***หมายเหตุ	ข้อมูลติดตามคดี ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

5.	 คดีที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	มีมติชี้มูลความผิด	กรณีศาลมีค�าพิพากษาให้ทรัพย์สินตกเป็นของ 
	 แผ่นดินในคดีร�่ารวยผิดปกติหรือการบังคับคดี	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

 ภายหลังจากที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด ต่อมาได้ส่งส�านวนคดีให้อัยการสูงสุดด�าเนินการ 
ย่ืนฟ้องคดีต่อศาลที่มีเขตอ�านาจพิจารณาพิพากษา ต่อมาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 ได้มี  
ค�าพิพากษาให้ทรัพย์สิน จ�านวน 136,276,311 บาท ตกเป็นของแผ่นดิน

ช่ือจ�าเลย มูลค่า	(บาท) ปีที่ชี้มูลความผิด ปีที่ศาลมีค�าพิพากษา
พลต�ารวจโท สมชาย

นิตยบวรกุล หรืออ่วมถนอม
136,276,311.00 2564 (3 มี.ค.64) 2565 (10 ส.ค.65)
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. คดีที่อัยการสูงสุดฟ้องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 256   
 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการติดตามสถานะคดีอาญา (Case Follow) ภายหลังคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางอาญา และส่งส านวนคดีให้อัยการสูงสุดย่ืนฟ้องต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจพิจารณา
พิพากษาแล้ว ว่ามีการด าเนินการถึงข้ันตอนใด เกิดความล่าช้าในการย่ืนฟ้องคดีต่อศาลหรือไม่ เพ่ือบูรณาการแก้ไข
ปัญหาภายหลังคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางอาญา 

 
ปีที่ชี้มูล
ความผิด 

ชี้มูล
ความผิด 
ทางอาญา 
จ านวน 
(เร่ือง) 

อัยการสูงสุด 
อยู่ระหว่าง
พิจารณา
ด าเนินการ 

ต้ังข้อไม่สมบูรณ์  
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการของ
คณะกรรมการร่วม 

ป.ป.ช. 
ฟ้องเอง 

อัยการ
สูงสุดฟ้อง

แล้ว 

ศาล 
พิพากษาแล้ว 

เร่ือง
อ่ืนๆ 

จ านวน 
ผลการ

ติดตามคดี 
ยกฟ้อง ลงโทษ 

   7  3 22  205 
    21 341 16 246 7 369 
   2 18 230 2 109 3 265 
   10 67 299 1 135 9 434 
   106 12 156  32  942 

7 1 9     
 

***หมายเหตุ ข้อมูลติดตามคดี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
. คดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด กรณีศาลมีค าพิพากษาให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินใน         

คดีร่ ารวยผิดปกติหรือการบังคับคดี ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด ต่อมาได้ส่งส านวคดีให้อัยการสูงสุดด าเนินการ

ย่ืนฟ้องคดีต่อศาลท่ีมีเขตอ านาจพิจารณาพิพากษา ต่อมาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 ได้มี
ค าพิพากษาให้ทรัพย์สินจ านวน 136,276,311 บาท ตกเป็นของแผ่นดิน 

ชื่อจ าเลย มูลค่า (บาท) ปีที่ชี้มูลความผิด ปีที่ศาลมีค าพิพากษา 
พลต ารวจโท สมชาย  

นิตยบวรกลุ หรืออ่วมถนอม 
136,276,311.00 2564 (3 มี.ค.64) 2565 (10 ส.ค.65) 
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6.	 คดีที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	มีมติชี้มูลความผิดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	 อย่างร้ายแรง	 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

	 การทุจริต	พ.ศ.	2561	จ�านวน	3	คดี

 ปริมาณคดีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
อย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ�านวน 3 คดี เม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ�านวน 3 คดี  
ในปริมาณท่ีเท่ากันและไม่มีแนวโน้มที่จะลดลง สืบเน่ืองจากผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองยังคงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง ไม่ตระหนักต่อมาตรฐานทางจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ

	 (1)		ศาลฎีกา	 คดีหมายเลขด�าท่ี	 คมจ.	 4/2564	 ระหว่างคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 ผู้ร้อง	 นายอนุรักษ์	 
ตั้งปณิธานนท์	ผู้คัดค้าน
  กรณีกล่าวหา นายอนุรักษ์ ต้ังปณิธานนท์ สมาชิกผู้แทนราษฎรและอนุกรรมาธิการแผนงาน
บูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ กระท�าความผิดมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง
  มติคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
  ในการประชุมครั้งท่ี 143/2564 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2564 ได้พิจารณาส�านวนการไต่สวน 
ข้อเท็จจริงแล้วมีมติว่า การกระท�าของนายอนุรักษ์ ต้ังปณิธานนท์ ผู้ถูกกล่าวหา มีมูลความผิดทางอาญา  
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 และฐานเป็นเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ฐานเป็น  
เจ้าพนักงานของรัฐเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส�าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
เพ่ือกระท�าการ หรือไม่กระท�าการอย่างใดในต�าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 172 และมาตรา 173  
และเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรงท่ีก�าหนดให้ต้องถือผลประโยชน ์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น ต้องไม่ขอ ไม่เรียก ไม่รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในประการที่อาจท�าให้
กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ในองค์กรอิสระ รวมท้ังผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ประกอบกับข้อ 27 มีมูลความผิดฐานกระท�าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ท้ังนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม อันถือว่ามีลักษณะร้ายแรง และฐานกระท�าการใด
ท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักด์ิของการด�ารงต�าแหน่ง อันถือว่ามีลักษณะร้ายแรง ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอิสระ รวมท้ังผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ พ.ศ. 2561 ข้อ 11 และข้อ 17 ประกอบข้อ 3 
และข้อ 27 วรรคสอง และมีมติให้เสนอเร่ืองนายอนุรักษ์ ต้ังปณิธานนท์ สมาชิกผู้แทนราษฎรและอนุกรรมาธิการ
แผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ กระท�าการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างร้ายแรง ตามฐานความผิดดังกล่าว
  วันที่ยื่นค�าร้องต่อศาลฎีกา
  วันที่ 7 ธันวาคม 2564
  วันที่ศาลฎีกามีค�าส่ังรับค�าร้อง
  วันที่ 15 ธันวาคม 2564



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ98

	 (2)	 ศาลฎีกา	คดีหมายเลขด�าที่	คมจ.	1/2565	
  ระหว่าง	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ผู้ร้อง	นางสาวพรรณิการ์	วานิช	ผู้คัดค้าน
  กรณีกล่าวหา นางสาวพรรณิการ์ วานิช สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กระท�าความผิดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง โพสต์ภาพและข้อความอันมีลักษณะเป็นการมิบังควรต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
ในสื่อออนไลน์ (เฟซบุ๊ก) 
  มติคณะกรรมการ	ป.ป.ช.
  ในการประชุมคร้ังท่ี 23/2565 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาส�านวนการไต่สวน 
ข้อเท็จจริงแล้วมีมติว่า การกระท�าของนางสาวพรรณิการ์ วานิช ผู้ถูกกล่าวหา มีมูลความผิดฐานไม่ยึดมั่น 
และธ�ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย และฐานไม่พิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพ 
แห่งอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตยเกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความม่ันคงของรัฐ 
และความสงบเรียบร้อยของประชาชน อันถือว่ามีลักษณะร้ายแรง ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอิสระ รวมท้ังผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงาน
ธุรการของศาลรัฐธรรมนูญ และองค์กรอิสระ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 และข้อ 6 ประกอบข้อ 27 และมีมติให้เสนอเร่ือง
นางสาวพรรณิการ์ วานิช สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กระท�าการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง ตามฐานความผิดดังกล่าว
  วันที่ยื่นค�าร้องต่อศาลฎีกา
  วันที่ 11 สิงหาคม 2565
 	 วันที่ศาลฎีกามีค�าส่ังรับค�าร้อง
  วันที่ 24 กันยายน 2565

	 (3)	 ศาลฎีกา	คดีหมายเลขด�าที่	คมจ.	2/2565	
	 	 ระหว่าง	คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ผู้ร้อง	นางกนกวรรณ	วิลาวัลย์	ผู้คัดค้าน
  กรณีกล่าวหา นางกนกวรรณ วิลาวัลย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กระท�าความผิด
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง กรณีเร่ืองกล่าวหานายจีรศักด์ิ ผลสุข เม่ือครั้งปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�านวยการ 
ศูนย์อ�านวยการเดินส�ารวจออกโฉนดที่ดินสระบุรี-นครนายก-ปราจีนบุรี-สระแก้ว กับพวก ร่วมกันออกโฉนดที่ดิน
เลขท่ี 41158, 41159 และ 41160 ต�าบลเนินหอม อ�าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี รุกล�้าพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ  
และเขตป่าไม้ถาวร โดยมิชอบ
  มติคณะกรรมการ	ป.ป.ช.
  ในการประชุมคร้ังท่ี 59/2565 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ได้พิจารณาส�านวนการไต่สวน 
ข้อเท็จจริง แล้วมีมติว่า การกระท�าของนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ มีมูลความผิดทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 151 ประกอบมาตรา 86 และมีมูลความผิดฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น หรือมีพฤติการณ์ท่ีรู้เห็นหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ต�าแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ฐานกระท�าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ท้ังนี้  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และฐานกระท�าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักด์ิของการด�ารงต�าแหน่ง 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอิสระ รวมท้ังผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดินและหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ข้อ 11 และ
ข้อ 17 ประกอบข้อ 27
  วันที่ยื่นค�าร้องต่อศาลฎีกา
  วันที่ 17 สิงหาคม 2565
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 	 วันที่ศาลฎีกามีค�าส่ังรับค�าร้อง
  วันที่ 26 สิงหาคม 2565
หมายเหตุ “การช้ีมูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่ถือเป็นที่สุด ผู้ถูกกล่าวหายังเป็นผู้บริสุทธิ์จนกว่า 
 จะมีค�าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด”

7.	แก้ต่างคดีปกครอง	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จ�านวน	373	เรื่อง

 เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางวินัย และผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้ง
ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาได้รับส�านวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งตั้ง
ถอดถอน ผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้นจะต้องพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติโดย 
ไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่าส�านวน
การไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นส�านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู ้ ถูกกล่าวหานั้น แล้วแต่กรณี  
ตามนัยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 98 
เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้ใช้สิทธิทางศาลเพ่ือด�าเนินคดีปกครอง ขอให้ศาลเพิกถอนค�าส่ังของผู ้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอน และขอให้เพิกถอนมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะใช้สิทธิตาม
กฎหมายเข้าเป็นคู่ความเพ่ือช้ีแจง ข้อกฎหมาย ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีได้รวบรวมมาจากไต่สวน 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมอบหมายให้ผู้ว่าคดีด�าเนินการแก้ต่างแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

หมายเหตุ กรณีศาลอื่น ๆ (ศาลแรงงานภาค 3) อยู่ในระหว่างวินิจฉัยชี้ขาดเขตอ�านาจศาล

	 บทวิเคราะห์ ปริมาณการแก้ต่างคดีปกครอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�านวน 299 เร่ือง  
เม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 373 เร่ือง สืบเนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา
ส�านวนการไต่สวนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 เป็นจ�านวนมาก และการกระท�าดังกล่าว 
มีมูลความผิดทางวินัย ต่อมาผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ�านาจแต่งต้ังถอดถอนด�าเนินการ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และผู้ถูกกล่าวหาได้ใช้สิทธิน�าคดี 
มาฟ้องต่อศาลปกครอง จ�านวนคดีจึงมีปริมาณเพิ่มมากข้ึนตามสัดส่วนการชี้ มูลความผิดทางวินัยของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
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8.	แก้ต่างคดีอาญา	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จ�านวน	18	เรื่อง

 กรณีผู้ถูกกล่าวหาได้ใช้สิทธิทางศาลเพื่อด�าเนินคดีอาญากับคณะกรรมการ ป.ป.ช. พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดี คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมอบหมายผู้ว่าคดีด�าเนินการประสานพนักงานอัยการ 
เพ่ือด�าเนินการแก้ต่างแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

	 บทวิเคราะห์	 ปริมาณการแก้ต่างคดีอาญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�านวน 19 เร่ือง  
เม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 18 เร่ือง มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน สืบเน่ืองจากศาลฎีกา 
ได้เคยวินิจฉัยว่า ผู้เสียหายสามารถยื่นฟ้องคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ได้ท้ังในเขตอ�านาจศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง และศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีช่องทางให้น�าคดีขึ้นสู่ศาลได้ง่ายขึ้น นอกจากน้ี ผู้ถูกกล่าวหายังได้ฟ้องพยานในส�านวน 
การไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีให้ถ้อยค�าพาดพิงผู ้ถูกกล่าวหาอีกประการหนึ่งด้วย ท้ังที่ส�านวน 
การไต่สวนยังอยู่ในชั้นพิจารณาของศาล
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 การขับเคลื่อนงานด้านป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นการด�าเนินการตามหน้าที่และ
อ�านาจตามกฎหมาย ควบคู่ไปกับการตอบสนองเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ในแผนงานและโครงการต่าง ๆ ผ่านกลไก 
ท้ังในระดับประเทศ และระดับองค์กร โดยมีการประสานงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือให้การป้องกันการทุจริต  
บรรลุเป้าหมายและประสบผลส�าเร็จ การด�าเนินภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. จะมุ่งเน้น
งานท่ีก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) หรือผลลัพธ์ (Outcome) ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซ่ึงปัจจุบันมีการน�า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้การท�างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
โดยในการด�าเนินงานของส่วนงานต่าง ๆ ในภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตจะเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา
ส�าคัญท่ีก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ซ่ึงได้แก่ มาตรา 32 มาตรา 33 และมาตรา 35 ตลอดจนการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม
 นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ยังอยู่ในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนนโยบายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น ในการด�าเนินงานต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตจะเร่ิมตั้งแต่การเฝ้าระวัง การปลูกฝัง การป้องกัน ตลอดจนการแก้ไข โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ การเสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาลแก่หน่วยงานภาครัฐ การก�าหนดมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตลอดจนการเฝ้าระวังสถานการณ์การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
 1. มาตรา	 32 : การเสนอ มาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล  
องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ
  -  การลดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
  -  การส่งเสริมให้ภาครัฐมีคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาธิบาล
 2. มาตรา	 33 : การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
  -  การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
  -  ประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
 3. มาตรา	35 : การด�าเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด�าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐ 
อันอาจน�าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่ามีการทุจริต
  - การเสนอข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  -  การป้องปรามการทุจริต
 4. มาตรา	126	ถึง	มาตรา	129 : การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
  -  แนวทางการบริหารความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม
  -  การเสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎหมายขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
 โดยมีรายละเอียดผลการด�าเนินการ ดังนี้

2.	ด้านป้องกันการทุจริต
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1.	 มาตรา	 32	 :	 การเสนอ	 มาตรการ	 ความเห็น	 และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีรัฐสภา	 ศาล	  
	 องค์กรอิสระ	หรือองค์กรอัยการ

	 1.1	 การลดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
	 	 1.1.1	 การเสนอมาตรการ/ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต
  	 (1)	 ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาการด�าเนินการอนุมัติการให้บริการเช้ือเพลิง
อากาศยาน	(คลังน�้ามัน)	ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนกรณีการขัดหรือแย้งของมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2546 ท่ีให้มีผู้ประกอบการคลังน�้ามันเพียงแห่งเดียวส�าหรับท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิโดยตั้งอยู่ในสนามบิน ว่าขัดหรือแย้งกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2549 ท่ีให้ผู้ประกอบการ
คลังน�้ามันเอกชนรายอ่ืนสามารถสร้างคลังน�้ามันภายนอกเขตสนามบินสุวรรณภูมิได้หลายรายมากข้ึน นอกเหนือจาก
บริษัทเอกชนรายเดียวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2546 เพ่ือให้เกิดการแข่งขันด้านราคาและ
การให้บริการคลังน�้ามันท่ีท่าอากาศยานสุวรรณภูมิอย่างเต็มท่ี รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความม่ันคงในระบบน�้ามันเช้ือเพลิง
และลดความเส่ียงในกรณีที่มีคลังน�้ามันให้บริการเพียงรายเดียว ซ่ึงเห็นได้ว่า การขัดหรือแย้งของมติคณะรัฐมนตรี
ท้ัง 2 ครั้งดังกล่าว อาจน�าไปสู่ประเด็นที่เกี่ยวกับการให้บริการในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิได้
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาแล้วเห็นควรมีข้อเสนอแนะไปยังคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ด�าเนินการประชุม
หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการด�าเนินการด้านการให้บริการเช้ือเพลิง
อากาศยาน (คลังน�้ามัน) ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือท�าให้ปัญหาดังกล่าวได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม และมีข้อเสนอแนะให้คณะรัฐมนตรีพิจารณามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2546 ท่ีมีมติให้มีผู้ประกอบการให้บริการน�้ามันเช้ือเพลิงของเครื่องบินเพียงรายเดียว ในขณะที่ต่อมา
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2549 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้เอกชนรายอ่ืนหลายรายสามารถเข้ามาให้บริการน�้ามัน 
แก่เครื่องบินในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมีเหตุผลเพื่อให้เกิดการแข่งขันด้านบริการ ซ่ึงเห็นได้ว ่า  
มติคณะรัฐมนตรีทั้ง 2 ฉบับ มีความขัดแย้งกันในหลักการ กล่าวคือ ฉบับหนึ่งยึดหลักการความปลอดภัยสูงสุด 
ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยให้มีผู้ให้บริการน�้ามันแก่เครื่องบินเพียงรายเดียว ในขณะที่อีกฉบับยึดหลักการ
ให้เอกชนหลายรายสามารถเข้ามาให้บริการน�้ามันเคร่ืองบินในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิได้จึงเห็นสมควร 
ท่ีคณะรัฐมนตรีควรพิจารณาตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท้ัง 2 ฉบับ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนว่าจะด�าเนินการ 
ตามหลักการใดที่จะเหมาะสมกับการให้บริการของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 182/2564 วันที่ 20 ธันวาคม 2564)
	 	 	 (2)	 มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในการคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม
    การจัดเก็บภาษีเป็นเครื่องมือทางการคลังที่ส�าคัญที่สุดของรัฐบาลในการหารายได้
เพ่ือใช้จ่ายในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐานและการสนับสนุนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
นอกจากน้ันแล้ว ภาษีอากรยังเป็นเครื่องมือทางการคลังที่ส�าคัญของรัฐบาลในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ในกรณีที่ภาวะเศรษฐกิจไม่ปกติ รัฐบาลจ�าเป็นต้องมีการรักษาเสถียรภาพของเศรษฐกิจ จากข้อมูลสถิติการขอคืน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม พบว่า มีการขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นจ�านวนมากถึงกว่า 3.32 ล้านบาท ซ่ึงส่งผลให้เกิดการทุจริต
ในการคืนภาษีมูลค่าเพ่ิมเป็นจ�านวนมากตามมา โดยจากรายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมประเภทข้อหาที่ขึ้นสู่ศาล
ภาษีอากรกลางเป็นจ�านวนมากท่ีสุด คือ ข้อหาเก่ียวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม รวมท้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลกรณี
ร่วมกันทุจริตในการคืนภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นเท็จอีกหลายคดี เป็นจ�านวนเงินหลายพันล้านบาท ซ่ึงปัจจุบันการทุจริต
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ภาษีอากรยังคงปรากฏให้เห็นอย่างต่อเน่ืองและมีแนวโน้มที่จะมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศอย่าง
รุนแรง โดยบางกรณีมีการใช้วิธีการทุจริตและวิธีการใหม่ ๆ หลายรูปแบบร่วมกัน ท�าให้มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น 
และโดยส่วนใหญ่กระท�าโดยล�าพังไม่ได้ แต่จะเป็นการร่วมมือกันกระท�าการทุจริต ระหว่างผู้มีหน้าที่ในการจัดเก็บ
ภาษีอากรและภาคเอกชนที่ล้วนแต่มีผลประโยชน์แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นควรเสนอแนะให้กระทรวงการคลังเป็นหน่วยงานหลัก
ในการเช่ือมโยงข้อมูลกันระหว่างหน่วยงานจัดเก็บภาษี หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการน�าเข้าส่งออก ธนาคารพาณิชย์ 
และหน่วยงานด้านการจดทะเบียนพาณิชย์ จัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตที่มีประสิทธิผล  
มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีสินบนน�าจับในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตเกี่ยวกับภาษี พร้อมทั้งให้กรมสรรพากร
ก�าหนดมาตรการให้ผู้ประกอบการทุกรายต้องจัดท�าใบก�ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์และรายงานภาษีซ้ือ ภาษีขาย 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมกลไกการตรวจสอบ ถ่วงดุล สอบยัน ในหน่วยจัดเก็บภาษี กรมศุลกากรควรเพิ่ม
กลไกการตรวจสอบเพ่ิมเติมจากมาตรฐานท่ีมีอยู่ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบผู้ส่งสินค้าส่งออก 
ท่ีมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตในการขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมถึงให้กระทรวงพาณิชย์และสถาบันการเงินควรม ี
การตรวจสอบเก่ียวกับผู้รับผลประโยชน์ที่แท้จริง
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 44/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565)
  	 (3)	 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณ	 งบเงินอุดหนุนส�าหรับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ
    ตามท่ีได้ปรากฏปัญหาจากการน�าเสนอข่าวของสื่อมวลชน กรณีการกระท�าทุจริตของ
การทุจริตเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยมีพฤติการณ์การทุจริตด้วยการน�ารายช่ือนักเรียน 
ท่ีไม่มีตัวตนมาเบิกเงินอุดหนุน พบรายช่ือนักเรียนเกินเข้ามาในบัญชีช่ือนักเรียนที่มีอยู่จริง หรือ “นักเรียนผี”  
ท้ังนี้ ปัญหาการกระท�าทุจริตดังกล่าว ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายเป็นวงกว้างในระดับประเทศ อีกทั้ง 
การกระท�าทุจริตในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าอาจมี
ช่องว่างท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงในการกระท�าทุจริตในหลายข้ันตอน และมีประเด็นส�าคัญที่ต้องศึกษาหลายประเด็น 
ท้ังในด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางกฎหมาย วิธีการและแนวทางปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้เสนอมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนส�าหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย
	 	 	 	 1.	 ประเด็นระบบการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา	การจัดท�าระบบ
     การบริหารจัดการข้อมูลนักเรียน/นักศึกษาในลักษณะข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ท่ีมีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยสามารถตรวจสอบจ�านวนนักเรียน/นักศึกษา แต่ละสถานศึกษา 
ได้อย่างทันทีทันใด และก�าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติที่ชัดเจน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการรายงาน
ผลการตรวจสอบจ�านวนนักเรียน
	 	 	 	 2.	 ประเด็นระบบการจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณ
     1) การจัดสรรงบประมาณ การทบทวนความเหมาะสมของอัตราเงินอุดหนุน 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในแต่ละรายการ และทบทวนการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษาของรัฐ  
กรณีงบเงินอุดหนุนรายการค่าจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถน�าไปใช้จ่ายเป็นงบลงทุนได้ 
     2)  การเบิกจ่ายงบประมาณ ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
     3)  การใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามวัตถุประสงค์ การเสริมสร้างการรับรู้และเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการอุดหนุน
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   	 3.	 ประเด็นระบบการควบคุมตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านระบบติดตาม 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนโรงเรียน
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 56/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565)
	 	 	 (4)	 ข้อเสนอแนะแนวทางบูรณาการขับเคล่ือนการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต 
เชิงนโยบายในขั้นตอนการน�านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2562 รับทราบเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อ
การทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ โดยมอบหมายส�านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับส�านักงาน ก.พ.ร. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องพิจารณาการก�าหนดเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อ 
การทุจริตเชิงนโยบายให้มีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับหลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมินอื่น ๆ ท่ีมีอยู่แล้ว
เพ่ือให้สามารถน�าเกณฑ์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม คุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ 
โดยไม่เป็นการสร้างภาระหรืองบประมาณให้กับภาครัฐ
    ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท�าข้อเสนอแนะแนวทางบูรณาการขับเคล่ือนการป้องกัน
ความเส่ียงต่อการทุจริตเชิงนโยบายในข้ันตอนการน�านโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด�าเนินการตามเกณฑ์ 
ช้ีวัดความเสี่ยงต่อการทุจริตฯ ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
    ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้ส�านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินร่วมบูรณาการในส่วนของขั้นการด�าเนินการโครงการ (Project Implementation Stage) โดยท�าหน้าที่
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณก่อนการจ่าย (Pre-Audit) เพ่ือเป็นการตรวจสอบในเชิงรุกหรือการตรวจสอบ
เชิงป้องปราม และร่วมบูรณาการในส่วนของขั้นการสรุปผลหลังการด�าเนินโครงการ (Project Evaluation 
Stage) โดยท�าหน้าที่ร่วมกันประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต และประเมินผลการใช้จ่าย 
งบประมาณในแง่ของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลลัพธ์ที่ได้จากการด�าเนินโครงการ และข้อเสนอแนะต่อ
คณะรัฐมนตรี	 เพ่ือให้พิจารณามอบหมายส�านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง ส�านักงาน ป.ป.ท. และส�านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยให้ศึกษาข้อมูลแนวทางการบูรณาการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต
เชิงนโยบาย ในข้ันตอนการน�านโยบายไปสู่การปฏิบัติ และด�าเนินการตามหน้าท่ีและอ�านาจของหน่วยงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย ในขั้นตอนการน�านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือให้เกิดผลในการป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ในกระบวนการทางนโยบายบริหารราชการแผ่นดินและการน�านโยบายลงสู่การปฏิบัติ ผ่านแผนงานหรือโครงการ
ในการบริหารราชการแผ่นดินต่อไป
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 63/2565 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565)
	 	 	 (5)	 ข้อเสนอแนะ	 ประเด็นการจัดสรรคล่ืนความถ่ีส�าหรับให้บริการกระจายเสียง	 
ของส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง	 กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ	
(ส�านักงาน	กสทช.)
    ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นการจัดสรรคลื่นความถี่ 
ส�าหรับให้บริการกระจายเสียง ของส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (ส�านักงาน กสทช.) พบว่า พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคล่ืนความถ่ีและก�ากับ 
การประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 44/1 ก�าหนดให้ผู้ได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อประกอบกิจการกระจายเสียง ให้บุคคลอื่นเช่าเวลา
ด�าเนินรายการบางช่วงเวลาส�าหรับการประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน์ได้ และประกาศ 



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 105

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การแบ่งเวลา
ให้ผู้อื่นด�าเนินรายการ พ.ศ. 2556 ข้อ 5 ก�าหนดให้บุคคลอ่ืนเช่าเวลาด�าเนินรายการบางช่วงเวลาส�าหรับ 
การประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน์ได้ น้ัน อาจส่งผลให้เอกชนบางรายได้รับประโยชน์และ 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายจากการประมูล รวมถึงการลงทุน โดยการด�าเนินการดังกล่าว อาจก่อให้รัฐสูญเสียโอกาสที่จะ
ได้รับรายได้จากการประมูลคล่ืนความถ่ี และอาจจะเป็นการกีดกันผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีจะเข้ามาแข่งขัน 
ในอุตสาหกรรมวิทยุกระจายเสียง ประกอบกับการจัดสรรคล่ืนความถ่ีให้กับหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
และการจัดท�าประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบในวงกว้าง ผู้มีส่วนได้เสียอาจจะยังไม่มีความเข้าใจในหลักการ
และเหตุผล หรือกระบวนการด�าเนินงานของส�านักงาน กสทช. ซึ่งอาจจะเกิดกรณีร้องเรียนเร่ืองดังกล่าวในอนาคต
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 69/2565 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2565  
มีมติเห็นชอบให้มีหนังสือประสานไปยังส�านักงาน กสทช. เพ่ือให้รับทราบถึงปัญหาและพิจารณาด�าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะ ดังนี้
    1. พิจารณาเพ่ิมช่องทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเก่ียวกับเร่ืองที่มี 
ผลกระทบส�าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกข้ันตอนของการด�าเนินงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบการด�าเนินงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆ และน�าไปปรับใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
    2. พิจารณาการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง เก่ียวกับ 
การเขียนข้อเสนอโครงการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งทุนของกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 
    3. พิจารณาให้มีการศึกษากรณีหน่วยงานของรัฐท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
ประเภทบริการสาธารณะแบ่งเวลาให้ผู้อ่ืนด�าเนินรายการ โดยเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ที่จะได้รับ 
ปัญหาและผลกระทบ รวมถึงช่องว่างที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ประกอบการรายใหม่ หรือผู้ประกอบ
กิจการธุรกิจ โดยยึดหลักความเท่าเทียมและหลักการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ต่อไป
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 65/2565 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565)
	 	 	 (6)	 ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมตรวจสอบ
การด�าเนินกิจการของนิติบุคคลเอกชน	กรณีการตรวจสอบบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน กรณีผู้กล่าวหาเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทเอกชนแห่งหน่ึง ได้ยื่นเร่ืองขอให้ นาย ว. ต�าแหน่งพาณิชย์จังหวัด ในฐานะสารวัตรบัญชี ผู้ถูกร้อง  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีบริษัทเอกชนท่ีตนถือหุ้นอยู่ได้ย่ืนแบบน�าส่งงบการเงินโดยมีการลงข้อความอันเป็นเท็จ
หรือไม่ลงข้อความส�าคัญในบัญชี ปกปิดรายได้จากการขายทรัพย์สินเพ่ือลวงให้ผู้ถือหุ้นเสียประโยชน์อันควรได้ 
และผู้สอบบัญชีได้รับรองงบการเงินไม่ถูกต้อง โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้ส�านักมาตรการเชิงรุก
และนวัตกรรม ศึกษาข้อมูลข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าท่ีใช้บังคับอยู่ ซ่ึงไม่สามารถท�าให้การควบคุมตรวจสอบการด�าเนินกิจการต่าง ๆ ของนิติบุคคลเอกชน
ด�าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้กระบวนการคุ ้มครองสิทธิหรือผลประโยชน์ของสาธารณชน 
มีประสิทธิภาพลดลง ซ่ึงจากการศึกษาพบปัญหาที่ส�าคัญ ได้แก่ (1) การขาดแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ ส�าหรับกรณีที่มีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบบัญชีของนิติบุคคลเอกชน (2) การขาดหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้อ�านาจตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 (3) การส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่ประชาชน และ (4) การตรวจสอบการด�าเนินกิจการของนิติบุคคลเอกชนในภาพรวม
ยังขาดประสิทธิภาพ
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    ส�านักงาน ป.ป.ช. โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ประสานไปยัง 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ือเสนอ “ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมตรวจสอบ
การด�าเนินกิจการของนิติบุคคลเอกชน กรณีการตรวจสอบบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า” โดยมีข้อเสนอแนะ
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว สรุปว่า ข้อเสนอแนะระยะสั้น ให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้า พิจารณาก�าหนดแนวทาง
การปฏิบัติงานของสารวัตรใหญ่บัญชีและสารวัตรบัญชี ส�าหรับกรณีที่มีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบบัญชีหรือ 
งบการเงินของนิติบุคคลเอกชนเป็นการเฉพาะ ให้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของสารวัตรใหญ่
บัญชีและสารวัตรบัญชี ในการใช้อ�านาจตามมาตรา 22 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสารวัตรใหญ่บัญชีและสารวัตรบัญชี ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินของนิติบุคคล
เอกชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ส�านักงานกลางบัญชี และส�านักงานบัญชีประจ�าท้องที่ทั่วประเทศ
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบธุรกิจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับทราบถึงสิทธิตามกฎหมายในการตรวจสอบ 
การด�าเนินกิจการของนิติบุคคลเอกชนในช่องทางต่าง ๆ รวมท้ังปรับบทบาทในการเป็นหน่วยงานที่ให้ค�าปรึกษา
และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอนการด�าเนินงานกับหน่วยงานของรัฐ ข้อเสนอแนะระยะยาว 
เสนอให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ควรพัฒนาบทบาทและศักยภาพในการตรวจสอบบัญชีหรืองบการเงิน รวมท้ัง
การก�ากับดูแลการด�าเนินกิจการของนิติบุคคลเอกชนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยเฉพาะกรณีของบริษัทเอกชน
รายท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ควรจะมีกลไกการตรวจสอบอย่างละเอียดเช่นเดียวกับ
การตรวจสอบงบการเงินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซ่ึงหาก 
พบว่างบการเงินของบริษัทเอกชนใดมีข้อผิดพลาด คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ก็จะสั่งให้บริษัทเอกชนนั้น ๆ ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนจะประกาศในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซ่ึงกลไกการตรวจสอบเช่นนี้ จะเป็นการรักษาและคุ้มครองประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อย
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 73/2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565)
	 	 	 (7)	 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 มาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยา 
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
    เม่ือปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เคยเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ แต่จากการติดตาม 
ผลการด�าเนินการตามมาตรการฯ ดังกล่าว พบว่า ไม่มีความสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และสถานการณ์
ในปัจจุบัน เน่ืองจากพบประเด็นปัญหาส�าคัญเกี่ยวกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ซ่ึงใช้บังคับได้ 
เฉพาะหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเท่าน้ัน แต่หน่วยงานหรือหน่วยบริการอ่ืน ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือสังกัดของกระทรวงสาธารณสุข จะไม่ถูกบังคับให้ปฏิบัติตามประกาศฯ ดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
จึงเห็นควรมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ของมาตรการป้องกันการทุจริต
จากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
    ข้อเสนอแนะให้ “หน่วยงานและหน่วยบริการ ซ่ึงข้าราชการสามารถเบิกจ่ายยาได้
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล” อาทิ โรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนแพทย์ของคณะแพทยศาสตร์
หรือวิทยาลัยแพทยศาสตร์ต่าง ๆ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส�านักการแพทย์ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ส�านักงานแพทย์ใหญ่ สังกัดส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ กรมแพทย์ทหารบก สังกัดกองทัพบก 
กรมแพทย์ทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ กรมแพทย์ทหารอากาศ สังกัดกองทัพอากาศ ทัณฑสถานโรงพยาบาล
ราชทัณฑ์ สังกัดกรมราชทัณฑ์ โรงพยาบาลในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น ก�าหนดหลักเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้มีรายละเอียดในลักษณะเดียวกับ
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ของกระทรวงสาธารณสุข หรือด�าเนินการอื่นใดตามภารกิจ บทบาท อ�านาจหน้าที่ เพ่ือให้มาตรการป้องกันการทุจริต
จากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ สามารถบังคับใช้ครอบคลุมกับทุกหน่วยงาน
และหน่วยบริการ
    (มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 79/2565 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565)
	 	 	 (8)	 มาตรการการก�าหนดหลักเกณฑ์การค�านวณราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์	ของยานพาหนะดัดแปลง	:	กรณีศึกษารถดัดแปลง
    ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รับเร่ืองกล่าวหาการทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท�าความผิดตาม 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 กรณีการจัดซื้อรถบรรทุก
ดัดแปลงเป็นจ�านวนมาก เช่น รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน�้า รถดับเพลิง และรถดูดสิ่งโสโครก เป็นต้น จากการส�ารวจ
เร่ืองกล่าวหาปรากฏว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดซื้อรถบรรทุกดัดแปลงประเภทต่าง ๆ ในราคาสูง โดยมี 
ผู้ประกอบการท่ีได้เป็นคู่สัญญากลุ่มเดียวกันหลายโครงการอันเป็นข้อมูลที่น่าสงสัยว่าจะมีการกระท�าความผิด
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
จึงเห็นควรเสนอมาตรการการก�าหนดหลักเกณฑ์การค�านวณราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
ของยานพาหนะดัดแปลง : กรณีศึกษารถดัดแปลง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตในกรณีดังกล่าว
    เสนอแนะให้กรมบัญชีกลาง และส�านักงบประมาณ จัดท�าหลักเกณฑ์การค�านวณ
ราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ราคาต้นทุน และผลตอบแทนตามปกติทางการค้าของ 
ยานพาหนะดัดแปลง : กรณีศึกษารถดัดแปลง ให้มีการบูรณาการข้อมูลเพ่ือก�าหนดหลักเกณฑ์การค�านวณ 
ราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของยานพาหนะดัดแปลง การตรวจสอบเชิงรุกเพื่อป้องกัน
การสมยอมราคาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการก�าหนดคุณลักษณะเฉพาะของรถดัดแปลงเพ่ือเอื้อประโยชน์
แก่ผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่ง ตลอดจนการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประเมินติดตามการปฏิบัติตาม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (The United Nations Convention against 
Corruption : UNCAC Implementation Review Mechanism) ของประเทศไทย รอบท่ี 2 ในหมวด 
การป้องกันการทุจริต (Prevention) และข้อเสนอแนะจากคู่มือพิชิตความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตในสัญญาภาครัฐ
จากส�านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ�าประเทศไทย (UNDP)

รายละเอียดมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.
www.nacc.go.th/naccbpam
หรือสแกน QR Code

	 	 1.1.2	 การติดตามผลการด�าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต
   ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ต่อคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามนัยมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 น้ัน ในช่วงตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ติดตามผลการด�าเนินการตามมาตรการหรือข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตในเร่ืองต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้
  	 (1)	 การติดตามผลการด�าเนินการ	 ตามข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเส่ียงเก่ียวกับ
การทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่หรือพื้นที่
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 1 กันยายน 2563 รับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องท่ี

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

ทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ สามารถบังคับใช้ครอบคลุมกับทุก
หน่วยงานและหน่วยบริการ

(มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังที่ 79/2565 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2565)
มาตรการการก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ์ ของยานพาหนะดัดแปลง : กรณีศึกษารถดัดแปลง
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับเร่ืองกล่าวหาการทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระท าความผิดตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 กรณีการจัดซื้อ
รถบรรทุกดัดแปลงเป็นจ านวนมาก เช่น รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ า รถดับเพลิง และรถดูดส่ิงโสโครก เป็นต้น 
จากการส ารวจเร่ืองกล่าวหาปรากฏว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดซ้ือรถบรรทุกดัดแปลงประเภทต่าง ๆ 
ในราคาสูง โดยมีผู้ประกอบการที่ได้เป็นคู่สัญญากลุ่มเดียวกันหลายโครงการอันเป็นข้อมูลที่น่าสงสัยว่าจะมี
การกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2542 คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นควรเสนอมาตรการการก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางให้สามารถ
อ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของยานพาหนะดัดแปลง : กรณีศึกษารถดัดแปลง เพ่ือป้องกันความเส่ียงต่อการ
ทุจริตในกรณีดังกล่าว

เสนอแนะให้กรมบัญชีกลาง และส านักงบประมาณ จัดท าหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ราคาต้นทุน และผลตอบแทนตามปกติทางการค้าของ
ยานพาหนะดัดแปลง : กรณีศึกษารถดัดแปลง ให้มีการบูรณาการข้อมูลเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของยานพาหนะดัดแปลง การตรวจสอบเชิงรุกเพ่ือป้องกัน
การสมยอมราคาในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของรถดัดแปลงเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายใดรายหน่ึง ตลอดจนการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประเมินติดตามการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (

: ) ของประเทศไทย รอบท่ี 2 ในหมวด
การป้องกันการทุจริต ( ) และข้อเสนอแนะจากคู่มือพิชิตความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตในสัญญาภาครัฐ
จากส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย ( )

รายละเอียดมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
www.nacc.go.th naccbpam 
หรือสแกน QR Code

. . การติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน

การทุจริต ต่อคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตามนัยมาตรา แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. น้ัน ในช่วงตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ส านักงาน ป.ป.ช.
ได้ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการหรือข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้

การติดตามผลการด าเนินการ ตามข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเส่ียงเก่ียวกับ
การทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องท่ีหรือพ้ืนที่

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2563 รับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องท่ีหรือ
พ้ืนท่ี ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักรวมกับ
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หรือพ้ืนที่ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก
ร่วมกับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับไปพิจารณาด�าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไป
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
    ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกอบด้วยข้อเสนอแนะ 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านระบบการจัดสรรงบประมาณ ต้ังแต่การเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณและอนุมัติโครงการ  
2) ด้านระบบการบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ และ 3) ด้านระบบ 
การติดตามและประเมินผลและการรายงานผลการด�าเนินโครงการ โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ติดตามผลการด�าเนินการ
ของส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และรวบรวมความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2563 ได้แก่ กระทรวงการคลัง กระทรวงการพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส�านักงบประมาณ ซ่ึงส่วนใหญ่มีความเห็น
สอดคล้องตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
   (2)	 การติดตามผลการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ 
งบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ และให้ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับ 
ข้อเสนอแนะฯ ดังกล่าวไปพิจารณาด�าเนินการ โดยให้รับความเห็นของส�านักงบประมาณไปประกอบการพิจารณา
ด�าเนินการด้วย
    ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีส�าคัญ ได้แก่ 1) ด้านการจัดท�าระบบ 
ฐานข้อมูล ซ่ึงก�าหนดให้มีการบูรณาการและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท�าฐานข้อมูลของวัด โดย พศ. 
ต้องมีระบบฐานข้อมูลกลางข้อมูลการจัดท�าค�าขอและการจัดสรรงบประมาณ การบริหารงบประมาณและการติดตาม
และประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 2) ด้านกระบวนการจัดท�าค�าขอและ 
การจัดสรรงบประมาณ ก�าหนดให้ พศ. ด�าเนินการจัดท�าค�าขอและการจัดสรรงบประมาณ 3) ด้านการก่อสร้าง
การบูรณปฏิสังขรณ์วัดและการพัฒนาวัด เป็นงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และกรณีงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนประเภทอ่ืน จัดท�าหลักเกณฑ์การขอรับและการจัดสรรเงินอุดหนุนอย่างมีส่วนร่วม และเป็นธรรม 
สามารถวัดผลได้ในเชิงปริมาณ ซ่ึง พศ. ได้ด�าเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
โดยก�าหนดให้งบประมาณในการบูรณะและปฏิสังขรณ์วัดเป็นงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ และอยู่ระหว่าง 
การจัดท�าระบบฐานข้อมูลตามนัยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
  	 (3)	 การติดตามผลการด�าเนินการ	 ตามมาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 รับทราบมาตรการป้องกัน 
การทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ และให้กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�าเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
    ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ติดตามผลการด�าเนินการตามมาตรการฯ ดังกล่าว พบประเด็น
ปัญหาส�าคัญเก่ียวกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ซ่ึงใช้บังคับได้เฉพาะหน่วยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเท่าน้ัน แต่หน่วยงานหรือหน่วยบริการอ่ืน ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือสังกัด 
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ของกระทรวงสาธารณสุข จะไม่ถูกบังคับให้ปฏิบัติตามประกาศฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม 
คร้ังที่ 79/2565 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ของมาตรการฯ โดยเสนอให้ “หน่วยงานและหน่วยบริการ ซ่ึงข้าราชการสามารถ 
เบิกจ่ายยาได้ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล” ก�าหนดหลักเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้มีรายละเอียดในลักษณะเดียวกับของกระทรวงสาธารณสุข หรือด�าเนินการ
อ่ืนใดตามภารกิจ บทบาท อ�านาจหน้าที่ เพ่ือให้มาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ สามารถบังคับใช้ครอบคลุมกับทุกหน่วยงานและหน่วยบริการ
	 	 	 (4)	 การติดตามผลการด�าเนินการ	 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
เร่ือง	 การเรียกเก็บเงินบ�ารุงการศึกษาและเรียกเก็บเงินค่าปรับพ้ืนฐาน	 รวมถึงการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษและหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์	 –	 คณิตศาสตร์	 ของสถานศึกษา	 สังกัด
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 31/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
มีมติเห็นชอบรายงานผลการศึกษาเบื้องต้น เก่ียวกับการเรียกเก็บเงินค่าปรับพ้ืนฐาน รวมถึงการเปิดหลักสูตร 
การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ของสถานศึกษา 
สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และให้มีหนังสือถึงเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพ่ือพิจารณาด�าเนินการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหลักเกณฑ์การเรียกเก็บเงินบ�ารุงการศึกษาและเรียกเก็บเงิน 
ค่าปรับพื้นฐาน รวมถึงการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบในวงกว้างขอให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และพิจารณาข้อดี ข้อเสีย 
ประโยชน์ที่จะได้รับ ปัญหา และผลกระทบจากกรณีการเปิดห้องเรียนพิเศษ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการ 
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดังกล่าว โดยมีหนังสือถึงเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ
ส�านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0011/0071 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564
    ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ติดตามผลการด�าเนินการของสังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรุปได้ว่า กรณีเก่ียวกับการประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบเป็นวงกว้าง ขอให้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา น้ัน สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้หารือส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาซึ่งได้มีค�าวินิจฉัยว่า ประกาศและหลักเกณฑ์เป็นเพียงแนวปฏิบัติภายในและไม่มีผลต่อ
บุคคลเป็นการท่ัวไป และไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ปกครองหรือนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไม่ต้องน�าประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑ์เงินบ�ารุงการศึกษาไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา ส่วนในกรณีการวิจัย 
เพ่ือเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ที่จะได้รับ ปัญหา และผลกระทบจากกรณีการเปิดห้องเรียนพิเศษ น้ัน 
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานช้ีแจงว่าได้ด�าเนินการเร่งรัดในส่วนที่เก่ียวข้องแล้ว เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและป้องกันการร้องเรียน โดยให้ความส�าคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
ท้ังนี้ เด็กที่มีความสามารถพิเศษแต่ขาดทุนทรัพย์ สามารถเข้าเรียนห้องเรียนพิเศษได้ โดยก�าหนดสัดส่วน 
ทุนนักเรียนดีแต่ยากจนไว้ร้อยละ 3 ของจ�านวนนักเรียนในแผนการรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ โดยผู้ปกครอง
ไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม
   	 แนวทางในการติดตามผลในระยะต่อไป
    ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการวิเคราะห์ผลการด�าเนินการติดตามมาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับไปด�าเนินการ  
พบว่า มาตรการ/ข้อเสนอแนะหลาย ๆ เร่ือง มิได้มีการจัดท�าแผนการด�าเนินการเพ่ือบูรณาการและส่งเสริม
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การน�ามาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับประเด็นการขับเคล่ือนมาตรการยังขาด 
การบูรณาการร่วมกับส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังในส่วนกลางและในระดับพื้นที่ ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดท�าแผนการด�าเนินการในการติดตามและประเมินผลมาตรการป้องกันการทุจริต 
ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�าเนินการ ทั้งในส่วนกลางและในระดับพื้นที่ ดังนี้
    1) การติดตามและประเมินผลมาตรการฯ ในส่วนกลาง
     ส�านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม จะติดตามผลการด�าเนินการจากหน่วยงาน 
ท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ ในการน�าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปด�าเนินการ 
แบ่งรูปแบบของเร่ืองเป็น 2 กลุ่ม คือ
     1.1) กรณีท่ีเก่ียวข้องกับการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ภายใต้ 
แผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจ�าปี พ.ศ. 2565 – 2567 ซ่ึงตามข้อเสนอแนะ 
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ระยะท่ี 3 มีประเด็นข้อเสนอแนะ 5 ประเด็น ได้แก่ (1) ประเด็นนโยบาย
ของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาการทุจริต (2) ประเด็นเก่ียวกับสินบน (3) ประเด็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
(4) ประเด็นการตรวจสอบและการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ (5) ประเด็นความโปร่งใสและการตรวจสอบได้  
ในระบบงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ โดยมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจ�าปี พ.ศ. 2565 – 2567 ท้ังหน่วยงานภายในส�านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงาน
ภายนอก จ�านวนประมาณ 29 หน่วยงาน
     1.2) การติดตามและประเมินผลมาตรการ ความเห็น หรือข้อเสนอแนะที่เสนอ  
ไปยังคณะรัฐมนตรี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองที่หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะรัฐมนตรีต้องใช้ระยะเวลาในการด�าเนินการ หรือมีหน่วยงานที่ต้องร่วมด�าเนินการหลายหน่วยงาน อาทิ 
มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 
กรกฎาคม 2561) และมาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐโดยมิชอบ กรณีปัญหา
การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดินป่าไม้ (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565) ในประเด็นการผลักดัน
การปรับปรุงแผนที่แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ มาตราส่วน 1 : 4000 (One Map) ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน�้าหนักเกิน (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564) ในการประสาน
ติดตามผลการด�าเนินการของคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการด�าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตเก่ียวกับ 
รถบรรทุกน�้าหนักเกิน เป็นต้น 
    2) การติดตามและประเมินผลมาตรการฯ ในระดับพื้นที่
     ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด จะประสานกับ 
ส�านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม (ส่วนกลาง) เพ่ือบูรณาการและส่งเสริมให้หน่วยงานในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
กับประเด็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้น�ามาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแบ่ง 
การด�าเนินการเป็น 2 ส่วน ดังนี้
     2.1) การติดตามมาตรการ ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ ตามนโยบายของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ซ่ึงก�าหนดให้ต้องด�าเนินการเป็นประจ�าทุกปี จ�านวน 2 เร่ือง ได้แก่
      -  ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา (แป๊ะเจ๊ีย)
      -  ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน
     2.2)  การติดตามมาตรการ ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ ท่ีให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 
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หรือส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด พิจารณาเลือกประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อติดตามและขับเคล่ือนมาตรการฯ 
ตามความเหมาะสมภายใต้บริบทของพื้นที่

	 1.2	 การส่งเสริมให้ภาครัฐมีคุณธรรม	ความโปร่งใส	และเป็นไปตามหลักธรรมาธิบาล
	 	 1.2.1	 การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่หน่วยงานภาครัฐ
   ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามตัวชี้วัดที่ 1.3 
“ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA” โดยก�าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ว่าหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป จ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผ่านการด�าเนินงาน ดังต่อไปนี้
  	 (1)	 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดัน ส่งเสริมและพัฒนา  
องค์ความรู้ธรรมาภิบาลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ัง 7,850 แห่งท่ัวประเทศ น�าธรรมาภิบาลไปเป็นหลัก 
ในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต่อไป ซึ่งมีการด�าเนินการดังนี้
   	 (1.1)	 การพัฒนาองค์ความรู้ธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับผลการประเมิน	 ITA	 ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 โดยการจัดท�าคู่มือและสื่อการเรียนรู้ ท้ังในรูปแบบเอกสาร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์และ
วีดิทัศน์ ได้แก่ 1)	คู่มือ	“แนวทางการด�าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน	ITA	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565 
ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”	 ตามแบบวัดการรับรู้	 IIT	 และ	 EIT ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
โดยเป็นการแนะน�าแนวปฏิบัติที่ดีในการด�าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตามตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ต้ังแต่
ตัวชี้วัดที่ 1 ถึงตัวชี้วัดที่ 8 เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันส่งผลให้เกิดการยกระดับผลการประเมิน ITA ต่อไป 2)	คู่มือ	“ข้อแนะน�าการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565”	 (Guidelines	 for	
OIT	 2022) เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นถึงความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
เกิดการปรับกระบวนทัศน์ในการด�าเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการน�าเสนอตัวอย่างการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA ในรูปแบบท่ีเข้าใจได้โดยง่าย	 3)	 คู่มือ	 “การจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส	ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(พ.ศ.	2566	-	
2570)”	 เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท�าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ท่ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะน�าไปสู่การปรับปรุงการด�าเนินงานและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใสต่อไป รวมถึงได้จัดท�า 4)	“ส่ือส่งเสริมการจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส	ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(พ.ศ.	2566	-	
2570)” ในรูปแบบวีดิทัศน์ และ Infographic ในรูปแบบที่ง่ายต่อการเรียนรู้อีกด้วย นอกจากน้ี ยังได้มีการจัดท�า 
5)	 ส่ือเรียนรู้ส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหัวข้อ	 “หลักความโปร่งใส”	 ในรูปแบบวีดิทัศน์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับทราบตัวอย่างข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติในการด�าเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักความโปร่งใสของหลักธรรมาภิบาล
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แนวทางการด�าเนินงาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน	ITA
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

ส�าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

(ตามตัวชี้วัดที่ 1 ถึงตัวชี้วัดที่ 8)

คู่มือข้อแนะน�า
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Guidelines	for	OIT	2022)

คู่มือ	“การจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส	
ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(พ.ศ.	2566	-	2570)”

“ส่ือส่งเสริมการจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(พ.ศ.	2566	-	2570)”

ส่ือเรียนรู้ส่งเสริมธรรมาภิบาล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในหัวข้อ	“หลักความโปร่งใส”

    (1.2)	 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาลและแนวทางการยกระดับ 
ผลการประเมิน	ITA	ให้หน่วยงานภาครัฐมีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องเพื่อน�าไปสู่
การพัฒนาหน่วยงานให้ดีขึ้น	 โดยมีท้ังการด�าเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของส�านักงาน ป.ป.ช. 
และการพัฒนาหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
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     1)	 น�าร่อง	 การศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือศึกษากลไกและกระบวนการด�าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
สมมติฐานของการศึกษา หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลส�าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีย่อมท�าให้ผลการประเมิน ITA ดีขึ้น โดยได้ลงพื้นที่ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกลุ่มเทศบาลต�าบล จ�านวน 2 แห่ง และกลุ่มองค์การบริหารส่วนต�าบล จ�านวน 2 แห่ง โดยผลลัพธ์ของ 
การด�าเนินกิจกรรมส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกลุ่มเป้าหมายมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
ด�าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและมีการยกระดับผล ITA สูงขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมาอย่างมีนัยยะส�าคัญ
     2)	 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน	 ITA	
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 (ITA	 Boost) ในรูปแบบ Online เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน ITA ของ อปท. ก่อนด�าเนินการประเมิน ITA 
รวมท้ังการถอดบทเรียนการด�าเนินงานจากที่ปรึกษาการประเมินในงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผลลัพธ์ 
ของการด�าเนินกิจกรรมส่งผลให้บุคลากรของส�านักงาน ป.ป.ช. มีความรู้และทักษะในการให้ค�าปรึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ให้แก่ อปท. ในพื้นที่ได้
     3)	 การสัมมนา	 “แนวทางการยกระดับผลการประเมิน	 ITA	 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”	ในรูปแบบ Online จ�านวน 2 คร้ัง
      คร้ังที่	1	สัมมนา	“แนวทางการยกระดับผลการประเมิน	ITA	ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”	ผลปรากฏว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสัมมนาฯ จ�านวน 4,890 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 62.29 และมีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จ�านวนท้ังสิ้น 11,091 คน โดยผลลัพธ์ของการด�าเนินกิจกรรมส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการด�าเนินงานจนมีผลการประเมิน ITA  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเกณฑ์ 3,412 แห่ง จาก 4,890 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.77

จ�านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ สถานะการเปล่ียนแปลง
4,890 แห่ง 3,412 แห่ง  ร้อยละ 69.77

      คร้ังท่ี	 2	 สัมมนา	 “ส่งเสริมการจัดท�าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส	ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(พ.ศ.	2566	-	2570)” หน่วยงาน
เข้าร่วมสัมมนาฯ รวมท้ังสิ้น จ�านวน 4,118 แห่ง และมีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จ�านวน 7,441 คน โดยมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสัมมนาฯ จ�านวน 4,082 แห่ง และมีบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการสัมมนาฯ 
จ�านวน 7,400 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 52 ของจ�านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566 - 2570 
จ�านวน 5,951 แห่ง จาก 7,850 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.80 โดยมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ก�าหนดในแผนฯ 
รวมจ�านวน 186,688 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการใช้งบประมาณจ�านวน 1,211,929,126 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2565)
     4)	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลการประเมิน	 ITA	 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน	 ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่	 (1)	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ 
ผลการประเมิน	ITA	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ประเด็น	“การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ	(OIT)” จัดประชุมรูปแบบ 
Online โดยส่งเสริมให้ อปท. ได้เข้าใจถึงหลักการและความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ 
ให้ข้อแนะน�าเชิงลึกในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จ�านวน 5 คร้ัง โดยมี อปท.  
ท่ีมีผล ITA ไม่ผ่านเกณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในกลุ่มจังหวัดที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์ต�่ากว่า ร้อยละ 35 
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ได้แก่ อุบลราชธานี พระนครศรีอยุธยา ร้อยเอ็ด บุรีรัมย์ และมหาสารคาม เข้าร่วมกิจกรรม 660 แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย 
756 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.30 โดยผลลัพธ์ของการด�าเนินกิจกรรมส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนา
และยกระดับธรรมาภิบาลในการด�าเนินงานจนมีผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเกณฑ์ 
จ�านวน 313 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.58 โดยมีผลการประเมินในระดับ AA จ�านวน 119 แห่ง และระดับ A  
จ�านวน 194 แห่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีหน่วยงานใดผ่านเกณฑ์)

จ�านวนหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จ�านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
สถานะ

การเปล่ียนแปลงปีงบประมาณ
พ.ศ.	2564

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
ระดับ	AA ระดับ	A

660 แห่ง 0
 119 แห่ง  194 แห่ง

 ร้อยละ 47.58
 313 แห่ง

(2)	การประชุมเชิงปฏิบัติการ	“ส่งเสริมการจัดท�าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต	เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส	ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(พ.ศ.	2566	–	2570)” ในรูปแบบ Online จ�านวน 4 คร้ัง 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ�านวนรวม 311 แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย 420 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 74.05
     5)	 การพัฒนาช่องทางให้ค�าปรึกษาผ่านทางระบบออนไลน์	 (GGCS)  
เพ่ือบริการให้ค�าปรึกษา แนะน�าการด�าเนินการเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล/การจัดท�าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต/แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ggconsult.nacc.go.th)

    (1.3)	 การติดตามประเมินผลการยกระดับผลการประเมิน	 ITA	 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ด�าเนินการติดตาม ประเมินผล และให้ค�าปรึกษา รวมท้ังรับฟังปัญหาและอุปสรรค 
จากการด�าเนินการประเมิน ITA ในรูปแบบ Online จ�านวน 3 คร้ัง ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในกลุ่มจังหวัดที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ITA ต�่ากว่าร้อยละ 35 ได้แก่ จังหวัดนครนายก ปทุมธานี และอ�านาจเจริญ 
โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ�านวน 106 แห่ง โดยผลลัพธ์ของการด�าเนินการส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการด�าเนินงาน จนมีผลการประเมิน ITA  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเกณฑ์ จ�านวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.83 โดยมีหน่วยงานที่มีผลการประเมิน
ในระดับ AA จ�านวน 13 แห่ง และระดับ A จ�านวน 43 แห่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีหน่วยงานใด  
ผ่านเกณฑ์)
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จ านวนหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ สถานะ
การเปล่ียนแปลงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ระดับ ระดับ 

แห่ง
 แห่ง  แห่ง

 ร้อยละ 47.58
 แห่ง

) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.  ในรูปแบบ จ านวน คร้ัง โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวนรวม แห่ง จากกลุ่มเป้าหมาย แห่ง คิดเป็นร้อยละ

) การพัฒนาช่องทางให้ค าปรึกษาผ่านทางระบบออนไลน์ ( ) เพ่ือ
บริการให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินการเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล/การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต/
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (

 

. ) การติดตามประเมินผลการยกระดับผลการประเมิน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย ด าเนินการติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษา รวมท้ังรับฟังปัญหาและอุปสรรคจาก
การด าเนินการประเมิน ในรูปแบบ จ านวน คร้ัง ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกลุ่มจังหวัด
ท่ีมีหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ต่ ากว่าร้อยละ ได้แก่ จังหวัดนครนายก ปทุมธานี และอ านาจเจริญ โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้าร่วมกิจกรรมรวมจ านวน แห่ง โดยผลลัพธ์ของการด าเนินการส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน จนมีผลการประเมิน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ผ่านเกณฑ์ จ านวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.83 โดยมีหน่วยงานที่มีผลการประเมินในระดับ 
จ านวน 13 แห่ง และระดับ จ านวน 43 แห่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีหน่วยงานใด ผ่านเกณฑ์)

จ านวนหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ สถานะ
การเปล่ียนแปลงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ระดับ ระดับ 

แห่ง  แห่ง  แห่ง
 ร้อยละ .

 แห่ง
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จ�านวนหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

จ�านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
สถานะ

การเปล่ียนแปลงปีงบประมาณ
พ.ศ.	2564

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
ระดับ	AA ระดับ	A

106 แห่ง 0
 13 แห่ง  43 แห่ง

 ร้อยละ 52.83
 56 แห่ง

     นอกจากน้ี ยังได้มีการด�าเนินการติดตามฯ ให้ค�าปรึกษาเชิงลึกแก่ อปท. ท่ีมีผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ จ�านวน 4 แห่ง ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online ประกอบด้วย 
     - เทศบาลต�าบลหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี (Onsite)
     - องค์การบริหารส่วนต�าบลหนองจะบก จังหวัดนครราชสีมา (Online)
     - เทศบาลต�าบลเกาะลันตาใหญ่ จังหวัดกระบี่ (Online)
     - เทศบาลต�าบลบ�าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ (Online)
     โดยหน่วยงานทั้ง 4 แห่ง ท่ีมีผลคะแนนต�่าในระดับ D/E ได้รับการติดตาม
ประเมินผลและให้ค�าปรึกษาเชิงลึกในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการด�าเนินงาน จนมีการพัฒนาและยกระดับ
ผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับที่สูงขึ้น (ระดับ B)

หน่วยงาน
ผลการประเมิน	ITA ระดับผลการประเมิน

ปี	2564 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2565
เทศบาลต�าบลหนองเสือ 54.81 81.40  E B 
องค์การบริหารส่วนต�าบลหนองจะบก 61.63 78.55  D B 
เทศบาลต�าบลเกาะลันตาใหญ่ 54.83 84.90  E B 
เทศบาลต�าบลบ�าเหน็จณรงค์ 57.23 77.76  D B 

    	 จากการขับเคลื่อนโครงการฯ	ปรากฏผลลัพธ์ของการด�าเนินงาน	ดังนี้
     1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการพัฒนาธรรมาภิบาลจนสามารถยกระดับ
และรักษาระดับผลการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ 5,460 แห่ง จากท้ังหมด 7,850 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.55  
(เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีหน่วยงานผ่านเกณฑ์เพียง 3,711 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.27) โดยเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�านวน 1,749 แห่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.28
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นอกจากนี้ ยังได้มีการด าเนินการติดตามฯ ให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่ อปท. ที่มีผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน แห่ง ทั้งในรูปแบบ และ ประกอบด้วย 

เทศบาลต าบลหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี (
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก จังหวัดนครราชสีมา (
เทศบาลต าบลเกาะลันตาใหญ่ จังหวัดกระบ่ี (
เทศบาลต าบลบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ (

โดยหน่วยงานท้ัง แห่ง ท่ีมีผลคะแนนต่ าในระดับ ได้รับการติดตามประเมินผล
และให้ค าปรึกษาเชิงลึกในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการด าเนินงาน จนมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน

อยู่ในระดับที่สูงขึ้น (ระดับ 

หน่วยงาน ผลการประเมิน ระดับผลการประเมิน
ปี ปี ปี ปี 

เทศบาลต าบลหนองเสือ . .  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจะบก . .  

เทศบาลต าบลเกาะลันตาใหญ่ . .  
เทศบาลต าบลบ าเหน็จณรงค์ . .  

จากการขับเคลื่อนโครงการฯ ปรากฏผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ดังนี้
) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการพัฒนาธรรมาภิบาลจนสามารถยกระดับและ

รักษาระดับผลการประเมิน ให้ผ่านเกณฑ์ แห่ง จากทั้งหมด แห่ง คิดเป็นร้อยละ .
(เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์เพียง แห่ง คิดเป็นร้อยละ .
โดยเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. จ านวน แห่ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ .

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีผลการประเมิน ในเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ( ) ท่ีมีการยกระดับคะแนนสูงข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีผลการประเมิน ในตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดท่ี 9 และตัวชี้วัดท่ี 10)
ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป (ผ่านเกณฑ์ท้ัง 2 ตัวชี้วัด) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพียงจ านวน 2 976 แห่ง
ขณะท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 4 486 แห่ง เพิ่มข้ึนจ านวน 1 510 แห่ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 57.15
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     2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลการประเมิน ITA ในเครื่องมือแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีมีการยกระดับคะแนนสูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา  
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10) ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป (ผ่านเกณฑ์ท้ัง 2 ตัวชี้วัด) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพียงจ�านวน 2,976 แห่ง ขณะท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ�านวน 4,486 แห่ง เพ่ิมขึ้นจ�านวน 1,510 แห่ง 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 57.15

จ�านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมิน	ITA
ในตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ	(ตัวชี้วัดที่	9	และ	10)

ผ่านเกณฑ์	85	คะแนนข้ึนไป	(ผ่านเกณฑ์ทั้ง	2	ตัวชี้วัด)
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

2,976 แห่ง
(ร้อยละ 37.91)

4,486 แห่ง
(ร้อยละ 57.15)

   (2)	 โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ	 เป็นโครงการที่จัดท�าข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้มีการก�าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยก�าหนดให้ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีค่าคะแนน ITA ร้อยละ 85 คะแนนข้ึนไป 
ภายในปี พ.ศ. 2570 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินสามารถ
พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรักษา พัฒนาและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมจึงเป็นที่มาของโครงการน้ี โดยประกอบด้วย  
5 กิจกรรม ได้แก่ 
    (2.1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
และยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ผ่านระบบ 
Zoom Webinar โดยรูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย การบรรยาย “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�าปี 2565” และการบรรยาย “เทคนิคการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ�าปี 2565 และแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ�านวน 125 แห่ง จากหน่วยงานภาครัฐท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในแต่ละตัวชี้วัด จ�านวน 152 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.23
    (2.2) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Focus Group) เพ่ือด�าเนินการให้ค�าปรึกษาเชิงลึก
แก่หน่วยงานภาครัฐที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ�าปี 2564 จ�านวน 10 แห่ง โดยมีหน่วยงานตอบรับ  
เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80
    (2.3) กิจกรรมลงพ้ืนท่ีเพ่ือการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้ค�าปรึกษาในการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA จ�านวน 4 คร้ัง  
ในพื้นที่จังหวัดนครพนม จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดภูเก็ต 
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    (2.4) กิจกรรมติดตามเพ่ือพัฒนาการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการลงพื้นที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ของส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ว่ามีปัญหา อุปสรรค ในการด�าเนินงานหรือไม่ อย่างไร  
จ�านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย กองทุนน�้ามันเช้ือเพลิง 
และกรมการขนส่งทางราง
    (2.5) กิจกรรมการผลิตองค์ความรู้แนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานภาครัฐเพื่อให้มี
แนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
  	 (3)	 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐในภูมิภาค เป็นโครงการที่จัดท�าข้ึนเพื่อขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวทางการพัฒนา
แผนย่อยท่ี 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เน่ืองจากหน่วยงานราชการในส่วนภูมิภาค เป็นกลไกของหน่วยงานราชการส่วนกลาง
ท่ีปฏิบัติราชการใกล้ชิดกับประชาชนทั่วประเทศ จึงเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพในการน�าหลักธรรมาภิบาล 
ไปปฏิบัติ การบริหารองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ จะเป็นการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 
และยังส่งผลต่อการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ดังนั้น จึงมีการจัดกิจกรรมสัมมนาส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐในภูมิภาคข้ึน โดยก�าหนดจัดจ�านวน 5 คร้ัง  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น), ภาคเหนือ (เชียงใหม่), ภาคใต้ (สงขลา), ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
(อุบลราชธานี), และภาคใต้ตอนบน (กระบ่ี) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐในส่วนภูมิภาคได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง
การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล และได้รับผลการประเมิน ITA ในส่วนของบุคคลภายนอก (EIT) สูงข้ึน  
โดยจัดในรูปแบบไฮบริด คือ ในพื้นท่ีจังหวัดที่จัดงาน มีผู้เข้าร่วมสัมมนาประมาณ 50 คน และจังหวัดใกล้เคียง  
เข้าร่วมสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ จ�านวนประมาณ 250 คน ซ่ึงได้รับผลตอบรับจากผู้เข้าร่วมสัมมนาเป็นอย่างดี 
นอกจากน้ี ในการสัมมนาได้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล โดยการให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนาท�าแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงมีผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 56 แต่ภายหลังที่ได้เข้าร่วมการสัมมนา
พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100
  	 (4)	 การยกระดับธรรมาภิบาลในราชการส่วนภูมิภาค	 ผ่านกลไกของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด	 เป็นแผนงานพัฒนาที่จัดท�าข้ึนเพ่ือขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้มีการก�าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเก่ียวกับจ�านวนคดีทุจริต 
ในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2565 และลดลงร้อยละ 50 ภายในปี 2570 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
ธรรมาภิบาลที่จะส่งผลให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงเล็งเห็นความส�าคัญในการบูรณาการ
ความร่วมมือกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานร่วมกันและสนับสนุนการป้องกัน
การทุจริต การป้องปรามการทุจริต และการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ในพ้ืนที่จังหวัด จึงเป็น
ท่ีมาของงานพัฒนาน้ี ด้วยการจัดตั้งคณะท�างานระหว่าง ส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี 
ส�านักงาน ก.พ.ร. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท�าแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เพ่ือให้การด�าเนินการมีกรอบแนวทาง 
ท่ีชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ
  	 (5)	 โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ	 ประจ�า
ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือนและขยายผลการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาล 
คู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ พัฒนากลไกขับเคล่ือนบรรษัทภิบาลภาคเอกชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และเพ่ิม 
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่มีเอกชนเป็นคู่สัญญา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ118

บริษัทจ�ากัด ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด ห้างหุ้นส่วนสามัญ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
คู่สัญญาของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงหอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหรือสมาคมวิชาชีพ 
ภาคเอกชน หน่วยงานก�ากับดูแลภาคเอกชน (Regulator) ท่ีเก่ียวข้อง และหน่วยงานภาครัฐในแต่ละพื้นที่  
โดยด�าเนินงาน 4 กิจกรรม ดังนี้
    กิจกรรมที่	1	การยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐในระดับภูมิภาค	
โดยมีรูปแบบการด�าเนินงานเป็นการจัดสัมมนาในเขตพ้ืนท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9 จ�านวน 9 คร้ัง  
ในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี สงขลา ขอนแก่น พิษณุโลก นครราชสีมา เชียงใหม่ ชลบุรี นครปฐม  
และกรุงเทพมหานคร โดยเป็นการบรรยายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองเก่ียวกับสภาพปัญหาการทุจริต  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในระดับพื้นที่และมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภาคเอกชน มาตรการ
สนับสนุนให้ SMEs เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ บทบาทของหอการค้าและ SMEs ในการต่อต้านการทุจริต  
การส่งเสริม SMEs ในการท�าธุรกิจอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปลอดการทุจริต และการบริหารองค์กรด้วยหลัก
บรรษัทภิบาล
    โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐในระดับ
ภูมิภาค คร้ังที่ 1 – 9 รวมจ�านวน 1,175 คน จากกลุ่มเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ 1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 117.50 
บรรลุผลผลิต (Output) ของโครงการฯ
    กิจกรรมท่ี	 2	 การประเมินผลกิจกรรมการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงาน
ของรัฐ	คร้ังที่	1	 -	9 โดยวิธีการประเมินผลของกิจกรรมฯ ก�าหนดให้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูล โดยก�าหนดค่าเป้าหมายผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการฯ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ต้องมีผลคะแนนระดับ 3 ใน 5 ตามแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท้ังนี้ ผลการประเมิน
ดังกล่าว พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตอบแบบประเมิน จ�านวน 974 คน (ร้อยละ 82.89) มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยหลักบรรษัทภิบาล มีค่าเฉลี่ยรวม 4.55 คะแนน อยู่ในระดับสูง ซ่ึงถือว่าผ่านเกณฑ์ผลลัพธ์ 
(Outcome) ของโครงการฯ ที่ก�าหนดไว้
    กิจกรรมท่ี	 3	 การจัดท�ารายงานกิจกรรมการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญา 
หน่วยงานของรัฐ	คร้ังที่	1	-	9 โดยภายหลังจากการจัดกิจกรรมการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ
ในระดับภูมิภาคแล้วเสร็จ ได้ด�าเนินการสรุปผลและจัดท�ารายงานกิจกรรมการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญา
หน่วยงานของรัฐในระดับภูมิภาค ครั้งที่ 1 – 9 จ�านวน 9 ฉบับ
    กิจกรรมที่	 4	 การก�ากับติดตามการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ	
โดยภายหลังจากการจัดกิจกรรมการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐในระดับภูมิภาคแล้วเสร็จ 
ได้มีการจัดท�าแบบสอบถามเพ่ือก�ากับติดตามการยกระดับบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ คร้ังที่ 1 – 9  
มีผลการน�าองค์ความรู้เร่ืองบรรษัทภิบาลและการป้องกันการให้สินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยรวม 4.48 คะแนน อยู่ในระดับสูง

	 	 1.2.2	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจโรค เช่น ปรอทวัดไข้ เคร่ืองวัดความดัน หูฟังทางการแพทย์ 
เป็นต้น ท่ีใช้วัดความผิดปกติของร่างกายว่ามีส่วนใดผิดปกติ หรือส่วนใดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานอยู่แล้ว เม่ือพบว่า
ส่วนใดผิดปกติแล้ว บุคคลนั้นต้องรักษา เช่น ด้วยการทานยา เป็นต้น ถ้าส่วนใดอยู่เกณฑ์มาตรฐานแล้ว บุคคลนั้น
ต้องรักษาระดับหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เช่น การรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ ออกก�าลังกาย พักผ่อนเพียงพอ 
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เป็นต้น เช่นเดียวกันเครื่องมือ ITA เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินว่าองค์กรนั้น ๆ มีสิ่งใดผิดปกติเพื่อหน่วยงานน�าไป
แก้ไข ส่ิงใดท่ีดีอยู่แล้วเพ่ือหน่วยงานพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน จะเห็นได้ว่า ITA ไม่ใช่ยารักษาโรค แต่เป็นต้นทาง 
ท่ีท�าให้หน่วยงานรู้ตัวเองและน�าไปสู่การรักษาหรือป้องกันโรคต่อไป ท�าให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการด�าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน�าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ�านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือ
ในการยกระดับมาตรฐานการด�าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้วยเหตุนี้การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด�าเนินงาน 
การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส�าหรับ
น�าไปจัดท�าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป
   การประเมิน ITA ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่ 10 ของการด�าเนินการ 
ท่ีผ่านมา และเป็นปีที่ 5 ท่ีได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางวิชาการและคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา ร่วมออกแบบเกณฑ์การประเมิน และน�าไปต่อยอดพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) เพ่ือน�ามาใช้เป็นศูนย์กลางในการด�าเนินการ
ประเมินให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ท้ังในแง่ระยะเวลาและในแง่งบประมาณที่ใช้ในการประเมินผล ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เกิดความตระหนักในการบริหารงานและการก�ากับดูแลการด�าเนินงานให้มีคุณธรรม
และให้ความส�าคัญกับความโปร่งใสขององค์กรของรัฐเพ่ิมมากข้ึนเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้ว่าตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและเกิดการพัฒนางานของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงความต่ืนตัวและการให้ความสนใจต่อการพัฒนา 
แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ท่ีส�าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ 
และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานอีกด้วย
   กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการประเมิน ITA ประกอบข้ึนจากหลายภาคส่วนท่ีได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด�าเนินงาน โดยแบ่งกลไกการด�าเนินงานหลักออกเป็น 2 ระดับ คือ ในระดับนโยบาย คณะรัฐมนตรี
ได้มอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ส�านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ส�านักงาน ก.พ.ร. ส�านักงาน ป.ป.ท. ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ�าเภอ ท�าหน้าที่ก�ากับ
ติดตามและผลักดันให้หน่วยงานด�าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด ภายใต้กลไกการก�ากับติดตามท่ีคณะรัฐมนตรี
ได้มอบหมายบทบาทหน้าท่ีไว้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีค�าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีผู้บริหารของหน่วยงานก�ากับการประเมิน ITA  
ผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลางในระดับนโยบาย นักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมกับส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นองค์คณะในกลไกอ�านวยการกลางน้ี ท�าหน้าท่ีในการก�าหนด 
กรอบแนวคิดหลักเกณฑ์การประเมิน และให้ความเห็นชอบต่อผลการประเมิน รวมถึงให้ความเห็นชอบต่อ
แนวทางการพัฒนาและการสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA เป็นต้น
   ในระดับปฏิบัติ ได้มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการก�ากับและพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลไกขับเคลื่อนการประเมิน ITA ท�าหน้าท่ีก�ากับ
ติดตามกระบวนการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ พัฒนากรอบแนวคิด หลักเกณฑ์ ระเบียบ
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) รวมการมีส่วนร่วม 
(คน)ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมพบว่า
มีผลคะแนนเฉล่ีย 87.57 คะแนน สูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา 6.32 คะแนน และเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด หรือราว 6 643 แห่ง ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย 
จ านวน 5 855 หน่วยงาน หรือคิดเป็น 70.52% สูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา 20.57% ซ่ึงหมายความว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. นี้ หน่วยงานภาครัฐยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าในปีน้ีในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐ จะยังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ร่วมกันได้ แต่จากผลการประเมินท่ีได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐจ านวนมากท่ีมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงชัดเจนข้ึนอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม

 

 
โดยหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ในระดับค่อนข้างสูง ซ่ึงส่วนใหญ่มี อยู่ท่ีระดับ คิดเป็น ร้อยละ .
ของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินทั้งหมด โดยเพ่ิมจ านวนข้ึนมากกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ .

ตารางแสดงจ านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ภาครัฐ

วิธีการประเมิน และกล่ันกรองผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ ผลการสังเคราะห์ ก่อนจัดท�าเป็นข้อเสนอแนะ  
ในการพัฒนาเพื่อเสนอไปยังกลไกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป
   ส�าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน
จ�านวนรวมท้ังสิ้น 8,303 หน่วยงาน สามารถด�าเนินการประเมิน ITA ได้ครบถ้วน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาท่ีก�าหนด โดยมีบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมสะท้อนความคิดเห็นผ่านแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นจ�านวนถึง 471,719 คน และมีผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนการรับรู้และประสบการณ์จากการรับบริการผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นจ�านวนมากถึง 828,413 คน รวมแล้วมีผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  
เป็นจ�านวนสูงถึง 1,300,132 คน จึงอาจกล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นการประเมินที่มีผู้มีส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัดการรับรู้จ�านวนมากท่ีสุดของประเทศไทยในปัจจุบัน

จ�านวน	IIT	(คน) จ�านวน	EIT	(คน)
รวมการมีส่วนร่วม	(คน)

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
471,719 828,413 1,300,132

ตารางแสดงจ�านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ITA ภาครัฐ

   ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมพบว่า 
มีผลคะแนนเฉลี่ย 87.57 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 6.32 คะแนน และเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก�าหนดค่าเป้าหมาย
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ�านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด หรือราว 6,643 แห่ง ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย 
จ�านวน 5,855 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.52 สูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 20.57 ซ่ึงหมายความว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ี หน่วยงานภาครัฐยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตามท่ีก�าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าในปีนี้ในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐ จะยังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย
ท่ีก�าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ร่วมกันได้ แต่จากผลการประเมินที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการ
ของหน่วยงานภาครัฐจ�านวนมากท่ีมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงชัดเจนข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม
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   โดยหน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ยกระดับเข้าสู ่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับค่อนข้างสูง ซ่ึงส่วนใหญ่มี Rating Score อยู่ที่ระดับ A คิดเป็น 
ร้อยละ 47.22 ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด โดยเพิ่มจ�านวนข้ึนมากกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 8.49 

 

   นอกจากน้ี ยังได้มีการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปสู่หน่วยงานระดับต�่ากว่ากรมอีกด้วย 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา ได้ด�าเนินการประเมินหน่วยงานระดับต�่ากว่ากรม 3 ประเภทหน่วยงาน
ได้แก่ ส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีต�ารวจนครบาล และอ�าเภอ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้
  	 1.	 ส�านักงานเขต	กรุงเทพมหานคร
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของกรุงเทพมหานคร ลงไปสู่การประเมิน 
ในระดับส�านักงานเขต เป็นปีท่ี 3 โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต  
เชิงพื้นที่ (Area Based) ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วมการประเมิน
จ�านวนรวมท้ังสิ้น 50 หน่วยงาน สามารถด�าเนินการประเมิน ITA ได้ครบถ้วน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ท่ีก�าหนด โดยมีบุคลากรของส�านักงานเขต เข้าร่วมสะท้อนความคิดเห็นผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เป็นจ�านวนถึง 31,959 คน และมีผู้รับบริการ ผู้ที่มาติดต่อกับส�านักงานเขต และคู่ค่าคู่สัญญา เข้ามา
มีส่วนร่วมในการสะท้อนการรับรู้และประสบการณ์จากการรับบริการผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เป็นจ�านวนมากถึง 22,682 คน รวมแล้วมีผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA เป็นจ�านวนสูงถึง 
54,641 คน

จ�านวน	IIT	(คน) จ�านวน	EIT	(คน)
รวมการมีส่วนร่วม	(คน)

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
31,959 22,682 54,641

ตารางแสดงจ�านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ITA ของเขต
 

ศพณามะรปบงปาจํะรปนางยาร านห
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อีกดวย โดยในปงบประมาณ พ ศ มรกาวกาํตบดัะรนางยวนหนมิเะรปรากนนิเาดํดไามนาผที ประเภท
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หนวยงานภาครัฐ นมิเะรปรากสูปไงลรคนาหมพทเงรุกงอข

ทีปนปเตขเนางกนัาสํบดัะรนใ ตริจทุรากนกังอปรากะลแสใงรปโมาวคะลแมรรธณคุมริสเงสรากนนเงมุยดโ
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นสิงทัมวรนวนาจํ หนวยงาน สามารถดําเนินการประเมิน อตนขัมาตปไนปเนวถบรคดไ นและระยะเวลา
ยีสเนวสดไนวสมีผูงอขรูบรัรากดัวบบแนาผนห็เดคิมาวคนอทะสมวราขเตขเนางกนัาสํงอขรกาลคบุมียดโดนหากํที

ภายใน งถึนวนาํจนปเ มีามาขเาญญสัคูาคคูะลแตขเนางกนัาสํบกัอตดติามทีผูรากิรบบรัผูมีะลแนค
สวนรวมในการสะทอนการ ยสีเนวสดไนวสมีผูงอขรูบรัรากดัวบบแนาผรากริบบรัรากกาจณรากบสะรปะลแรูบรั
ภายนอก เปนจํานวนมากถึง นมิเะรปรากนใมวรนวสมีามาขเผูมีวลแมวรนค เปนจํานวนสูงถึง 
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นวนาจํ คน นวนาจํ คน มวรนวสมีรากมวร
คนนใยาภยสีเดไนวสมีผู กอนยาภยสีเดไนวสมีผู

ฐรัคาภนางยวนหงอขนางนนิเาดํรากนใสใงรปโมาวคะลแมรรธณคุนมิเะรปรากนมิเะรปรากลผ
ของสํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 
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    ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมพบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 90.99 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 10.24 คะแนน 
และเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก�าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมี 
ค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร  
หรือจ�านวน 40 เขต ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ�านวน 47 เขต หรือคิดเป็นร้อยละ 94  
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 58 ซ่ึงหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ี ส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
บรรลุค่าเป้าหมายตามท่ีก�าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ถึงแม้ว่าการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของกรุงเทพมหานคร ในปีนี้จะบรรลุเป้าหมาย จากผลการประเมินที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของส�านักงานเขต 
เป็นอย่างมากและมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง แต่ก็ยังต้องพัฒนา ยกระดับการด�าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้ 
งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

	 	 	 2.	 สถานีต�ารวจนครบาล
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติให้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานี
ต�ารวจนครบาล โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตเชิงพ้ืนที่ (Area 
Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นปีแรกท่ีประเมินสถานีต�ารวจนครบาลท่ีเข้าร่วมการประเมิน จ�านวน  
88 แห่ง สามารถด�าเนินการประเมิน ITA ได้ครบถ้วน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก�าหนด โดยมีเจ้าหน้าที่
ต�ารวจเข้าร่วมสะท้อนความคิดเห็นผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ�านวน 10,016 คน 
และมีผู ้รับบริการหรือผู ้ท่ีมาติดต่อกับสถานีต�ารวจนครบาล เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนการรับรู ้และ
ประสบการณ์จากการรับบริการผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ�านวน 40,725 คน 
รวมแล้วมีผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA เป็นจ�านวนสูงถึง 50,741 คน

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร หรือจ านวน 40 เขต 
ผลปรากฏว่า มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน เขต หรือคิดเป็นร้อยละ สูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 

ซ่ึงหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. น้ี ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร บรรลุค่าเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ถึงแม้ว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ของกรุงเทพมหานคร ในปีน้ีจะบรรลุ
เป้าหมาย จากผลการประเมินท่ีได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของส านักงานเขต เป็นอย่างมากและมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง แต่ก็ยังต้องพัฒนา ยกระดับการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ การใช้งบประมาณ และ ตัวชี้วัดที่ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

. สถานีต ารวจนครบาล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติให้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ) ลงสู่สถานีต ารวจนครบาล 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตเชิงพ้ืนท่ี ( ) ในปีงบประมาณ
พ.ศ. เป็นปีแรกท่ีประเมินสถานีต ารวจนครบาลท่ีเข้าร่วมการประเมิน จ านวน 88 แห่ง สามารถด าเนินการ
ประเมิน ได้ครบถ้วน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด โดยมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจเข้าร่วมสะท้อน
ความคิดเห็นผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( ) จ านวน 10,016 คน และมีผู้รับบริการหรือ
ผู้ที่มาติดต่อกับสถานีต ารวจนครบาล เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนการรับรู้และประสบการณ์จากการรับบริการ
ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้ม่ีสวนได้ส่วนเสียภายนอก ( จ านวน 40,725 คน คน รวมแล้วมีผู้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการประเมิน เป็นจ านวนสูงถึง 50,741 คน

จ านวน (คน) จ านวน (คน) รวมการมีส่วนร่วม 
(คน)ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

10 016 0 50 741
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ตารางแสดงจ านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ของสถานีต ารวจนครบาล
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (
) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พบว่ามีผล

คะแนนเฉล่ีย 89.07 คะแนน หรืออยู่ในระดับ 
เม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของสถานีต ารวจนครบาล 
ท้ังหมด 88 แห่ง ผลปรากฏว่า มีสถานีต ารวจนครบาลบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 70 แห่ง หรือคิดเป็น ร้อยละ
79.55 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บท ฯ จึงความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องมีการพัฒนาปรับปรุง
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (

) ของสถานีต ารวจนครบาล ในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป
 

 

. อ าเภอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติให้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ) ลงสู่อ าเภอ ซ่ึงเป็น
หน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับประชาชน และมีความส าคัญในเชิงพ้ืนท่ี ( ) ในปีงบประมาณ พ.ศ.
เป็นปีแรกท่ีประเมินอ าเภอจ านวน 878 แห่ง สามารถด าเนินการประเมิน ได้ครบถ้วน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (
) ของอ าเภอ พ.ศ. มีผู้มีส่วนได้เสียภายในของอ าเภอ ประชาชน

ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมประเมิน ดังนี้
 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) รวมการมีส่วนร่วม 
(คน)ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

148 360 460 630 608 990
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (
) ของอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย

อยู่ที่ 88.93 คะแนน หรือ ระดับ 
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ตารางแสดงจ านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ของอ าเภอ

จ�านวน	IIT	(คน) จ�านวน	EIT	(คน)
รวมการมีส่วนร่วม	(คน)

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
10,016 40,725 50,741

ตารางแสดงจ�านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ITA ของสถานีต�ารวจนครบาล 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต�ารวจนครบาล ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 89.07 คะแนน หรืออยู่ในระดับ A 
    เม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก�าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของสถานีต�ารวจนครบาล 
ท้ังหมด 88 แห่ง ผลปรากฏว่า มีสถานีต�ารวจนครบาลบรรลุค่าเป้าหมาย จ�านวน 70 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 
79.55 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ จึงมีความจ�าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องมีการพัฒนาปรับปรุง
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต�ารวจนครบาล ในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป

	 	 	 3.	 อ�าเภอ
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติให้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่อ�าเภอ  
ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน และมีความส�าคัญในเชิงพื้นที่ (Area Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป็นปีแรกท่ีประเมินอ�าเภอ จ�านวน 878 แห่ง สามารถด�าเนินการประเมิน ITA ได้ครบถ้วน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก�าหนด
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของอ�าเภอ พ.ศ. 2565 มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของอ�าเภอ  
ประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมประเมิน ดังนี้

จ�านวน	IIT	(คน) จ�านวน	EIT	(คน)
รวมการมีส่วนร่วม	(คน)

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
148,360 460,630 608,990

ตารางแสดงจ�านวนผู้มีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมิน ITA ของอ�าเภอ 
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

เม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอ าเภอท้ังหมด

อ าเภอ ผลปรากฏว่า มีอ าเภอบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน อ าเภอ หรือคิดเป็นร้อยละ . และมีอ าเภอ
ท่ีมีผลการประเมินน้อยกว่า 85 คะแนน จ านวน อ าเภอ มีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องมีการพัฒนายกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (

) ของอ าเภอ ปีงบประมาณ ต่อไป
  

 
 

นอกจากน้ี ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (

โดยได้ เร่ิมทดลองน าร่องประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โดยได้ด าเนินการด้วยการบูรณาการภารกิจ โดยผลักดันการประเมินให้เป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ภายใต้โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพ้ืนท่ีเส่ี ยงต่อการทุจริต 
( ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โดยคัดเลือกประเด็นท่ีมี
ความเส่ียงต่อการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณฟ้ืนฟูเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด 19 (โคกหนองนา โมเดล) 
ประกอบด้วยพ้ืนที่ ภาค ได้แก่ 

1. ภาค 1 (พระนครศรีอยุธยา สระบุรี)
2. ภาค 3 (ยโสธร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี)
3. ภาค 4 (กาฬสินธุ์ มหาสารคาม สกลนคร)
4. ภาค 6 (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย)
ในการน้ี มีหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 122 บริษัท 

เป็นกลุ่มน าร่องการประเมิน (จ าแนกตามการจดทะเบียนธุรกิจ ประกอบด้วย ประเภทนิติบุคคล บริษัท 
และร้านค้าส่วนบุคคล จ านวน บริษัท ภายใต้โครงการ โครงการ มีมูลค่ารวมท้ังส้ิน บาท
สมัครใจเข้ารับการประเมิน จ านวน 82 หน่วย

ส าหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชน ท่ี เป็ น คู่ ค้ า คู่ สัญ ญ ากับห น่วยงานภาครัฐ (

) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. (หน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบโควิด 19 (โคก หนอง นา โมเดล) 
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    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของอ�าเภอ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า  
มีผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 88.93 คะแนน หรือ ระดับ A 
    เม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก�าหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอ�าเภอท้ังหมด  
878 อ�าเภอ ผลปรากฏว่า มีอ�าเภอบรรลุค่าเป้าหมาย จ�านวน 705 อ�าเภอ หรือคิดเป็นร้อยละ 80.29 และมีอ�าเภอ 
ท่ีมีผลการประเมินน้อยกว่า 85 คะแนน จ�านวน 173 อ�าเภอ มีความจ�าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องมีการพัฒนายกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของอ�าเภอ ปีงบประมาณ 2566 ต่อไป
 
 

    นอกจากน้ี ส�านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังได้พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment of Government Contractors : ITAGC) โดยได้เร่ิมทดลองน�าร่องประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    โดยได้ด�าเนินการด้วยการบูรณาการภารกิจ โดยผลักดันการประเมินให้เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ภายใต้โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เส่ียงต่อการทุจริต 
(STRONG : Together against Corruption-TaC) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคัดเลือกประเด็นที่มี
ความเส่ียงต่อการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณฟื้นฟูเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด 19 (โคกหนองนา โมเดล) 
ประกอบด้วยพื้นที่ 4 ภาค ได้แก่ 
    1. ภาค 1 (พระนครศรีอยุธยา สระบุรี)
    2. ภาค 3 (ยโสธร อ�านาจเจริญ อุบลราชธานี)
    3. ภาค 4 (กาฬสินธุ์ มหาสารคาม สกลนคร)
    4. ภาค 6 (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย)
    ในการนี้ มีหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ จ�านวน  
122 บริษัท เป็นกลุ่มน�าร่องการประเมิน (จ�าแนกตามการจดทะเบียนธุรกิจ ประกอบด้วย ประเภทนิติบุคคล  
101 บริษัท และร้านค้าส่วนบุคคล จ�านวน 21 บริษัท) ภายใต้โครงการ 281 โครงการ มีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 
27,736,948 บาท สมัครใจเข้ารับการประเมิน จ�านวน 82 หน่วย
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. มาตรา 33 : การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

. การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต
การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ในการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านกลไกการศึกษาและ
การให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและชุมชนเก่ียวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมท่ีเน้นการ
พ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง โดยด าเนินงาน
ท่ีส าคัญ ดังนี้

. . การสร้างและพัฒนา และการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี (พ.ศ. ) ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือท้ังภาครัฐและภาคเอกชนพัฒนาข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นมาตรฐานกลางในการจัดการเรียน
การสอนในระบบการศึกษาของประเทศ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือเป็นกลวิธีใหม่ท่ีถูกน ามาใช้
เป็นกระบวนการขัดเกลา เสริมสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตผ่านระบบการศึกษา โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนกลายเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ พฤษภาคม และเมื่อวันที่ สิงหาคม เห็นชอบหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ( ) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย หลักสูตร ได้แก่ 
) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด

) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ
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. มาตรา 33 : การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

. การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต
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ปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ในการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านกลไกการศึกษาและ
การให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและชุมชนเก่ียวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมท่ีเน้นการ
พ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง โดยด าเนินงาน
ท่ีส าคัญ ดังนี้

. . การสร้างและพัฒนา และการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
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เป็นกระบวนการขัดเกลา เสริมสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตผ่านระบบการศึกษา โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนกลายเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ พฤษภาคม และเมื่อวันที่ สิงหาคม เห็นชอบหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ( ) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย หลักสูตร ได้แก่ 
) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด
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ปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ในการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านกลไกการศึกษาและ
การให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและชุมชนเก่ียวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมท่ีเน้นการ
พ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง โดยด าเนินงาน
ท่ีส าคัญ ดังนี้

. . การสร้างและพัฒนา และการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
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ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี (พ.ศ. ) ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือท้ังภาครัฐและภาคเอกชนพัฒนาข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นมาตรฐานกลางในการจัดการเรียน
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ทุจริตศึกษา ( ) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย หลักสูตร ได้แก่ 
) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด

) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

จ านวน บริษัท มีบริษัทท่ีเข้าท าการประเมิน จ านวน หน่วย คิดเป็นร้อยละ โดยในภาพรวม
ได้คะแนน อยู่ที่ คะแนน หรือระดับ 
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ส านกังานเขต กรุงเทพมหานคร สถานี
ต ารวจนครบาล และอ าเภอ

 

. มาตรา 33 : การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

. การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต
การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ในการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านกลไกการศึกษาและ
การให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและชุมชนเก่ียวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมท่ีเน้นการ
พ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง โดยด าเนินงาน
ท่ีส าคัญ ดังนี้

. . การสร้างและพัฒนา และการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี (พ.ศ. ) ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือท้ังภาครัฐและภาคเอกชนพัฒนาข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นมาตรฐานกลางในการจัดการเรียน
การสอนในระบบการศึกษาของประเทศ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือเป็นกลวิธีใหม่ท่ีถูกน ามาใช้
เป็นกระบวนการขัดเกลา เสริมสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตผ่านระบบการศึกษา โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนกลายเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ พฤษภาคม และเมื่อวันที่ สิงหาคม เห็นชอบหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ( ) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย หลักสูตร ได้แก่ 
) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด

) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ

    ส�าหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู ่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment of  
Government Contractors) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบโควิด 19 (โคก หนอง นา โมเดล) 
จ�านวน 122 บริษัท มีบริษัทท่ีเข้าท�าการประเมิน จ�านวน 82 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 67.21 โดยในภาพรวม 
ได้คะแนน ITAGC อยู่ที่ 66.99 คะแนน หรือระดับ C
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(ส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร

สถานีต�ารวจนครบาล และอ�าเภอ)
  
2.	 มาตรา	 33	 :	 การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ 

	 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 2.1	 การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
  การสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ในการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านกลไกการศึกษาและ
การให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและชุมชนเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมที่เน้น
การพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง โดยด�าเนินงาน
ท่ีส�าคัญ ดังนี้
	 	 2.1.1	 การสร้างและพัฒนา	และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
   (1)	 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
    หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ถือเป็นเครื่องมือส�าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังภาครัฐและภาคเอกชนพัฒนาขึ้น ส�าหรับน�าไปใช้เป็นมาตรฐานกลางในการจัดการเรียนการสอน
ในระบบการศึกษาของประเทศ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือเป็นกลวิธีใหม่ท่ีถูกน�ามาใช้เป็น 
กระบวนการขัดเกลา เสริมสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตผ่านระบบการศึกษา โดยมุ่งหวัง



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ126

ให้ผู้เรียนกลายเป็นพลเมืองที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงและเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงคณะรัฐมนตรี 
ได้มีมติเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 และเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster 
with good heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต�ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและต�ารวจ)  
4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น�าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต) และ 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต)
    ในการน�าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา ท่ีผ่านมา
ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้บูรณาการความร่วมมือกับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยได้น�า
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (พฤษภาคม 
2562) และสถาบันอุดมศึกษาได้น�าหลักสูตรอุดมศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามความพร้อมของ
แต่ละสถาบัน รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้น�าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม 
ตามความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ท้ังหลักสูตรกลุ่มทหารและต�ารวจ และหลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยมีรายวิชาที่มุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความหมาย 
และขอบเขตของการกระท�าทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต 
ความส�าคัญของการต่อต้านการทุจริต 4 ชุดวิชา ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ  
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม
   (2)	 การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
    การด�าเนินการอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการก�ากับ
ติดตามการน�าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ เพ่ือการเพิ่มประสิทธิภาพหลักสูตร อีกทั้ง  
ได้ด�าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพหลักสูตรและเสริมสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption 
Education Platform) และการพัฒนาโปรแกรมแอพพลิเคชั่นมือถือ (Mobile Application) จึงได้มีการพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความสนใจและการเปล่ียนแปลงทางสังคม โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
    การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	พ.ศ.	2565
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาได้ด�าเนินการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เน้ือหาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส�าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และ
ใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรม จ�านวน 3 หลักสูตร/ชุดการเรียนรู้/เร่ือง ประกอบด้วย 1) เร่ือง การต้านทุจริต 
ในสถานการณ์ Digital Disruption 2) เร่ือง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี และ 3) เร่ือง การพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติน�้าและน�้าบาดาล ก�าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 ไปใช้ 
จ�านวน 5 ระดับ/กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
กลุ่มอุดมศึกษา กลุ่มทหาร ต�ารวจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มโค้ช ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ใช้ขับเคลื่อนที่ผ่านมา
    การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ได้พัฒนาเนื้อหาใหม่โดยมุ่งการคุ้มครอง
ประโยชน์สาธารณะด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส�าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และใช้ในหลักสูตร
การฝึกอบรม จ�านวน 2 หลักสูตร/ชุดการเรียนรู้/เร่ือง ประกอบด้วย 1)	 เร่ือง	การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้	และ	 
2)	เร่ือง	การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยก�าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

ทั้ง หลักสูตร โดยมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และน าไปใช้ในหลักสูตร
การฝึกอบรมของหน่วยงาน ซ่ึงปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) สถานศึกษา
จ านวน แห่ง น าไปใช้ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด ) สถาบัน
อุดมศึกษา จ านวน 175 แห่ง น าไปใช้ 152 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.86

หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางการรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ)
ประเมิน 2 ส่วน (องค์กรทหาร/ต ารวจ) มีการน าไปใช้ทั้งหมด

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 87 หน่วยงาน/องค์กร น าไปใช้
จ านวน 85 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 84.12

หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) ประเมินจากกลไกการขับเคลื่อน
ระดับพ้ืนที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีการน าไปใช้ทั้งหมด

 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ จ านวน 5 หลักสูตร

เพ่ือก ากับ ติดตาม รับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และ
สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีความถูกต้องตามหลัก
วิชาการ โดยประเมินสถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา ท่ีน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน และ
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดฝึกอบรม รวมท้ังโค้ช 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ในพื้นที่ระดับจังหวัด รวมจ านวน 1 445 หน่วยงาน โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการประเมิน
ทั้งกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเชิงคุณภาพ ครอบคลุมในทุกมิติของผู้ใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาตามแต่ละหลักสูตร รวมจ านวน 129 282 คน

การประเมินผลสัมฤทฺธิ์การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ท้ัง 5 หลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) มีคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในภาพรวม

จ�านวน 6 ระดับ/กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
กลุ่มอุดมศึกษา กลุ่มทหารและต�ารวจ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ กลุ่มโค้ช และ 
กลุ่มประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 	 	 การก�ากับ	ติดตาม	ความคืบหน้าการด�าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
    ด�าเนินการก�ากับ ติดตาม ความคืบหน้าการด�าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
ท้ัง 5 หลักสูตร โดยมีการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และน�าไปใช้ในหลักสูตร
การฝึกอบรมของหน่วยงาน ซึ่งปรากฏผลการด�าเนินการ ดังนี้
    -  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) สถานศึกษา 
จ�านวน 56,283 แห่ง น�าไปใช้ 54,529 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.88
    -  หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด Youngster with good heart) สถาบัน
อุดมศึกษา จ�านวน 175 แห่ง น�าไปใช้ 152 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.86
    -  หลักสูตรกลุ่มทหารและต�ารวจ (ตามแนวทางการรับราชการกลุ่มทหารและต�ารวจ) 
ประเมิน 2 ส่วน (องค์กรทหาร/ต�ารวจ) มีการน�าไปใช้ทั้งหมด
    -  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น�าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 87 หน่วยงาน/องค์กร น�าไปใช้ 
จ�านวน 85 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 84.12
    -  หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู ้คิดต้านทุจริต) ประเมินจากกลไกการขับเคลื่อน 
ระดับพื้นที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีการน�าไปใช้ทั้งหมด

ผลการก�ากับติดตามการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้

 

    การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
    ด�าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ จ�านวน  
5 หลักสูตร เพ่ือก�ากับ ติดตาม รับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ และสามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีความถูกต้อง
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ตามหลักวิชาการ โดยประเมินสถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา ท่ีน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน 
และหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่น�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดฝึกอบรม รวมท้ังโค้ช STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ในพื้นท่ีระดับจังหวัด รวมจ�านวน 1,445 หน่วยงาน โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการประเมิน 
ท้ังกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�าคัญเชิงคุณภาพ ครอบคลุมในทุกมิติของผู้ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ตามแต่ละหลักสูตร รวมจ�านวน 129,282 คน
    การประเมินผลสัมฤทฺธ์ิการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ทั้ง 5 หลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) มีคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับ A คือ ผลสัมฤทธ์ิของการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ระดับดีมาก (ค่าคะแนนรวมผลสัมฤทธ์ิ
เท่ากับ 81.59) ส่วนในอีก 4 หลักสูตร มีคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในภาพรวม  
อยู่ในระดับ B คือ ผลสัมฤทธิ์ของการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ระดับดี โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) มีคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยอยู่ที่ 78.61 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยาการผู้น�าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต) มีคะแนน
ประเมินผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยอยู่ท่ี 78.45 ตามมาด้วยหลักสูตรกลุ่มทหารและต�ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่ม
ทหารและต�ารวจ) มีคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยอยู่ที่ 78.21 และหลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) มีค่าคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยอยู่ที่ 62.01 ตามล�าดับ 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
(100	คะแนน) ระดับ

1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 78.61 B
2.  หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 62.01 B
3.  หลักสูตรกลุ่มทหารและต�ารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและต�ารวจ) 78.21 B
4. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
 (สร้างวิทยากรผู้น�าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต)

78.45 B

5. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) 81.59 A

    การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยท่ียึดมั่นความซื่อสัตย ์ สุจริต	 
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
    การประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนในประเด็นที่มีทัศนคติที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 
ผ่านการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน
องค์ความรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา ทุกสังกัดทั่วประเทศ รวมถึงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ถือเป็นเครื่องมือส�าคัญในการขับเคลื่อนแผนงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ 1 ก�าหนดไว้ดังนี้ คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยในระยะแรก 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ก�าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1  
(พ.ศ. 2563 – 2565) ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ก�าหนดค่าเป้าหมายเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต ในปี 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยผลการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน จากเต็ม 5 คะแนน ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาสัดส่วนของเด็กและเยาวชน  
ตามเกณฑ์การประเมินส�าหรับการประเมินตามกรอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีเป้าหมายในการตอบ
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ตัวชี้วัด เป็นการนับจ�านวนท้ังหมด (และคิดเป็นร้อยละ) ของผู้ตอบที่ได้ค่าสเกล 3.50 – 4.99 และ 4.50 – 5.00 
(ระดับมากท่ีสุดและระดับมาก) ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวช้ีวัด ซ่ึงผลการประเมินพบว่า เด็กและ
เยาวชนร้อยละ 27.8 ให้คะแนนพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 65.3  
อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 6.8 อยู่ในระดับปานกลาง อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุด มีจ�านวนเล็กน้อย จึงสรุปได้ว่า	 
เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต	ร้อยละ	93.1
    นอกจากน้ี เพ่ือให้การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาน�าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยได้ก�าหนดให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการก�าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกรอบแนวทางท่ีมีความส�าคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการปรับสภาพทางสังคมให้เกิดภาวะ “ไม่ทนต่อการทุจริต” และบูรณาการต่อต้านการทุจริต
ของประเทศโดยมีส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการภาคส่วนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน และเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน 
    หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นกลไกส�าคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือช่วย 
ยกระดับค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
    เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
    โดยมีผลการประเมินปี พ.ศ. 2565 ดังนี้
	 	 	 	 เด็กและเยาวชน : เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต  
ในภาพรวมทั่วประเทศมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.1 โดยกลุ่ม
อายุระหว่าง 12 – 17 ปี มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ที่ 4.22 คะแนน รองลงมาคือกลุ่มอายุ 18 – 24 ปี มีคะแนน
เฉล่ียอยู่ที่ 4.19 คะแนน ท้ังนี้ เด็กและเยาวชนที่ผ่านการเรียนหรืออบรมเนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	 
มีจ�านวนอยู่ที่ร้อยละ	48.9	และเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้ผ่านการเรียนหรืออบรมเนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
มีจ�านวนอยู่ที่ร้อยละ	51.1
	 	 	 	 ประชาชน : ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมท่ัวประเทศมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.06 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
โดยกลุ่มอายุ 25 – 39 ปี มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 4.07 คะแนน รองลงมาคือกลุ่มอายุ 40 – 54 ปี  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.06 คะแนน กลุ่มอายุ 55 – 74 ปี มีค่าคะแนน 4.05 คะแนน และกลุ่มอายุ 75 ปีขึ้นไป  
มีค่าคะแนนอยู่ท่ี 4.04 คะแนน	 ท้ังน้ี	 กลุ่มของประชาชนท่ีเคยหรือเป็นสมาชิกเครือข่ายป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต	หรือเป็นสมาชิกชมรม	STRONG	:	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	อยู่ที่ร้อยละ	7	และกลุ่มของประชาชน 
ท่ีไม่เคยหรือเป็นสมาชิกเครือข่ายป้องกันและต่อต้านการทุจริต	หรือเป็นสมาชิกชมรม	STRONG	:	จิตพอเพียง
ต้านทุจริต	อยู่ที่ร้อยละ	93	และเคยผ่านการเรียนหรือการอบรมเนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	คิดเป็น
ร้อยละ	11.9	และเคยผ่านการเรียนหรือการอบรมเนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	คิดเป็นร้อยละ	88.1

 	 2.1.2	 การสนับสนุนให้เกิดการส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	 และพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา	ดังนี้
	 	 	 (1)	 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
    ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู้ได้ทุกพ้ืนที่ ทุกเวลา จึงเป็นเคร่ืองมือในการสนับสนุน 
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส�าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และส�าหรับบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ สามารถเข้าถึง
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การเรียนรู้เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาได้ง่ายมีเนื้อหาท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีระบบที่สามารถจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ ส�านักต้านทุจริตศึกษาได้
ด�าเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องให้ด�าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับบุคลากร
สังกัดของตน รวมถึงบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องเข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ต้ังแต่เดือน
กรกฎาคม 2565 ปัจจุบัน (กันยายน 2565) มีสถิติผู้เข้าใช้งานที่เป็นผู้เรียนของระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
จ�านวน 8,041 คน โดยจะมีการประเมินผลลัพธ์ตามค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห์ผลจากการใช้
ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษาสามารถยกระดับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดดังกล่าวต่อไป
	 	 	 (2)	 การพัฒนางานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุของส�านักงาน	ป.ป.ช.	
    เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา (COVID-2019) แม้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยยังเผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
แต่พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส�านักงาน ป.ป.ช. ก็ยังเปิดให้บริการเข้าชมแบบเป็นหมู่คณะ และรูปแบบ walkin  
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต โดยยึดหลักความสะอาดและความปลอดภัย เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิ
เพ่ือคัดกรองผู้ป่วยก่อนเข้าชมพิพิธภัณฑ์ฯ อีกทั้งยังอยู่ในขั้นตอนการพัฒนาพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง (Virtual Museum) 
เพ่ือเป็นอีกทางเลือกในการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม ปี 2566
	 	 	 (3)	 การเสริมสร้างและปลูกฝังแนวคิดให้กับเด็กและเยาวชนตระหนักถึงปัญหาและ 
ผลเสียของการทุจริต
    การเสริมสร้างและปลูกฝังแนวคิดให้กับเด็กและเยาวชนตระหนักถึงปัญหาและผลเสีย
ของการทุจริต ด้วยหลักคิดตามโครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” มีแนวทางการส่งเสริม 
STRONG CAMP เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” ท้ังในส่วนกลางและระดับพื้นที่ (ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 1 – 9 และกรุงเทพมหานคร) และการประกวดแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน 
ไม่ลอกข้อสอบ” โดยมีเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายแกนน�านักเรียนในสถานศึกษาในการเป็นต้นแบบเยาวชนไทย
ในการไม่ทุจริตเร่ืองการลอกการบ้าน ลอกข้อสอบ (STRONG IDOL) และมีแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรมท่ีได้ 
รับรางวัลจากการประกวดในการน�าไปปรับใช้ในสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม STRONG CAMP เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” รวมท้ังส้ินจ�านวน 130 แห่ง  
มี STRONG IDOL เด็กและเยาวชน จ�านวน 1,427 คน และจ�านวนโรงเรียนที่น�าส่งผลงานการประกวด 59 แห่ง 
มีผลงานท่ีส่งเข้าประกวด จ�านวน 59 ผลงาน และมีผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร 
จ�านวน 12 ผลงาน
	 	 	 (4)	 การยกระดับศูนย์ให้ค�าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
    เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้ค�าปรึกษา ท้ังการให้ค�าปรึกษาเชิงลึกโดยลงพ้ืนท่ีไปยัง 
กลุ่มเป้าหมายและรูปแบบออนไลน์ กับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้น�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมอย่างครอบคลุมมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เป็นเครื่องมือส�าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านกลไกการศึกษาเรียนรู้ในภาพรวมของสังคมต่อไป
	 	 	 (5)	 การสร้างวิทยากรหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
    ด�าเนินการสร้างวิทยากรต้นแบบสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือขยายผลสู่ภาคประชาชน 
จ�านวน 1,568 คน และวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ในกลุ่มเป้าหมายพระภิกษุสงฆ์และสามเณรที่ท�าหน้าที่เป็นครูสอนศีลธรรมและพระนักเทศน์ จ�านวน 339 รูป 
เพ่ือด�าเนินการขยายผลสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอันตรายของการทุจริต สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริต และบูรณาการความร่วมมือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
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	 2.2	 ประชาชนมีวัฒนธรรม	ค่านิยมสุจริต	มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ก�าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าท่ีและอ�านาจในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง รวมท้ังจัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูล 
เบาะแส หรือพยานหลักฐานฯ ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในการจัดให้มีกลไกการแจ้งเตือน 
กรณีพบว่ามีพฤติการณ์ท่ีส่อว่าอาจมีการทุจริตในหน่วยงานของตน ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึงค่านิยมที่เน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้
เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินภารกิจด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิด STRONG Connectivity หมายถึง การบูรณาการ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมต้านทุจริตอย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกภาคส่วน โดยมีศูนย์กลางเช่ือมโยงโครงการ
และกิจกรรมเข้าด้วยกันภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกรอบโมเดล STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต  
โดยมีผลการด�าเนินงานตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
  กลุ่มเป้าหมายภาคประชาชนและเยาวชน	ด�าเนินการภายใต้โครงการ	STRONG	-	จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต	เป็นการด�าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 โดยมีผลรวมการจัดตั้งชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้
  - โค้ช STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต รวมทั้งสิ้น จ�านวน 810 คน
  -  กรรมการชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต รวมทั้งสิ้น จ�านวน 1,201 คน
  -  สมาชิกชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต รวมทั้งสิ้น จ�านวน 18,089 คน
  -  แกนน�าเยาวชน Anti-Corruption Young Leaders รวมท้ังสิ้น จ�านวน 21,057 คน
  -  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมขยายผลเวทีชุมชน รวมทั้งสิ้น จ�านวน 52,813 คน
  - การจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ครอบคลุมพื้นที่ 610 อ�าเภอ/พบความเสี่ยง 
445 ประเด็น
  - จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ รวม 89 ศูนย์ (ถาวร 77 ศูนย์/เคล่ือนท่ี 6 ศูนย์/ออนไลน์ 6 ศูนย์  
  และมีการด�าเนินกิจกรรมที่ส�าคัญ คือ
 	 1)	 การจับตามองและแจ้งเบาะแส	 (Watch	 and	 Voice)	 เป็นกิจกรรมท่ีแสดงผลลัพธ์เป็น 
รูปธรรมท่ีแสดงถึงศักยภาพของชมรมในการสนับสนุนงานของส�านักงาน ป.ป.ช. และสังคม โดยให้ชมรม 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต สังเกตกรณีที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการเกิดกรณีขัดกันของผลประโยชน์
ในพ้ืนท่ี มุ่งเน้นการน�าผลการจับตามองไปสู่การแก้ไขปัญหาในรูปแบบท่ีเหมาะสม ซ่ึงสามารถท�าได้หลายระดับ
ตามประเด็นปัญหา เช่น การย่ืนเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน การแจ้งเบาะแสต่อส�านักงาน ป.ป.ช. การประสาน 
ส่งต่อเร่ืองให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไปด�าเนินการ การเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านส่ือมวลชนหรือสังคมออนไลน์ 
รวมท้ังการน�าผลงานของชมรมเสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ระดับจังหวัด 
ท่ีมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เพ่ือให้มีการขับเคล่ือนการด�าเนินการให้เกิดผลต่อไป ซ่ึงจากการด�าเนินการ
เกิดผลผลิตส�าคัญ ได้แก่ การส�ารวจและจับตามองความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดับพื้นที่ทั่วประเทศ ด�าเนินการได้
ครอบคลุม 610 อ�าเภอ จากเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ 524 อ�าเภอ แบ่งเป็นประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตที่สามารถ
เฝ้าระวังและน�าไปสู่การแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ อาทิ
   1. ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต เร่ือง การจัดซื้อจัดจ้างสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
   2. ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต เร่ือง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม เช่น รถบรรทุกน�้าหนักเกิน
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   3. ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ส่ิงล่วงล�้าล�าน�้า การบุกรุก
พ้ืนที่ป่า การประกอบกิจการดูดทราย
   4.  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต เร่ือง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ เช่น การติดตั้งป้ายโฆษณาที่ผิดกฎหมาย การรุกล�้าพ้ืนที่สาธารณะ
   5. ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต เร่ือง คุณภาพอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนของสถานศึกษา
 	 2)	 การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้	STRONG	-	จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นการสร้างพื้นที่ให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสมาชิกชมรมและผู้สนใจ เป็นศูนย์กลางส่งผ่านข้อมูล องค์ความรู้ ผ่านสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
รวมท้ังผลงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนท่ีน�าไปสู่การร่วมสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ให้มีความยั่งยืนต่อไป โดยสามารถจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตท่ัวประเทศได้  
82 ศูนย์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 รูปแบบ คือ 1) ศูนย์เรียนรู้ที่จัดตั้งขึ้นแบบถาวร ณ ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 
หรือสถานที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน จ�านวน 70 ศูนย์ 2) ศูนย์เรียนรู้แบบเคลื่อนที่ จ�านวน 6 ศูนย์ 
และ 3) ศูนย์เรียนรู้แบบ Online จ�านวน 6 ศูนย์ และมีจ�านวนเครือข่ายหรือผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 
10,643 คน
 	 3)	 การจัดต้ังชมรมเยาวชน	 STRONG	 -	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ประจ�าจังหวัด	 และ
กรุงเทพมหานคร	 โดยเช่ือมโยงกับสภาเด็กและเยาวชนและสถานศึกษาภายในจังหวัด มีการพัฒนาโค้ชเยาวชน 
เพ่ิมเครือข่ายเยาวชน และให้เยาวชน STRONG เข้าร่วมท�ากิจกรรมกับชมรมภาคประชาชนในการฝึกปฏิบัติ  
การจับตามองและแจ้งเบาะแส ร่วมเผยแพร่องค์ความรู้ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และร่วมเป็นผู้น�าเย่ียมชมศูนย์การเรียนรู้ชมรมฯ ซ่ึงจากการด�าเนินการ
สามารถจัดตั้งชมรมเยาวชน STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้จ�านวน 77 ชมรม และมีเครือข่ายที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ�านวน 5,293 คน
  ท้ังนี้ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้สนับสนุนให้ชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต เสนอโครงการ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. โดยมีชมรม STRONG ใน 36 จังหวัด ได้รับงบประมาณจาก
กองทุน ป.ป.ช. เพ่ือด�าเนินโครงการรวมจ�านวน 53 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 26,209,765 บาท 
(ย่ีสิบหกล้านสองแสนเก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) และการขยายเครือข่ายชมรม STRONG - จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต มีผลการจัดตั้งชมรมในระดับอ�าเภอแล้วใน 20 จังหวัด (จัดตั้งชมรม STRONG อ�าเภอ ครบทุกอ�าเภอ 
จ�านวน 14 จังหวัด ยังไม่ครบทุกอ�าเภอ จ�านวน 6 จังหวัด)
  ในส่วนของการจับตามองและแจ้งเบาะแสมีการด�าเนินการครบถ้วนใน 76 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร และมีข้อมูลท่ีส่งต่อจากชมรม STRONG รวม 39 จังหวัด เข้าสู่กระบวนการเฝ้าระวัง 
ของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส�านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : CDC) นับตั้งแต่ 
ก่อตั้งข้ึน CDC เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2565 รวมท้ังน�าไปใช้ในการวิเคราะห์ความเส่ียงต่อการทุจริต  
เพ่ือคัดเลือกประเด็นท่ีมีโอกาสเกิดสูงและมีผลกระทบสูง เพ่ือด�าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลแผนที่พ้ืนท่ีเสี่ยง  
(Corruption Risk Mapping : CRM) ภายใต้โครงการปักหมุดแผนท่ีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต ซ่ึงมีการติดอาวุธ 
ทางปัญญาแก่เครือข่ายประชาชนท่ัวประเทศท่ีต้องการทราบวิธีการตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของหน่วยงานภาครัฐ และมีตัวอย่างของข้อมูลการปักหมุดความเสี่ยงท่ีส�าคัญ 
ลงในแผนที่พื้นที่เสี่ยง ดังนี้
  พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : ความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างอุโมงค์
ระบายน�้า (เขตประเวศ บางนา และพระโขนง) มีความเสี่ยงเร่ืองการบริหารสัญญาและคุณภาพของงานก่อสร้าง 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการจราจรและประสิทธิภาพการระบายน�้า
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  ภาค	1	: ความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ โครงการซ่อมแซมถนนสาย สห. 2010 
จังหวัดสิงห์บุรี งบประมาณ 30,296,000 บาท งานไม่มีคุณภาพมีการซ่อมแซมบ่อยครั้ง และความเส่ียงการจัดซื้อ
จัดจ้างอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรีมีการจัดซื้อราคาแพงเกินจริง
  ภาค	2 : ความเส่ียงทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ จังหวัดจันทบุรี การบุกรุกป่าพื้นที่อุทยานแห่งชาติ 
ป่าตกพรมเพื่อท�าสวนเกษตรปลูกผลไม้ส่งออก จังหวัดนครนายก สิ่งล่วงล�้าล�าน�้าบริเวณเข่ือนขุนด่านปราการชล
  ภาค	 3 : ความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ 
ฐานราก จังหวัดอ�านาจเจริญและจังหวัดยโสธร ส่วนใหญ่เป็นการก่อสร้างถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ก�าหนดงบประมาณไม่เกิน 500,000 บาท มีความเสี่ยงเร่ืองการคัดเลือกผู้รับจ้างและคุณภาพงานก่อสร้าง
 	 ภาค	 4 : ความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ การก่อสร้างซ่อมแซมถนนหินคลุก 
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ในจังหวัดมหาสารคาม และการก่อสร้างถนนสาย 227  
จังหวัดสกลนคร มีความเสี่ยงเร่ืองการบริหารสัญญาและคุณภาพของงานก่อสร้าง
 	 ภาค	 5 : ความเส่ียงทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ จังหวัดเชียงราย การลักลอบตัดไม้และสร้างถนน 
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่อิงฝั่งขวาและป่าแม่งาว ในอ�าเภอเชียงของ การขุดตักดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าน�้ามะ
และป่าสบรวก ในอ�าเภอเชียงของ จังหวัดน่าน การออกเอกสารสิทธิ์มิชอบในที่ดินป่าชุมชนในพ้ืนที่ในอ�าเภอทุ่งช้าง
  ภาค	6 : ความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ จังหวัดนครสวรรค์ โครงการก่อสร้าง
ระบบส่งน�้าอ่างเก็บน�้าคลองโพธ์ิ (ฝั ่งซ้าย) อ�าเภอชุมตาบง และฝายช่ัวคราวกั้นแม่น�้าปิง (หัวงานที่ 1)  
อ�าเภอเก้าเลี้ยว และจังหวัดตาก การก่อสร้างระบบระบายน�้าหลักเพ่ือบรรเทาปัญหาน�้าท่วมพ้ืนที่ชุมชนแม่สอด 
อ�าเภอแม่สอด มีความเสี่ยงเร่ืองการบริหารสัญญาและคุณภาพของงานก่อสร้าง
  ภาค	7 : ความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ จังหวัดกาญจนบุรี โครงการสร้างถนน
ในพ้ืนที่อ�าเภอห่างไกลไม่มีหน่วยงานตรวจสอบ มีความเส่ียงเร่ืองการคัดเลือกผู้รับจ้างและคุณภาพงานก่อสร้าง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โครงการติดตั้งระบบสูบน�้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความเส่ียงเร่ืองการคัดเลือกผู้รับจ้าง และความเส่ียงทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดเพชรบุรี การบุกรุกพื้นท่ีป่า  
แก่งกระจาน การล่าสัตว์ป่า การออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินและการออกบัตรประชาชนให้กับกลุ่มชาติพันธุ์โดยมิชอบ
 	 ภาค	 8	 : ความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ จังหวัดกระบี่ โครงการขุดลอก 
อ่างเก็บน�้าห้วยน�้าเขียว อันเน่ืองมาจากพระราชด�าริ มีความเสี่ยงเร่ืองการคัดเลือกผู้รับจ้าง และความเส่ียง
ทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดชุมพร กรณีผู้ได้สิทธิ์ สปก. ลักลอบขุดดินในพื้นที่ปฏิรูปที่ดินไปขาย
  ภาค	 9 : ความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจ้างโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ จังหวัดตรัง โครงการก่อสร้าง 
มัสยิดกลางขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง ความเส่ียงทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดสงขลา การบุกรุกพื้นท่ี
โบราณสถานเขาแดง
  ท้ังนี้ จากการรวบรวมหมุดความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2565) สามารถน�ามาวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงส�าคัญท่ีเกิดข้ึนคล้ายกันในหลายพ้ืนท่ี เพ่ือด�าเนินโครงการ 
ต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	 เฉพาะกรณีพื้นที่เส่ียงต่อการทุจริต	 (STRONG	 :	 Together	 Against	
Corruption-TaC)	 หรือโครงการ TaC Team โดยมีพื้นท่ีเป้าหมายด�าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภาคละ 3 จังหวัด รวม 27 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ใน 2 ประเด็น คือ ความเส่ียงต่อการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง และความเสี่ยงต่อการทุจริตทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีพื้นที่เป้าหมาย ดังนี้
 	 ภาค	 1 จังหวัดชัยนาท ความเส่ียงการจัดซื้อและติดต้ังเสาไฟโซลาเซลล์บัญชีนวัตกรรมไทยและ
การพัฒนาแหล่งน�้า จังหวัดสระบุรี ความเส่ียงการจัดซ้ือและติดต้ังเสาไฟโซลาเซลล์บัญชีนวัตกรรมไทย และ
จังหวัดสมุทรปราการ ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างโครงการสนามกีฬาประจ�าจังหวัดสมุทรปราการ
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  ภาค	 2 จังหวัดตราด ความเส่ียงการบุกรุกพ้ืนที่ป่า อุทยาน และการรุกล�้าพ้ืนที่ชายทะเล  
จังหวัดจันทบุรี ความเส่ียงการบุกรุกพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ (ป่าชายเลน) เพ่ือเลี้ยงหอยนางรม และจังหวัดสระแก้ว 
ความเส่ียงการบุกรุกป่า และการจัดสรรที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
 	 ภาค	 3 จังหวัดยโสธร ความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวริมน�้าทวน 
จังหวัดสุรินทร์ ความเส่ียงการจัดซ้ือจัดจ้างขุดลอกแหล่งน�้า (งบประมาณฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก) และ 
จังหวัดอุบลราชธานี ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ (ทางลอดข้ามแยกของกรมทางหลวง)
  ภาค	 4	 จังหวัดกาฬสินธุ ์ ความเส่ียงงบประมาณฟื ้นฟูเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด 19  
(โคกหนองนาโมเดล) จังหวัดมหาสารคาม ความเส่ียงงบประมาณฟื้นฟูเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด 19  
(โคกหนองนาโมเดล) และจังหวัดสกลนคร ความเส่ียงงบประมาณฟื้นฟูเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด 19  
(โคกหนองนาโมเดล)
 	 ภาค	 5 จังหวัดเชียงใหม่ ความเส่ียงการประกอบกิจการดูดทรายล�าน�้าปิง และการล่วงล�้าล�าน�้า 
(แม่สา) จังหวัดน่าน ความเส่ียงการล่วงล�้าล�าน�้าในพื้นท่ีท่องเท่ียว (ล�าน�้าปัว) อ�าเภอปัว และจังหวัดแพร่  
ความเส่ียงการล่วงล�้าล�าน�้าในพื้นที่ท่องเที่ยว (ล�าน�้าแม่ก๋อน) อ�าเภอเมืองแพร่
 	 ภาค	 6	 จังหวัดนครสวรรค์ ความเส่ียงโครงการคลองส่งน�้าอ่างเก็บน�้าคลองโพธ์ิ และโครงการ 
ฝายช่ัวคราวก้ันแม่น�้าปิง จังหวัดก�าแพงเพชร ความเส่ียงการบุกรุกพื้นท่ีอุทยานประวัติศาสตร์ก�าแพงเพชร  
และจังหวัดสุโขทัย ความเสี่ยงการบุกรุกพื้นที่อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย
 	 ภาค	7 จังหวัดกาญจนบุรี ความเส่ียงการก่อสร้างถนนและอาคารศูนย์เด็กเล็กในเขตป่าไม้ที่ห่างไกล 
ยากแก่การเข้าถึง จังหวัดราชบุรี ความเส่ียงการจัดซ้ือและติดต้ังเสาไฟประติมากรรม และการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ และจังหวัดสุพรรณบุรี ความเสี่ยงการจัดซื้อและติดตั้งเสาไฟประติมากรรมรูปมังกร
  ภาค	 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ความเส่ียงการประกอบกิจการดูดทรายในพ้ืนที่อ�าเภอพุนพิน และ
อ�าเภอคีรีรัฐ จังหวัดนครศรีธรรมราช ความเส่ียงการประกอบกิจการดูดทรายในพื้นที่อ�าเภอฉวาง และอ�าเภอนบพิต�า 
และจังหวัดภูเก็ต ความเสี่ยงการบุกรุกพื้นที่ป่าชายเลน และการจัดสรรโฉนดชุมชน
  ภาค	9	จังหวัดตรัง ความเส่ียงการก่อสร้างมัสยิดกลางจังหวัดตรัง จังหวัดสตูล ความเส่ียงโครงการ
ก่อสร้างถนนฝายคลองท่าแพร (ชลประทาน) และจังหวัดสงขลา ความเส่ียงการบุกรุกพื้นที่เขตโบราณสถาน 
เมืองสงขลาเก่า (เขาแดง)
  กรุงเทพมหานคร	 กรุงเทพตะวันออก ความเส่ียงโครงการก่อสร้างเข่ือนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(ค.ส.ล.) พร้อมทางเดินริมคลองแสนแสบ เขตหนองจอก
  ท้ังน้ี ยังได้ด�าเนินโครงการพัฒนาแผนประชาสัมพันธ์	 WE	 STRONG	 เพ่ือกระตุ้นให้เครือข่าย
ชมรม STRONG เผยแพร่การใช้เว็บไซต์และแอปพลิเคช่ัน WE STRONG เป็นช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล 
และการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้กับส�านักงาน ป.ป.ช. โดยในปัจจุบัน มีสมาชิกจ�านวน 6,930 คน และมีจ�านวน
การใช้ระบบรวม 97,854 ครั้ง
  กลุ่มเป้าหมายองค์กร	ด�าเนินการภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ด�าเนินการให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันอุดมศึกษา 
น�าโมเดล STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตไปประยุกต์ตามสภาพแวดล้อมองค์กร สร้างเป็นค่านิยมเพื่อให้องค์กร
โปร่งใส มีระบบการป้องกันตรวจจับ และต่อต้านการทุจริตจากภายในท่ีมีประสิทธิภาพ จากการด�าเนินการ
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 มีหน่วยงานเข้าร่วมเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต มากกว่า 50 หน่วยงาน 
โดยมีทั้งการจัดตั้งเป็นชมรม STRONG องค์กร และการน�าโมเดล STRONG ไปปรับใช้ในกระบวนการท�างาน
  ท้ังนี้ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มุ่งเน้นการจัดตั้งชมรม STRONG ในองค์กรส�าคัญ อาทิ กรุงเทพมหานคร 
องค์การเภสัชกรรม บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ (National Telecom-NT) บริษัท Gulf Energy  
และมุ่งขับเคลื่อน STRONG องค์กรในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อให้เกิดชมรมทั้งในระดับบุคลากรและระดับนิสิตนักศึกษา 
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โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมโครงการแล้ว จ�านวน 20 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่และวิทยาเขตปัตตานี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่ 
   ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษาที่เป็น STRONG องค์กร เสนอโครงการและได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุน ป.ป.ช. เพ่ือด�าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG จ�านวน 3 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย (มมร) และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (มจร) 
  กลุ่มเป้าหมายกลไกทางศาสนา	 ส�านักงาน ป.ป.ช. สามารถขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตผ่าน
กลไกทางศาสนาได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการส่งเสริมความร่วมมือทางศาสนาเพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต	 ต่อยอดการน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยุกต์ในหลักธรรมค�าสอนของพระพุทธศาสนาเป็น 
“หนังสือหลักธรรมค�าสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)”  
ซ่ึงได้รับมติมหาเถรสมาคมเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 ให้องค์กรบริหารพระสงฆ์ท่ัวประเทศน�าไปขับเคล่ือน 
ท่ัวประเทศ โดยน�าเน้ือหาในหนังสือมาพัฒนาเป็นชุดฝึกอบรมส�าหรับพระสอนศีลธรรม จ�านวน 3 ชุดความรู้ และ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง ดังนี้
  1. ชุดความรู้ที่ 1 สถานศึกษา โดยครูพระสอนศีลธรรมในสังกัด มจร และ มมร ท่ัวประเทศ น�าไป
ใช้เป็นคู่มือในการสอนกับนักเรียนในโรงเรียน จ�านวน 5 ช่วงชั้น คือ 1) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3  
2) ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - 3) 4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - 6) 
และ 5) ระดับอุดมศึกษา
  2. ชุดความรู้ที่ 2 ประชาชนท่ัวไป โดยศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 น�าไปใช้เป็นคู่มือในการสอนประชาชนทั่วไป (วัยหนุ่มสาว วัยท�างาน ผู้สูงอายุ)
  3. ชุดความรู้ท่ี 3 พระภิกษุ/สามเณร โดย พระสอนธรรมศึกษา พระปริยัตินิเทศก์ แม่กองงาน 
พระธรรมทูต แม่กองธรรมสนามหลวง แม่กองบาลีสนามหลวง โรงเรียนพระปริยัติธรรมและพระสังฆาธิการ  
น�าไปใช้เป็นคู่มือในการสอนนักเรียนนักศึกษาที่เป็นพระสงฆ์และสามเณร
  รวมท้ังมีการจัดท�าเน้ือหาคัมภีร์เทศน์ หลักธรรมค�าสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti - Corruption Education) จ�านวน 6 กัณฑ์ ประกอบด้วย
  กัณฑ์ที่	1	พระธรรมเทศนา ปธานาทิพจนกถา ว่าด้วยเทศนากัณฑ์แรกเร่ืองความเพียร
  กัณฑ์ที่	2	พระธรรมเทศนา สังวรปธานกถา ว่าด้วยความเพียรระวังไม่ให้บาปอกุศลธรรมเกิดขึ้น
   กัณฑ์ที่	3	พระธรรมเทศนา ปหานปธานกถา ว่าด้วยความเพียรในการละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว
   กัณฑ์ที่	4 พระธรรมเทศนา ภาวนาปธานกถา ว่าด้วยความเพียรในการสร้างสรรค์สุจริตธรรมความดี
   กัณฑ์ที่	5	พระธรรมเทศนา อนุรักขนาทปธานกถา ว่าด้วยความเพียรในการรักษากุศลธรรมความดี
  	 กัณฑ์ที่	6	พระธรรมเทศนา ปธานปัจฉิมกถา ว่าด้วยการสรุปเร่ืองความเพียร
  โดยมหาเถรสมาคม ได้มีมติเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เห็นชอบคัมภีร์เทศน์หลักธรรมค�าสอน 
ในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) จ�านวน 6 กัณฑ์ เพ่ือให้ 
พระสังฆาธิการทุกระดับ และวัดทั่วประเทศน�าไปเผยแผ่ใช้ในการแสดงพระธรรมเทศนาและถือปฏิบัติต่อไป  
และได้มีการสร้าง Application พระพร้อม เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลการเผยแผ่หลักธรรมฯ ของพระภิกษุทั่วประเทศ 
เพ่ือน�าข้อมูลสถิติมาใช้วิเคราะห์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแผ่หลักธรรมดังกล่าวต่อไป
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

กัณฑ์ท่ี พระธรรมเทศนา ปธานปัจฉิมกถา ว่าด้วยการสรุปเร่ืองความเพียร
โดยมหาเถรสมาคม ได้มีมติเม่ือวันท่ี สิงหาคม เห็นชอบคัมภีร์เทศน์หลักธรรมค าสอน

ในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( ) จ านวน กัณฑ์ เพื่อให้
พระสังฆาธิการทุกระดับ และวัดท่ัวประเทศน์น าไปเผยแผ่ใช้ในการแสดงพระธรรมเทศนาและถือปฏิบัติต่อไป และ
ได้มีการสร้าง พระพร้อม เพ่ือใช้บันทึกข้อมูลการเผยแผ่หลักธรรมฯ ของพระภิกษุท่ัวประเทศ เพ่ือ
น าข้อมูลสถิติมาใช้วิเคราะห์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแผ่หลักธรรมดังกล่าวต่อไป

. มาตรา 35 : การด าเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐ        
อันอาจน าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่ามีการทุจริต

. การเสนอข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
. . รายงานการเฝ้าระวังการก่อสร้างชานชาลาสถานีผู้โดยสารภายใต้โครงการก่อสร้าง

รถไฟทางคู่สายใต้ ช่วงนครปฐม ชุมพร ของการรถไฟแห่งประเทศไทย
โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่สายใต้ ช่วงนครปฐม ชุมพร ของการรถไฟแห่งประเทศไทย

มีระยะทาง �2� กิโลเมตร งบประมาณการก่อสร้างท้ังส้ิน จ านวน 33,982 ล้านบาท เป็นส่วนหน่ึงของโครงการ

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. แบ่งออกเป็น 
สัญญา ประกอบด้วย

สัญญาที่ นครปฐม หนองปลาไหล ระยะทาง กิโลเมตร
สัญญาที่ หนองปลาไหน หัวหิน ระยะทาง กิโลเมตร
สัญญาที่ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ ระยะทาง กิโลเมตร
สัญญาที่ ประจวบคีรีขันธ์ บางสะพานน้อย ระยะทาง กิโลเมตร และ
สัญญาที่ บางสะพานน้อย ชุมพร ระยะทาง กิโลเมตร
จากการตรวจสอบสัญญาท่ี ช่วงหัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงมีสถานีท้ังหมดจ านวน 

สถานี ปรากฏว่า ผู้รับจ้างก่อสร้างชานชาลาไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของ กล่าวคือ ก าหนดให้
ชานชาลาสถานีผู้โดยสารมีความสูง ซม. จากระดับสันราง แต่ผู้รับจ้างได้ก่อสร้างชานชาลาความสูง ซม. 
เสร็จครบ ทุกสถานี ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้มีหนังสือสอบถามข้อเท็จจริงดังกล่าว จากการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(รฟท.) ซ่ึง รฟท. ได้แจ้งว่าโครงการรถไฟทางคู่สัญญาท่ี ช่วงหัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ ตามสัญญา ก าหนด
ระดับความสูงของชานชาลาไว้ท่ี ซม. จากระดับสันรางจริง และผู้รับจ้างได้ก่อสร้างชานชาลา ความสูง 

ซม. ครบทุกสถานีตามท่ี ป.ป.ช. สอบถาม ซ่ึง รฟท. จะได้แจ้งผู้รับจ้างสัญญาท่ี แก้ไขเปล่ียนแปลงความสูง
ของชานชาลาเป็น ซม. จากระดับสันราง ตามมติท่ีประชุมคณะท างานให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาระดับ

3.	 มาตรา	35	:	การด�าเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด�าเนินการอย่างใดในหน่วยงานของรัฐ	 
 อันอาจน�าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่ามีการทุจริต

	 3.1	 การเสนอข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 	 3.1.1	 รายงานการเฝ้าระวังการก่อสร้างชานชาลาสถานีผู้โดยสารภายใต้โครงการก่อสร้าง
รถไฟทางคู่สายใต้	ช่วงนครปฐม	-	ชุมพร	ของการรถไฟแห่งประเทศไทย
   โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่สายใต้ ช่วงนครปฐม - ชุมพร ของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
มีระยะทาง 421 กิโลเมตร งบประมาณการก่อสร้างทั้งสิ้น จ�านวน 33,982 ล้านบาท เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. 2558 - 2565 แบ่งออกเป็น 
5 สัญญา ประกอบด้วย
   สัญญาที่ 1 นครปฐม - หนองปลาไหล ระยะทาง 93 กิโลเมตร
   สัญญาที่ 2 หนองปลาไหล - หัวหิน ระยะทาง 76 กิโลเมตร
   สัญญาที่ 3 หัวหิน - ประจวบคีรีขันธ์ ระยะทาง 84 กิโลเมตร
   สัญญาที่ 4 ประจวบคีรีขันธ์ - บางสะพานน้อย ระยะทาง 88 กิโลเมตร และ
   สัญญาที่ 5 บางสะพานน้อย - ชุมพร ระยะทาง 79 กิโลเมตร

   จากการตรวจสอบสัญญาที่ 3 ช่วงหัวหิน - ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงมีสถานีท้ังหมดจ�านวน  
13 สถานี ปรากฏว่า ผู้รับจ้างก่อสร้างชานชาลาไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดของ TOR กล่าวคือ TOR ก�าหนดให้  
ชานชาลาสถานีผู้โดยสารมีความสูง 110 ซม. จากระดับสันราง แต่ผู้รับจ้างได้ก่อสร้างชานชาลาความสูง 50 ซม. 
เสร็จครบทุกสถานี ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงได้มีหนังสือสอบถามข้อเท็จจริงดังกล่าว จากการรถไฟแห่งประเทศไทย 
(รฟท.) ซ่ึง รฟท. ได้แจ้งว่าโครงการรถไฟทางคู่สัญญาที่ 3 ช่วงหัวหิน - ประจวบคีรีขันธ์ ตามสัญญา TOR ก�าหนด
ระดับความสูงของชานชาลาไว้ท่ี 110 ซม. จากระดับสันรางจริง และผู้รับจ้างได้ก่อสร้างชานชาลา ความสูง  
50 ซม. ครบทุกสถานีตามที่ ป.ป.ช. สอบถาม ซ่ึง รฟท. จะได้แจ้งผู้รับจ้างสัญญาที่ 3 แก้ไขเปล่ียนแปลงความสูง
ของชานชาลาเป็น 110 ซม. จากระดับสันราง ตามมติท่ีประชุมคณะท�างานให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาระดับ
ความสูงของชานชาลา เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ท่ีให้ใช้ความสูงของชานชาลา 110 ซม. จากระดับสันราง
ส�าหรับสถานีทุกขนาด
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   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 176/2564 เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565 มีมติ 
รับทราบรายงานการเฝ้าระวังการก่อสร้างชานชาลาสถานีผู้โดยสารภายใต้โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่สายใต ้
ช่วงนครปฐม - ชุมพรของการรถไฟแห่งประเทศไทย และให้ส่งเร่ืองไปยังส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อด�าเนินการ
ตามหน้าที่และอ�านาจต่อไป ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุธศักราช 2560 มาตรา 221 และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 6 ท้ังนี้ ให้ส�านักเฝ้าระวัง
และประเมินสภาวการณ์ทุจริต ประสานงานในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและเฝ้าระวังการด�าเนินโครงการดังกล่าว 
ร่วมกับส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ตามที่เสนอ
   ท้ังน้ี เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ลงพ้ืนท่ีร่วมกับผู้สังเกตการณ ์
ภาคประชาชนเพ่ือติดตามการด�าเนินการปรับแก้ไขความสูงของชานชาลาอาคารสถานีผู้โดยสารโครงการก่อสร้าง
รถไฟทางคู่สายใต้ในสัญญาที่ 3 หัวหิน - ประจวบคีรีขันธ์ ให้ตรงตามที่ระบุไว้ในเอกสาร TOR ตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยพบว่าการรถไฟแห่งประเทศไทยได้ท�าการปรับแก้ไขความสูงชานชาลาอาคารสถานี 
ผู้โดยสารเป็นความสูง 1.10 เมตร จากระดับสันราง (เดิมสูง 0.50 ม.) ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เรียบร้อยแล้ว ส�าหรับสถานีในสัญญาอื่น ๆ ของโครงการรถไฟทางคู่สายใต้ช่วงนครปฐม - ชุมพร รวมถึงโครงการ
ก่อสร้างรถไฟทางคู่ท่ีก�าลังจะก่อสร้างในอนาคต การรถไฟแห่งประเทศไทยได้ช้ีแจงว่า จะสร้างชานชาลาสถานี 
ผู้โดยสารความสูง 1.10 เมตร จากระดับสันรางทุกสถานีเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
 	 3.1.2	 รายงานการเฝ้าระวังการด�าเนินโครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา
และพัฒนาอาชีพ	พร้อมห้องเรียนอัจฉริยะ	77	จังหวัด	ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
   โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพพร้อมห้องเรียน
อัจฉริยะ 77 จังหวัด ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรณีการด�าเนินการกิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานศึกษา รองรับการจัดการศึกษาในสถานการณ์การระบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) งบประมาณ 68 ล้านบาท (จัดสรรให้สถานศึกษา จ�านวน 136 แห่ง  
แห่งละ 5 แสนบาท ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเพ่ิมเติมภายใต้โครงการฯ โดยกิจกรรมดังกล่าว เป็นการโอนจัดสรร 
งบประมาณจากโครงการอื่น ๆ ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส�านักงานฯ ได้ก�าหนดแนวทาง
ให้สถานศึกษาด�าเนินการใน 2 แนวทาง ประกอบด้วย การพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เป็นห้องปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือให้ครูสามารถใช้จัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ โดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันโควิด - 19 และการสนับสนุนและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมก�าชับให้สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จะต้องใช้จ่ายงบประมาณในลักษณะงบด�าเนินการ (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ) ตามระเบียบ 
ท่ีส�านักงบประมาณก�าหนด โดยมิให้สถานศึกษาน�างบประมาณไปใช้จ่ายในลักษณะงบลงทุน
   จากการตรวจสอบผลการด�าเนินการของสถานศึกษาที่ด�าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ�านวน  
7 แห่ง ปรากฏว่า มีสถานศึกษาบางแห่งใช้จ่ายงบประมาณในลักษณะงบลงทุน ซ่ึงไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม คร้ังที่ 50/2565 เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 มีมติรับทราบ 
ผลรายงานการเฝ้าระวังการด�าเนินโครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
พร้อมระบบห้องเรียนอัจฉริยะ 77 จังหวัด ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนประเด็นการใช้จ่าย
งบประมาณว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไรน้ัน ให้ส่งเร่ืองไปยังส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
เพ่ือด�าเนินการตามหน้าท่ีและอ�านาจต่อไป ท้ังน้ี ให้น�าข้อสังเกตของท่ีประชุมแจ้งให้ส�านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาติดตามผลด้วย
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งเร่ืองดังกล่าว ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบแล้ว
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการตรวจสอบสถานศึกษาที่ด าเนินการไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ โดยได้สั่งการให้สถานศึกษาดังกล่าวด าเนินแก้ไขให้ถูกต้องและมอบหมายให้
หน่วยตรวจสอบภายในไปด าเนินการตรวจสอบ หากพบว่ามีเจตนาด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบการบริหาร
งบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะด าเนินการตามกระบวนการทางวินัยต่อไป รวมถึงได้มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ พร้อมระบบห้องเรียนอัจฉริยะ จังหวัด ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบผล
การด าเนินโครงการฯ ซ่ึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ดังกล่าว 

. . ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีการแก้ไขสัญญาให้สิทธิด าเนินการผลิตและ
จ าหน่ายน้ าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ตามโครงการเอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี  รังสิต

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้รับทราบ
กรณีท่ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาค (สร.กปภ.) ได้แสดงความเห็นคัดค้านการต่ออายุสัญญา
สัมปทานให้สิทธิด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ตามโครงการเอกชน
ร่วมลงทุนปทุมธานี รังสิต โดยเห็นว่าการต่ออายุสัญญาสัมปทานดังกล่าว จะเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บริษัทเอกชน อีกท้ังท าให้รัฐเสียประโยชน์

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมคร้ังที่ เม่ือวันที่ กรกฎาคม 
ได้พิจารณาข้อมูล ข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขสัญญาให้สิทธิด าเนินการผลิตและ
จ าหน่ายน้ าประปา ตามโครงการเอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี รังสิต พบว่า การพิจารณาประเด็นเง่ือนไขส าคัญ
ในการแก้ไขสัญญาฯ มีความเสี่ยงที่อาจน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับเอกชนรายเดิมและอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินโครงการฯ ของ กปภ. จึงเห็นควรมีข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตต่อคณะรัฐมนตรี  ตาม
มาตรา 3 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 และมีข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ดังนี้

 

   ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งเร่ืองดังกล่าว ให้ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบแล้ว
ซ่ึงส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด�าเนินการตรวจสอบสถานศึกษาท่ีด�าเนินการไม่เป ็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ โดยได้ส่ังการให้สถานศึกษาดังกล่าวด�าเนินแก้ไขให้ถูกต้องและมอบหมายให ้
หน่วยตรวจสอบภายในไปด�าเนินการตรวจสอบ หากพบว่ามีเจตนาด�าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบการบริหาร 
งบประมาณ ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะด�าเนินการตามกระบวนการทางวินัยต่อไป รวมถึง 
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ากับติดตามและตรวจสอบผลการด�าเนินงานโครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ พร้อมระบบห้องเรียนอัจฉริยะ 77 จังหวัด ของส�านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ากับ ติดตาม
และตรวจสอบผลการด�าเนินโครงการฯ ดังกล่าว 
  3.1.3	 ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต	 กรณีการแก้ไขสัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและ
จ�าหน่ายน�้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค	(กปภ.)	ตามโครงการเอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี	–	รังสิต
   คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.)  
ได้รับทราบกรณีท่ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาค (สร.กปภ.) ได้แสดงความเห็นคัดค้าน 
การต่ออายุสัญญาสัมปทานให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
ตามโครงการเอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี - รังสิต โดยเห็นว่าการต่ออายุสัญญาสัมปทานดังกล่าว จะเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทเอกชน อีกทั้งท�าให้รัฐเสียประโยชน์
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมคร้ังท่ี 76/2565 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565  
ได้พิจารณาข้อมูล ข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขสัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและ
จ�าหน่ายน�้าประปา ตามโครงการเอกชนร่วมลงทุนปทุมธานี - รังสิต พบว่า การพิจารณาประเด็นเงื่อนไขส�าคัญ 
ในการแก้ไขสัญญาฯ มีความเสี่ยงที่อาจน�าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชนรายเดิมและอาจส่งผลกระทบต่อ
การด�าเนินโครงการฯ ของ กปภ. จึงเห็นควรมีข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตต่อคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 32 
และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
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และมีข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตต่อผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ดังนี้
   1.  การผลิตน�้าประปาเป็นการให้บริการสาธารณะของรัฐแก่ประชาชนท่ีไม ่ได ้มี
เป้าประสงค์หลักในการแสวงผลก�าไร ซ่ึงแตกต่างจากการด�าเนินกิจการของเอกชน ดังน้ัน เพ่ือให้รัฐสามารถ
บริหารจัดการในการผลิตน�้าประปาได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
ควรเป็นผู ้ด�าเนินการผลิตน�้าประปาเอง ซ่ึงเป็นแนวทางตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ให้ 
ความเห็นชอบไว้ เม่ือวันที่ 19 กันยายน 2562 และเป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายตามมาตรา 49  
แห่งพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562
   2. การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ควรด�าเนินการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการลดน�้าสูญเสีย 
ท่ีมีปริมาณสูงถึงร้อยละ 40.17 (ข้อมูลปี พ.ศ. 2563) ตามข้อสังเกตของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีมีต่อ 
กปภ. ตามรายงานการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด�าเนินงานการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการ
ของรัฐ โครงการให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค กรณีโครงการเอกชน
ร่วมลงทุนปทุมธานี - รังสิต เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 โดยเร่งด่วน เพ่ือให้มีปริมาณน�้าประปาพร้อมจ่ายให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ได้มากขึ้น พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาการขาดทุนของโครงการได้
   3.  การแก้ไขสัญญาให้สิทธิด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา โดยการขยายอายุสัญญา
ออกไป 20 ปี เสมือนเป็นโครงการร่วมลงทุนใหม่ โดยไม่ผ่านกลไกการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมอาจเป็นความเสี่ยง
ในการเอื้อประโยชน์ให้กับเอกชนรายเดียว ก่อให้เกิดการผูกขาดโดยเจตนาและหลีกเลี่ยงมิให้เปิดประมูลราคา ดังนั้น 
หากจะด�าเนินการคัดเลือกเอกชนรายใหม่ จึงควรด�าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่าง
รัฐและเอกชน พ.ศ. 2562
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การผลิตน้ าประปาเป็นการให้บริการสาธารณะของรัฐแก่ประชาชนท่ีไม่ได้มีเป้าประสงค์หลัก
ในการแสวงผลก าไร ซ่ึงแตกต่างจากการด าเนินกิจการของเอกชน ดังน้ัน เพ่ือให้รัฐสามารถบริหารจัดการในการ
ผลิตน้ าประปาได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ควรเป็นผู้ด าเนินการ
ผลิตน้ าประปาเอง ซ่ึงเป็นแนวทางตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ให้ความเห็นชอบไว้ เม่ือวันท่ี 19 
กันยายน 2562 และเป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายตามมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562

2. การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ควรด าเนินการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการลดน้ าสูญเสีย
ท่ีมีปริมาณสูงถึงร้อยละ (ข้อมูลปี พ.ศ. 2563) ตามข้อสังเกตของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีมีต่อ กปภ.
ตามรายงานการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงานการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 
โครงการให้สิทธิด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค กรณีโครงการเอกชนร่วมลงทุน
ปทุมธานี รังสิต เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 โดยเร่งด่วน เพ่ือให้มีปริมาณน้ าประปาพร้อมจ่ายให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มากข้ึน พร้อมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาการขาดทุนของโครงการได้

3. การแก้ไขสัญญาให้สิทธิด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา โดยการขยายอายุ
สัญญาออกไป 20 ปี เสมือนเป็นโครงการร่วมลงทุนใหม่ โดยไม่ผ่านกลไกการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมอาจเป็น
ความเสี่ยงในการเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชนรายเดียว ก่อให้เกิดการผูกขาดโดยเจตนาและหลีกเล่ียงมิให้เปิด
ประมูลราคา ดังนั้น หากจะด าเนินการคัดเลือกเอกชนรายใหม่ จึงควรด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562

 

 
 
3.2 การป้องปรามการทุจริต

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีนโยบาย ป้องน าปราบ กล่าวคือ หากมีการป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบได้อย่างเท่าทัน จะช่วยให้ราชการไม่เกิดความเสียหาย และท าให้คดีการทุจริตลดลง 
ดังน้ัน ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ต้ังศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. (

) ข้ึนเม่ือวันท่ี มกราคม โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้อ านวยการศูนย์ฯ 
ซึ่งศูนย์ มีหน้าที่และอ านาจในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส รวมทั้งข่าวเกี่ยวกับการทุจริต หรือ
เหตุการณ์ที่ส่อว่าจะเกิดการทุจริตจากช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางของส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน เครือข่าย ภาคประชาชน ส่ือสังคมออนไลน์และส่ือมวลชนทุกแขนง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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ติดตาม เฝ้าระวัง วิเคราะห์ และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว ( เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีบ่งชี้ว่า
จะมีการทุจริตเกิดข้ึน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินการป้องกัน ป้องปรามและแก้ไขปัญหาต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาสั่งการหรือมอบหมายส่วนราชการภายในส านักงาน ป.ป.ช. ที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินการเพื่อป้องปรามไม่ให้เกิดการทุจริตและลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการ
อย่างใกล้ชิดในทุกมิติทั้งด้านการส่งต่อข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการร่วมด าเนินการติดตามเฝ้าระวัง
วิเคราะห์ และประเมินสภาวการณ์เม่ือพบข้อมูลท่ีส่อว่าอาจมีพฤติการณ์ทุจริตอย่างรวดเร็วกับทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อระบบเฝ้าระวังการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพอันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือ
และผนึกก าลังต้านทุจริตในวงกว้าง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. นับต้ังแต่วันท่ี มกราคม กันยายน ได้มีเรื่องท่ีเข้ามายัง
ศูนย์ จ านวนท้ังส้ิน เร่ือง คิดเป็นวงเงินงบประมาณท่ีอาจป้องกันการทุจริตได้ จ านวน 56 567 916 บาท 
(คิดจากงบประมาณโครงการ) ท้ังน้ี ได้มีการแจ้งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบแล้ว จ านวน เร่ือง (ร้อยละ . ) อยู่ระหว่างตรวจสอบของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค
หรือส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด จ านวน เร่ือง (ร้อยละ . ) มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาแล้ว จ านวน 
�2 เร่ือง (ร้อยละ ��.�0) และส านักงาน ป.ป.ช. ลงรับเร่ืองในระบบตรวจรับค ากล่าวหา จ านวน เร่ือง (ร้อยละ .

โดยเรื่องที่เข้ามายังศูนย์ มากที่สุด อันดับแรก
อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค จ านวน 

เร่ือง รองลงมา คือ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค จ านวน 
เรื่อง และส านักงาน ป.ป.ช. ภาค จ านวน เรื่อง 

ตามล าดับ ในขณะท่ีกรุงเทพมหานคร เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีเร่ืองท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบน้อยที่สุด จ านวน เรื่อง แต่หาก
พิจารณาจากวงเงินงบประมาณของเรื่องที่เข้ามายังศูนย์

(งบประมาณโครงการ) กลับพบว่า กรุงเทพมหานคร 
เป็นพ้ืนท่ีท่ีได้รับแจ้งเร่ืองซ่ึงมีวงเงินงบประมาณมากท่ีสุด 
รวมจ านวน บาท รองลงมา คือ ส านักงาน 

ป.ป.ช. ภาค จ านวน บาท และเฝ้าระวังในหลายพ้ืนที่ จ านวน บาท ตามล าดับ

หากพิจารณาประเภทเร่ืองท่ีเข้ามายังศูนย์ พบว่า อันดับหนึ่ง คือ ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง/
สาธารณูปโภค เป็นประเภทท่ีพบมากท่ีสุด จ านวน เร่ือง (ร้อยละ . ) เช่น การก่อสร้างถนน ก่อสร้าง
ประปา เป็นต้น อันดับสอง คือ ประเภททุจริตต่อหน้าท่ีหรือการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือ
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม จ านวน เร่ือง (ร้อยละ . ) ซ่ึงเก่ียวข้องกับการใช้ต าแหน่งหน้าท่ี

	 3.2	 การป้องปรามการทุจริต
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีนโยบาย “ป้องน�าปราบ” กล่าวคือ หากมีการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบได้อย่างเท่าทัน จะช่วยให้ราชการไม่เกิดความเสียหาย และท�าให้คดีการทุจริตลดลง ดังน้ัน 
ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส�านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence  
Center : CDC) ข้ึนเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้อ�านวยการศูนย์ฯ  
ซ่ึงศูนย์ CDC มีหน้าท่ีและอ�านาจในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส รวมท้ังข่าวเกี่ยวกับการทุจริต หรือ
เหตุการณ์ท่ีส่อว่าจะเกิดการทุจริตจากช่องทางต่าง ๆ ท้ังช่องทางของส�านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน เครือข่าย ภาคประชาชน ส่ือสังคมออนไลน์และสื่อมวลชนทุกแขนง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ติดตาม เฝ้าระวัง วิเคราะห์ และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว (Rapid Appraisal) เม่ือเกิดเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่า
จะมีการทุจริตเกิดขึ้น พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการด�าเนินการป้องกัน ป้องปรามและแก้ไขปัญหาต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาสั่งการหรือมอบหมายส่วนราชการภายในส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีเก่ียวข้อง 
ด�าเนินการเพื่อป้องปรามไม่ให้เกิดการทุจริตและลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการอย่างใกล้ชิด
ในทุกมิติทั้งด้านการส่งต่อข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการร่วมด�าเนินการติดตามเฝ้าระวัง วิเคราะห์  
และประเมินสภาวการณ์เม่ือพบข้อมูลท่ีส่อว่าอาจมีพฤติการณ์ทุจริตอย่างรวดเร็วกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นต่อระบบเฝ้าระวังการทุจริตที่มีประสิทธิภาพอันจะน�าไปสู่การสร้างความร่วมมือและผนึกก�าลัง
ต้านทุจริตในวงกว้าง
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม - 30 กันยายน 2565 ได้มีเร่ืองที่เข้ามายัง
ศูนย์ CDC จ�านวนท้ังสิ้น 539 เร่ือง คิดเป็นวงเงินงบประมาณที่อาจป้องกันการทุจริตได้ จ�านวน 56,480,567,916 บาท 
(คิดจากงบประมาณโครงการ) ท้ังนี้ ได้มีการแจ้งให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้ว จ�านวน 197 เร่ือง (ร้อยละ 36.55) อยู่ระหว่างตรวจสอบของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 
หรือส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด จ�านวน 275 เร่ือง (ร้อยละ 51.02) มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาแล้ว  
จ�านวน 62 เร่ือง (ร้อยละ 11.50) และส�านักงาน ป.ป.ช. ลงรับเร่ืองในระบบตรวจรับค�ากล่าวหา จ�านวน 5 เร่ือง 
(ร้อยละ 0.93)

โดยเร่ืองท่ีเข้ามายังศูนย์ CDC มากท่ีสุด 3 อันดับแรก  
อยู่ในความรับผิดชอบของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 4 
จ�านวน 127 เร่ือง รองลงมา คือ ส�านักงาน ป.ป.ช.  
ภาค 3 จ�านวน 79 เร่ือง และส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 8 
จ�านวน 74 เร่ือง ตามล�าดับ ในขณะที่กรุงเทพมหานคร 
เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีเร่ืองท่ีอยู ่ในความรับผิดชอบน้อยท่ีสุด 
จ�านวน 23 เร่ือง แต่หากพิจารณาจากวงเงินงบประมาณ
ของเร่ืองที่เข้ามายังศูนย์ CDC (งบประมาณโครงการ) 
กลับพบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นพ้ืนที่ที่ได้รับแจ้งเร่ือง 
ซ่ึ ง มี ว ง เ งิ น งบประมาณมากที่ สุ ด  ร วมจ� านวน 
18,613,941,936 บาท รองลงมา คือ ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 1 จ�านวน 18,455,120,980 บาท และเฝ้าระวัง 
ในหลายพื้นท่ี จ�านวน 7,523,570,000 บาท ตามล�าดับ
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  หากพิจารณาประเภทเร่ืองที่เข้ามายังศูนย์ CDC พบว่า อันดับหนึ่ง คือ ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง/
สาธารณูปโภค เป็นประเภทที่พบมากที่สุด จ�านวน 363 เร่ือง (ร้อยละ 67.35) เช่น การก่อสร้างถนน ก่อสร้าง
ประปา เป็นต้น อันดับสอง คือ ประเภททุจริตต่อหน้าที่หรือการกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ
ความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม จ�านวน 85 เร่ือง (ร้อยละ 15.77) ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการใช้ต�าแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อันดับสาม คือ ประเภททรัพยากรธรรมชาติ จ�านวน 65 เร่ือง 
(ร้อยละ 12.06) เช่น การบุกรุกที่ดินของรัฐ การใช้ทรัพยากรสาธารณะ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
อันดับสี่	 คือ ประเภทเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จ�านวน 25 เร่ือง (ร้อยละ 4.64) และอันดับห้า คือ 
ประเภทร�่ารวยผิดปกติ จ�านวน 1 เร่ือง (ร้อยละ 0.19) ตามล�าดับ ซ่ึงประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง/สาธารณูปโภค  
เป็นเร่ืองที่พบมากที่สุดในทุกพื้นที่

  ท้ังนี้ เร่ืองส่วนใหญ่ที่เข้ามายังศูนย์ CDC เป็นเร่ืองที่มาจากสื่อมวลชน/สื่อสังคมออนไลน์มากที่สุด 
จ�านวน 245 เร่ือง (ร้อยละ 45.45) รองลงมา คือ เครือข่าย/ชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต จ�านวน 130 เร่ือง 
(ร้อยละ 24.12) ข่าวประชาสัมพันธ์ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด จ�านวน 88 เร่ือง (ร้อยละ 16.33)  
แหล่งข่าวส�านักสืบสวนและกิจการพิเศษ จ�านวน 74 เร่ือง (ร้อยละ 13.73) และผู้บริหารมอบหมาย จ�านวน 2 เร่ือง 
(ร้อยละ 0.37)
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หากพิจารณาประเภทเร่ืองท่ีเข้ามายังศูนย์ CDC พบว่า อันดับหนึ่ง คือ ประเภทการจัดซ้ือจัด
จ้าง/สาธารณูปโภค เป็นประเภทท่ีพบมากท่ีสุด จ านวน 363 เร่ือง (ร้อยละ 67.35) เช่น การก่อสร้างถนน 
ก่อสร้างประปา เป็นต้น อันดับสอง คือ ประเภททุจริตต่อหน้าท่ีหรือการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม จ านวน 85 เรื่อง (ร้อยละ 15.77) ซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์ อันมิควรไ ด้โดยชอบด้วยกฎหมาย อันดับสาม คือ ประเภท
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 65 เร่ือง (ร้อยละ 12.06) เช่น การบุกรุกที่ดินของรัฐ การใช้ทรัพยากร
สาธารณะ เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง อันดับสี่ คือ ประเภทเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จ านวน 25 เร่ือง (ร้อยละ 4.64) และอันดับห้า คือ ประเภทร่ ารวยผิดปกติ จ านวน 1 เรื่อง 
(ร้อยละ 0.19) ตามล าดับ ซ่ึงประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง/สาธารณูปโภค เป็นเรื่องท่ีพบมากท่ีสุดในทุกพื้นที่ 

 
ท้ังนี้ เร่ืองส่วนใหญ่ท่ีเข้ามายังศูนย์ CDC เป็นเร่ืองท่ีมาจากส่ือมวลชน/ส่ือสังคมออนไลน์มาก

ท่ีสุด จ านวน 245 เร่ือง (ร้อยละ 45.45) รองลงมา คือ เครือข่าย/ชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน 130 เร่ือง (ร้อยละ 24.12  ข่าวประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด จ านวน 88 
เรื่อง (ร้อยละ 16.33) แหล่งข่าวส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ จ านวน 74 เรื่อง (ร้อยละ 13.73) 
และผู้บริหารมอบหมาย จ านวน 2 เร่ือง (ร้อยละ 0.37  
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จ้าง/สาธารณูปโภค เป็นประเภทท่ีพบมากท่ีสุด จ านวน 363 เร่ือง (ร้อยละ 67.35) เช่น การก่อสร้างถนน 
ก่อสร้างประปา เป็นต้น อันดับสอง คือ ประเภททุจริตต่อหน้าท่ีหรือการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม จ านวน 85 เรื่อง (ร้อยละ 15.77) ซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
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ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 65 เร่ือง (ร้อยละ 12.06) เช่น การบุกรุกที่ดินของรัฐ การใช้ทรัพยากร
สาธารณะ เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง อันดับสี่ คือ ประเภทเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จ านวน 25 เร่ือง (ร้อยละ 4.64) และอันดับห้า คือ ประเภทร่ ารวยผิดปกติ จ านวน 1 เรื่อง 
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ท้ังนี้ เร่ืองส่วนใหญ่ท่ีเข้ามายังศูนย์ CDC เป็นเร่ืองท่ีมาจากส่ือมวลชน/ส่ือสังคมออนไลน์มาก

ท่ีสุด จ านวน 245 เร่ือง (ร้อยละ 45.45) รองลงมา คือ เครือข่าย/ชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน 130 เร่ือง (ร้อยละ 24.12  ข่าวประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด จ านวน 88 
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  ตัวอย่างผลการด�าเนินงาน
  1.	 กรณีจุดจอดรถบรรทุก	 จังหวัดยโสธร	 ของส�านักงานควบคุมน�้าหนักยานพาหนะ	 
กรมทางหลวง	มีสภาพทิ้งร้าง	ไม่ได้ใช้งาน
   เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ศูนย์ CDC ได้รับเบาะแสจากเพจต้องแฉ ซ่ึงมีการเผยแพร่รูปภาพ
จุดจอดพักรถบรรทุก จังหวัดยโสธร บริเวณทางหลวงหมายเลข 23 ซ่ึงสร้างไว้ใหญ่โตแต่กลับถูกปล่อยทิ้งร้างไว้ 
โดยไม่ทราบว่าโครงการสร้างดังกล่าวเคยผ่านการใช้งานแล้วหรือไม่ ศูนย์ CDC จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยัง
ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดยโสธร ซ่ึงต่อมาวันที่ 13 มิถุนายน 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดยโสธร 
ร่วมกับชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดยโสธร ได้มีการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว 
ท้ังน้ี ผลจากการลงพ้ืนท่ี พบว่า ส�านักงานควบคุมน�้าหนักยานพาหนะ กรมทางหลวง มีแผนจะจัดส่งเจ้าหน้าท่ี 
มาปฏิบัติงานและเปิดใช้งานภายใน 1 – 2 เดือน

 	 2.	 กรณีผู ้ รับเหมาขุดทรายและย่อยหินในล�าน�้า	 ภายใต้โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน�้า 
ในจังหวัดเชียงใหม่
   เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ศูนย์ CDC ได้รับแจ้งเบาะแส จากแหล่งข่าวของส�านักสืบสวนและ
กิจการพิเศษ ว่า ผู้รับเหมางานก่อสร้างใช้รถขุดทรายและย่อยหินในล�าน�้าห้วยฮ่อม อ่างเก็บน�้าโครงการ 
พระราชด�าริ สมเด็จพระเทพฯ อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ โดยแหล่งข่าวต้ังค�าถามว่า กรณีดังกล่าว
สามารถท�าได้หรือไม่ และอยากให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบโดยด่วน ศูนย์ CDC จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยัง
ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงต่อมาเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด
เชียงใหม่ ร่วมกับนายอ�าเภอกัลยาณิวัฒนา ปลัดอ�าเภอฝ่ายความมั่นคง ปลัดอ�าเภอฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ 
อส.ร้อย อส.อ.กัลยาณิวัฒนา ท่ี 26 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ ชม.12 (วัดจันทร์) เจ้าหน้าท่ีต�ารวจ 
สภ.กัลยาณิวัฒนา และนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลแจ่มหลวง ได้ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบและพบร่องรอยการขุด
เจาะหินแม่น�้า การร่อนทราย และร่องรอยการใช้เคร่ืองจักรขนาดใหญ่ (รถแบคโฮ) โดยในบริเวณท่ีเกิดเหตุพบ
ตะแกรงเหล็กส�าหรับใช้ร่อนหิน ทราย หัวเจาะกระแทกส�าหรับใช้กับรถแบคโฮ กองวัสดุหิน ทราย แต่ไม่พบ 
ตัวผู้กระท�าความผิดและไม่มีผู้ใดมาแสดงตัวว่าเป็นเจ้าของอุปกรณ์ที่ตรวจพบในครั้งนี้ จึงได้ให้เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกัน
รักษาป่าที่ ชม.12 (วัดจันทร์) ด�าเนินการตรวจยึดและน�าส่งพนักงานสอบสวน สภ.กัลยาณิวัฒนา เพ่ือด�าเนินการ
สืบสวนหาตัวผู้กระท�าความผิดต่อไป
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แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อันดับสาม คือ ประเภททรัพยากรธรรมชาติ จ านวน เร่ือง 
(ร้อยละ ) เช่น การบุกรุกท่ีดินของรัฐ การใช้ทรัพยากรสาธารณะ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง อันดับสี่ คือ ประเภทเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) และ
อันดับห้า คือ ประเภทร่ ารวยผิดปกติ จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) ตามล าดับ ซ่ึงประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง/
สาธารณูปโภค เป็นเรื่องที่พบมากท่ีสุดในทุกพ้ืนที่

ทั้งนี้ เรื่องส่วนใหญ่ที่เข้ามายังศูนย์ เป็นเรื่องที่มาจากสื่อมวลชน/สื่อสังคมออนไลน์
มากที่สุด จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) รองลงมา คือ เครือข่าย/ชมรม จิตพอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน เรื่อง ข่าวประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด จ านวน เรื่อง (ร้อยละ 
แหล่งข่าวส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ จ านวน เร่ือง (ร้อยละ ) และผู้บริหารมอบหมาย จ านวน 

เร่ือง (ร้อยละ 
ตัวอย่างผลการด าเนินงาน

กรณีจุดจอดรถบรรทุก จังหวัดยโสธร ของส านักงานควบคุมน้ าหนักยานพาหนะ
กรมทางหลวง มีสภาพท้ิงร้าง ไม่ได้ใช้งาน

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ศูนย์ ได้รับเบาะแสจากเพจต้องแฉ ซ่ึงมีการเผยแพร่รูปภาพ
จุดจอดพักรถบรรทุก จังหวัดยโสธร บริเวณทางหลวงหมายเลข 23 ซ่ึงสร้างไว้ใหญ่โตแต่กลับถูกปล่อยท้ิงร้างไว้ 
โดยไม่ทราบว่าโครงการสร้างดังกล่าวเคยผ่านการใช้งานแล้วหรือไม่ ศูนย์ จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร ซ่ึงต่อมาวันท่ี มิถุนายน ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร 

ร่วมกับชมรม จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดยโสธร ได้มีการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว 
ทั้งนี้ ผลจากการลงพ้ืนท่ี พบว่า ส านักงานควบคุมน้ าหนักยานพาหนะ กรมทางหลวง มีแผนจะจัดส่งเจ้าหน้าท่ีมา
ปฏิบัติงานและเปิดใช้งานภายใน 1 2 เดือน

กรณีผู ้รับเหมาขุดทรายและย่อยหินในล าน้ า ภายใต้โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ า
ในจังหวัดเชียงใหม่

เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 ศูนย์ ได้รับแจ้งเบาะแส จากแหล่งข่าวของส านักสืบสวน
และกิจการพิเศษ ว่า ผู้รับเหมางานก่อสร้างใช้รถขุดทรายและย่อยหินในล าน้ าห้วยฮ่อม อ่างเก็บน้ าโครงการ
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พระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ โดยแหล่งข่าวต้ังค าถามว่า กรณีดังกล่าว
สามารถท าได้หรือไม่ และอยากให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบโดยด่วน ศูนย์ จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงต่อมาเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
เชียงใหม่ ร่วมกับนายอ าเภอกัลยาณิวัฒนา ปลัดอ าเภอฝ่ายความม่ันคง ปลัดอ าเภอฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ อส.ร้อย
อส.อ.กัลยาณิวัฒนา ท่ี 26 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชม.12 (วัดจันทร์) เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สภ.กัลยาณิวัฒนา 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแจ่มหลวง ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบและ พบร่องรอยการขุดเจาะหินแม่น้ า 
การร่อนทราย และร่องรอยการใช้เครื่องจักรขนาดใหญ่ (รถแบคโฮ) โดยในบริเวณที่เกิดเหตุพบตะแกรงเหล็ก
ส าหรับใช้ร่อนหิน ทราย หัวเจาะกระแทกส าหรับใช้กับรถแบคโฮ กองวัสดุหิน ทราย แต่ไม่พบตัวผู้กระท าความผิด
และไม่มีผู้ใดมาแสดงตัวว่าเป็นเจ้าของอุปกรณ์ท่ีตรวจพบในคร้ังน้ี จึงได้ให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชม.12
(วัดจันทร์) ด าเนินการตรวจยึดและน าส่งพนักงานสอบสวน สภ.กัลยาณิวัฒนา เพื่อด าเนินการสืบสวนหาตัว
ผู้กระท าความผิดต่อไป

 

 

กรณีอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการใช้เวลาก่อสร้าง 10 ปี ยังไม่แล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 ศูนย์ ได้รับแจ้งเบาะแส จากเพจ ต้องแฉ ท่ีได้

น าเสนอข้อมูลอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการ หรือหอชมเมืองสมุทรปราการ ซ่ึงใช้งบประมาณ 
593 733 000 บาท เร่ิมก่อสร้างตั้งแต่วันท่ี 27 กันยายน 2555 แต่ไม่รู้ก าหนดการแล้วเสร็จ และจะได้ใช้งานคุ้มค่า
กับงบประมาณหรือไม่ ศูนย์ จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ
ซ่ึงต่อมาวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ ได้ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง
และให้ข้อเสนอแนะแก่ อบจ.สมุทรปราการ ให้ประสานผู้รับจ้างให้ด าเนินการแล้วเสร็จ ตามก าหนดสัญญา และ
ได้ขอเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าว เพ่ือรวบรวม และพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป
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	 	 3.	 กรณีอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการใช้เวลาก่อสร้าง	10	ปี	ยังไม่แล้วเสร็จ
   เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 ศูนย์ CDC ได้รับแจ้งเบาะแส จากเพจ facebook ต้องแฉ  
ท่ีได้น�าเสนอข้อมูลอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการ หรือหอชมเมืองสมุทรปราการ ซ่ึงใช้งบประมาณ 
593,733,000 บาท เร่ิมก่อสร้างตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2555 แต่ไม่รู้ก�าหนดการแล้วเสร็จ และจะได้ใช้งานคุ้มค่า
กับงบประมาณหรือไม่ ศูนย์ CDC จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยังส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดสมุทรปราการ  
ซ่ึงต่อมาวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดสมุทรปราการ ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
และให้ข้อเสนอแนะแก่ อบจ.สมุทรปราการ ให้ประสานผู้รับจ้างให้ด�าเนินการแล้วเสร็จ ตามก�าหนดสัญญา  
และได้ขอเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าว เพื่อรวบรวม และพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป

4.	มาตรา	126	ถึง	มาตรา	129	:	การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการกระท�าผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดท�า 
“แนวทางการบริหารความเส่ียงหรือข้อบังคับเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม”	 โดยด�าเนินการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือให้มีการวางกฎ ข้อบังคับภายใน หรือมาตรการทางวินัย 
ท่ีจะเป็นการป้องปรามการกระท�าความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือมิให้เกิดการกระท�าความผิดทางอาญาที่เป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 รวมถึงเพื่อให้เจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ละเว้นการกระท�าอันเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยขับเคลื่อนในหน่วยงานน�าร่อง ได้แก่ กระทรวง
พลังงาน	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 และกระทรวงศึกษาธิการ	 โดยได้จัดท�า	 “รายงานผลการศึกษาการก�าหนด
แนวทางบริหารจัดการความเส่ียงเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงาน	ประกาศกระทรวง	เร่ือง	การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	
และแนวทางการปฏิบัติ”	ซ่ึงมีผลการด�าเนินการดังต่อไปนี้

	 1.	กระทรวงพลังงาน
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ผลักดันแนวทางการบริหารความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระทรวงพลังงาน โดยปลัดกระทรวงพลังงานได้มีการลงนาม
ประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
พร้อมแนวทางการปฏิบัติตามประกาศฯ โดยประกาศเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565 และได้ประชาสัมพันธ์  
และเผยแพร่ให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงพลังงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วยแล้ว
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พระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ โดยแหล่งข่าวต้ังค าถามว่า กรณีดังกล่าว
สามารถท าได้หรือไม่ และอยากให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบโดยด่วน ศูนย์ จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงต่อมาเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
เชียงใหม่ ร่วมกับนายอ าเภอกัลยาณิวัฒนา ปลัดอ าเภอฝ่ายความม่ันคง ปลัดอ าเภอฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ อส.ร้อย
อส.อ.กัลยาณิวัฒนา ท่ี 26 เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชม.12 (วัดจันทร์) เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สภ.กัลยาณิวัฒนา 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแจ่มหลวง ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบและ พบร่องรอยการขุดเจาะหินแม่น้ า 
การร่อนทราย และร่องรอยการใช้เครื่องจักรขนาดใหญ่ (รถแบคโฮ) โดยในบริเวณที่เกิดเหตุพบตะแกรงเหล็ก
ส าหรับใช้ร่อนหิน ทราย หัวเจาะกระแทกส าหรับใช้กับรถแบคโฮ กองวัสดุหิน ทราย แต่ไม่พบตัวผู้กระท าความผิด
และไม่มีผู้ใดมาแสดงตัวว่าเป็นเจ้าของอุปกรณ์ท่ีตรวจพบในคร้ังน้ี จึงได้ให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ชม.12
(วัดจันทร์) ด าเนินการตรวจยึดและน าส่งพนักงานสอบสวน สภ.กัลยาณิวัฒนา เพื่อด าเนินการสืบสวนหาตัว
ผู้กระท าความผิดต่อไป

กรณีอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการใช้เวลาก่อสร้าง 10 ปี ยังไม่แล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 ศูนย์ ได้รับแจ้งเบาะแส จากเพจ ต้องแฉ ท่ีได้

น าเสนอข้อมูลอุทยานการเรียนรู้และหอชมเมืองสมุทรปราการ หรือหอชมเมืองสมุทรปราการ ซ่ึงใช้งบประมาณ 
593 733 000 บาท เร่ิมก่อสร้างตั้งแต่วันท่ี 27 กันยายน 2555 แต่ไม่รู้ก าหนดการแล้วเสร็จ และจะได้ใช้งานคุ้มค่า
กับงบประมาณหรือไม่ ศูนย์ จึงได้แจ้งเร่ืองดังกล่าวไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ
ซ่ึงต่อมาวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ ได้ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง
และให้ข้อเสนอแนะแก่ อบจ.สมุทรปราการ ให้ประสานผู้รับจ้างให้ด าเนินการแล้วเสร็จ ตามก าหนดสัญญา และ
ได้ขอเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าว เพ่ือรวบรวม และพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป
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	 2.	กระทรวงอุตสาหกรรม
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท�ารายงานผลการศึกษาการก�าหนดแนวทางบริหารจัดการความเส่ียง 
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระทรวงอุตสาหกรรมฉบับสมบูรณ์ 
ร่างประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม คร้ังที่ 86/2565 เม่ือวันที่ 3 
สิงหาคม 2565 มีมติเห็นชอบรายงานผลการศึกษาฯ ฉบับสมบูรณ์ดังกล่าว ท้ังน้ี ในส่วนของประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมฯ และร่างแนวทางการปฏิบัติตามประกาศฯ อยู่ระหว่างให้กระทรวงอุตสาหกรรมจัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดก่อนประกาศใช้ต่อไป

	 3.	กระทรวงศึกษาธิการ
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท�ารายงานผลการศึกษาการก�าหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระทรวงศึกษาธิการฉบับสมบูรณ์ พร้อมร่าง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
และแนวทางการปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม คร้ังที่ 103/2565 เม่ือวันที่ 20 
กันยายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการศึกษาฯ ฉบับสมบูรณ์ดังกล่าว ซ่ึงส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดส่ง
รายงานผลการศึกษาฯ ฉบับสมบูรณ์ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ และแนวทางการปฏิบัติตามประกาศฯ  
ให้กับกระทรวงศึกษาธิการด�าเนินการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรก่อนเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการพิจารณาลงนามต่อไป

 ท้ังน้ี จากการด�าเนินการจัดท�า	 “แนวทางการบริหารความเส่ียงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม”	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เห็นว่าการด�าเนินการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
จึงเห็นควรให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐด�าเนินการจัดท�าแนวทางการบริหารความเสี่ยง
หรือข้อบังคับเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้ครบท้ัง 20 กระทรวง  
ซ่ึงส�านักงาน ป.ป.ช. จะได้ด�าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ยังได้มีการจัดงาน	 “ประเทศไทย 
กับกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม”	 ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติและบทลงโทษ 
ตามกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  
กับประโยชน์ส่วนรวมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าพนักงาน
ของรัฐที่อยู ่ภายใต้บังคับตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดยผลการด�าเนินโครงการ 
มีผู ้ เข ้าร ่วมการสัมมนา ประกอบด้วย เจ ้าพนักงานของรัฐ  
สังกัดหน่วยงานประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส�านักงาน 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ส�านักงานจังหวัด หน่วยงานอื่น
และภาคประชาชน รวมจ�านวน 913 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีก�าหนดไว้ จ�านวน 600 คน คิดเป็นร้อยละ 152.17 ซ่ึงบรรลุ 

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

ท้ังน้ี จากการด าเนินการจัดท า แนวทางการบริหารความเส่ียงหรือข้อบังคับเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ในปีงบประมาณ พ.ศ. น้ัน คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จึงเห็น
ควรให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการจัดท าแนวทางการบริหารความเส่ียง
หรือข้อบังคับเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้ครบทั้ง 20 กระทรวง 
ซ่ึงส านักงาน ป.ป.ช. จะได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2��� ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้มีการจัดงาน ประเทศไทย
กับกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม” ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติและบทลงโทษ
ตามกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  
กับประโยชน์ส่วนรวมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าพนักงาน
ของรัฐท่ีอยู่ภายใต้บังคับตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดยผลการด าเนินโครงการ
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา ประกอบด้วย เจ้าพนักงานของรัฐ สังกัด
หน่วยงานประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ส านักงานจังหวัด หน่วยงานอ่ืน
และภาคประชาชน รวมจ านวน คน จากกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ จ านวน คน คิดเป็นร้อยละ . ซ่ึงบรรลุ 
ผลผลิต ( ) ของโครงการ อีกทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 
793 คน คิดเป็นร้อยละ 86.86 ซ่ึงถือว่าผ่านเกณฑ์ผลลัพธ์ ( ) ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในโครงการฯ

รวมท้ังด าเนินการ เสริมสร้างความเข้าใจเรื่องกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย” การรณรงค์เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบการบรรยาย โดยจัดท ากรอบการบรรยาย/ เนื้อหา/ สื่อประกอบการบรรยาย รวมท้ังการ
เผยแพร่ให้ความรู้ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมาย การตอบข้อหารือทางโทรศัพท์และช่องทางอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน จัดท าและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์ (วารสาร) หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ป.ป.ช. รวมท้ังส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด ใช้ในการเผยแพร่ผ่านรายการวิทยุ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานการขัดกันแห่งผลประโยชน์ได้
จัดท าองค์ความรู้ฯ รวมท้ังส้ินจ านวน 10 ชิ้นงาน อาทิ บทความ เร่ือง พระ กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด บทความ เร่ือง แนวทางการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128” บทความ เร่ือง 
การรับทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ

เจ้าพนักงานของรัฐต่างประเทศ เร่ือง การรับทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้ และการรายงานรายละเอียด ข้อเท็จจริง เก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ เป็นต้น
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ผลผลิต (output) ของโครงการ อีกทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จ�านวน 793 คน คิดเป็นร้อยละ 86.86 ซ่ึงถือว่าผ่านเกณฑ์
ผลลัพธ์ (outcome) ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในโครงการฯ

 รวมท้ังด�าเนินการ	 “เสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย” 
การรณรงค์เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ในรูปแบบการบรรยาย โดยจัดท�ากรอบการบรรยาย/ เน้ือหา/ ส่ือประกอบการบรรยาย รวมท้ังการเผยแพร่ 
ให้ความรู้ให้ค�าปรึกษาและให้ความเห็นทางกฎหมาย การตอบข้อหารือทางโทรศัพท์และช่องทางอ่ืน ๆ เก่ียวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน	 “จัดท�าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ	์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์” ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ส่ือสิ่งพิมพ์ 
(วารสาร) หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส�านักงาน ป.ป.ช. รวมท้ังส่งให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ใช้ในการเผยแพร่
ผ่านรายการวิทยุ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานการขัดกันแห่งผลประโยชน์ได้จัดท�าองค์ความรู้ฯ  
รวมท้ังส้ินจ�านวน 10 ช้ินงาน อาทิ บทความ เร่ือง “พระ” กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด บทความ  
เร่ือง “แนวทางการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128” บทความ เร่ือง “การรับทรัพย์สิน 
และประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ต่างประเทศ” Infographic เร่ือง “การรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใดอันอาจค�านวณเป็นเงินได้ และการรายงาน
รายละเอียด ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ” เป็นต้น

 นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ยังได้มีการด�าเนินกิจกรรม	 “สัปดาห์รณรงค์ส่งเสริมความรู้ในการ	 
ด�ารงตนตามประมวลจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 และการขัดกันแห่งผลประโยชน์”  
เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช.  
และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ให้กับบุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. อันเป็นการลดความเส่ียงท่ีจะกระท�าการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. และการกระท�าท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ด้วย
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การประเมินผลการด�าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่	1	(พ.ศ.	2563	-	2565)	แผนระดับที่	2	และแผนระดับที่	3	

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�านักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพในการขับเคล่ือนประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีค�าส่ัง ท่ี 392/2562 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 แต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2560 - 2580) โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนจากหน่วยงานอัยการสูงสุด 
ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ  
และคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ ได้เห็นชอบให้มีการจัดท�าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส�าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี 2563 - 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต�่ากว่า 50 คะแนน และเพ่ือให้การด�าเนินโครงการสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ก�าหนดไว้ จ�าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการติดตามและประเมินผล โดยส�านักงาน ป.ป.ช. 
มีการประเมินผลส�าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) มาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี 
โดยเร่ิมท�าการประเมินผลโครงการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินผล
การด�าเนินโครงการ/กิจกรรมในมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล (ผลผลิต/ผลลัพธ์) และผลกระทบของโครงการ 
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยท่ีมีผลต่อความส�าเร็จของการด�าเนินโครงการ รวมท้ังจัดท�าข้อเสนอแนะ        
ในการด�าเนินโครงการที่จะส่งผลต่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ส�าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการด�าเนินการประเมินความส�าเร็จของโครงการโดยใช้วิธี CIPP 
Model การประเมินประสิทธิภาพการด�าเนินโครงการโดยการวิเคราะห์ Relative Performance Ratio (RP) 
การประเมินผลการด�าเนินโครงการจากการประยุกต์เกณฑ์การประเมินของ ก.พ.ร. และการประเมินมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและสังคม (SROI) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพท่ี	1	กรอบแนวคิดการประเมิน

 

 โครงการที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของการประเมิน (Population Target) ประกอบด้วย (1) โครงการ/
กิจกรรมท่ีด�าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด�าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2565  
(2) โครงการ/กิจกรรมที่ด�าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ียังไม่ได้ท�าการประเมิน เน่ืองจากเป็นโครงการ
ท่ีด�าเนินการยังไม่แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2564 โดยกลุ่มตัวอย่างของการประเมินโครงการ มีจ�านวน  
91 โครงการ ประกอบด้วย โครงการในปีงบประมาณ 2565 จ�านวน 15 โครงการ และโครงการในปีงบประมาณ 2564 
จ�านวน 76 โครงการ ท้ังนี้ การประเมินผลการด�าเนินงานโครงการจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามรูปแบบและ
กระบวนการวิธีการประเมินผลโครงการ ได้แก่ กลุ่มที่ 1 การประเมินผลการด�าเนินงานโครงการด้วยวิธี CIPP 
Model และวิธี Relative Performance Ratio (RP) รวมจ�านวน 91 โครงการ กลุ่มที่ 2 การประเมินผล 
การด�าเนินงานโครงการด้วยวิธี CIPP Model วิธี SCP Analysis และเกณฑ์การประเมินของ ก.พ.ร. รวมจ�านวน 
16 โครงการ กลุ่มที่ 3 การประเมินผลการด�าเนินงานโครงการด้วยวิธี CIPP Model วิธี Relative Performance 
Ratio (RP) เกณฑ์การประเมินของ ก.พ.ร. และ Outcome Impact รวมจ�านวน 9 โครงการ โดยเป็นโครงการ 
ท่ีด�าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สามารถอธิบายและสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

ตารางท่ี	1	ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม

วิธีการประเมิน
ผลการประเมิน

แผนย่อยด้านการ
ป้องกันการทุจริตฯ

แผนย่อยด้านการ
ปราบปรามการทุจริต ภาพรวม

CIPP Model 93.80 97.60 94.60
Relative Performance Ratio (RP) 2.14 2.33 2.17
การประเมินผลการด�าเนินโครงการของ ก.พ.ร. 97.13 98.18 97.18
การประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) 1 : 23.61 1 : 60.49 1 : 315.76
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 n ผลการประเมินระดับความส�าเร็จการด�าเนินโครงการ	โดยการวิเคราะห์	CIPP	Model
  การประเมินด้วยการใช้ซิปป์ (CIPP) เป็นตัวแบบที่เหมาะสมกับการประเมินความส�าเร็จของ
โครงการหลังมีการด�าเนินโครงการแล้ว (Summative Evaluation) ตัวแบบซิปป์ให้ความส�าคัญกับทุกข้ันตอน
ของการด�าเนินโครงการ แบ่งขั้นตอนการประเมินออกเป็น 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) บริบท (Context) เกณฑ์การประเมิน
พิจารณาจากโครงการที่จัดท�ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือแผนงานท่ีถูกจัดท�าข้ึนมาเพ่ือแก้ไขปัญหา 2) ปัจจัยน�าเข้า (Input) เกณฑ์การประเมินพิจารณา
จากการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ซ่ึงต้องมีปัจจัยน�าเข้าทั้งที่เป็นปัจจัยเชิงกายภาพ อาทิ  
งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์เคร่ืองมือ และปัจจัยเชิงแนวคิดเก่ียวกับวิธีการด�าเนินโครงการที่เหมาะสม  
3) กระบวนการ (Process) เกณฑ์การประเมินพิจารณาจากกระบวนการในการน�าปัจจัยน�าเข้ามาด�าเนินการจริง
ให้สอดคล้องกับแนวทางที่ก�าหนดไว้เพื่อให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ และ 1) ผลผลิตจากโครงการ (Product)  
เกณฑ์การประเมินพิจารณาจากผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากโครงการต้องตรงตามท่ีก�าหนดไว้ทั้งในด้านของปริมาณและ
คุณภาพของผลผลิต โดยผลการประเมินผลส�าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ในภาพรวม มีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 
94.60 สามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

ตารางท่ี	2	ผลการประเมินระดับความส�าเร็จการด�าเนินโครงการ โดยการวิเคราะห์ CIPP Model

แผน ระดับความส�าเร็จ
ของโครงการ

ร้อยละความส�าเร็จ
ของโครงการ

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.69 93.80
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต 4.88 97.60

ในภาพรวม 4.73 94.60

 n		 ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�าเนินโครงการ	 โดยการวิเคราะห์	 Relative	 Performance	 
Ratio	(RP)
  การวิเคราะห์ Relative Performance Ratio (RP) เป็นการวิเคราะห์กระบวนการที่สะท้อน 
ผลการด�าเนินงาน โดยวิธีการวัดอัตราส่วนของผลผลิตกับปัจจัยน�าเข้าจากผลที่ได้จากการด�าเนินงานเปรียบเทียบกัน
เพ่ือดูประสิทธิภาพของโครงสร้างและการด�าเนินงาน ผลท่ีได้คืออัตราส่วนของผลผลิตกับปัจจัยน�าเข้าท่ีสะท้อน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายใต้โครงสร้างและการด�าเนินงาน ค่า RP จะมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 1 (+/- 0.05) 
แสดงว่าโครงการมีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน
  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ในภาพรวม พบว่า ประสิทธิภาพการด�าเนินโครงการมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.17  
เม่ือจ�าแนกตามแผนย่อย พบว่า แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประสิทธิภาพการด�าเนิน
โครงการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.14 แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต ประสิทธิภาพการด�าเนินโครงการมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.33 จากค่า RP ท่ีได้จากการประเมินดังกล่าว แสดงว่าโครงการท่ีด�าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
ตามแผนย่อยมีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน รายละเอียดแสดงไว้ในตาราง
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ตารางท่ี	3 ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�าเนินโครงการโดยการวิเคราะห์ Relative Performance Ratio (RP)
แผน ค่าเฉลี่ย

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2.14
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต 2.33

ในภาพรวม 2.17

 n ผลการประเมินความคุ้มค่าในการด�าเนินโครงการตามกรอบการประเมินของส�านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ	(ก.พ.ร.)
  ผลการประเมินความคุ้มค่าการด�าเนินโครงการในภาพรวม จ�านวน 22 โครงการ โดยการประเมินผล
แบ่งออกเป็น 3 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านประสิทธิภาพ มิติด้านประสิทธิผล และมิติด้านผลกระทบ ผลการประเมิน
ความคุ้มค่าในการด�าเนินโครงการตามแผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เท่ากับ 97.13 คะแนน 
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต เท่ากับ 98.18 คะแนน และผลการประเมินในภาพรวม เท่ากับ 97.18 คะแนน 
โดยมีรายละเอียดการประเมินในมิติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
  ด้านประสิทธิภาพ เกณฑ์การประเมิน คือ โครงการสามารถด�าเนินการได้ด้วยงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรด�าเนินงานได้ตามแผนงานและระยะเวลาท่ีก�าหนด ผลการประเมิน พบว่า ภาพรวมการด�าเนินงาน
โครงการสามารถด�าเนินงานภายใต้แผนงาน กระบวนการท�างาน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และด�าเนินกิจกรรม
ตามแผนงานและระยะเวลาท่ีก�าหนด รวมถึงมีผลผลิตที่เกิดขึ้นของโครงการเป็นไปตามแผนงานที่ก�าหนดไว้  
ดังนั้น โครงการจึงมีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 
  ด้านประสิทธิผล	 เกณฑ์การประเมิน คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นของโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลลัพธ์ของโครงการเช่ือมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ ผลการประเมิน พบว่า ผลการด�าเนินโครงการ 
มีผลผลิตที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลสืบเน่ืองจากการด�าเนินงานน�าไปสู ่ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ สรุปได้ว่าการด�าเนินโครงการมีประสิทธิผลในการด�าเนินงาน โดยมีโครงการที่สามารถน�ามา
ถอดบทเรียนได้ อาทิ โครงการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการด�าเนินคดีทุจริตในหน่วยงานด้านกระบวนการ
ยุติธรรม เร่ืองการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนจากสถานการณ์โควิด - 19 แต่สามารถด�าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ และจากการติดตามผลการด�าเนินงานจากผู้เข้ารับการอบรมสามารถน�าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้ โดยการปรับใช้
มาตรากฎหมายท่ีสอดคล้องกับคดี โครงการสืบสวนปราบปรามเพื่อด�าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท�าความผิด
ต่อต�าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน ซ่ึงมีผลผลิตที่สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีเป้าหมาย
ในการด�าเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท�าความผิดมูลฐานทุจริต จ�านวน 15 เร่ือง แต่สามารถด�าเนินการ
ได้ถึง 55 เร่ือง และมีผลลัพธ์ท่ีสามารถด�าเนินการยึดอายัดทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับความผิดมูลฐานทุจริต ซ่ึงต่อมา
พนักงานอัยการได้ยื่นค�าร้องต่อศาลขอให้ทรัพย์สินดังกล่าวตกเป็นของแผ่นดินทั้งหมดทุกเร่ือง
  ด้านผลกระทบ เกณฑ์การประเมิน คือ ผลกระทบของโครงการเช่ือมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
และความคุ้มค่าการด�าเนินโครงการ ผลการประเมิน พบว่า ผลกระทบของโครงการมีความเช่ือมโยงสอดคล้อง 
กับเป้าหมายยุทธศาสตร์ และจากผลการประเมินมูลค่าทางเศรฐกิจและสังคม (SROI) มีค่าอัตราผลตอบแทน 
การด�าเนินโครงการ (ค่าเฉล่ียถ่วงน�้าหนักด้วยงบประมาณโครงการ) มีค่าเท่ากับ 1 : 29.88 หมายความว่า  
เงินงบประมาณ 1 บาท ท่ีลงทุนไปในการด�าเนินโครงการมีผลตอบแทนกลับคืนมาในรูปมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 29.88 บาท โครงการจึงมีความคุ้มค่าในการด�าเนินการ โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education Technology : AC EdTech) มีมูลค่าทางเศรฐกิจและสังคม (SROI) ท่ีคุ้มค่าที่สุดที่  
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1 : 66.40 จากจ�านวน 22 โครงการท่ีด�าเนินการประเมิน เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ครอบคลุมประชาชนในทุกกลุ่มทั้งเด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป รวมถึงเจ้าหน้าที่รัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยมี 
ผลการประเมินความคุ้มค่าการด�าเนินโครงการ รายละเอียดแสดงไว้ในตาราง

ตารางท่ี	4 ผลการประเมินความคุ้มค่าในการด�าเนินโครงการตามกรอบการประเมินของส�านักงานคณะกรรมการ 
 พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

มิติ ตัวชี้วัด
คะแนนผลการประเมิน

แผน
ป้องกันฯ

แผน
ปราบปรามฯ ภาพรวม

ประสิทธิภาพ
(ร้อยละ 30)

ปริมาณผลผลิตที่ท�าได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 9.13 9.74 9.17
สัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 8.51 8.96 8.53
การประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง
ของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการท�างาน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์

10.00 10.00 10.00

คะแนนรวมมิติประสิทธิภาพ 27.64 28.70 27.70
ประสิทธิผล
(ร้อยละ 30)

ระดับความส�าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 9.85 9.74 9.84
Cost-Effectiveness 9.97 10.00 9.97
การประเมินผลผลิตของโครงการส�าคัญตามแผนยุทธศาสตร์ 9.96 10.00 9.96
คะแนนรวมมิติประสิทธิผล 29.78 29.74 29.77

ผลกระทบ
(ร้อยละ 40)

การประเมินผลกระทบ 19.71 19.74 19.71
Bene昀椀t – Cost Ratio (BCR) 20.00 20.00 20.00
คะแนนรวมมิติผลกระทบ 39.71 39.74 39.71

รวม 97.13 98.18 97.18

 n ผลการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบด้วยการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม	 (Social	
Return	on	Investment	:	SROI)
  ผลการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม (Social Return on Investment : SROI)  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ผลการประเมิน SROI จากการด�าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2564  
และปีงบประมาณ 2565 จ�าแนกตามประเภทการด�าเนินโครงการ และผลการประเมินความคุ้มค่าของการด�าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากรายงานสถานการณ์ทุจริตประเทศไทย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส�านักงาน ป.ป.ช. มีรายละเอียดดังนี้
  l  ผลการประเมิน SROI จากการด�าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 2565 
จ�าแนกตามประเภทการด�าเนินโครงการ
   ผลการประเมินผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด�าเนินโครงการ ด้วยวิธีการประเมิน
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม (Social Return on Investment : SROI) จ�านวน 13 โครงการ แบ่งออกเป็น  
3 ประเภท ประกอบด้วย 1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ�านวน 9 โครงการ  
2) โครงการด้านการปราบปรามการทุจริต จ�านวน 2 โครงการ และ 3) โครงการด้านการสร้างจิตส�านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จ�านวน 2 โครงการ ผลการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม สรุปดังนี้
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   1) โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(SROI) เท่ากับ 418.22 ล้านบาท จากงบประมาณด�าเนินโครงการ 24.21 ล้านบาท อัตราผลตอบแทน 
การด�าเนินโครงการ (ค่าเฉล่ียถ่วงน�้าหนักด้วยงบประมาณโครงการ) มีค่าเท่ากับ 1 : 23.61 หมายความว่า  
เงินงบประมาณ 1 บาท ท่ีลงทุนไปในการด�าเนินโครงการมีผลตอบแทนกลับคืนมาในรูปมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 23.61 บาท จะเห็นได้ว่าโครงการมีความคุ้มค่าในการลงทุน โครงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education Technology : AC EdTech) มีค่า SROI สูงสุด เท่ากับ 1 : 66.40 รองลงมา  
คือ โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์การทุจริต มีค่า SROI เท่ากับ 1 : 35.30
   2)  โครงการด้านการปราบปรามการทุจริต มีมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) เท่ากับ 
87.50 ล้านบาท จากงบประมาณด�าเนินโครงการ 1.44 ล้านบาท  อัตราผลตอบแทนการด�าเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย
ถ่วงน�้าหนักด้วยงบประมาณโครงการ) มีค่าเท่ากับ 1 : 60.49 หมายความว่า เงินงบประมาณ 1 บาท ท่ีลงทุนไป 
ในการด�าเนินโครงการมีผลตอบแทนกลับคืนมาในรูปมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 60.49 บาท จะเห็นได้ว่า
โครงการมีความคุ้มค่าในการลงทุน โครงการสืบสวนปราบปรามเพื่อด�าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท�าความผิด
ต่อต�าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน มีค่า SROI สูงสุด เท่ากับ 1 : 62.92
   3) โครงการด้านการสร้างจิตส�านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) เท่ากับ 14.43 ล้านบาท จากงบประมาณด�าเนินโครงการ 4.42 ล้านบาท  อัตราผลตอบแทน
การด�าเนินโครงการ (ค่าเฉล่ียถ่วงน�้าหนักด้วยงบประมาณโครงการ) มีค่าเท่ากับ 1 : 54.27 หมายความว่า  
เงินงบประมาณ 1 บาท ท่ีลงทุนไปในการด�าเนินโครงการมีผลตอบแทนกลับคืนมาในรูปมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคม 54.27 บาท จะเห็นได้ว่าโครงการมีความคุ้มค่าในการลงทุน เน่ืองจากโครงการมีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
และกลุ่มเป้าหมายของโครงการสามารถน�าผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการไปใช้ประโยชน์ตามตัวชี้วัดได้  
อาทิ โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริตท่ีมีเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
โดยภาคประชาชน ซ่ึงพบว่ามีประชาชนเข้าร่วมโครงการ สามารถขยายเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสมาชิก
ชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต ยังสามารถเฝ้าระวังการทุจริต และสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ในพื้นที่ของตน โดยเร่ืองที่แจ้งเบาะแสยังเป็นเร่ืองที่มีความน่าเช่ือถืออีกด้วย
  l ผลการประเมินความคุ้มค่าของการด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจาก
รายงานสถานการณ์ทุจริตประเทศไทย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส�านักงาน ป.ป.ช.
   การประเมินความคุ้มค่าของการด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ�าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 วิเคราะห์โดยใช้ตัวคูณทวีด้านการคลัง (Fiscal Multipliers) โดยมีสมมติฐานว่า  
มูลค่าของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ด�าเนินการ เป็นเงินที่ภาครัฐสามารถป้องกันการสูญเสียได้  
เงินเหล่าน้ีจึงจะถูกใช้จ่ายผ่านกลไกงบประมาณของภาครัฐไปสู ่ภาคประชาชนและภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ  
จึงเทียบได้รับรายจ่ายของรัฐท่ีเพ่ิมกลับเข้าไปสู่ระบบเศรษฐกิจ รายจ่ายส่วนนี้เม่ือกระจายไปสู่ระบบเศรษฐกิจ 
จะก่อให้เกิดการหมุนเวียนของการจับจ่ายใช้สอยและการลงทุนตามหลักการน้ี การประเมินความคุ้มค่า 
ของการด�าเนินงานจึงเป็นการเปรียบเทียบระหว่างมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการท่ีงบประมาณกลับเข้าไป
หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจกับงบประมาณที่ใช้ในการด�าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีด�าเนินการโดย ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอื่น ส่วนข้อมูลตัวคูณทวีด้านการคลังจ�าแนกตามประเภทของรายจ่ายภาครัฐ
ได้มาจากผลการศึกษาของส�านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร (2564) ข้อมูลมูลค่าความเสียหายที่ป้องกันได้จาก
การด�าเนินงานของ ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้มาจากรายงานสถานการณ์ทุจริตประเทศไทย 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีจัดท�าโดยส�านักบริหารงานกลางร่วมกับส�านักวิจัยและบริการวิชาการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส�านักงาน ป.ป.ช.
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   ผลการประเมินความคุ้มค่าของการด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ�าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบ่งเป็นความคุ้มค่าที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินงานของ ป.ป.ช. ความคุ้มค่าที่เกิดขึ้นจาก
การด�าเนินงานของหน่วยงานอ่ืน และความคุ้มค่าในภาพรวม มีมูลค่าท่ีเกิดขึ้นจากการด�าเนินงานของ ป.ป.ช. 
เท่ากับ 40,592,486,077 บาท ใช้งบประมาณในการด�าเนินการเท่ากับ 128,553,551 บาท ดังนั้น อัตราผลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจและสังคม (Social Returns on Investment : SROI) จะเท่ากับ 1 : 315.76 หมายความว่า 
งบประมาณ 1 บาท ท่ีใช้ในการด�าเนินการของ ป.ป.ช. เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 315.76 บาท ด้วยหลักคิด 
แบบเดียวกัน ค่า SROI ของการด�าเนินการโดยหน่วยงานอื่นเท่ากับ 1 : 19.43 และค่า SROI ในภาพรวมเท่ากับ  
1 : 200.20 จึงอาจกล่าวได้ว่าการด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ�าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องมีความคุ้มค่าในการด�าเนินการ
   นอกจากการประเมินมูลค่าข้างต้น ข้อมูลท่ีสามารถน�ามาใช้ในการประเมินมูลค่าอีกชุดหน่ึง คือ 
ผลการด�าเนินงานในการป้องกันการทุจริตของส�านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม ส�านักเฝ้าระวังและประเมิน
สภาวการณ์ทุจริต และศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส�านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence  
Center : CDC) เน่ืองจากข้อมูลที่ใช้ในการค�านวณเป็นข้อมูลผลการด�าเนินงานในภาพรวม การประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจจึงใช้ค่าตัวคูณทวีในภาพรวมที่มีค่าเท่ากับ 1.473 มาใช้ในการค�านวณ พบว่า มูลค่าท่ีสามารถป้องกัน
การทุจริตที่ด�าเนินการได้เท่ากับ 260,528.55 ล้านบาท ดังน้ัน มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนผ่านการท�างาน 
ของตัวคูณทวีเท่ากับ 383,758.55 ล้านบาท
  l	 ความสอดคล้องของโครงการกับการยกระดับค่า CPI
   จากการด�าเนินการสัมภาษณ์ผู ้รับผิดชอบโครงการและผู้เช่ียวชาญในการประเมินโครงการ
ปีงบประมาณ 2564 และ 2565 จ�านวน 91 โครงการ พบว่า โครงการท้ัง 91 โครงการมีความเกี่ยวข้อง 
และเช่ือมโยงกับการยกระดับค่า CPI ท้ังหมด แต่เป็นการเช่ือมโยงทางอ้อมไม่ได้เป็นการยกระดับค่า CPI  
ได้โดยตรง แต่มี 1 โครงการที่มีความเช่ือมโยงกับการยกระดับค่า CPI ได้โดยตรง คือ โครงการผลักดัน 
และบูรณาการติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ�าปี พ.ศ. 2564 โดยพื้นที่
สามารถด�าเนินการผลักดันและบูรณาการติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม คือ หน่วยงานในพื้นที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 2 เน่ืองจากส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 2 มีการผลักดัน
ให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดในพื้นที่มีการด�าเนินงานติดตามมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาคมากยิ่งข้ึนนอกจากหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ขยายการด�าเนินงาน
ติดตามในโครงการของชลประทานจังหวัด เน่ืองจากผลลัพธ์ของโครงการมีเป้าหมายในการให้หน่วยงานภาครัฐ
ด�าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาสินบน และให้สามารถน�าข้อเสนอแนะ
ไปใช้ปรับปรุงการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อยกระดับคะแนน CPI

ปัญหา	อุปสรรคของการด�าเนินโครงการ
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการจากส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และจังหวัด และหน่วยงานภายนอก สามารถสรุปได้ ดังนี้
 l โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  1) ข้อจ�ากัดด้านระยะเวลาในการด�าเนินโครงการ 
  2) การวัดผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ โดยการด�าเนินการอบรมเป็นการส่ือสารทางไกล 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การวัดผลการรับรู ้ หรือความรู ้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมอาจไม่สะท้อน
ประสิทธิภาพของโครงการอย่างแท้จริง
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  3) การรายงานผลของโครงการมีความซ�้าซ้อนกัน เน่ืองจากมีระบบรายงานผลหลายระบบ ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการมีภาระงานในการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น
  4) การให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 l  โครงการด้านการปราบปรามการทุจริต
  1) เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีการโยกย้ายพื้นท่ีในการด�าเนินงาน ส่งผลให้บุคลากรขาดความเข้าใจ 
ในระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภายในหน่วยงาน
  2) ตัวชี้วัดของโครงการไม่ครอบคลุมถึงการพิจารณาเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือการยุติเร่ือง
  3) ข้อจ�ากัดด้านระยะเวลา ในการด�าเนินงานเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19
  4) แผนการด�าเนินงาน เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ส่งผลให้ต้องมีการจัดอบรม 
ด้วยระบบออนไลน์ (ZOOM)

ปัจจัยที่มีผลต่อความส�าเร็จของการด�าเนินโครงการ
 1) การสนับสนุนในเชิงนโยบายจากผู้บริหารของหน่วยงาน (Support by Leadership)
 2) ความรู้ความเข้าใจของผู้รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการเช่ือมโยงผลผลิตกับผลลัพธ์และผลกระทบ
ของโครงการ (Capacity to Design Appropriate Result Chain) ความเข้าใจห่วงโซ่ของผลกระทบจะท�าให้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการทราบถึงประเภทของผลผลิตท่ีต้องเกิดข้ึนจากโครงการเพื่อน�าไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบ 
ท่ีต้องการ ท้ังยังช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถออกแบบกระบวนการท�างานและรูปแบบของกิจกรรม 
ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย
 3) การสร้างแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการด�าเนินโครงการ (Project Advocacy)  
การด�าเนินโครงการจ�าเป็นต้องพ่ึงพาความช่วยเหลือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม ด้วยเหตุน้ี  
ความสามารถในการสร้างความเข้าใจและจูงใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเห็นความส�าคัญของโครงการว่าเกิดประโยชน์
ต่อตนเองและหน่วยงานของตนอย่างไร จึงเป็นประเด็นส�าคัญที่ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องส่ือสารออกไปให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเห็นประโยชน์เหล่านี้อย่างเป็นรูปธรรม
 4) ความสามารถในการปรับรูปแบบการด�าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (Project Adaptability 
and Agility)
 5) การออกแบบรูปแบบการด�าเนินโครงการให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ (Context-Project 
Matching)
 6) การมีบุคลากรและทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม (Suf昀椀cient and Appropriate Resources)
 7) การออกแบบโครงสร้างแรงจูงใจและการก�าหนดภาระงาน (Incentive Design and Work Load) 
หากหน่วยงานเห็นความส�าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตว่าจะช่วยสร้างธรรมาภิบาล ยกระดับ 
ขีดความสามารถในการท�างานของหน่วยงาน จึงจ�าเป็นต้องก�าหนดโครงสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ท้ังในแง่ของค่าตอบแทน การให้การยอมรับ รวมถึงโอกาสก้าวหน้าในองค์กรไปสู่ต�าแหน่งอ่ืนในสายงานหรือ 
ข้ามสายงาน เพื่อสร้างขวัญก�าลังใจให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ
 8) การติดตามประเมินผลระหว่างการด�าเนินโครงการ (In-Project Monitoring and Evaluation)             
ในบางครั้งการด�าเนินโครงการ โดยเฉพาะโครงการท่ีเพ่ิงเร่ิมด�าเนินการ หรือเป็นโครงการต่อเนื่องหลาย
ปีงบประมาณ มักจะประสบปัญหาในการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อปรับปรุงการท�างานในครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
เน่ืองจากไม่ได้ออกแบบการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ว่าระหว่างการด�าเนินโครงการต้องเก็บข้อมูลอะไร
ไว้บ้าง เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินการครั้งต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ
 n โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ประสบความส�าเร็จ ต้องให้ความส�าคัญของการใช้
พลังทางสังคมร่วมกับกลไกของภาครัฐ เพ่ือตรวจสอบการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้วยเหตุน้ี การบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชน ภาครัฐและภาครัฐด้วยกัน จึงมีความส�าคัญ 
โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคเอกชนเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐอย่างต่อเน่ือง หากมีเหตุการณ์ท่ีส่งผลให้เห็นว่าจะกลายเป็นโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ก็จะต้องส่งสัญญาณไปยังหน่วยงานนั้นในหลายช่องทางไม่ว่าจะเป็นการส่ือสารผ่านสื่อสาธารณะ การส่งหนังสือ
ไปยังหน่วยงานโดยตรง รวมถึงการท�างานร่วมกับ ป.ป.ช. 
  2) เผยแพร่กิจกรรมของการตรวจสอบการด�าเนินงานของภาครัฐที่ด�าเนินการโดยภาคส่วนต่าง ๆ 
ให้สังคมในภาพรวมทราบ เพ่ือให้สังคมเกิดการตระหนักรู้ และช่วยกันสอดส่องดูแล พร้อมทั้งให้ข้อมูลเก่ียวกับ
ช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสของการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  3) มีกระบวนการแจ้งความก้าวหน้าของการด�าเนินการในการตรวจสอบหน่วยงานท่ีได้รับการร้องเรียน 
ให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของการด�าเนินการในแต่ละขั้นตอนได้ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ารัฐ
มีความจริงจังในการด�าเนินการ เป็นการส่งสัญญาณให้ผู ้ที่คิดจะท�าการทุจริตและประพฤติมิชอบทราบว่า 
สังคมทุกภาคส่วนมีความร่วมมือกันด�าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  4) น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท�างานและขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐไปสู ่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลให้เร็วที่สุด เพ่ือลดช่องทางการทุจริตและประพฤติมิชอบในการท�างานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการก�ากับดูแล และสามารถน�าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการออกแบบแนวทางในการป้องกันและปราบปราม 
ท่ีเหมาะสมได้ต่อไป
  5) ลักษณะของโครงการที่ควรด�าเนินการ ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 
3 ประเภท ดังนี้ 
   ประเภทท่ี 1 โครงการเชิงระบบเพื่อลดการท�างานโดยใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะการน�าเอา
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบกับการท�างาน เพ่ือให้มี “ร่องรอย” ในการท�างานให้สามารถติดตามได้ในกรณีท่ีต้อง
ท�าการสืบสวน เพ่ิมโอกาสส�าเร็จและลดระยะเวลาในการสืบสวน ท�าให้ผู้ท่ีคิดจะทุจริตและประพฤติมิชอบเกิด
ความยับยั้งชั่งใจมากข้ึน รวมถึงการพัฒนาระบบเตือนภัยของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในหน่วยงานที่มีแนวโน้มจะน�าไปสู่
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
   ประเภทท่ี 2 โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่สามารถ
น�ามาใช้ได้จริงในบริบทการท�างานของแต่ละคน การออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถเหล่านี้ 
จึงไม่ควรเป็นการบรรยายหรือการฝึกอบรมเพียงอย่างเดียว เน้ือหาส่วนใหญ่ควรเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (Participatory  
Active Learning) การจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้งไม่ควรให้ความส�าคัญกับจ�านวนผู้เข้าร่วม เพราะย่ิงเพิ่ม
จ�านวนคน ประเภทกิจกรรมและเน้ือหาท่ีสามารถด�าเนินการได้ก็จะมีข้อจ�ากัดมากขึ้น จึงควรให้น�้าหนักกับ 
ความสามารถในการน�าความรู้ไปใช้ได้จริง การจัดอบรมแต่ละครั้งมีผู้เข้าร่วมไม่มากนัก เพ่ือให้วิทยากรกระบวนการ
สามารถดูและให้ค�าแนะน�าได้อย่างทั่วถึง
   ประเภทท่ี 3 โครงการสร้างเครือข่ายการด�าเนินงาน การท�าโครงการของแต่ละหน่วยงาน 
หากสามารถเช่ือมโยงไปสู่โครงการของหน่วยงานอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน หรือมีส่วนในการส่งเสริมซึ่งกันและกัน  
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ก็จะช่วยให้เกิดการแบ่งปันความรู้ความช�านาญ มีการแบ่งปันทรัพยากรในการท�างาน และช่วยเพิ่มขอบเขต 
ความส�าเร็จในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมากขึ้น
   ท้ังนี้ โครงการด้านการป้องกันมักจะเป็นโครงการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด�าเนินงานนานกว่า  
1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม การออกแบบโครงการจึงควรวางแผนให้เป็นโครงการต่อเน่ือง 
อย่างน้อยเป็นเวลา 3 - 5 ปี

 n	 โครงการด้านการปราบปรามการทุจริต
  1) การปราบปรามการทุจริตจ�าเป็นต้องใช้กลไกของภาครัฐเป็นหลัก การบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มีกระบวนการด�าเนินการท่ีโปร่งใส รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้ จะช่วยให้การปราบปราม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น
  2) ปรับบทลงโทษให้มีความรุนแรงมากพอท่ีจะยับย้ังการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก�าหนด 
บทลงโทษให้สมส่วนกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในแต่ละกรณี รวมถึงการบังคับใช้
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด
  3)  ถอดบทเรียนกระบวนการสอบสวนและด�าเนินคดีด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือน�าไป
พัฒนารูปแบบในการสอบสวนและด�าเนินคดีให้เหมาะสมกับรูปแบบการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น 
  4)  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้อง
กับรูปแบบการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน
  5)  จัดหาอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้งานในการด�าเนินคดี เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความแม่นย�าในการสอบสวนและด�าเนินคดี
  6)  สร้างแรงหนุนทางสังคมให้ภาคส่วนต่าง ๆ ติดตามการด�าเนินคดีอย่างใกล้ชิดเพ่ือป้องกัน 
การแทรกแซงในการด�าเนินคดี พร้อมทั้งมีการรายงานความก้าวหน้าของคดีผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง
  7)  ลักษณะของโครงการที่ควรด�าเนินการด้านปราบปรามการทุจริต แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
   ประเภทท่ี 1 โครงการท่ีช่วยลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี ลดระยะเวลาในการสืบสวน 
และด�าเนินคดี และเพ่ิมความแม่นย�าในการสืบสวนสอบสวน ด้วยการน�าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการท�างาน 
ในทุกขั้นตอนการท�างาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและมีความแม่นย�าในการท�างาน ท้ังยังช่วยลดแรงกดดันที่เกิดขึ้น
ต่อผู้รับผิดชอบคดีที่เกิดจากการเข้ามาแทรกแซงการด�าเนินการของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินการ
   ประเภทท่ี 2 โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปราบปรามการทุจริต ท่ีประกอบไปด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการบังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบ  
และข้อบังคับ การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีมาประกอบการด�าเนินงานให้เหมาะสม การเพ่ิม 
ขีดความสามารถด้านการสร้างเครือข่ายในการท�างานร่วมกัน โดยเน้นโครงการท่ีให้ความส�าคัญกับการลงมือปฏิบัติ 
หรือการร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษามากกว่าใช้การบรรยาย รวมถึงการให้ความส�าคัญกับคุณภาพในการเรียนรู้ 
มากกว่าการให้ความส�าคัญกับจ�านวนของผู้เข้าร่วม 
   ประเภทท่ี 3 โครงการด้านการติดตามประเมินผลเพื่อถอดบทเรียนมาใช้ในการท�างาน เน่ืองจาก
ลักษณะของการกระท�าผิดมีความหลากหลาย ผู้กระท�าผิดมักจะหาแนวช่องทางหรือวิธีการใหม่ในการทุจริตและ
ประพฤติชอบ ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงต้องรู้เท่าทันสิ่งเหล่านี้ 
การสร้างพื้นท่ีในการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้ผลจากการติดตามประเมินผลการด�าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
มาเป็นประเด็นในการเรียนรู้ ย่อมท�าให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกันได้ โดยอาจเป็นรูปแบบของการเรียนรู้
แบบพบหน้า การเรียนรู้ออนไลน์ หรือการท�าแพลตฟอร์มให้บุคลากรเข้าไปแบ่งปันประสบการณ์ (Knowledge 
Tank) เป็นต้น
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   ประเภทท่ี 4 โครงการด้านการจัดหาอุปกรณ์ท่ีจ�าเป็นต่อการท�างานด้านการปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้บุคลากรมีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีความทันสมัย และเพียงพอต่อการท�างานในเชิงรุก
   ประเภทท่ี 5 โครงการด้านการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติ เพ่ือให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับบริบทการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบัน สามารถรับมือกับแนวโน้มของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
   ส�าหรับการสนับสนุนงบประมาณในการด�าเนินโครงการอาจจ�าเป็นต้องให้ความส�าคัญ 
กับโครงการที่เก่ียวข้องกับการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงานของหน่วยงานผู ้รับผิดชอบโครงการให้มี 
ความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น รวมถึงการถอดบทเรียนการด�าเนินโครงการเพื่อให้สามารถน�าข้อเสนอแนะมาจัดท�า
แนวทางในการสนับสนุน และผลักดันให้หน่วยงานผู ้ด�าเนินโครงการสามารถด�าเนินโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงการสนับสนุนโครงการประเภทการพัฒนาเครื่องมือ/ฐานข้อมูล เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาเครื่องมือในการจัดท�า รวบรวม พัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุริต และติดตามความก้าวหน้า 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อน�ามาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา	(คณะที่ปรึกษาโครงการฯ)
 n	 ลักษณะของโครงการที่ควรด�าเนินการมี 2 ประเภท ดังนี้
  1) โครงการที่เสริมพลังระดับพื้นที่ (Local Empowerment) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อาทิ โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต ท่ีมีส่วนในการสร้างเครือข่ายในระดับพื้นที่ในการสอดส่องดูแล
การทุจริตร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภายในพื้นที่ เป็นต้น
  2) โครงการด้านการยกระดับจิตส�านึกของทุกภาคส่วนที่จะต้องให้ความส�าคัญและอาศัยระยะเวลา 
เพ่ือสร้างเสริมและปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อการไม่ทนต่อการทุจริต โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน และผู้ท่ีอยู่ในวัยท�างาน
ตอนต้น ซ่ึงเป็นกลุ่มคนท่ีมีความส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต ท้ังน้ี โครงการที่ด�าเนินการควรเน้น 
การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการนัดจ์ (Nudge) 1

 n  ลักษณะของโครงการที่ควรปรับรูปแบบการด�าเนินการ
  1) โครงการท่ีเป็นกิจกรรมระยะส้ันโดยไม่ได้มีการออกแบบกิจกรรมสืบเน่ืองเพื่อให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม อาทิ โครงการจัดนิทรรศการ โครงการที่ผู้เข้าร่วมไม่ได้เข้าร่วมโดยสมัครใจ โครงการจัดท�าส่ือ 
ให้ความรู้โดยไม่ได้มีการด�าเนินการในภาคปฏิบัติเผยแพร่ควบคู่กันไปด้วย เป็นต้น
  2)  โครงการประชุมหรือการฝึกอบรมท่ีเน้นการบรรยาย เพราะไม่ได้ท�าให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง  จึงไม่ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม
  3) โครงการท่ีวัดผลลัพธ์และผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมได้ไม่ชัดเจน เพราะจะไม่สามารถประเมิน
ความส�าเร็จของโครงการได้

 n	 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาส�าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ
  1)  การจัดท�าโครงการควรมีการออกแบบห่วงโซ่ผลลัพธ์และผลกระทบ (Result Chains) ท่ีชัดเจน 
พร้อมท้ังระบุกลุ่มเป้าหมายท่ีจะต้องเก็บข้อมูลเพ่ือน�ามาประเมินผลการด�าเนินการ รวมถึงจัดท�าแผนการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้ให้ครบถ้วน เน่ืองจากผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นมักจะใช้เวลามากกว่า 1 ปีงบประมาณ 
จึงจะสามารถเห็นผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

1 การนัดจ์ (Nudge) หมายถึง การสะกิดหรือปลุกจิตส�านึกเพื่อให้เกิดพฤติกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 

) การเปล่ียนรูปแบบการท าโครงจากการจัดอบรมสัมมนาเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ท่ีให้ผู้เข้าร่วม
ได้เรียนรู้จากการลงมือท าจริง จะมีประสิทธิผลมากกว่าการอบรมแบบเดิมท่ีใช้การฟังและถามตอบกับวิทยากร
เพียงอย่างเดียว

ในกรณีที่มีการจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญมาด าเนินโครงการหรือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท า
โครงการ ควรมีการออกแบบแนวทางเพ่ือให้ตัวแทนของหน่วยงานเจ้าของโครงการมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับท่ีปรึกษา
หรือผู้เชี่ยวชาญท่ีเชิญมา เพ่ือให้ในระยะยาวหน่วยงานจะสามารถมีขีดความสามารถในการด าเนินการเร่ืองเหล่าน้ี
ได้ด้วยตนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่ความยั่งยืนในการท างาน

) การก าหนดตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมจะช่วยให้การประเมินผลของโครงการ โดยเฉพาะการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า

การวัดผลกระทบของโครงการอาจจะต้องวัดร่วมกันกับโครงการท่ีเก่ียวข้องหากโครงการเหล่าน้ี
ก่อให้เกิดผลกระทบเดียวกันในพ้ืนท่ีหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ด้วยเหตุน้ี การสร้างเครือข่ายของผู้รับผิดชอบ
โครงการลักษณะเดียวกันภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานจึงมีความส าคัญต่อการประเมินผลส าเร็จของ
โครงการ

การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมมาช่วยในการด าเนินการจะช่วยแบ่งเบาภาระของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ หากเป็นโครงการที่ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี และมีลักษณะกิจกรรมที่คล้ายกัน 
การท างานร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานเพ่ือออกแบบระบบสนับสนุนจะช่วยให้งานเหล่าน้ี
สามารถด าเนินการได้โดยอย่างรวดเร็ว แม่นย า และประหยัดทรัพยากรมากข้ึนกว่าเดิม

การจัดการความรู้ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ( ) ควรด าเนินการ
เป็นประจ าร่วมกับผู้ท่ีต้องมีโอกาสต้องรับผิดชอบจัดท าโครงการลักษณะเดียวกัน และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องโดยตรง
กับโครงการ เพื่อถอดบทเรียน แบ่งปันประสบการณ์ และช่วยกันวางแนวทางการท างานท่ีเหมาะสมส าหรับ
โครงการในอนาคต

รายละเอียดโครงการประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 2565) แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏตาม 

 

 

  2) การจัดท�าโครงการหากสามารถบูรณาการเข้ากับการท�างานประจ�า เช่น หากต้องมีการฝึกอบรม
บุคลากรในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น ประเด็นด้านกฎหมายส�าหรับการท�างาน สามารถน�าเอาโครงการด้านการให้
ความรู้เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเข้าไปร่วมได้ เพ่ือลดภาระในการท�างาน และท�าให้ประหยัด 
งบประมาณท่ีใช้ในการด�าเนินงาน
  3)  การเปล่ียนรูปแบบการท�าโครงการจากการจัดอบรมสัมมนาเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
ท่ีให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้จากการลงมือท�าจริง จะมีประสิทธิผลมากกว่าการอบรมแบบเดิมที่ใช้การฟังและถามตอบ 
กับวิทยากรเพียงอย่างเดียว
  4) ในกรณีท่ีมีการจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญมาด�าเนินโครงการหรือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท�า
โครงการ ควรมีการออกแบบแนวทางเพ่ือให้ตัวแทนของหน่วยงานเจ้าของโครงการมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับ 
ท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญท่ีเชิญมา เพ่ือให้ในระยะยาวหน่วยงานจะสามารถมีขีดความสามารถในการด�าเนินการ
เร่ืองเหล่านี้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะน�าไปสู่ความยั่งยืนในการท�างาน
  5)  การก�าหนดตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมจะช่วยให้การประเมินผลของโครงการ โดยเฉพาะการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการสามารถด�าเนินการได้อย่างรวดเร็วและแม่นย�า
  6)  การวัดผลกระทบของโครงการอาจจะต้องวัดร่วมกันกับโครงการที่เกี่ยวข้องหากโครงการเหล่านี้
ก่อให้เกิดผลกระทบเดียวกันในพื้นท่ีหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ด้วยเหตุนี้ การสร้างเครือข่ายของผู้รับผิดชอบ
โครงการลักษณะเดียวกันภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานจึงมีความส�าคัญต่อการประเมินผลส�าเร็จของ
โครงการ
  7) การเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาช่วยในการด�าเนินการจะช่วยแบ่งเบาภาระของ 
ผู ้รับผิดชอบโครงการ หากเป็นโครงการที่ด�าเนินการเป็นประจ�าทุกปี และมีลักษณะกิจกรรมท่ีคล้ายกัน  
การท�างานร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานเพื่อออกแบบระบบสนับสนุนจะช่วยให้งานเหล่าน้ี
สามารถด�าเนินการได้โดยอย่างรวดเร็ว แม่นย�า และประหยัดทรัพยากรมากขึ้นกว่าเดิม
  8)  การจัดการความรู้ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (After Action Review : AAR) ควรด�าเนินการ 
เป็นประจ�าร่วมกับผู้ท่ีต้องมีโอกาสต้องรับผิดชอบจัดท�าโครงการลักษณะเดียวกัน และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรงกับโครงการ เพ่ือถอดบทเรียน แบ่งปันประสบการณ์ และช่วยกันวางแนวทางการท�างานท่ีเหมาะสม
ส�าหรับโครงการในอนาคต

รายละเอียดโครงการประเมินผลการด�าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 
 

 

 
1. ด้านการก าหนดต าแหน่งที่มีหน้าท่ีย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 28 (3) ประกอบมาตรา 102 และมาตรา 103 ออกประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน โดยนับแต่พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มีผลใช้บังคับคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้มีประกาศก าหนดต าแหน่งจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 9 ฉบับ ต าแหน่งที่มีหน้าท่ียื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสิน จ านวน 1,144 ต าแหน่ง 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีประกาศก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สิน จ านวน 5 ฉบับ จ านวน 18 ต าแหน่ง 350 บัญชี ประกอบด้วย 

(1) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งของผู้มีหน้าท่ี
ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน ตามมาตรา 102 (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
สิงหาคม 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ านวน 2 ต าแหน่ง

 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด

(2) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งของเจ้าพนักงานของรัฐ
ซ่ึงจะต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ านวน 3 ต าแหน่ง 

 ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
 ผู้อ านวยการสถานกักขัง
 ผู้อ านวยการสถานกักกัน

(3) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งของเจ้าพนักงานของรัฐ
ซ่ึงจะต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ านวน 1 ต าแหน่ง 285 บัญชี

 รองผู้บริหารสูงสุด และต าแหน่งเทียบเท่ารองผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวิธีการ
งบประมาณ

(4) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งของเจ้าพนักงานของรัฐ
ซ่ึงจะต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
สิงหาคม 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน จ านวน 8 ต าแหน่ง 23 บัญชี

 รองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด 
 ผู้อ านวยการกองพุทธศาสนศึกษา
 ผู้อ านวยการกองพุทธศาสนสถาน 
 ผู้อ านวยการส านักงานศาสนสมบัติ
 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา
 รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

3. ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

ต ำแหนง่ทีม่ีหนำ้ที่ยื่นบญัชีทรพัยส์นิ 

3.	ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน

1.	ด้านการก�าหนดต�าแหน่งที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ	ป.ป.ช.

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาศัยอ�านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 28 (3) ประกอบมาตรา 102 และมาตรา 103 ออกประกาศ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือก�าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน โดยนับแต่พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มีผลใช้บังคับ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้มีประกาศก�าหนดต�าแหน่งจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�านวน 9 ฉบับ ต�าแหน่งที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสิน จ�านวน 1,144 ต�าแหน่ง 
 ส�าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีประกาศก�าหนดต�าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สิน จ�านวน 5 ฉบับ จ�านวน 18 ต�าแหน่ง 350 บัญชี ประกอบด้วย
 (1) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก�าหนดต�าแหน่งของผู้มีหน้าที่
ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ตามมาตรา 102 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 15 
สิงหาคม 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ�านวน 2 ต�าแหน่ง
  -  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  -  เลขาธิการส�านักงานอัยการสูงสุด
 (2)  ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก�าหนดต�าแหน่งของ 
เจ้าพนักงานของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ�านวน 3 ต�าแหน่ง 
  -  ผู้บัญชาการเรือนจ�าอ�าเภอ
  -  ผู้อ�านวยการสถานกักขัง
  -  ผู้อ�านวยการสถานกักกัน
 (3) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก�าหนดต�าแหน่งของเจ้าพนักงาน
ของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 
8 เมษายน 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ�านวน 1 ต�าแหน่ง 285 บัญชี
  - รองผู้บริหารสูงสุด และต�าแหน่งเทียบเท่ารองผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวิธีการ
งบประมาณ
 (4)  ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก�าหนดต�าแหน่งของเจ้าพนักงาน
ของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 
15 สิงหาคม 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ�านวน 8 ต�าแหน่ง 23 บัญชี
  - รองเลขาธิการส�านักงานอัยการสูงสุด 
  -  ผู้อ�านวยการกองพุทธศาสนศึกษา
  -  ผู้อ�านวยการกองพุทธศาสนสถาน 
  -  ผู้อ�านวยการส�านักงานศาสนสมบัติ
  -  ผู้อ�านวยการกองส่งเสริมงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา
  -  รองเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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  -  รองเลขาธิการส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  -  รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 (5) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก�าหนดต�าแหน่งของเจ้าพนักงาน
ของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินตามมาตรา 103 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 
8 กันยายน 2565 โดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน จ�านวน 4 ต�าแหน่ง 
  - ผู้บัญชาการต�ารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
  -  รองผู้บัญชาการต�ารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
  -  ผู้บังคับการต�ารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
  -  ผู้บังคับการตรวจสอบและวิเคราะห์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

สถิติเปรียบเทียบผลการด�าเนินการก�าหนดต�าแหน่งให้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ต่อคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565

ปีงบประมาณ	
มาตรา	102 มาตรา	103

ฉบับ ต�าแหน่ง ฉบับ ต�าแหน่ง
2563 1 1 1 9
2564 1 67 1 68
2565 1 2 4 16

2.	ด้านการรับยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

 บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับไว้เพ่ือด�าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและ
ความมีอยู่จริง รวมถึงตรวจสอบความเปล่ียนแปลงของรายการทรัพย์สินและหน้ีสินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ�านวนท้ังสิน 37,629 บัญชี โดยแยกตามอ�านาจหน้าที่ในการตรวจสอบตามต�าแหน่งผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสิน ได้เป็น ส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง จ�านวน 6,431 บัญชี และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 
จ�านวน 31,198 บัญชี

สถิติเปรียบเทียบการรับบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ได้ยื่นไว้
ต่อคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565

ปีงบประมาณ ส่วนกลาง	(บัญชี) ภูมิภาค	(บัญชี) รวม	(บัญชี)
2563 2,361 1,536 3,897
2564 4,426 28,756 33,182
2565 6,431 31,198 37,629

 บทวิเคราะห์	บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ�านวนท้ังสิ้น 33,182 บัญชี 
และท่ีรับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวน 37,629 บัญชี ซ่ึงมีจ�านวนบัญชีที่เพิ่มขึ้น เน่ืองจากมีการจัดการ
เลือกตั้งในต�าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นระดับองค์การบริหารส่วนต�าบล ตามมาตรา 102 (9) แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เป็นเหตุให้มีการย่ืนบัญชี 
กรณีพ้นจากต�าแหน่งและกรณีเข้ารับต�าแหน่งจ�านวนมาก
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3.	ด้านการเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ

 การเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 106 ก�าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เปิดเผยบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหน้ีสิน ท่ีตั้งของอสังหาริมทรัพย์ และเอกสารประกอบของผู้ด�ารงต�าแหน่งตามมาตรา 102 (1) 
เฉพาะนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา และบุคคลตามมาตรา 102 (2) (3) (7) 
และ (9) รวมท้ังของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป
โดยเร็ว แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ีครบก�าหนดต้องย่ืนบัญชีดังกล่าว โดยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหน้ีสิน ท่ีต้ังของอสังหาริมทรัพย์ และเอกสารประกอบต้องไม่ระบุถึงรายละเอียดทางทะเบียนของทรัพย์สิน 
และภาพถ่ายทรัพย์สินหรือข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่จ�าเป็นหรือที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อเจ้าของข้อมูลได้ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก�าหนด โดยการเผยแพร่ให้ก�าหนดช่วงระยะเวลาในการด�าเนินการท่ีชัดเจน 
ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการเปิดเผยบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสิน โดยปิดประกาศที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังส่วนกลางและส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด และเปิดเผย
ทางเว็บไซต์ของส�านักงาน ป.ป.ช. จ�านวนท้ังสิ้น 877 ฉบับ แบ่งเป็น ส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง จ�านวน 138 ฉบับ 
และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด จ�านวน 739 ฉบับ 

สถิติเปรียบเทียบการเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ได้ยื่นไว้
ต่อคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565

ปีงบประมาณ ส่วนกลาง	(ฉบับ) ภูมิภาค	(ฉบับ) รวม
2563 66 48 114
2564 158 1,109 1,267
2565 138 739 877

  บทวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจ�านวนประกาศท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ประกาศเปิดเผย
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินและเป็นต�าแหน่งที่ต้องประกาศเปิดเผยบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ�านวนประกาศมีจ�านวนท่ีลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เน่ืองจากจ�านวนต�าแหน่งที่ต้องเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินมีจ�านวนท่ีลดลง ประกอบกับ
ในการจัดท�าประกาศเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินแต่ละฉบับมีการรวบรวมจ�านวนรายท่ีต้องเปิดเผยบัญชี
มากข้ึนเพื่อลดขั้นตอนในการจัดท�าประกาศ 

4.	ด้านการเปิดเผยผลการตรวจสอบ

 บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ กรณีเข้ารับต�าแหน่ง กรณีทุกสามปีตลอดเวลาท่ียังด�ารงต�าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และกรณีพ้นจาก
ต�าแหน่งหรือกรณีพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และปรากฏผลการตรวจสอบว่าทรัพย์สินและหน้ีสิน 
เจ้าพนักงานของรัฐนั้นถูกต้องและมีอยู่จริง หรือกรณีที่ได้ด�าเนินการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สิน
และหน้ีสินเจ้าพนักงานของรัฐแล้วไม่ปรากฏว่าร�่ารวยผิดปกติ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการจัดท�าประกาศเปิดเผยผลการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินทางเว็บไซต์
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ของส�านักงาน ป.ป.ช. จ�านวนท้ังสิ้น 527 ฉบับ จ�านวน 13,092 บัญชี แบ่งเป็น ของส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง 
จ�านวน 5,951 บัญชี และส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค จ�านวน 7,141 บัญชี 

สถิติเปรียบเทียบการเปิดเผยผลการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
พิจารณาผลการตรวจสอบแล้ว	ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565

ปีงบประมาณ ส่วนกลาง	(บัญชี) ภูมิภาค	(บัญชี) รวม	(บัญชี)
2563 17,345 2,542 19,887
2564 1,685 3,999 5,684
2565 5,951 7,141 13,092

  บทวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจ�านวนประกาศเปิดเผยผลการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน พบว่า
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ�านวนท่ีเพิ่มขึ้นมากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เน่ืองจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้พิจารณาผลการตรวจสอบบัญชีกรณีตรวจสอบปกติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้นจ�านวนมาก 

5.	ด้านการด�าเนินคดีเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน

 5.1 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณากรณีผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน หรือจงใจย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินด้วยข้อความอันเป็นเท็จ หรือ
ปกปิดข้อเท็จจริงท่ีควรแจ้งให้ทราบ และมีพฤติการณ์อันควรเช่ือได้ว่ามีเจตนาไม่แสดงที่มาแห่งทรัพย์สินนั้น  
และได้มีมติกรณีดังกล่าวในปีงบประมาณ 2565 จ�านวนท้ังสิ้น 33 เร่ือง ดังนี้

รายละเอียดคดีที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	มีมติ
ท่ี ผู้ถูกกล่าวหา ต�าแหน่ง
1 นายมโน ชูนุตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
2 นางณฐมา ไม้สนธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเขากวางทอง จังหวัดอุทัยธานี
3 นายกฤษฎา วงค์ก�าภู เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
4 นายวิภาส สุชาติล�้าพงศ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
5 นายสวน นะคะจัด รองนายกเทศมนตรีต�าบลท่าสะอาด จังหวัดบึงกาฬ
6 นายชินกรณ์ สีเพ็ชร รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลดูกอึ่ง จังหวัดร้อยเอ็ด
7 นายบุญเถิง พิลาลัย รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลหนองไฮ จังหวัดมหาสารคาม
8 นายพงษ์สวรรค์ สถาธรรม นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลหล่อยูง จังหวัดพังงา
9 นายสน่ัน ชื่นบาน รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเข่ืองค�า จังหวัดยโสธร
10 นายสมยศ สุนทรา รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเข่ืองค�า จังหวัดยโสธร
11 นางสาวปารีณา ไกรคุปต์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
12 นายอนุชิตชัย (อนุชิต) ชมภูราช สมาชิกสภาเทศบาลนครสกลนคร จังหวัดสกลนคร
13 นายส�าเหร็จ สุขพ่อค้า นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์
14 นางสาวพจนา ทิพวงษ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลโพนทอง จังหวัดนครพนม
15 นายบุญเลี้ยง พิชัยเชิด รองนายกเทศมนตรีต�าบลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์
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รายละเอียดคดีที่คณะกรรมการ	ป.ป.ช.	มีมติ
ท่ี ผู้ถูกกล่าวหา ต�าแหน่ง
16 นายชัยภัทร (ชัยศิริ) ตั้งหลัก นายกเทศมนตรีต�าบลขวาว จังหวัดร้อยเอ็ด
17 นายเอนก นาควิจิตร เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
18 นายฉัตรชัย ทองประเสริฐแสง นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านกล้วย จังหวัดเพชรบูรณ์
19 นายวริษฐ์ บุญรุ่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลกันจุ จังหวัดเพชรบูรณ์
20 นายวันชัย ส�ารวมจิตร์ นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลศาลาลอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
21 นางสาวประทุมทิพย์ จ�านงค์หมู่ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านใหม่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(กรณีพ้นจากต�าแหน่ง)
22 นางสุวรรณา จันทกุมาร รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลไทรทอง จังหวัดสระแก้ว
23 นายวิทยา เย็นแจ่ม เลขานุการนายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี
24 นายเสรี ภูววิเชียรฉาย รองนายกเทศมนตรีต�าบลบ้านกล้วย จังหวัดชัยนาท
25 นายโชคทวี สุวรรณละ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลด่านช้าง จังหวัดหนองบัวล�าภู
26 นายสันติ ไชยยศ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
27 นายไพบูลย์ ทีปกากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองปรกฟ้า จังหวัดชลบุรี
28 นายสมนึก มาแปะ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลป่าแก่บ่อหิน จังหวัดสตูล
29 นายสุริญา นามลี นายกเทศมนตรีต�าบลนาดี จังหวัดหนองบัวล�าภู
30 นางสาวประทุมทิพย์ จ�านงค์หมู่ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านใหม่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(กรณีเข้ารับต�าแหน่ง)
31 นายถาวร พ่ึงถนอม รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านฉาง จังหวัดปทุมธานี
32 นายเกษม ลาดกระโทก รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเฉลียง จังหวัดนครราชสีมา
33 นางป่ินมณี ลาดกระโทก รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเฉลียง จังหวัดนครราชสีมา

สถิติเปรียบเทียบผลการด�าเนินงาน	กรณีจงใจไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน	และกรณีจงใจย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินด้วยข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ

ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565
ปีงบประมาณ	พ.ศ. จ�านวน ไม่ยื่นบัญชี ย่ืนบัญชีเท็จ

2563 22 2 20
2564 21 0 21
2565 33 26 7

 5.2 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการยื่นค�าร้องต่อศาล กรณีผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้ใดจงใจไม่ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน หรือจงใจย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน 
ด้วยข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ และมีพฤติการณ์อันควรเช่ือได้ว่ามีเจตนา 
ไม่แสดงท่ีมาแห่งทรัพย์สิน ด�าเนินการยื่นค�าร้องส่งให้ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวนท้ังสิ้น 34 เร่ือง ดังนี้



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 163

เร่ืองส่งศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองวินิจฉัย
ท่ี ผู้ถูกกล่าวหา ต�าแหน่ง
1 นางสาวกิติยา วาดเขียน รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
2 นายอรัญ น้อยดี รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลหน้าพระธาตุ จังหวัดชลบุรี
3 นายสว่าง ทิศเจริญ นายกเทศมนตรีต�าบลเชียงใหม่ จังหวัดร้อยเอ็ด
4 นายบุญมา ค�านิล รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลสิงห์โคก จังหวัดร้อยเอ็ด
5 นายวรวิทย์ ปักกาโล นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลกู่สันตรัตน์ จังหวัดมหาสารคาม
6 นายสุรพล พุฒแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลห้วยแห้ง จังหวัดสระบุรี
7 นายขรรค์ชัย ดอนพิมพา รองนายกเทศมนตรีเมืองสุโขทัยธานี จังหวัดสุโขทัย
8 นายวารินทร์ โคตรศรีวงษ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลกู่ทอง จังหวัดมหาสารคาม
9 นายมโน ชูนุตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
10 นางณฐมา ไม้สนธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเขากวางทอง จังหวัดอุทัยธานี
11 นายวิภาส สุชาติล�้าพงศ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
12 นายสวน นะคะจัด รองนายกเทศมนตรีต�าบลท่าสะอาด จังหวัดบึงกาฬ
13 นายชินกรณ์ สีเพ็ชร รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลดูกอึ่ง จังหวัดร้อยเอ็ด
14 นายบุญเถิง พิลาลัย รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลหนองไฮ จังหวัดมหาสารคาม
15 นายพงษ์สวรรค์ สถาธรรม นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลหล่อยูง จังหวัดพังงา
16 นายสมยศ สุนทรา รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเข่ืองค�า จังหวัดยโสธร
17 นายสน่ัน ชื่นบาน รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเข่ืองค�า จังหวัดยโสธร
18 นางสาวปารีณา ไกรคุปต์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
19 นายอนุชิตชัย (อนุชิต) ชมภูราช สมาชิกสภาเทศบาลนครสกลนคร จังหวัดสกลนคร
20 นายส�าเหร็จ สุขพ่อค้า นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์
21 นางสาวพจนา ทิพวงษ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลโพนทอง จังหวัดนครพนม
22 นายบุญเลี้ยง พิชัยเชิด รองนายกเทศมนตรีต�าบลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์
23 นายชัยภัทร (ชัยศิริ) ตั้งหลัก นายกเทศมนตรีต�าบลขวาว จังหวัดร้อยเอ็ด
24 นายเอนก นาควิจิตร เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
25 นายฉัตรชัย ทองประเสริฐแสง นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านกล้วย จังหวัดเพชรบูรณ์
26 นายวริษฐ์ บุญรุ่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลกันจุ จังหวัดเพชรบูรณ์
27 นายวันชัย ส�ารวมจิตร์ นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลศาลาลอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
28 นางสาวประทุมทิพย์ จ�านงค์หมู่ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านใหม่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
29 นายวิทยา เย็นแจ่ม เลขานุการนายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี
30 นางสุวรรณา จันทกุมาร รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลไทรทอง จังหวัดสระแก้ว
31 นายเสรี ภูววิเชียรฉาย รองนายกเทศมนตรีต�าบลบ้านกล้วย จังหวัดชัยนาท
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เร่ืองส่งศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองวินิจฉัย
ท่ี ผู้ถูกกล่าวหา ต�าแหน่ง
32 นายโชคทวี สุวรรณละ รองนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลด่านช้าง จังหวัดหนองบัวล�าภู
33 นายสันติ ไชยยศ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
34 นายไพบูลย์ ทีปกากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองปรกฟ้า จังหวัดชลบุรี
หมายเหตุ	 “การช้ีมูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่ถือเป็นที่สุด ผู้ถูกกล่าวหายังเป็นผู้บริสุทธิ์จนกว่า 
 จะมีค�าพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด”

  บทวิเคราะห์	 ปริมาณคดีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการย่ืนค�าร้องต่อศาล กรณีผู้มีหน้าท่ี
ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้ใดจงใจไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน หรือจงใจย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินด้วยข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ และมีพฤติการณ์อันควร
เช่ือได้ว่ามีเจตนาไม่แสดงที่มาแห่งทรัพย์สิน ด�าเนินการยื่นค�าร้องต่อศาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ�านวน  
17 คดี เม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�านวนท้ังส้ิน 34 คดี เพ่ิมข้ึน 1 เท่าตัว สืบเน่ืองจาก 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาส�านวนการตรวจสอบทรัพย์สินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มากข้ึน
 5.3 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการไต่สวนกรณีร�่ารวยผิดปกติ อันเนื่องมาจากกรณีมีการกล่าวหา 
และกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีเหตุอันควรสงสัยว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดร�่ารวยผิดปกติ โดยด�าเนินการ
ตรวจสอบท่ีมาของทรัพย์สินและหนี้สิน การเคล่ือนไหวทางการเงิน หรือการท�าธุรกรรมของบุคคลนั้น และด�าเนินการ
อ่ืนใดภายใต้อ�านาจท่ีก�าหนดไว้ตามกฎหมายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงเร่ืองท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิด กรณีร�่ารวยผิดปกติที่ส่งให้ศาลที่มีเขตอ�านาจวินิจฉัย ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565

สถิติเปรียบเทียบผลการด�าเนินงาน	ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติหรือร�่ารวยผิดปกติ
ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565

ปีงบประมาณ	
พ.ศ.

ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
หรือร�่ารวยผิดปกติ

มูลค่าทรัพย์สินที่ร้อง
ขอให้ตกเป็นของแผ่นดิน

2563 4 746,631,860.07 บาท
2564 7 471,094,091.75 บาท
2565 9 1,054,217,021.98 บาท

  ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด�าเนินการไต่สวนและมีความเห็นหรือค�าวินิจฉัยว่าร�่ารวยผิดปกติ
ท้ังสิ้น 9 เร่ือง โดยมีมูลค่าทรัพย์สินรวมทั้งสิ้น 1,054,217,021.98 บาท
  รายท่ี 1 ดาบต�ารวจ สายัณ อบเชย ต�าแหน่งผู้บังคับหมู่กลุ่มงานวิชาชีพและเช่ียวชาญ กองโยธาธิการ 
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 97,616,150.00 บาท 
  รายท่ี 2 นายฉัตรณรงค์ ฉัตรภูติ ต�าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการบรรษัทบริหารสินทรัพย์สถาบัน
การเงิน ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 52,491,368.33 บาท
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  รายท่ี 3  นายปัญญา เขียวธง ต�าแหน่งนายกเทศมนตรีต�าบลต้นธง อ�าเภอเมืองล�าพูน จังหวัดล�าพูน 
ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 960,000.00 บาท
  รายท่ี 4 นายสิริศักด์ิ สมบัติทวีพูน ต�าแหน่งนายกเทศมนตรีต�าบลท่าไม้รวก อ�าเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 88,426,011.26 บาท
  รายท่ี 5  นายประจวบ ธรณี ต�าแหน่งนายช่างโยธาส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน�้า ส�านักทรัพยากรน�้า
ภาค 4 จังหวัดขอนแก่น ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 9,573,558.90 บาท
  รายท่ี 6  นายทรงศักด์ิ สุทัศน์ ณ อยุธยา ต�าแหน่งผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการและซ่อมบ�ารุง 
ส�านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 3,297,516.50 บาท
  รายท่ี 7  นายอรรถพงษ์ แซ่แต้ ต�าแหน่งนายกเทศมนตรีต�าบลแม่ตืน อ�าเภอล้ี จังหวัดล�าพูน 
ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 23,843,992.45 บาท
  รายท่ี 8  นายสมหมาย จันทร์ฉาย ต�าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลหนองขาม อ�าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี ร�่ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย 119,327,444.22 บาท
  รายท่ี 9 นายประหยัด พวงจ�าปา ต�าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ร�่ารวยผิดปกติ 
มูลค่าความเสียหาย 658,680,980.32 บาท

6.	ด้านตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

 มีบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ�านวน ท้ังสิ้น 43,970 บัญชี และเร่ืองไต่สวนร�่ารวยผิดปกติ จ�านวน 186 เร่ือง จ�าแนกได้ ดังนี้

ล�าดับ หน่วยงาน ปกติ ยืนยัน เชิงลึก
ไต่สวนร�่ารวยผิดปกติ

เร่ืองตรวจสอบ เร่ืองไต่สวน
1 ส่วนกลาง 7,701 269 45 57 7
2 ภูมิภาค 34,955 807 193 116 6

รวม 42,656 1,076 238 173 13
43,970 186

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 
 

ราย ท่ี  9 นายประหยัด  พวงจ าปา ต าแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช . 
ร่ ารวยผิดปกติ มูลค่าความเสียหาย .  บาท

6. ด้านตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
มีบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวน ท้ังสิ้น 43,970 บัญชี และเร่ืองไต่สวนร่ ารวยผิดปกติ จ านวน 1 6 เร่ือง จ าแนกได้ ดังนี้

 
ล าดับ 

 
หน่วยงาน

 
ปกติ

 
ยืนยัน

 
เชิงลึก

ไต่สวนร่ ารวยผิดปกติ
เรื่องตรวจสอบ เรื่องไต่สวน 

 ส่วนกลาง 7
ภูมิภาค

รวม
43

สถิติเปรียบเทียบผลการด าเนินงานด้านตรวจสอบทรัพย์สินของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  256  

 

งบประมาณ 
พ.ศ. 

จ านวนบัญชีทรัพย์สิน 
และหนี้สิน (บัญชี) ผลการด าเนินการเสร็จ 

(บัญชี) 
รวม คงเหลือ 

เรื่อง
คงค้าง

(ร้อยละ) 
ยกมา รับใหม่ รวม ปกติ ยืนยัน เชิงลึก 

   

2563 .
 6 .77

37.43
 

บทวิเคราะห์ เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินด้านตรวจสอบทรัพย์สินในปี พ.ศ. 2565 
พบว่าคณะกรรมการ ป.ป.ช.  สามารถพิจารณาผลการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินเ พ่ิม ข้ึน
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มากกว่าสองเท่า เน่ืองจากได้มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบอย่าง
ต่อเน่ืองของคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินท้ัง 15 คณะ อีกท้ัง บัญชีทรัพย์สินและ
หน้ีสินส่วนหน่ึงเป็นการพิจารณาผลการตรวจสอบบัญชีปกติกรณีเข้ารับต าแหน่งของผู้บริหารท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ข้อมูลร่ ารวยผิดปกติข้อมูลร�่ารวยผิดปกติ
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สถิติเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานด้านตรวจสอบทรัพย์สินของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	–	2565

งบประมาณ	
พ.ศ.

จ�านวนบัญชีทรัพย์สินและ
หน้ีสิน	(บัญชี)

ผลการด�าเนินการเสร็จ	
(บัญชี) รวม คงเหลือ

เร่ือง
คงค้าง

(ร้อยละ)ยกมา รับใหม่ รวม ปกติ ยืนยัน เชิงลึก
2563 36,253 3,897 40,150 19,480 2,567 962 23,009 17,141 42.69
2564 17,373 34,642 52,015 16,846 1,979 537 19,362 32,653 62.77
2565 32,653 37,629 70,282 42,656 1,076 238 43,970 26,312 37.43

  บทวิเคราะห์	 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบผลการด�าเนินด้านตรวจสอบทรัพย์สินในปี พ.ศ. 2565  
พบว่าคณะกรรมการ ป.ป.ช. สามารถพิจารณาผลการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มากกว่าสองเท่า เน่ืองจากได้มีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง 
ของคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินทั้ง 15 คณะ อีกท้ัง บัญชีทรัพย์สิน 
และหน้ีสินส่วนหน่ึงเป็นการพิจารณาผลการตรวจสอบบัญชีปกติกรณีเข้ารับต�าแหน่งของผู้บริหารท้องถ่ิน  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

7.	ด้านการสร้างความมีส่วนร่วมในการตรวจสอบทรัพย์สิน	และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์	

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภารกิจด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
 1. ส่งผู้แทนไปเป็นวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน การให้ค�าปรึกษาแก่
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสารประกอบ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 2. จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างส�านักงาน ป.ป.ช. และบุคคลภายนอก เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ช่องทางในการให้ความรู้เก่ียวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินต่อบุคคลภายนอก โดยได้ด�าเนินการจัดให้มี 
ชุดค�าถามและค�าตอบท่ีรวบรวมข้อเท็จจริง (FAQ) ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมาจากผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสิน โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส�านักงาน ป.ป.ช. 
 3. ด�าเนินการรวบรวมรายชื่อและรายละเอียดการถือครองที่ดิน สปก. ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ท่ีได้แสดงไว้ในบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินส่งให้ส�านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมตรวจสอบ
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การด�าเนินการขับเคลื่อนกฎหมายตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ซ่ึงได้ให้ความส�าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนต่อประชาชนอย่างมีนัยส�าคัญ (Big Rock) 
ได้แก่ กิจกรรมการปฏิรูปที่ 2 “การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพ” กิจกรรมการปฏิรูปท่ี 3 “การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
ในการด�าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน”และในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 “การพัฒนาระบบราชการไทย 
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์” ซ่ึงมีข้อเสนอในการมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายต่าง ๆ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการขับเคลื่อนให้มีกฎหมายตามแผนการปฏิรูปฯ ดังนี้
 1. กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti-SLAPP Law) เป็นการเสนอให้มีกฎหมายเพื่อ
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงได้ก�าหนดให้มี “กฎหมายเพ่ือป้องกันการฟ้องคดีปิดปาก (Anti-SLAPP Law)” โดยเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ (ร่าง) พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิด 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... ตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ และให้ส�านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา ก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาแล้วเห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกฎหมาย
หลักเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยก�าหนดเพ่ิมเติมมาตรการหรือกลไกในการป้องกัน 
การฟ้องปิดปากเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการที่มีใน (ร่าง) พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปาก 
ในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... ตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ และได้มีการน�า (ร่าง) 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เผยแพร่ 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นแล้ว
 2. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นทบทวนแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 - 4 เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทันต่อสภาวการณ์ของปัญหาการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
โดย (ร่าง) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว โดยได้มีการน�าร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฯ  
ดังกล่าวเผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รวมท้ังจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในการน�ามาวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพ่ือน�ามา
ปรับปรุงพัฒนากฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
 3. กฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นการเสนอให้มี
กฎหมายเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.	ด้านอ�านวยการยุติธรรม
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า  
 

กับประโยชน์ส่วนรวม ภายในปี  เพ่ือก าหนดกรอบลักษณะการกระท าท่ีเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และ
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม และก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงานของรัฐให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเป็น
กรอบแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เห็นชอบ (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... โดยน าร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็น และได้น าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไปแล้ว

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจัดท าอนุบัญญัติท่ีออกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  เสร็จส้ินแล้ว จ านวน  เร่ือง ซ่ึงในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256  ท่ีผ่านมา คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจัดท าอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในด้านต่าง ๆ แล้วเสร็จและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ านวน 

 เร่ือง รายละเอียดอนุบัญญัติปรากฏตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักกฎหมาย ได้จัดโครงการ "เผยแพร่องค์ความรู้
และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสภายใน
องค์กรภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการบังคับใช้กฎหมายและรับฟังความคิดเห็น
ในแนวทางการพัฒนากฎหมาย" ในการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการส่งเสริม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น มาตรการการคุ้มครองพยาน การกันบุคคลไว้เป็นพยานโดย             
ไม่ด าเนินคดี รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ให้กับประชาชน นิสิต/นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพ้ืนท่ีภูมิภาค เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย รวมท้ังการเรียนรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและน ามาสู่การปฏิบัติราชการท่ีถูกต้อง ซ่ึงจะเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป 

รายช่ืออนุบญัญัติ จ านวน 17 เร่ือง รายละเอียดของอนุบัญญัติฉบบัต่าง ๆ 

(ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 “การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์” ท่ีได้ก�าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมประกอบพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ภายในปี 2564 และยกระดับเป็นกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ภายในปี 2565 เพ่ือก�าหนดกรอบลักษณะการกระท�าท่ีเป็น “การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และก�าหนดให้หน่วยงานของรัฐเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม และก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงานของรัฐให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เห็นชอบ  
(ร่าง) พระราชบัญญัติว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... โดยน�าร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็น และได้น�าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไปแล้ว

การจัดท�าอนุบัญญัติ

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการจัดท�าอนุบัญญัติที่ออกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เสร็จสิ้นแล้ว จ�านวน 109 เร่ือง ซ่ึงในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการจัดท�าอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในด้านต่าง ๆ แล้วเสร็จและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว จ�านวน 17 เร่ือง รายละเอียดอนุบัญญัติปรากฏตาม QR Code

การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. โดยส�านักกฎหมาย ได้จัดโครงการ “เผยแพร่องค์ความรู้
และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร
ภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการบังคับใช้กฎหมายและรับฟังความคิดเห็น 
ในแนวทางการพัฒนากฎหมาย” ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการส่งเสริม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น มาตรการการคุ้มครองพยาน การกันบุคคลไว้เป็นพยานโดยไม่ด�าเนินคดี 
รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ให้กับประชาชน นิสิต/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ภูมิภาค เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย รวมท้ังการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและน�ามาสู่
การปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ซึ่งจะเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป 
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การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	 แผนการปฏิรูปประเทศ	 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	(พ.ศ.	2561	-	2580)	และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	
(21)	ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 
มีมติเห็นชอบให้ส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการ.ป.ป.ช. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
เพ่ือเป็นกลไกขับเคล่ือนการด�าเนินงาน และได้จัดท�าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการด�าเนินงานตามแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติ ซ่ึงแผนปฏิบัติการด้าน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
ภาคเอกชน แปลงแนวทางการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ และขับเคล่ือนการด�าเนินงานผ่าน
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ (21) ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ประสานและบูรณาการการด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยให้ประสบความส�าเร็จ สามารถบรรลุตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดท่ีก�าหนด อาทิ การสร้างจิตส�านึกแก่เด็กเยาวชน การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเฝ้าระวัง ช้ีช่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต การยกระดับการประเมิน ITA รวมท้ัง การขับเคลื่อน
มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 
  ในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนแม่บทฯ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ในระยะต่อไป ส�านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้จัดท�าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส�าหรับทุกหน่วยงาน 
ในการขับเคล่ือนการด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565
	 2)	การขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ	
(ฉบับปรับปรุง) ส�านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด�าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ภายใต้กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส�าคัญ (Big Rock) ได้ขับเคล่ือน
กิจกรรมปฏิรูปในส่วนที่รับผิดชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
  กิจกรรมปฏิรูปที่	 2	 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส	 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ดังนี้
  1. การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสทางเว็บไซต์ของส�านักงาน ป.ป.ช. และพัฒนาระบบบริหาร

5.	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ	ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
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จัดการผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Management System : WMS) ซ่ึงเป็นระบบปกปิดตัวตนที่คุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถเลือกแจ้งเบาะแสได้ 2 รูปแบบ คือ  
แบบปกปิดตัวตน และแบบเปิดเผยตัวตน และสามารถติดตามสถานะการแจ้งเบาะแส รวมท้ังการขอรับ 
การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสผ่านช่องทางดังกล่าวได้ 
  2. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการคุ้มครองช่วยเหลือพยานและผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือสร้างการรับรู้ 
และสร้างความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในการแจ้งเบาะแสให้แก่ประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
  3. การจัดท�าร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริต 
ต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... เพ่ือเป็นกลไกการคุ้มครองประชาชนที่ถูกฟ้องคดีปิดปากอันเนื่องจาก 
การแสดงความคิดเห็น การให้ถ้อยค�า การแจ้งเบาะแสหรือข้อมูล หรือการจัดท�าค�าร้องหรือค�ากล่าวหา เก่ียวกับ
การกระท�าของเจ้าพนักงานของรัฐหรือบุคคลใดอันเป็นการสอบสวน การตรวจสอบ หรือการไต่สวน ในความผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดการบังคับใช้อย่างบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ท้ังหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงหน่วยงานท่ีมีหน้าที่และอ�านาจเก่ียวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติ 
หลักการร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว และให้ส่งส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็น
กระทรวงยุติธรรม ส�านักงาน ก.พ. ส�านักงานศาลยุติธรรม ส�านักงานศาลปกครอง และส�านักงานอัยการสูงสุด  
ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา ก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป 
  กิจกรรมปฏิรูปที่	 3	 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว	 โปร่งใส	 ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ด�าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ดังนี้
  1. การเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้ข้ันตอนกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตั้งแต่กระบวนการออกกฎหมาย การเฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. ให้ภาคเอกชนจัดท�าโครงการที่เกี่ยวกับการผลิตสื่อเผยแพร ่
คดีทุจริตให้สาธารณชนรับรู้ การสนับสนุนให้มีการใช้มาตรการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนโดยมีการส�ารวจพ้ืนที่/การประกอบกิจการที่ผิดกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
(COI) และพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อการผิดกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการจัดกิจกรรมเวทีชุมชน 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต
  2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการด�าเนินงานของกระบวนการยุติธรรมในการด�าเนินคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการจัดท�ามาตรฐานขนาดของคดีและระยะเวลาในการด�าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด�าเนินการตามกรอบเวลาของกฎหมายในมาตรฐานเดียวกัน
อย่างรวดเร็ว 
  นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการผลักดันข้อเสนอในการมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
ด้านการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ�านวน 3 เร่ือง ได้แก่
  1. การจัดท�าและเผยแพร่คู ่มือแนวทางก�าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมส�าหรับ
นิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นคู่มือให้นิติบุคคลมีแนวทางท่ีชัดเจนในการก�าหนดมาตรการป้องกันการให้สินบน 
ของตนเองให้เหมาะสมตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกฎหมายพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176 อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 และอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ 
ในการท�าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศขององค์กรความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ค.ศ. 1997 
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  2. การจัดท�าร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ ตามมาตรา 130  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็น 
ฐานข้อมูลฐานะทางการเงินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการป้องปรามการทุจริตและเป็นประโยชน์
ในการตรวจสอบเม่ือมีการร้องเรียนว่าร�่ารวยผิดปกติ รวมท้ังเป็นฐานข้อมูลเม่ือเข้าสู่ต�าแหน่งท่ีสูงข้ึนและต้องยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.
  3. การจัดท�าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... เพ่ือป้องกันพฤติกรรมแสวงหาประโยชน์จากการใช้อ�านาจรัฐโดยมิชอบ 
ด้วยการเรียกรับสินบน สินน�้าใจ มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
และพวกพ้อง โดยได้จัดส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

 คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
และมอบหมายผู้มีอ�านาจก�ากับแผนงานบูรณาการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมอบหมายให ้
รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะท่ี 2.2 เป็นผู้มีอ�านาจก�ากับแผนงานบูรณาการ และมอบหมายให้ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการก�ากับและติดตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอ�านาจในการก�าหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธ์ิ และตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณและผลการด�าเนินงานของโครงการ กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังด�าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
ตามท่ีคณะกรรมการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะท่ี 2.2 มอบหมาย
 การด�าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณจ�านวนท้ังสิ้น	 478.9289	 ล้านบาท มีหน่วยงาน 
ร่วมบูรณาการ จ�านวน 25 หน่วยงาน ประกอบด้วย 11 กระทรวง (19 หน่วยงาน) 3 ส่วนราชการไม่สังกัด 
ส�านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 2 หน่วยงานขององค์กรอิสระ มีแนวทาง 
ในการด�าเนินงาน 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทาง	 1	 ปลูกฝังวิธีคิด	 ปลุกจิตส�านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต	งบประมาณ 276.5275 ล้านบาท แนวทางท่ี	2	ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ	งบประมาณ 
68.2446 ล้านบาท และแนวทางท่ี	3	ปราบปรามการทุจริต งบประมาณ 134.1568 ล้านบาท ท้ังนี้ ได้ก�าหนด
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ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบติดตามและประมวลผล ) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

การประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาส 

การลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการของหน่วยงาน
ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในโครงการท่ีมีงบประมาณค่อนข้างสูง และหน่วยงานท่ีก าหนดแผนการจัดสรรงบประมาณลงในระดับ
จังหวัด 

การเข้าร่วมสังเกตการณ์ในโครงการส าคัญของหน่วยงานต่างๆ ขณะด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ

ผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนด

เป้าหมายว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และก าหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 57 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน โดยผลของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ปี พ.ศ. 2564 การจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( : ) 
ประกาศผลเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับ 110 จาก
ท้ังหมด 180 ประเทศ และส าหรับผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างรอการประกาศผล 
ซ่ึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแนวทางการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

  

 

แนวทางและวิธีการก�ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการด�าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้
 1. ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดตามแนวทางของแผนงานบูรณาการ 
 2. ติดตามผลการด�าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบติดตามและประมวลผล (NACC Smart E-Vision) ของส�านักงาน ป.ป.ช. 
 3. การประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด�าเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาส 
 4. การลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือติดตามผลการด�าเนินงานตามแผนงานบูรณาการของหน่วยงานท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในโครงการที่มีงบประมาณค่อนข้างสูง และหน่วยงานที่ก�าหนดแผนการจัดสรรงบประมาณลงในระดับจังหวัด 
 5. การเข้าร่วมสังเกตการณ์ในโครงการส�าคัญของหน่วยงานต่าง ๆ ขณะด�าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการ  

 ผลการด�าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2565	
 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก�าหนด 
เป้าหมายว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”	และก�าหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 57 และ/หรือได้คะแนนไม่ต�่ากว่า 50 คะแนน โดยผลของดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต ปี พ.ศ. 2564 การจัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) 
ประกาศผลเม่ือวันที่ 25 มกราคม 2565 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับ 110  
จากท้ังหมด 180 ประเทศ และส�าหรับผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างรอการประกาศผล 
ซ่ึงผลการด�าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแนวทางการด�าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
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ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบติดตามและประมวลผล ) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

การประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตรมาส 

การลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการของหน่วยงาน
ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในโครงการท่ีมีงบประมาณค่อนข้างสูง และหน่วยงานท่ีก าหนดแผนการจัดสรรงบประมาณลงในระดับ
จังหวัด 

การเข้าร่วมสังเกตการณ์ในโครงการส าคัญของหน่วยงานต่างๆ ขณะด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ

ผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนด

เป้าหมายว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และก าหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 57 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน โดยผลของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ปี พ.ศ. 2564 การจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( : ) 
ประกาศผลเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับ 110 จาก
ท้ังหมด 180 ประเทศ และส าหรับผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างรอการประกาศผล 
ซ่ึงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแนวทางการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 478.9289 ล้านบาท มีหน่วยงานที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ รวม 25 
หน่วยงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันท่ี  กันยายน 2565 ประกอบด้วย ผลการเบิกจ่ายจากระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ ( ) รวมก่อหน้ีผูกพัน จ านวน 469.6193 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.06 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ จ านวน .5275 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน . ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

.  
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 

68.2446 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน . ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ .
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต ได้รับการจัดสรรงบประมาณ .  ล้านบาท มีผลการ

เบิกจ่าย จ านวน . ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ .
 

 
 
 

การด าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และโครงการ/กิจกรรม
ท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (งบประมาณจากแหล่งอ่ืน) 
งบประมาณรวมท้ังส้ิน 991.9316 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด�าเนินงาน	
 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 478.9289 ล้านบาท มีหน่วยงานที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ รวม 25 หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ประกอบด้วย ผลการเบิกจ่ายจากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) รวมก่อหนี้ผูกพัน จ�านวน	 469.6193	 ล้านบาท	 
คิดเป็นร้อยละ	98.06 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 แนวทางท่ี	1		ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส�านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ จ�านวน 276.5275 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย จ�านวน 267.5346 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.75 
 แนวทางท่ี	2 ป ้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได ้ รับการจัดสรรงบประมาณ จ�านวน  
68.2446 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย จ�านวน 67.9296 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.54
 แนวทางท่ี	3 ปราบปรามการทุจริต ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 134.1568 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ�านวน 134.1550 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.99

 

 การด�าเนินงานโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 และโครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	(งบประมาณจาก
แหล่งอื่น)	งบประมาณรวมท้ังสิ้น	991.9316	ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแนวทาง  
 แนวทางที่ 1 มุ่งเน้นสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง 
และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซ่ึงหน่วยงานได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม รูปแบบ ดังนี้  

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต การสร้างความตระหนักรู้ในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การสร้างค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต การมีวินัย และสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการ ฝึกอบรมหรือ
ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานโดยน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
ไปด าเนินการและการด าเนินกิจกรรมเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (

2. เสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพ/ขยายผลเครือข่าย เช่น สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
ด าเนินโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน และภาคี
ท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในพ้ืนท่ีโดยตรงอันเป็นหัวใจส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในขณะท่ี กรมการปกครอง ด าเนินโครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาค
ประชาสังคมในระดับการปกครองท้องท่ี โดยอบรมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์หลัก
ความพอเพียงด้วยโมเดล จิตพอเพียงต้านทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือให้คณะกรรมการหมู่บ้านน าความรู้ม่ีได้รับไปเผยแพร่ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน และกรมการพัฒนา
ชุมชน ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดในระดับพ้ืนท่ี จังหวัด มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับจังหวัด เป็นต้น
 3. พัฒนา/ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย ส านักงาน ป.ป.ช. มีการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา หลักสูตรกลุ่มทหารและ
ต ารวจ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และหลักสูตรโค้ช ส านักงานปลัดกระทรวง

	 ผลการด�าเนินงานแผนงานบูรณาการ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	จ�าแนกตามแนวทาง	
	 แนวทางท่ี	1 มุ่งเน้นสร้างจิตส�านึกการเป็นพลเมืองที่ดี การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท�าความผิด 
ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง  
และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งหน่วยงานได้ด�าเนินโครงการ/กิจกรรม 5 รูปแบบ ดังนี้ 
	 1.	 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต	การสร้างความตระหนักรู้ในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต การมีวินัย และสร้างจิตส�านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน โดยน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด�าเนินการฝึกอบรมหรือให้ความรู ้
กับเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานโดยน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด�าเนินการ 
และการด�าเนินกิจกรรมเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	 2.	 เสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพ/ขยายผลเครือข่าย เช่น สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ด�าเนินโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน และภาคี  
ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีโดยตรงอันเป็นหัวใจส�าคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในขณะที่ กรมการปกครอง ด�าเนินโครงการยกระดับธรรมาภิบาล
ภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องท่ี โดยอบรมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์
หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้คณะกรรมการหมู่บ้านน�าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน และ
กรมการพัฒนาชุมชน ด�าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดในระดับพื้นที่ 76 จังหวัด มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับจังหวัด เป็นต้น
	 3.	 พัฒนา/ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	 โดย ส�านักงาน ป.ป.ช. มีการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา หลักสูตรกลุ่มทหารและต�ารวจ 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และหลักสูตรโค้ช ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส�านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ในสังกัด และประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ด�าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยให้ความรู้ในการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่บุคลากรอาชีวศึกษา 
	 4.		ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย กรมประชาสัมพันธ์ ในฐานะหน่วยงาน
ท่ีเป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ ด�าเนินโครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ร่วมกับส�านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด�าเนินการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านสื่อ เช่น ส่ือโทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง ส่ือดิจิทัล Facebook Tiktok Line เครือข่ายอาสาสมัครประชาสัมพันธ์
ประจ�าหมู่บ้านและชุมชน (อป.มช.) 
	 5.		พัฒนากระบวนงานให้บริการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานและลดการใช้
ดุลยพินิจ เช่น ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ด�าเนินโครงการสร้างการรับรู้และความตระหนัก 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นเนื้อหาที่จะสร้าง
การรับรู้แก่ประชาชน ภาคเอกชน และฝ่ายนโยบายถึงการปฏิบัติราชการท่ีมีความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 แนวทางท่ี	2	ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และ
ให้ความส�าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจ�านวนคดีการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวง
ด�าเนินโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม และผลักดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยด�าเนินโครงการ/กิจกรรม อาทิ ส�านักงาน ป.ป.ท. 
ต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนส�าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ และจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างส�านักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจงานคุ้มครองพยาน รวมท้ังขับเคล่ือนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐในเขตพ้ืนท่ี
ส�านักงาน ป.ป.ท. เขต 1 - 9 ในส่วนของส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการรับบัญชีทรัพย์สินและตรวจสอบบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชี แล้วเสร็จ ประกอบด้วย ตรวจสอบปกติ ตรวจสอบยืนยัน และตรวจสอบ
เชิงลึก รวม 43,970 บัญชี การเสนอมาตรการ ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตตามมาตรา 32 
เช่น ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน�้าหนักเกิน รวมท้ังติดตามและประเมินผลมาตรการป้องกัน
การทุจริต 
 แนวทางท่ี	 3	 ปราบปรามการทุจริต มุ่งขับเคลื่อนโครงการเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด�าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
รวมท้ังให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด มีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต โดย ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)  
จ�านวน 360 แห่ง รวมท้ังพัฒนาคุณภาพข้าราชการต�ารวจในการอ�านวยความยุติธรรมเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม  
ในส่วนการด�าเนินงานของ ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มีการสืบสวน ปราบปราม เพ่ือด�าเนินการ
กับทรัพย์สินของผู้กระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน โดยสืบสวน 
สอบสวน รวบรวบพยานหลักฐานน�าไปสู่การยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้กระท�าความผิดมูลฐานทุจริตต่อ
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ต�าแหน่งหน้าที่ จ�านวน 31 เร่ือง มูลค่ายึด อายัดทรัพย์สินของผู้กระท�าความผิดฯ จ�านวน 37,619,229.40 บาท 
ส�าหรับ ส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ด�าเนินการแล้วเสร็จ จ�านวน 4,939 เร่ือง  
และด�าเนินโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ จัดท�าร่างกฎหมายป้องกันการถูกฟ้องปิดปาก (Anti-SLAPP Law) 
พัฒนากฎหมายเพ่ือการอนุวัติตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2033 (UNCAC) 
กรณีการรับสินบนและการกระท�าท่ีขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลประโยชน์ส่วนรวม (Con昀氀ict of Interest) 
เป็นต้น

 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการด�าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
 จากการด�าเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พบว่า มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ดังนี้
 ปัญหา	อุปสรรค
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้คลี่คลายลง และหน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการด�าเนินกิจกรรมเต็มรูปแบบมากยิ่งข้ึน แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีบางโครงการ/กิจกรรม ต้องปรับเปลี่ยน 
รูปแบบและห้วงเวลาการด�าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนท่ี เพ่ือให้การด�าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
 2. การด�าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับกรอบ
ระยะเวลาการประเมินตัวชี้วัดภายใต้แนวทางการด�าเนินงานที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส�านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ ตัวชี้วัด 1.1 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต  
และตัวช้ีวัด 1.2 ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อีกท้ังการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 1.1 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงยังไม่ครบถ้วนกลุ่มเป้าหมาย และยังไม่รวมเด็ก
และเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา ในส่วนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 1.2 ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต   
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังไม่มีการจัดท�าแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ในการจัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน ส่งผลให้เกิดความซ�้าซ้อน
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 3. หน่วยงานที่มีส่วนส�าคัญในการขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
ท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และหน่วยงานที่ด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น) ส่วนใหญ่ 
ยังไม่มีการจัดท�าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. การด�าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานส่วนใหญ่ เป็นการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันการทุจริตเป็นหลัก ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลานานและต่อเนื่องถึงจะเห็นผลเป็นรูปธรรม เพราะเก่ียวข้อง
กับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ ความเช่ือของบุคคลให้ตระหนักถึงความส�าคัญของการป้องกันการทุจริต 
ดังนั้น ผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม จึงยังไม่สะท้อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ลดลงอย่างแท้จริง 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา
 1. หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณต้องด�าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีก�าหนดไว้ และในกรณีเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ให้หน่วยงานปรับ 
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รูปแบบการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงหน่วยงานเจ้าภาพต้องก�ากับ ติดตาม
และเร่งรัดการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ีก�าหนดไว้
 2. การด�าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป ต้องปรับ
กรอบระยะเวลาการด�าเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมินตัวชี้วัดภายใต้แนวทางการด�าเนินงานที่ 1 โดย
  -  การประเมินตัวชี้ วัด 1.1 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต  
โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส�านักงานสถิติแห่งชาติ เห็นควรประเมินเด็กและเยาวชน ในหน่วยงานที่น�าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อาทิ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ (ส�านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และส�านักงาน กศน.) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาในก�ากับของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน) กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน (โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ
กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) เมืองพัทยา (โรงเรียน 
ในสังกัดเมืองพัทยา) รวมท้ังหน่วยงานท่ีมีการด�าเนินโครงการ กิจกรรมกับเด็กและเยาวชน เช่น กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน) และกระทรวงยุติธรรม (กรมพินิจ 
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน) เพื่อให้ผลการประเมินมีความครอบคลุมเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น
  -  การประเมินตัวชี้วัด 1.2 ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรมีการจัดท�าแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อจัดเก็บข้อมูลของผู้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และข้อมูลของเครือข่ายภาคประชาชน โดยจัดเก็บข้อมูลจากเลขบัตรประชาชนของผู้เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม เพื่อลดความซ�้าซ้อน 
 3. การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานตามท่ีคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบให้ด�าเนินการ และการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส�านักงาน ป.ป.ช. 
จะต้องบูรณาการความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลง 
ในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
โดยให้การสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัด CPI จาก 9 แหล่งข้อมูล รวมท้ังก�าหนดแนวทางการด�าเนินโครงการ/
กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังน้ี เพ่ือให้มีทิศทาง 
ในการขับเคลื่อนและบรรลุเป้าหมาย แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยน�าเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้มีมติให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดท�าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก�ากับติดตามที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
 4. การด�าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต้องจัดท�าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ควบคู่กับการด�าเนินโครงการ กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด
ของแผนด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นตัวตั้ง ซ่ึงทุกหน่วยงานต้องจัดท�า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้รู้จุดแข็ง จุดอ่อนของหน่วยงาน ซ่ึงจะท�าให้สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างตรงจุด และก่อให้เกิดผลกระทบต่อการป้องกันการทุจริตในภาพรวม
ของประเทศ
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 กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 มาตรา 162 เร่ิมด�าเนินการ
เม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ�านวน 10,000,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ�านวน 100,000,000 บาท เพ่ือรองรับการด�าเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของ 
กองทุน ป.ป.ช. 4 วัตถุประสงค์ ดังนี้
 วัตถุประสงค์ท่ี 1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ และ
สนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต
 วัตถุประสงค์ท่ี 2 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีมาตรการคุ ้มครองช่วยเหลือและค่าทดแทนตาม 
มาตรา 131 และเงินรางวัลตามมาตรา 137
 วัตถุประสงค์ท่ี 3 ใช้จ ่ายในการคุ ้มครองการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรรมการ  
หัวหน้าพนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 41
 วัตถุประสงค์ท่ี 4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐท่ีม ี
หน้าที่และอ�านาจเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุน ป.ป.ช. ให้การสนับสนุนโครงการในวัตถุประสงค์ท่ี 1 และ 4  
รวม 103 โครงการ เป็นเงิน 93,983,710 บาท โดยมีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สมาคม องค์กร ชมรม เครือข่าย 
และบุคคลท่ัวไป ให้ความสนใจย่ืนข้อเสนอโครงการ รวม 205 โครงการ วงเงินรวม 469,919,582.80 บาท  
ส�าหรับวัตถุประสงค์ที่ 2 และ 3 ไม่มีผู้ขอรับการสนับสนุน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
จ�านวน 81,693,182.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.69 เป็นผลการเบิกจ่ายในวัตถุประสงค์ที่ 1 จ�านวน 
68,237,111.28 บาท และวัตถุประสงค์ที่ 4 จ�านวน 13,456,070.85 บาท 

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนสามารถจัดกลุ่มตามวัตถุประสงค์การด�าเนินโครงการ ดังนี้
วัตถุประสงค์/

ผู้ได้รับการสนับสนุน
โครงการ

สร้างเครือข่าย เฝ้าระวัง เพ่ิมศักยภาพ ประชาสัมพันธ์ รวม
(1) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ และสนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต
     - ภาคประชาชน 22 8 44 � 74
     - ภาคเอกชน      4 � 2 9 15
(4) ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีและอ�านาจเก่ียวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
    - หน่วยงานรัฐ 8 � 6 � 14

รวม 34 8 52 9 103

6.	กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	(กองทุน	ป.ป.ช.)
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 การด�าเนินงานของกองทุน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ่งสนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ 
ในการขับเคล่ือนตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทย สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างการรับรู้ สร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต โดยจุดมุ่งหมายส�าคัญคือภาคประชาชนมีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการจับตาเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแสการทุจริตในพ้ืนท่ี เป็นการป้องกันและระงับยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ลดการสูญเสียงบประมาณและทรัพยากรของประเทศ ส�าหรับการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนมุ่งเน้นในเร่ือง 
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้และความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่ทุกภาคส่วน  
และเผยแพร่การด�าเนินงานในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยแก่สาธารณชนท้ังใน
และต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศที่มีการลงทุนในประเทศไทยในอันดับต้น ๆ และประเทศท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตเพื่อสร้างการรับรู้ เป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับค่า CPI  

 วัตถุประสงค์ท่ี	 1	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ และ
สนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต ให้การสนับสนุน 
งบประมาณแก่ภาคประชาชนและเอกชน จ�านวน 89 โครงการ เป็นเงิน 72,507,790 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประมาณ 76,000 คน

 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ สนับสนุนงบประมาณ
ให้เครือข่าย องค์กรภาคประชาสังคม องค์กรภาคเอกชน ชุมชน ประชาชน เด็กและเยาวชน เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและขยายเครือข่ายในพ้ืนท่ีเพื่อสร้าง
ความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ ร่วมเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส ภาพรวมของ
การให้การสนับสนุนพบว่าพื้นท่ีจังหวัดท่ีได้รับการสนับสนุนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา การด�าเนิน
โครงการเร่ิมขยายลงสู่ระดับอ�าเภอและต�าบล ส่งผลให้ประชาชนได้รับความรู้ในการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
การด�าเนินโครงการในภาครัฐ มีการลงพื้นท่ีเพ่ือจับตาและเฝ้าระวังโครงการภาครัฐท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
จุดเสี่ยงจากการร้องเรียน อาทิ การก่อสร้างที่ไม่เป็นไปตามแบบมาตรฐาน ถนน ไหล่ทาง อาคารสถานท่ีราชการ 
การบุกรุกพื้นที่สาธารณะ แหล่งน�้า พ้ืนที่ป่า คุณภาพอาหารตามโครงการอาหารกลางวัน การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง เช่น จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด อุดรธานี เชียงราย พิจิตร ปราจีนบุรี สระบุรี และ
กรุงเทพโซนตะวันออก 9 เขต และเขตวังทองหลาง รวมถึงการสร้างชุมชนต้นแบบในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
โครงการที่ทุจริต เช่น จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด โครงการที่มุ่งเน้นการเฝ้าระวัง จับตามอง
และแจ้งเบาะแส อาทิ 
 • โครงการจับตามองและแจ้งเบาะแสของชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดสระบุรี 
โดยชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดสระบุรี ด�าเนินการส�ารวจและจับตามองโครงการที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริตในพื้นที่จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างถนน ขยายไหล่ทาง และ
ก่อสร้างสะพาน ตลอดจนการสอดส่องถึงการกระท�าผิดกฎหมายการขัดกันของผลประโยชน์หรือความเดือนร้อน
ของประชาชนอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 • โครงการการพัฒนาผู้น�าต้นแบบและชุมชนต้นแบบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จังหวัดร้อยเอ็ดอย่างยั่งยืน โดยเครือข่าย ป.ป.ช. ภาคประชาสังคมภาคอีสาน จังหวัดร้อยเอ็ด ลงพ้ืนที่เพื่อสร้าง
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การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตจ�านวน 400 จุด แบ่งเป็น โครงการก่อสร้าง จ�านวน 300 โครงการ  
และการปกป้องและตรวจสอบการทุจริตด้านทรัพยากรสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน จ�านวน 100 แห่ง  
โดยผู้น�าต้นแบบและแกนน�าชุมชนต้นแบบจะประสานหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือขอข้อมูลโครงการก่อสร้างและขอให้
ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมตรวจสอบและช้ีแจงรายละเอียด หากพบข้อสงสัยว่ามีการด�าเนินงานไม่เป็นไปตามแบบรูป
ท่ีก�าหนดให้แจ้งศูนย์ประสานงานแต่ละพื้นที่ ช่องทางไลน์ หรือแจ้งให้คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแต่ละอ�าเภอ
เพ่ือส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�าเนินการตรวจสอบต่อไป

	 การสนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์	หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต	
 มุ่งเน้นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2565 ให้ความส�าคัญกับเป้าหมายการด�าเนินโครงการที่ส่งผล 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ยกระดับการส่ือสารการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสู่สาธารณชนในหลายช่องทางท้ังภายในและต่างประเทศ กลุ่มเป้าหมายคือประชาชน  
และกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการประเมินค่า CPI ได้แก่ นักลงทุนไทยและต่างประเทศ หอการค้าไทยและต่างประเทศ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นักวิชาการ ส่ือมวลชนไทยและต่างประเทศ ผลิตชิ้นงาน 
ในการประชาสัมพันธ์ถึง 644 ช้ินงาน ประกอบด้วย คลิปส้ัน คลิปสัมภาษณ์ผู ้บริหารส�านักงาน ป.ป.ช.  
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สกู๊ป คอลัมน์ข่าวคดีทุจริต ข่าวเชิงสืบสวน 
คดีทุจริต ละครปลูกจิตส�านึก และบทความภาษาอังกฤษ เน้ือหาของส่ือท่ีน�ามาส่ือสารต่อสาธารณะ เช่น  
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ การลงโทษผู้กระท�าการทุจริต เป็นต้น มีการจัดท�าส่ือในหลายภาษา เช่น 
ภาษาไทย อังกฤษ จีน เยอรมัน และญ่ีปุ่น ซ่ึงมีความหลากหลายกว่าปีที่ผ่านมา เพ่ือให้เกิดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง โดยเฉพาะในประเทศท่ีส�าคัญต่อการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
เช่น เยอรมนี ในฐานะของประเทศท่ีตั้งส�านักงานใหญ่องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency  
International : TI) และประเทศท่ีมีการลงทุนในประเทศไทยสูง เช่น สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ ญ่ีปุ่น ไต้หวัน ฮ่องกง 
เผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์ วิทยุ ส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ เช่น Website Facebook Twitter YouTube และ  
TikTok รวมจ�านวนผู้เข้าถึงทุกสื่อประมาณ 30,000,000 ครั้ง อาทิ 
 • โครงการเศรษฐกิจไทย ก้าวไกล ไร้คอรัปชั่น โดยบริษัท สเฟียร์ วัน จ�ากัด ผลิตบทความภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ในส่ือ Forbes ผลิตคลิปสั้นภาษาอังกฤษ และ VTR มีหัวข้อที่น่าสนใจ เช่น DETERRING POLICY  
CORRUPTION และ IMPROVING THAILAND’S SCORE ON THE CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX  
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง NBT World และ YouTube NBT World เว็บไซต์ Business Insiders, 
Bloomberg, CNN, FORTUNE และ The Washington Post เน้นกลุ่มเป้าหมายในประเทศที่ส�าคัญต่อการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เช่น เยอรมนี สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ ญี่ปุ่น ไต้หวัน และฮ่องกง 
 • โครงการป้องกัน-ปราบปรามทุจริตไทย สร้างความเช่ือมั่นนักลงทุนต่างชาติ โดยบริษัท บางกอก 
มีเดีย แอนด์ บรอดคาสต้ิง จ�ากัด ผลิตสกู๊ป ซีรีส์ข่าว คอลัมน์พิเศษพร้อมซับไตเติ้ลภาษาอังกฤษ การสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารส�านักงาน ป.ป.ช. และผู้ที่เก่ียวข้องในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเด็น 
การรณรงค์ทางออกคอร์รัปชันการลงทุนไทย ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง PPTV และช่องทางออนไลน์ 
การจัดงานเสวนาหัวข้อปราบคอร์รัปชันทางออกลงทุนไทย ใน 2 ประเด็น คือ ปัญหา ช่องโหว่และการควบคุม
ปราบปรามการทุจริต และการเรียกความเช่ือมั่นเพิ่มการลงทุนในประเทศไทย ผู้ร่วมเสวนา ประกอบด้วย  
นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. นางสาวร่ืนวดี สุวรรณมงคล เลขาธิการส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นางสาวดวงใจ อัศวจินตจิตร์ เลขาธิการคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) และนายเกรียงไกร เธียรนุกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีผู้เข้าร่วมงาน
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เสวนาทางออนไลน์ ประกอบด้วย นักลงทุนชาวไทยและต่างประเทศ นักวิชาการ ประชาชนท่ัวไป และส่ือมวลชน 
ผู้เข้าร่วมการเสวนาได้รับรู้ถึงความจริงจังของหน่วยงานรัฐในการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและ 
เกิดความเช่ือมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย 
 นอกจากน้ี การรณรงค์ในการป้องกันการทุจริตได้ขยายการให้การสนับสนุนแก่กลไกทางพระพุทธศาสนา 
อาทิ 
 • โครงการบูรณาการแนวทางความร่วมมือทางศาสนาในการต่อต้านการทุจริต โดยการประยุกต์ 
หลักธรรมค�าสอนกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education โดยวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
จัดอบรมให้แก่ตัวแทนผู้ประสานงานพระสอนศีลธรรมและพระวิทยากร รวมท้ังบุคลากร และประชาชนท่ัวไป 
โดยน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประยุกต์กับหลักธรรมค�าสอนมาเป็นหลักในการอบรมเพ่ือใช้เผยแพร่ค�าสอน 
ต่อพุทธศาสนิกชน 
 วัตถุประสงค์ที่	4	ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
และอ�านาจเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ�านวน 14 โครงการ เป็นเงิน 21,475,920 บาท  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประมาณ 105,000 คน
 กองทุน ป.ป.ช. สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีส่วนร่วมในการด�าเนินโครงการ 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ�านวน 12 หน่วยงาน ท้ังในระดับส่วนกลาง  
จังหวัด และท้องถิ่น เช่น ส�านักงานต�ารวจ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสกลนคร  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนต�าบลคูขุด และเทศบาลต�าบลรือเสาะ อาทิ 
 • โครงการการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประจ�าปีงบประมาณ 2565 โดยส�านักงานสถิติแห่งชาติ ด�าเนินการส�ารวจพฤติกรรม
ท่ียึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2565 อายุ 12 – 24 ปี พบว่าเด็กและเยาวชน 
ให้ความส�าคัญกับการกระท�าและการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
มากท่ีสุด และวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของประชาชน พ.ศ. 2565 พบว่าประชาชนให้ความส�าคัญกับค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตมากที่สุด 
 • โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับเร่ืองกล่าวหาที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 61 มาตรา 63 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดย ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ เพ่ือเร่งรัด 
การด�าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองกล่าวหาฯ ให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 • โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยเทศบาลเมือง 
ปู่เจ้าสมิงพราย ได้ประกาศจัดต้ังชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริตเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย  
มีสมาชิกจ�านวน 179 คน พร้อมทั้งประกาศใช้ธรรมนูญชมรมโดยผ่านความเห็นชอบจากการประชุมใหญ่เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2565 
 กองทุน ป.ป.ช. ได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการพัฒนาการด�าเนินงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ พบว่า 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการด�าเนินงานของกองทุน ป.ป.ช. ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 
ประกอบด้วย ความพึงพอใจด้านการให้บริการ ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ ด้านงบประมาณ  
ด้านผลการด�าเนินงาน และด้านสิ่งอ�านวยความสะดวก โดยเพ่ิมข้ึน 0.19 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ท่ีมีค่าเฉลี่ย 4.32 
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สัมฤทธิผลของการด�เนินงานตามระบบการประเมินผลราชการ
แบบบูรณาการ 

1.	ความส�าเร็จในการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

1.1	การพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

(1)	ด้านการพัฒนาบุคลากร

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากร   
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ สนับสนุนการปฏิบัติงานของส�านักงาน ป.ป.ช. 
และการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามระดับสมรรถนะที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ก�าหนดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลส�านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565) โดยมีท้ังรูปแบบ 
การฝึกอบรมภายใน (In house training) เป็นการฝึกอบรมท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. โดยสถาบันการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ เป็นหน่วยจัดท�าหลักสูตร แบ่งออกเป็น สายงานด้านบริหาร 
สายงานด้านปราบปรามการทุจริต สายงานด้านป้องกันการทุจริต สายงานด้านตรวจสอบทรัพย์สิน และสายงาน
ด้านสนับสนุน เพ่ือพัฒนาความรู ้และเสริมทักษะให้กับบุคลากรตามภารกิจ และรูปแบบการฝึกอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก (Public Training) ท่ีมุ่งเน้นให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และสามารถน�าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี ซ่ึงสามารถพัฒนางานของส�านักงาน ป.ป.ช. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรที่วางไว้ ซ่ึงส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ตระหนักถึง
ความส�าคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างย่ิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 1,025 คน แบ่งออกเป็น การอบรมภายใน จ�านวน 928 คน และการอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 97 คน โดยได้ด�าเนินงานดังนี้

	 1.		การจัดอบรมภายในองค์กร
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านไต่สวน  
ด้านป้องกันการทุจริต ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน ด้านวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ รวมท้ัง
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือท�าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน�าความรู้กลับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง ตลอดจนการรูปแบบ/เคร่ืองมือการพัฒนาบุคลากรต่าง ๆ มาประยุกต์สนับสนุนหรือทดแทน
การฝึกอบรม เช่น การเรียนผ่านระบบออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการด�าเนินโครงการส�าคัญ ๆ ดังนี้
  1.1	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร	วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง	รุ่นที่	4	และรุ่นที่	5	มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ�าเป็นในการปฏิบัติงานด้านการไต่สวนให้กับผู้ท่ีได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นพนักงานไต่สวน ช�านาญการพิเศษ / เช่ียวชาญ / อ�านวยการยุติธรรม อีกทั้ง เพ่ิมพูนความรู้ในเชิง
สหวิทยาการใหม่ ๆ และสามารถน�ามาประยุกต์ใช้กับการไต่สวนได้ ให้พนักงานไต่สวนสามารถคิด วิเคราะห์  
และสร้างองค์ความรู้ในด้านการไต่สวนให้พนักงานไต่สวนสามารถบริหารส�านวนคดี เป็นพ่ีเล้ียง สอนงาน 
ด้านการไต่สวนให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนในฐานะพนักงานไต่สวน แบ่งออก
เป็น 2 รุ่น กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับ
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ช�านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/อ�านวยการยุติธรรม รุ่นที่ 4 : ผู้เข้ารับการอบรมจ�านวน 38 คน (ข้าราชการ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. จ�านวน 29 คน และข้าราชการจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมจ�านวน 9 คน) และรุ่นที่ 5 : 
ผู้เข้ารับการอบรมจ�านวน 60 คน (ข้าราชการส�านักงาน ป.ป.ช. จ�านวน 50 คน และข้าราชการจากหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรมจ�านวน 10 คน ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในหัวข้อวิชาต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนา
กระบวนการทางความคิด (Mindset) การวางแผนในการท�าส�านวนให้ประสบความส�าเร็จ การอ�านวยการงาน
ไต่สวนแบบนักบริหารมืออาชีพ ปัญหาในกระบวนการจัดท�าโครงการขนาดใหญ่ (Mega Project) ภาวะผู้น�าและ
การสอนงาน เทคโนโลยีพลิกผัน (Disruptive Technology) และแนวโน้มการทุจริตในประเทศไทย (MEGA 
TREND) 
 	 1.2	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร	ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน	รุ่นที่	7	มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์ 
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ�าเป็นในการปฏิบัติงานด้านการไต่สวนให้กับผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วย
พนักงานไต่สวน รวมท้ังเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในเชิงสหวิทยาการใหม่ ๆ และสามารถน�ามาประยุกต์ใช้กับการไต่สวน 
ให้ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนสามารถปฏิบัติตนอยู่ในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และมีความเท่ียงธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ไต่สวน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการต�าแหน่งผู้ช่วยพนักงานไต่สวน จ�านวน 40 คน 
 	 1.3	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร	“เทคนิคการเป็นพี่เลี้ยงสอนงาน” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถสอนงานให้ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนปฏิบัติงานได้ประสบความส�าเร็จตามความคาดหวังของ
องค์กร และปรับทัศนคติของพ่ีเล้ียงสอนงานให้เป็นเชิงบวกในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพ่ีเลี้ยงสอนงาน  
และเพ่ิมพูนทักษะการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ช่วยพนักงานไต่สวนปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ังช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพี่เลี้ยงและผู้ช่วยพนักงานไต่สวนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข กลุ่มเป้าหมาย
เป็นข้าราชการในต�าแหน่งพนักงานไต่สวนระดับกลางขึ้นไป จ�านวน 38 คน 
 	 1.4	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับสูง	รุ่นที่	2 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพิ่มพูน วิสัยทัศน์ ความรู้ ความเข้าใจ ในการก�ากับดูแล และบริหารงานภารกิจด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน
ให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีความเป็นมืออาชีพในสายงานการตรวจสอบทรัพย์สิน  
และสามารถเป็นพ่ีเล้ียงสอนงานด้านการตรวจสอบทรัพย์สินให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้ รวมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กรของส�านักงานซ่ึงกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ด�ารงต�าแหน่งเจ้าพนักงานตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ระดับเช่ียวชาญ (ผู้อ�านวยการกลุ่ม) และระดับช�านาญการพิเศษ ท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับกลางมาแล้ว จ�านวน 24 คน 

ตารางแสดงจ�านวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ
หลักสูตรการฝึกอบรม จ�านวน	(คน)

โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 13 12
หลักสูตรนักบริหาร ป.ป.ช. ระดับกลาง (นบก.) รุ่นที่ 6 80
หลักสูตร “วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” รุ่นที่ 4 29
หลักสูตร “วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” รุ่นที่ 5 50
หลักสูตร “ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน” รุ่นที่ 7 40
หลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับสูง รุ่นที่ 2 24

รวม 235
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ตารางแสดงจ�านวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
หลักสูตร/การประชุม/สัมมนา จ�านวน	(คน)

หลักสูตร “เทคนิคการเป็นพี่เลี้ยงสอนงาน” 38
โครงการบริหารจัดการความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

•  กิจกรรม : สัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ คร้ังท่ี 1 การสืบพยานหลักฐานและการรับฟัง 
 และช่ังน�้าหนักพยานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

92

•  กิจกรรม : สัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ คร้ังท่ี 2 “ข้อควรรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติ 
 ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”

214

•  กิจกรรม : จัดท�าแผนบริหารจัดการความรู้ส�านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 32
โครงการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. 54
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพพนักงานบริหารทั่วไป 55
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. รุ่นที่ 31 52
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. รุ่นที่ 32 13

รวม 550

ตารางแสดงจ�านวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพร่วมกับหน่วยงาน	UNODC
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านป้องกันการทุจริต	ด้านปราบปรามการทุจริต	ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน

หลักสูตร จ�านวน	(คน)
หลักสูตรการสอบปากค�าผู้ต้องสงสัยและพยานในการสืบสวนคดีการเงิน (Interviewing Suspects  
& Witness in Financial Crime Investigations)

59

หลักสูตรการสืบสวนคดีการค้าสัตว์ป่าโดยใช้แหล่งข้อมูลเปิดเพื่อการต่อต้านการทุจริต 19
หลักสูตรการแสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินกับความร�่ารวยผิดปกติ (Declarations and Inexplicable 
Wealth)

35

การประชุมระดับภูมิภาคด้านการต่อต้านการทุจริต (Regional Anti-Corruption Conference for 
Law Enforcement)

13

รวม 126

ตารางแสดงจ�านวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพร่วมกับหน่วยงาน	INL
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านตรวจสอบทรัพย์สิน

หลักสูตร จ�านวน	(คน)
การสัมมนา เร่ือง ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการปราบปรามการทุจริตและการแกะรอยและ
ติดตามเงินตราเข้ารหัสลับคืน (International Legal Cooperation and Cryptocurrency Recovery)

17

รวม 17
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	 2.	 การอบรมกับหน่วยงานภายนอก	(Public	Training)
  ส�านักงาน ป.ป.ช. สนับสนุนให้บุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันหรือ
องค์กรที่มีชื่อเสียง รวมท้ังผู้เช่ียวชาญ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
และสามารถน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ภายใต้โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม/ประชุม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

หลักสูตร/การอบรม	/การประชุม	/การสัมมนา จ�านวน	(คน)
หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.) 1

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 9 1

หลักสูตรเสนาธิการทหาร ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1

หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (ปปร.) รุ่นที่ 26 1

หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 4 1

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง (ยธก.) รุ่นที่ 17 1

หลักสูตร “พัฒนาองค์ความรู้ไมซ์ ส�าหรับผู้บริหารภาครัฐ” รุ่น 3 1

หลักสูตรการพัฒนาผู้น�าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 27 1

หลักสูตรหลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีทางปกครอง 5
หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 5
หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยข้าราชการ 2
หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 1

หลักสูตรการสอบปากค�าผู้ต้องสงสัยและพยานในการสืบสวนคดีการเงิน (Interviewing Suspect & 
Witness in Financial Crime Investigations)

1

หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ�านวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ่นที่ 5 1

สัมมนาเร่ือง “เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการจัดท�าหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญฯ 
และการส�ารวจและจัดท�าหลักเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน”

1

สัมมนาเร่ือง “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน” 2
การใช้งานระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ รุ่นที่ 4 1

การสัมมนาในโครงการการส�ารวจความเช่ือม่ันของประชาชนท่ีมีต่อการอ�านวยความยุติธรรมของ 
ศาลรัฐธรรมนูญ

2

หลักสูตรงานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ ดิจิทัล รุ่นที่ 18 9
การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุและการบริหารสัญญาในวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) รุ่นที่ 3

3

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม รุ่นที่ 1 5
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง B3 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง 2
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง C1 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น 1

หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐข้ันพ้ืนฐานส�าหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่” รุ่นท่ี 2  
รูปแบบออนไลน์

4

หลักสูตร “หลักเกณฑ์การค�านวณราคากลางงานก่อสร้าง และระบบการค�านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์”

2

Training และ Workshop การใช้ประโยชน์จากศูนย์ข้อมูลสถานีค่าอ้างอิงพิกัดแบบต่อเนื่อง (CORS) แห่งชาติ 1

ระบบบ�าเหน็จบ�านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง (ระบบ Digital Pension) 2
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 
 
 

หลักสูตร/การอบรม /การประชุม /การสัมมนา จ านวน (คน)
หลักสูตรตัดต่อวีดีโอพร้อม ด้วย 

2021 ยกระดับทักษะ ทุ่นเวลาการท างาน
รวม

ตารางแสดงจ านวนบุคลคลภายนอกท่ีเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
หลักสูตร จ านวน (คน) 

โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 13
หลักสูตร วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” รุ่นที่ 4
หลักสูตร วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” รุ่นที่ 5
การประชุมระดับภูมิภาคด้านการต่อต้านการทุจริต (

)
รวม 264

 

. การบริหารจัดการความรู้ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความรู้ส านักงาน ป.ป.ช. ระยะ  ปี (พ.ศ. 

  ) เพ่ือให้มีการจัดการความรู้ท่ีเป็นระบบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมี
กระบวนการและข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ท้ังน้ี ได้มีการจัดท าคู่มือ
ต รว จส อ บ  ต รวจ ศั พ ท์  :   โด ย มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมค าศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับงานการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหน้ีสินของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมท้ั งความหมายและค าท่ี มี
ความหมายใกล้เคียง ตลอดจนค าศัพท์ท่ีทันสมัยในยุคดิจิตอล เพ่ือให้บุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ช. และผู้ที่สนใจได้ใช้ศึกษาค้นคว้า ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบด้วย ค าศัพท์
ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สิน ท่ีมีความหมายคล้ายกัน ตรงกันข้าม และ
ค าอธิบายรูปประโยคและตัวอย่าง
 

4. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ ) การทบทวนและปรับปรุง             

ค่านิยมหลัก จาก 3 ประการ คือ ซ่ือสัตย์ เป็นธรรมมืออาชีพ เป็น 5 ประการ คือ ซ่ือสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ) จัดท าส่ือวีดีโอบทสัมภาษณ์ของกรรมการ ป.ป.ช. และผู้บริหารระดับสูงเก่ียวกับ                 
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 3) การมอบบัตรแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสวันครบรอบการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ช  4) การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้และข่าวสารเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร                     
ผ่าน ของสถาบัน ฯ ) การเล่าเร่ือง ( ) จากการสัมภาษณ์
ข้าราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีได้ถอดบทเรียนจาก
การเล่าเรื่อง ( ) เพ่ือมุ่งจัดเก็บองค์ความรู้ท่ีอยู่ในตัวคน ( ) ในส่วนท่ีเป็นองค์ความรู้
ท่ีจ าเป็น เคล็ดลับ หรือเทคนิคในการปฏิบัติงานของกลุ่มข้าราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการมิให้หายไป เพ่ือจะได้
น าองค์ความรู้ดังกล่าวไปจัดเก็บและเผยแพร่ให้กับผู้ท่ีต้องปฏิบัติงาน 

5. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าระบบข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. หรือระบบ HRDIS              
เพ่ือจัดเก็บข้อมูล สถิติ การประมวลผล จากการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการ

วิเคราะห์หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

หลักสูตร/การอบรม	/การประชุม	/การสัมมนา จ�านวน	(คน)
หลักสูตรการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของภาครัฐ 8
หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส�าหรับงานตรวจสอบภายใน รุ่น 11 
(PDPA for Internal Audit)

3

อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เก่ียวกับการท�าความสะอาดข้อมูล (Data Cleaning) 3
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “Power of truth” 2
อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และการน�าข้อมูลมาแสดงเป็นกราฟ 
(Database)

2

อบรมออนไลน์ เร่ือง การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 2
หลักสูตรเทคนิคการบริหารเวลาและวางแผนการท�างานใหม่ประสิทธิภาพยุคใหม่ 2022 Digital 4.0 
(Effective Time Management & Work Planning)

1

Apply AI for Business 1

หลักสูตร Vue JS Progressive JavaScipt Framework 1

หลักสูตร “Hacking and Auditing Web Application Security” 1

หลักสูตร IT Audit for Non-IT Materclass รุ่นที่ 17 1

หลักสูตรตัดต่อวีดีโอพร้อม Effect ด้วย “Premiere Pro Video Editing & After Effect” 2
Excell Level Up Update 2021 ยกระดับทักษะ ทุ่นเวลาการท�างาน 5

รวม 97

ตารางแสดงจ�านวนบุคลคลภายนอกที่เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมกับส�านักงาน	ป.ป.ช.
หลักสูตร จ�านวน	(คน)

โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 13 73
หลักสูตร “วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” รุ่นที่ 4 9
หลักสูตร “วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” รุ่นที่ 5 10
การประชุมระดับภูมิภาคด้านการต่อต้านการทุจริต (Regional Anti-Corruption Conference for 
Law Enforcement)

172

รวม 264

	 3.		การบริหารจัดการความรู้
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการจัดท�าแผนบริหารจัดการความรู ้
ส�านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้มีการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการจัดท�า
แผนการจัดการความรู้ ท้ังนี้ ได้มีการจัดท�าคู่มือตรวจสอบ ตรวจศัพท์ : Asset Inspection 
English Words in use โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมค�าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ท่ีเก่ียวข้องกับงานการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของส�านักงาน ป.ป.ช. พร้อมทั้ง
ความหมายและค�าท่ีมีความหมายใกล้เคียง ตลอดจนค�าศัพท์ที่ทันสมัยในยุคดิจิตอล 
เพ่ือให้บุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. และผู้ที่สนใจได้ใช้ศึกษาค้นคว้า ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย ค�าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบทรัพย์สิน ที่มีความหมายคล้ายกัน ตรงกันข้าม และค�าอธิบายรูปประโยคและตัวอย่าง
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	 4.	 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ 1) การทบทวนและปรับปรุง 
ค่านิยมหลัก จาก 3 ประการ คือ ซ่ือสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ เป็น 5 ประการ คือ ซ่ือสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 2) จัดท�าส่ือวีดีโอบทสัมภาษณ์ของกรรมการ ป.ป.ช. และผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 3) การมอบบัตรแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสวันครบรอบการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ส�านักงาน ป.ป.ช. 4) การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ผ่าน Facebook  
ของสถาบันฯ 5) การเล่าเร่ือง (Storytelling for Creating a Culture) จากการสัมภาษณ์ข้าราชการที่จะเกษียณ
อายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ได้ถอดบทเรียนจากการเล่าเร่ือง (Storytelling) 
เพ่ือมุ่งจัดเก็บองค์ความรู้ท่ีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ในส่วนท่ีเป็นองค์ความรู้ท่ีจ�าเป็น เคล็ดลับ หรือ
เทคนิคในการปฏิบัติงานของกลุ่มข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการมิให้หายไป เพ่ือจะได้น�าองค์ความรู้ดังกล่าว
ไปจัดเก็บและเผยแพร่ให้กับผู้ที่ต้องปฏิบัติงาน 

 5.		ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ได้จัดท�าระบบข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของส�านักงาน	ป.ป.ช.	หรือระบบ	HRDIS	
  เพ่ือจัดเก็บข้อมูล สถิติ การประมวลผล จากการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร ส�าหรับใช้เป็นข้อมูล 
ในการวิเคราะห์หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

	 6.	 การส่ือสารด้านทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ให้ความส�าคัญต่อการสื่อสารภายในองค์กรมากย่ิงขึ้น โดยส�านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้ด�าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกรณีศึกษาข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับวินัยและการรักษาวินัย 
เพ่ือเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และคุณธรรมให้กับข้าราชการและลูกจ้างของส�านักงาน ป.ป.ช. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ด้วยระบบอินทราเน็ต (เว็บไซต์ภายในส�านักงาน ป.ป.ช.) และระบบอินเตอร์เน็ต (เว็บไซต์ภายนอกที่บุคคล
ภายนอกสามารถเข้าถึงได้) โดยได้รวบรวมกรณีศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท�างานและการปฏิบัติตนท่ีดี 
แล้วจัดท�าเป็นจุลสาร NACC’S HR CONNECT เพ่ือเผยแพร่ให้กับบุคลากรส�านักงาน ป.ป.ช. ได้น�าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เผยแพร่กรณีศึกษาข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับวินัยและ 
การรักษาวินัย จ�านวน 16 เร่ือง ดังนี้
  1. เรียกรับเงินจากราษฎร ไม่มีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ
  2. เบิกจ่ายเงิน ล่าช้า ไม่ยอมลงนาม เพราะเอกสารยังไม่ถูกต้อง ไม่ผิดวินัย
  3. การกล่าวอ้างว่าเลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม จะต้องมีสิทธิตามกฎหมายที่จะได้รับสิทธินั้น ๆ ก่อน
  4. แม้พยานหลักฐานจะมีไม่เพียงพอให้รับฟังได้อย่างแน่ชัดว่ากระท�าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามท่ีถูกกล่าวหา ก็สามารถออกจากราชการได้
  5. ถูกให้ออกจากราชการเพราะใช้หลักฐาน สด. 43 ปลอม
  6. ขออนุญาตไปราชการที่หนึ่ง แต่ไปราชการอีกที่หนึ่ง ถือว่าละทิ้งหน้าที่
  7. ค�าส่ังย้ายข้าราชการเป็นการใช้อ�านาจของผู้บังคับบัญชาตามความเหมาะสมและประโยชน ์
ทางราชการ
  8. ข้าราชการมีพฤติกรรมสร้างความแตกแยกและส่งข้อความ (sms) ท�าให้ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
เกิดความกลัว เป็นการกระท�าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
  9. ข้าราชการกระท�าไม่สมควรในทางเพศต่อผู้ร่วมงานไม่ต้องถึงขนาดเป็นการกระท�าอนาจาร 
ก็ถือได้ว่าไม่รักษาชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ข้าราชการ
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  10. พ.ร.บ. ล้างมลทินฯ มีผลให้ถือว่าข้าราชการผู้ถูกล้างมลทินไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในความผิด
ท่ีได้กระท�า แต่ไม่ได้ลบล้างพฤติการณ์การกระท�าผิดซึ่งอาจเป็นเหตุให้ขาดคุณสมบัติในการรับราชการได้
  11. จอดรถยนต์ราชการทิ้งไว้ แล้วไปกินข้าวนาน อาจเป็นประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
  12. มาลงช่ือปฏิบัติงาน แต่ไม่นั่งโต๊ะท�างานให้แล้วเสร็จ ผิดวินัยหรือไม่
  13. ความสัมพันธ์ฉันชู้สาวแม้เกิดจากอีกฝ่ายยินยอมก็เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
  14. ป่วยจริงแต่ยังปฏิบัติงานได้ ถือว่า “ไม่มีเหตุผลอันสมควร” เป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการ 
  15. ลงลายมือชื่อในใบส�าคัญรับเงินโดยขาดความระมัดระวัง อาจถูกด�าเนินการทางวินัย
  16. มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านอยู่ก่อนแล้ว ต่อมาจะจัดที่พักให้เพื่อระงับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านไม่ได้

	 7.		ความร่วมมือทางการพัฒนาบุคลากรกับหน่วยงานต่างประเทศ
  สถาบันฯ ได้มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ ในการบริการพัฒนางานวิชาการ  
โดยส่งเสริมและให้การสนับสนุน ในการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านการฝึกอบรม ซ่ึงจะอ�านวยความสะดวก 
ในการจัดหาวิทยากร ผู้เช่ียวชาญทางเทคนิคจากต่างประเทศ โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงาน ดังนี้
  • ส�านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติหรือ UNODC ได้แก่ หลักสูตร
การสอบปากค�าผู้ต้องสงสัยและพยานในการสืบสวนคดีการเงิน (Interviewing Suspects & Witness in  
Financial Crime Investigations) แบ่งออกเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 25 - 26 เมษายน 2565 รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 28 - 29 เมษายน 2565 ณ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก กรุงเทพมหานคร หลักสูตร 
การสืบสวนคดีการค้าสัตว์ป่าโดยใช้แหล่งข้อมูลเปิดเพื่อการต่อต้านการทุจริต ระหว่างวันที่ 22 - 27 พฤษภาคม 2565 
หลักสูตรการแสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินกับความร�่ารวยผิดปกติ (Declarations and Inexplicable Wealth) 
ระหว่างวันท่ี 27 – 29 มิถุนายน 2565 และการประชุมระดับภูมิภาคด้านการต่อต้านการทุจริต (Regional  
Anti-Corruption Conference for Law Enforcement) ระหว่างวันที่ 29 - 31 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรม 
รอยัล ออคิด เชอราตัน กรุงเทพฯ จ�านวน 186 คน แบ่งออกเป็น ผู้แทนหน่วยงานจากประเทศไทย จ�านวน  
9 หน่วยงาน ได้แก่ ส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักงาน ป.ป.ท. ส�านักงาน ปปง. ส�านักงานอัยการสูงสุด ศาลอาญาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบกลาง ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ส�านักงาน ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย และสถาบัน 
เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนจากหน่วยงานต่างประเทศ จ�านวน 16 ประเทศ
  • หน่วยงาน International Narcotics and Law Enforcement (INL) ประจ�าสถานทูต
สหรัฐอเมริกาประจ�าประเทศไทย การสัมมนา เร่ือง ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการปราบปรามการทุจริต
และการแกะรอยและติดตามเงินตราเข้ารหัสลับคืน (International Legal Cooperation and Cryptocurrency 
Recovery) ระหว่างวันที่ 7 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท กรุเทพฯ จ�านวน 17 คน
  นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่างประเทศ ได้แก่ 
สถาบันฝึกอบรมระหว่างประเทศว่าด้วยการด�าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือ ILEA หน่วยงาน ABA  
หน่วยงาน JICA หน่วยงาน UNAFEI และศึกษาดูงานในหน่วยงาน AIT จ�านวน 3 คร้ัง 
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 184 

1. การด าเนินการก่อสร้างอาคารส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด อาคารชุดพักอาศัย
และส่ิงก่อสร้างประกอบ 

ด้วยนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีก าหนดเป้าหมายให้มีการก่อสร้างอาคารส านักงาน ป.ป.ช.         
ประจ าจังหวัด ให้ครบท้ัง 7 จังหวัดท่ัวประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2567 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
ส่วนปฏิบัติการในพ้ืนท่ี ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด มีอาคารส านักงานท่ีมีมาตรฐาน มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถรองรับการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม  

โดยปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ จ านวน แห่ง ได้แก่ ชลบุรี เชียงใหม่ 
นครปฐม นครราชสีมา พิษณุโลก ร้อยเอ็ด ล าปาง กาฬสินธุ์ หนองบัวล าภู สุโขทัย นครพนม นราธิวาส สุราษฎร์ธานี
ปราจีนบุรี ภูเก็ต และชัยภูมิ อยู่ระหว่างด าเนินก่อสร้างอาคารส านักงาน จ านวน แห่ง ได้แก่ นครสวรรค์ 
ขอนแก่น ยะลา ปทุมธานี ชัยนาท สิงห์บุรี ศรีษะเกษ ล าพูน น่าน ตาก เพชรบูรณ์ สตูล สุรินทร์ มหาสารคาม 
สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และตรัง และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือเตรียมก่อสร้างใน
ปีงบประมาณ 2566 อีกจ านวน แห่ง ได้แก่ เชียงราย หนองคาย มุกดาหาร เพชรบุรี อุตรดิตถ์ อ านาจเจริญ 
อุทัยธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา แพร่ พิจิตร บึงกาฬ สระบุรี และลพบุรี ซ่ึงก าหนดเร่ิมด าเนินการจัดจ้างก่อสร้าง
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

นอกจากการส่งเสริมการปฏิบัติงานของส่วนปฏิบัติการในพ้ืนท่ีแล้ว ส านักงาน ป.ป.ช. ยังก าหนดให้มีการ
ก่อสร้างอาคารส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง เพ่ือเป็นการรองรับการปฏิบัติราชการของส านักต่าง ๆ ท่ีมีการ
ขยายตัวและมีพ้ืนท่ีการการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ และใช้รับรอง ประชุม สัมมนา เพ่ือสนับสนุนให้มีสถานท่ีในการ
ประชุม สัมมนา ขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ ตลอดจนถึงการประชุมระหว่างประเทศในทุกระดับ การจัดเลี้ยงอย่างเป็น
ทางการเพ่ือรองรับบุคคลากรและคณะต่าง ๆ จากในประเทศและต่างประเทศ โดยด าเนินโครงการก่อสร้างอาคาร
จ านวน 2 อาคาร ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

 

 

 

 

 

 

(2) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

 

(2)	ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร

	 1.	 การด�าเนินการก่อสร้างอาคารส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ภาค	 ส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ประจ�าจังหวัด	 
อาคารชุดพักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบ
  ด้วยนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีก�าหนดเป้าหมายให้มีการก่อสร้างอาคารส�านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ�าจังหวัด ให้ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2567 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนปฏิบัติการ
ในพ้ืนท่ี ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด  
มีอาคารส�านักงานที่มีมาตรฐาน มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างขวัญก�าลังใจและส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถรองรับการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
  โดยปัจจุบันส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ จ�านวน 16 แห่ง ได้แก่ ชลบุรี เชียงใหม่ 
นครปฐม นครราชสีมา พิษณุโลก ร้อยเอ็ด ล�าปาง กาฬสินธุ์ หนองบัวล�าภู สุโขทัย นครพนม นราธิวาส สุราษฎร์ธานี 
ปราจีนบุรี ภูเก็ต และชัยภูมิ อยู่ระหว่างด�าเนินก่อสร้างอาคารส�านักงาน จ�านวน 18 แห่ง ได้แก่ นครสวรรค์ 
ขอนแก่น ยะลา ปทุมธานี ชัยนาท สิงห์บุรี ศรีษะเกษ ล�าพูน น่าน ตาก เพชรบูรณ์ สตูล สุรินทร์ มหาสารคาม 
สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และตรัง และอยู่ระหว่างด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเตรียมก่อสร้าง 
ในปีงบประมาณ 2566 อีกจ�านวน 14 แห่ง ได้แก่ เชียงราย หนองคาย มุกดาหาร เพชรบุรี อุตรดิตถ์ อ�านาจเจริญ 
อุทัยธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา แพร่ พิจิตร บึงกาฬ สระบุรี และลพบุรี ซ่ึงก�าหนดเร่ิมด�าเนินการจัดจ้างก่อสร้าง
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2566

  นอกจากการส่งเสริมการปฏิบัติงานของส่วนปฏิบัติการในพ้ืนที่แล้ว ส�านักงาน ป.ป.ช. ยังก�าหนด 
ให้มีการก่อสร้างอาคารส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง เพ่ือเป็นการรองรับการปฏิบัติราชการของส�านักต่าง ๆ  
ท่ีมีการขยายตัวและมีพื้นที่การปฏิบัติงานไม่เพียงพอ และใช้รับรอง ประชุม สัมมนา เพ่ือสนับสนุนให้มีสถานท่ี 
ในการประชุม สัมมนา ขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ ตลอดจนถึงการประชุมระหว่างประเทศในทุกระดับ การจัดเลี้ยง
อย่างเป็นทางการเพ่ือรองรับบุคคลากรและคณะต่าง ๆ จากในประเทศและต่างประเทศ โดยด�าเนินโครงการ
ก่อสร้างอาคารจ�านวน 2 อาคาร ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. หน้า 184 

1. การด าเนินการก่อสร้างอาคารส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด อาคารชุดพักอาศัย
และส่ิงก่อสร้างประกอบ 

ด้วยนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีก าหนดเป้าหมายให้มีการก่อสร้างอาคารส านักงาน ป.ป.ช.         
ประจ าจังหวัด ให้ครบท้ัง 7 จังหวัดท่ัวประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2567 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
ส่วนปฏิบัติการในพ้ืนท่ี ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด มีอาคารส านักงานท่ีมีมาตรฐาน มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถรองรับการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม  

โดยปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ จ านวน แห่ง ได้แก่ ชลบุรี เชียงใหม่ 
นครปฐม นครราชสีมา พิษณุโลก ร้อยเอ็ด ล าปาง กาฬสินธุ์ หนองบัวล าภู สุโขทัย นครพนม นราธิวาส สุราษฎร์ธานี
ปราจีนบุรี ภูเก็ต และชัยภูมิ อยู่ระหว่างด าเนินก่อสร้างอาคารส านักงาน จ านวน แห่ง ได้แก่ นครสวรรค์ 
ขอนแก่น ยะลา ปทุมธานี ชัยนาท สิงห์บุรี ศรีษะเกษ ล าพูน น่าน ตาก เพชรบูรณ์ สตูล สุรินทร์ มหาสารคาม 
สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง และตรัง และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือเตรียมก่อสร้างใน
ปีงบประมาณ 2566 อีกจ านวน แห่ง ได้แก่ เชียงราย หนองคาย มุกดาหาร เพชรบุรี อุตรดิตถ์ อ านาจเจริญ 
อุทัยธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา แพร่ พิจิตร บึงกาฬ สระบุรี และลพบุรี ซ่ึงก าหนดเร่ิมด าเนินการจัดจ้างก่อสร้าง
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

นอกจากการส่งเสริมการปฏิบัติงานของส่วนปฏิบัติการในพ้ืนท่ีแล้ว ส านักงาน ป.ป.ช. ยังก าหนดให้มีการ
ก่อสร้างอาคารส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง เพ่ือเป็นการรองรับการปฏิบัติราชการของส านักต่าง ๆ ท่ีมีการ
ขยายตัวและมีพ้ืนท่ีการการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ และใช้รับรอง ประชุม สัมมนา เพ่ือสนับสนุนให้มีสถานท่ีในการ
ประชุม สัมมนา ขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ ตลอดจนถึงการประชุมระหว่างประเทศในทุกระดับ การจัดเลี้ยงอย่างเป็น
ทางการเพ่ือรองรับบุคคลากรและคณะต่าง ๆ จากในประเทศและต่างประเทศ โดยด าเนินโครงการก่อสร้างอาคาร
จ านวน 2 อาคาร ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

 

 

 

 

 

 

(2) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

 

  และเพ่ือรองรับการขยายตัวขององค์กร และตอบสนองต่อการด�าเนินงานตามพันธกิจของ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. ในอนาคต ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ลงนามในสัญญางานจ้างออกแบบส่วนต่อขยาย ส�านักงาน ป.ป.ช. 
กับ กลุ่มที่ปรึกษา 49 โดยจะด�าเนินการวางโครงการ ก�าหนดรูปแบบ และออกแบบการใช้งานพื้นที่ว่างด้านหลัง
ส�านักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงประกอบด้วยอาคารที่สามารถรองรับการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบ
พ้ืนที่ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นตามอ�านาจหน้าที่ของส�านักงาน ป.ป.ช. เช่น อาคารคลังเอกสารและจัดเก็บของกลาง 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องม่ันคง ห้องควบคุมตัว ศูนย์ทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย พ้ืนที่ฝึกสอน 
การป้องกันตัว เป็นต้น

	 2.	 การด�าเนินโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา	 
(Solar	Rooftop)
  จากอัตราค่าบริการไฟฟ้าของส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีผ ่านมามีค่าใช้จ ่ายอยู ่ ท่ีป ีละประมาณ 
19,841,013.41 บาท ซ่ึงเป็นอัตราค่าใช้ไฟฟ้าที่ค่อนข้างสูง ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ก�าหนดแนวทางการลดค่าใช้จ่าย
ในด้านพลังงานไฟฟ้าโดยใช้แหล่งพลังงานแสงอาทิตย์จากธรรมชาติทดแทน โดยได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีต้องการให้ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ประหยัดพลังงาน โดยเปลี่ยนไปใช้พลังงานทดแทนจากธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สอดรับกับนโยบาย
ด้านการอนุรักษ์พลังงานของภาครัฐ ในการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีการใช้พลังงานอย่างประหยัดและ  
มีประสิทธิภาพ และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ลงนามเข้าร่วมโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา (Solar Rooftop) กับการไฟฟ้านครหลวง ซ่ึงด�าเนินการติดต้ังระบบดังกล่าว 
บนอาคาร 2, อาคาร 3, อาคาร 4 และอาคาร 7 ขณะน้ีได้ด�าเนินการติดต้ังอุปกรณ์ผลิตพลังงานไฟฟ้า 
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคาแล้วเสร็จ โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ท�าพิธีเปิดใช้งานระบบดังกล่าว
ร่วมกับการไฟฟ้านครหลวง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565
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  การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวการไฟฟ้านครหลวงเป็นผู้ลงทุนติดต้ังระบบให้ท้ังหมด พร้อมบริการ
บ�ารุงดูแลรักษาระบบตลอดอายุสัญญา 20 ปี โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ส่วนลดค่าไฟฟ้า 15 เปอร์เซ็นต์ในส่วน 
ของพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากระบบ คิดเป็นอัตราค่าไฟฟ้า 3.44 บาท/หน่วย ในอัตราคงที่ 20 ปี ซ่ึงผลประโยชน์
ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการมี ดังนี้    
  1. ได้รับส่วนลด 15% จากค่าไฟฟ้าเฉลี่ยปีฐาน (ปี 2562) 3.44 บาท/kWh 
  2.  สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าเฉลี่ยได้ประมาณ 504,420.00 บาท/ปี
  3. คิดเป็นผลประหยัดสะสมเท่ากับ 10,088,400.00 บาท
  4.  ลดคาร์บอนไดออกไซด์ 471.63 tonCo2/ปี 
  5.  เทียบเท่าการปลูกต้นสัก 26,797.31 ต้น
  6.  คิดเป็นพื้นที่ป่า 267.97 ไร่

	 3.		การจัดสวัสดิการภายในของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดให้มี “กองทุนสวัสดิการส�านักงาน ป.ป.ช.” ข้ึนตามระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส�านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ข้อ 9 ซ่ึงก�าหนดเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในส�านักงาน ป.ป.ช. 
ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสวัสดิการภายในส�านักงาน ป.ป.ช.” 
โดยกองทุนสวัสดิการส�านักงานป.ป.ช. จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ส�าหรับเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช.  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
  1. จัดท�าประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้กับเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. 
มีการเดินทางในการปฏิบัติงาน ท้ังการไปแสวงหาข้อเท็จจริงของพนักงานไต่สวน และการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ต�าแหน่งอื่น ๆ โดยจ่ายทุนประกันให้กับบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด 
(มหาชน) โดยเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ทุกคน ได้รับการประกันอุบัติเหตุกลุ่มกับบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต 
จ�ากัด (มหาชน) 
   -  กรณีเสียชีวิตโดยประสบอุบัติเหตุ จะได้รับเบี้ยประกันชีวิต จ�านวน 100,000 บาท
   -  กรณีเสียชีวิตที่ไม่ใช่อุบัติเหตุจะได้รับ 10,000 บาท
  2. จัดท�าประกันสุขภาพส�าหรับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีปรึกษาฯ เลขานุการฯ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
และผู้เช่ียวชาญ และจัดท�าประกันภัยส�าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สงขลา ปัตตานี 
ยะลา และนราธิวาส)
   2.1 ประกันสุขภาพส�าหรับกรรมการ ป.ป.ช. เบี้ยประกัน/คน จ�านวน 50,000 บาท
   2.2 ประกันสุขภาพส�าหรับท่ีปรึกษาฯ เลขานุการฯ ผู้ช่วยเลขานุการฯ และผู้เช่ียวชาญ  
เบ้ียประกันภัย จ�านวน 15,000 บาท
   2.3  ประกันสุขภาพส�าหรับเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยพิเศษของประธานกรรมการ 
และกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เบี้ยประกัน/คน จ�านวน 15,000 บาท
   2.4  ประกันภัยภาคใต้ส�าหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สงขลา ปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส) เบี้ยประกัน/คน จ�านวน 1,800 บาท
  3. จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าปี 2565 ดังนี้
   3.1  ทุนส่งเสริมการศึกษา จ�านวน 120 ทุน
   3.2  ทุนเรียนดี จ�านวน 140 ทุน
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  4. จัดงานเกษียณอายุราชการส�าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติงานจนถึงอายุครบ 60 ปี ประจ�าปี 2565 
จ�านวน 14 คน
  5.  จัดโครงการตู้ยาสามัญประจ�าบ้านส�าหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 - 9  
และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดทุกแห่ง
  6.  จัดโครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ ประมาณ 150 คน ตามที่กรมควบคุมโรคให้ความอนุเคราะห์
  7.  จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ�าปี 2565 ให้แก่เจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันที่ 17 – 18 
กรกฎาคม 2565 ณ ห้องนนทบุรี 1 อาคาร 4 ชั้น 3 ส�านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน�้า)
  8.  จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกกองทุนสวัสดิการ ส�านักงาน ป.ป.ช. ให้แก่เจ้าหน้าที่ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการสวัสดิการภายในส�านักงาน ป.ป.ช. ว่าด้วยการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ. 2555
  9.  ด�าเนินการคัดเลือกข้าราชการส�านักงาน ป.ป.ช. ระดับ “เพชรน�้าเอก” ประจ�าปี 2565  
เพ่ือคัดเลือกบุคคลต้นแบบส�านักงาน ป.ป.ช. โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ  
และแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการองค์กร รายการ 
ค่าใช้สอยอื่น ๆ เป็นค่าเข็มรางวัลการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างส�านักงาน ป.ป.ช. ระดับ “เพชรน�้าเอก” 
ประจ�าปี 2565 ในวงเงินงบประมาณ 140,000 บาท (หน่ึงแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) ประมาณการค่าใช้จ่าย 
การด�าเนินการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างส�านักงาน ป.ป.ช. ระดับ “เพชรน�้าเอก” ปี 2565 ซ่ึงผู้ได้รับ 
การคัดเลือกฯ จะได้รับรางวัลและการเชิดชูเกียรติ ดังนี้
    1) เข็มตราสัญลักษณ์รางวัล “เพชรน�้าเอก” 
    2)  เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
    3)  บันทึกทะเบียนประวัติใน ก.พ. 7
    4)  ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษในรอบการประเมินน้ัน และสิทธิประโยชน์
อ่ืน ตามความเหมาะสม
  10. การมอบรางวัลหน่วยงานในสังกัดส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค  
และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ท่ีมีผลงานดีเด่น ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นขวัญและก�าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมการพัฒนาการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ พัฒนาการของการปฏิบัติราชการ ผลงานท่ีโดดเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงานอ่ืน รวมท้ังการบริหารงานในรูปแบบนวัตกรรม โดยหน่วยงาน 
ท่ีมีผลงานดีเด่นจะได้รับประกาศเกียรติคุณพร้อมเงินรางวัล ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงาน 
ในสังกัดส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง ได้รับรางวัลจ�านวน 10 หน่วยงาน และส่วนปฏิบัติการพ้ืนท่ีได้รับรางวัล
จ�านวน 11 หน่วยงาน
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(3)	ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การท�างาน
แบบ Digital Platform ตามนโยบายของรัฐบาล และด�าเนินงานตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ซ่ึงก�าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารงานและการจัดท�าบริการ
สาธารณะในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล โดยมีการบริหารจัดการและการบูรณาการข้อมูลภาครัฐและการท�างาน
ให้มีความสอดคล้องกัน เช่ือมโยงข้อมูลเข้าด้วยกันอย่างม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล โดยมุ่งหมาย 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและอ�านวยความสะดวกในการให้บริการ การเข้าถึงของประชาชนและในการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณะ และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมท้ังด�าเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตามวิสัยทัศน์ที่ก�าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการดิจิทัลส�านักงาน ป.ป.ช. ปี 2563 – 2566 
ซ่ึงสามารถสรุปการด�าเนินงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

	 1.	 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มุ่งเน้นให้การด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส�านักงาน ป.ป.ช. 
มีการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการด�าเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จึงได้ก�าหนดให้มีการตรวจประเมินเพ่ือขอการรับรองตามมาตรฐาน	 ISO/IEC	 27001:2013	 ในส่วนของ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก	 (Data	 Center) ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะผู้รับผิดชอบหลัก จึงได้ด�าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงและจัดท�าระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ (Information Security 
Management System) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 จากน้ันจึงได้เข้ารับการตรวจประเมินเพื่อขอ
ใบรับรองมาตรฐาน และได้รับใบรับรอง ISO/IEC 27001:2013 ในส่วนของศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (Data Center) 
เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2565
  นอกจากน้ี ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดท�านโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล	และได้ประกาศใช้งานเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ซ่ึงเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นการสร้าง
ประสิทธิภาพในการเก็บรักษาข้อมูล ใช้ข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลให้เกิดธรรมาภิบาลข้อมูล รวมถึง 
การจัดท�าแผนบริหารความต่อเน่ืองด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 (Business	 Continuity	 Plan)	 กรณี 
ปฏิบัติหน้าที่นอกสถานที่	เพ่ือรองรับกรณีการเกิดสถานการณ์ที่ท�าให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ไม่สามารถเข้าปฏิบัติงาน 
ณ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ ซ่ึงมีความส�าคัญต่อการปฏิบัติงานในสถานการณ์การเกิดการระบาดของโรค COVID – 19 
ในปัจจุบัน

	 2.	 การบริหารจัดการและปฏิบัติงานที่มุ่งสู่การเป็นส�านักงาน	ป.ป.ช.	4.0
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ให้ความส�าคัญในเร่ืองการพัฒนาส�านักงาน ป.ป.ช. 4.0 โดยได้ก�าหนด
แผนการพัฒนาไว้ 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการอย่างแท้จริง 2. พัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน และ 3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย ส�าหรับการด�าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
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	 	 2.1	การเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมเพ่ือท�าการรับ	 –	 ส่งข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์	
   ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ท�าการเช่ือมโยงเพ่ือรับ	 -	 ส่งข้อมูลกับส�านักงาน	 ปปง.	 ผ่านระบบ	 
Linkage	 Center	 ของกระทรวงมหาดไทย โดยมีการรับ – ส่ง ข้อมูล 2 รายการ คือ 1. ข้อมูลรายชื่อบุคคล 
ท่ีถูกก�าหนดตามมาตรา 7 (Thailand List) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�าลายล้างสูง พ.ศ. 2559 และ 2. ข้อมูลรายช่ือบุคคล 
ท่ีถูกด�าเนินการกับทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน นอกจากน้ี  
ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศยังได้ด�าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการหมายจับ	(Arrest	Warrant	Management	
System	:	AWMS) ซ่ึงเป็นการน�าข้อมูลที่ได้ท�าการเช่ือมโยงข้อมูลหมายจับกับส�านักงานศาลยุติธรรม มาพัฒนา
ต่อยอดเพื่อใช้ประโยชน์ในการด�าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช.
 	 2.2	การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของส�านักงาน	ป.ป.ช.	
	 	 	 2.2.1	ด้านป้องกันการทุจริต	 :	 พัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านการป้องกันการทุจริต	
(Corruption	 Deterrence	 System	 :	 CDS)	 ส�าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการก�ากับติดตามการด�าเนินงาน 
ด้านป้องกันการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. รวมถึงการพัฒนาระบบ	 NACC	 Mobile	 Digital	 Platform	 
เพ่ือให้บริการประชาชนในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และแจ้งเร่ืองร้องเรียนออนไลน์ ซ่ึงประชาชนสามารถ
ติดตามสถานะของเร่ืองร้องเรียนได้ผ่าน Application ของโทรศัพท์มือถือ ซ่ึงในปี 2565 ระบบ NACC Digital 
Platform สามารถรองรับการให้บริการผ่านระบบ Android โดยส�านักงาน ป.ป.ช. จะด�าเนินการพัฒนา 
การให้บริการผ่านระบบ iOS ในปี 2566 และการพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู ้ต ้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education Platform) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ผ่านแพล็ตฟอร์มออนไลน์
	 	 	 2.2.2	ด้านปราบปรามการทุจริต : มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านปราบปรามการทุจริต	
โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี (CCMS) ให้สามารถเช่ือมโยงกับ
ระบบส�านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - Of昀椀ce) เพ่ือให้สามารถส่งข้อมูลเร่ืองร้องเรียนเข้าสู่ระบบ CCMS ได้โดยตรง 
ซ่ึงจะท�าให้เกิดความรวดเร็วในการด�าเนินงานโดยเป็นการบันทึกข้ันตอนการท�างานของเจ้าของเร่ืองโดยส่งข้อมูล
จากระบบ e – Of昀椀ce อัตโนมัติ และท�าให้สามารถติดตามการด�าเนินงานได้ครบถ้วนทุกขั้นตอน และปรับปรุง
ระบบในส่วนของการติดตามการด�าเนินงานเพื่อให้ส�านักงาน ป.ป.ช. สามารถบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที รวมถึง พัฒนาระบบสืบค้นมติคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 และค�าพิพากษา	
(Resolution	 Retrieval	 System	 :	 RRS) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. สามารถสืบค้นข้อมูล 
เร่ืองร้องเรียนและคดีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลและศาลมีค�าพิพากษาแล้ว ส�าหรับน�าไปใช้ประกอบ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด�าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนและคดี ซ่ึงท�าให้การด�าเนินงานด้านปราบปราม 
การทุจริตมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และด�าเนินการเป็นมาตรฐานเดียวกัน นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการ
พัฒนาระบบการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึก เพ่ือให้รองรับการท�างานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 เป้าหมายที่ 2 ซ่ึงระบบสามารถให้บริการการแจ้งเบาะแส 
แบบปกปิดตัวตน การร้องขอคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ตลอดจนมีการแจ้งผลการติดตามให้กับผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 
และสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก
	 	 	 2.2.3	ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน : มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการรวบรวมและ
วิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ในส่วนระบบย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน	(ODS) เพ่ือรองรับการยื่น
บัญชีออนไลน์ ส�าหรับผู้มีหน้าที่ยื่นแสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ตามมาตรา 102 และ 103 ของพระราชบัญญัติ
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ในกำรย่ืนบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหน้ีสิน และได้มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศต่ำง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรบริหำรจัดกำรงำนด้ำนตรวจสอบทรัพย์สินของส ำนักงำน ป.ป.ช. เช่น ระบบติดตามบัญชี และระบบ
ออกรายงานติดตามและประเมินผลบัญชีตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ส ำหรับใช้งำนในกำรก ำกับและติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำมกำรตรวจสอบบัญชีที่รับมำ

2.2.4 งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศต่ำง ๆ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง รวมถึง
มุ่งเน้นให้สำมำรถปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ผ่ำนระบบออนไลน์ ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงานด้านพัฒนาบุคลากร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ( ในส่วนของกำรลงลำยมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (  
ระบบสนับสนุนงานด้านบริหารทรัพย์สิน เช่น ระบบติดตำมกำรก่อสร้ำง ระบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลำง ระบบจอง
ห้องประชุม ระบบแจ้งซ่อม และระบบพัสดุ  

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ในปี ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยให้แก่ระบบสำรสนเทศและเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ลูกข่ำย โดยกำรติดต้ังโปรแกรม ให้แก่เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองที่ใช้งำนในระบบ
เครือข่ำยของส ำนักงำน ป.ป.ช. รวมถึงการจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสม และปลอดภัย นอกจำกน้ี ได้ด ำเนินกำรขยายการให้บริการระบบประชุมทางไกลผ่ำนโปรแกรม

และ เพ่ือให้เพียงพอต่อกำรใช้งำนของส ำนักงำน ป.ป.ช.  

ด้านข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช.
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการ

ข้อมูลเพ่ือประกอบการวางแผนการด าเนินการในภารกิจด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อส านักงาน ป.ป.ช. ท้ังในด้านป้องกัน ด้านปราบปราม ด้านการข่าว และการแสวงหาข้อเท็จจริง เช่น การวัด
และวิเคราะห์ความลึกของบ่อน้ าด้วยเคร่ืองหย่ังความลึกของน้ า (Echo Sounder) บริเวณต าบลบางกะจะ อ าเภอ
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ระบบส�านักงานอิเล็กทรอนิกส์	 (e-Of昀椀ce) ในส่วนของการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) 
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 	 2.3	การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย	
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เคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่าย โดยการติดตั้งโปรแกรม Antivirus ให้แก่เครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องที่ใช้งานในระบบ
เครือข่ายของส�านักงาน ป.ป.ช. รวมถึงการจัดอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการใช้งานระบบเทคโนโลยี
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ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย นอกจากน้ี ได้ด�าเนินการขยายการให้บริการระบบประชุมทางไกล 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และ Cisco WebEX เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานของส�านักงาน ป.ป.ช. 

	 3.	 ด้านข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของส�านักงาน	ป.ป.ช.
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้สนับสนุนให้น�าเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล
เพ่ือประกอบการวางแผนการด�าเนินการในภารกิจด้านต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังในด้านป้องกัน ด้านปราบปราม ด้านการข่าว และการแสวงหาข้อเท็จจริง เช่น การวัด 
และวิเคราะห์ความลึกของบ่อน�้าด้วยเคร่ืองหยั่งความลึกของน�้า (Echo Sounder) บริเวณต�าบลบางกะจะ  
อ�าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

การวัดความลึกของบ่อน�้าโดยใช้เครื่องหยั่งความลึกของน�้า	(Echo	Sounder)
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จังหวัดเชียงรำย จังหวัดนครพนม จังหวัดนครรำชสีมำ จังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จังหวัดภูเก็ต จังหวัดเลย จังหวัดสระบุรี และจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี   โดยคณะกรรมกำร ป.ป.ช.              
มีมติชี้มูลควำมผิดแล้ว จ ำนวน 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีกำรออกโฉนดท่ีดินรุกล้ ำพ้ืนท่ีอุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่และท่ีสงวนหวงห้ำม            
ของรัฐ จ ำนวน 7 แปลง บริเวณต ำบลเนินหอม อ ำเภอเมืองปรำจีนบุรี จังหวัดปรำจีนบุรี โดยมิชอบด้วยกฎหมำย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยน ำภำพถ่ำยทำงอำกำศมำวิเครำะห์กำรใช้ประโยชน์ท่ีดิน ปรำกฏว่ำ ไม่สอดคล้องกับ
กำรครอบครองท ำประโยชน์ในขณะเดินส ำรวจเพ่ือออกโฉนดท่ีดิน

กรณีกำรออก น.ส. 3 ก. จ ำนวน แปลง ทับซ้อนเขตป่ำสงวนแห่งชำติ และเขตปฏิรูป
ท่ีดิน บริเวณต ำบลป่ำตอง อ ำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ปรำกฏว่ำ น.ส. ก. ท้ัง 4 แปลงอยู่ในเขตป่ำสงวนแห่งชำติ 
ป่ำเทือกเขำนำคเกิด” และอยู่ในเขตปฏิรูปที่ดิน

 
แสดงต าแหน่งแปลงท่ีดิน น.ส. 3 ก. จ านวน แปลง ทับซ้อนเขตป่าสงวนแห่งชาติ และเขตปฏิรูปท่ีดิน

การใช้ประโยชน์ที่ดิน ปี พ.ศ. 2546 บริเวณต าบลเนินหอม อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ภาพการส ารวจภาคสนาม 
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ภาพการส ารวจภาคสนาม 

  กลุ่มภูมิสารสนเทศ ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ ด�าเนินการการอ่าน  
แปล ตีความ วิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ และส�ารวจสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบส�านวนการไต่สวนคดี  
หรือแสวงหาข้อเท็จจริง ประกอบคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามพื้นที่ที่มีผู้ร้องเรียน 
โดยในปี พ.ศ. 2565 ได้จัดท�ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศแล้วเสร็จ  
จ�านวน 15 กรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ี จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดชุมพร จังหวัดเชียงราย  
จังหวัดนครพนม จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดภูเก็ต 
จังหวัดเลย จังหวัดสระบุรี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ 
ช้ีมูลความผิดแล้ว จ�านวน 2 กรณี ดังนี้ 
  1) กรณีการออกโฉนดท่ีดินรุกล�้าพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่และท่ีสงวนหวงห้ามของรัฐ จ�านวน 
7 แปลง บริเวณต�าบลเนินหอม อ�าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมิชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยน�าภาพถ่ายทางอากาศมาวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดิน ปรากฏว่า ไม่สอดคล้องกับการครอบครอง
ท�าประโยชน์ในขณะเดินส�ารวจเพ่ือออกโฉนดที่ดิน

การใช้ประโยชน์ที่ดิน	ปี	พ.ศ.	2546	บริเวณต�าบลเนินหอม	อ�าเภอเมืองปราจีนบุรี	จังหวัดปราจีนบุรี

  2) กรณีการออก น.ส. 3 ก. จ�านวน 4 แปลง ทับซ้อนเขตป่าสงวนแห่งชาติ และเขตปฏิรูปท่ีดิน 
บริเวณต�าบลป่าตอง อ�าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ปรากฏว่า น.ส. 3 ก. ท้ัง 4 แปลงอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
“ป่าเทือกเขานาคเกิด” และอยู่ในเขตปฏิรูปที่ดิน

แสดงต�าแหน่งแปลงที่ดิน	น.ส.	3	ก.	จ�านวน	4	แปลง	ทับซ้อนเขตป่าสงวนแห่งชาติ	และเขตปฏิรูปที่ดิน
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กำรสนับสนุนงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 3 รำยกำร ดังนี้
กำรจัดซ้ือเคร่ืองหำพิกัดด้วยสัญญำณดำวเทียมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรออกส ำรวจ
ภำคสนำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การใช้เคร่ืองหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมร่วมกับการส ารวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือใช้จัดท าแผนท่ีประกอบการวิเคราะห์

และพิจารณาของคณะอนุกรรมการอ่าน แปล ตีความ วิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ และตรวจสอบสภาพพ้ืนที่

โครงกำรบูรณำกำรระบบภูมิสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ภาพ 3 มิติ บริเวณส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าโดยซอฟต์แวร์ที่ได้จากโครงการบูรณาการระบบภูมิสารสนเทศ ฯ
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กำรสนับสนุนงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 3 รำยกำร ดังนี้
กำรจัดซ้ือเคร่ืองหำพิกัดด้วยสัญญำณดำวเทียมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรออกส ำรวจ
ภำคสนำม 

การใช้เคร่ืองหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมร่วมกับการส ารวจสภาพพ้ืนที่เพ่ือใช้จัดท าแผนท่ีประกอบการวิเคราะห์
และพิจารณาของคณะอนุกรรมการอ่าน แปล ตีความ วิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ และตรวจสอบสภาพพ้ืนที่

โครงกำรบูรณำกำรระบบภูมิสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

ภาพ 3 มิติ บริเวณส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าโดยซอฟต์แวร์ที่ได้จากโครงการบูรณาการระบบภูมิสารสนเทศ ฯ

  การสนับสนุนงบประมาณประจ�าปี พ.ศ. 2565 ในการด�าเนินงาน จ�านวน 3 รายการ ดังนี้
  1) การจัดซื้อเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการออกส�ารวจ 
ภาคสนาม 

การใช้เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมร่วมกับการส�ารวจสภาพพ้ืนที่เพื่อใช้จัดท�าแผนท่ีประกอบการวิเคราะห์
และพิจารณาของคณะอนุกรรมการอ่าน	แปล	ตีความ	วิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ	และตรวจสอบสภาพพ้ืนที่

  2) โครงการบูรณาการระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภาพ	3	มิติ	บริเวณส�านักงาน	ป.ป.ช.	จัดท�าโดยซอฟต์แวร์ที่ได้จากโครงการบูรณาการระบบภูมิสารสนเทศฯ
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โครงกำรจัดซ้ือระบบกำรวิเครำะห์และอ่ำนแปลกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินเชิงพ้ืนท่ีแบบ            
สำมมิติ ( ) 

 

 

ภาพอุปกรณ์ส าหรับใช้ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์และอ่านแปลภาพถ่ายทางอากาศภาพถ่ายจากดาวเทียม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท าข้อมูลแผนท่ี วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในรูปแบบข้อมูลแผนทีส่ามมิติ
 

แว่นตำ 3 มิต ิ

จอแสดงผล 3 มิต ิเมำส์ 3 มิต ิ

  3) โครงการจัดซ้ือระบบการวิเคราะห์และอ่านแปลการใช้ประโยชน์ท่ีดินเชิงพ้ืนท่ีแบบสามมิติ 
(Stereo) 

ภาพอุปกรณ์ส�าหรับใช้ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์และอ่านแปลภาพถ่ายทางอากาศภาพถ่ายจากดาวเทียม
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท�าข้อมูลแผนที่	วิเคราะห์	ประมวลผล	และน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในรูปแบบข้อมูลแผนที่สามมิติ

แว่นตา 3 มิติ

เมาส์ 3 มิติ จอแสดงผล 3 มิติ
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(4)	ด้านการวิจัย

 ส�านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ด�าเนินการประเมินผล 
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยที่ด�าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 
2564 - มีนาคม 2565) เพ่ือวัดความส�าเร็จของงานวิจัยด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สามารถน�าไป
ใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และแผนท่ีก�าหนดไว้ได้อย่างคุ้มค่า โดยการสังเคราะห์งานวิจัยให้ได้แนวทางการน�า 
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในส�านักงาน ป.ป.ช.  
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
และส�านักวิจัยฯ ได้ติดตามสอบถามผลการด�าเนินงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลการน�างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานดังกล่าวท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซ่ึงพบว่า มีการน�าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการเสนอมาตรการ/แนวทางแก้ไขปัญหา ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน และมีการเผยแพร่ 
สู่สาธารณะผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
 1. การน�าไปใช้ในการเสนอมาตรการ/แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต เช่น โครงการวิจัย เร่ือง โครงการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตจากนโยบายและโครงการของรัฐ มีการน�าข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดท�ามาตรการ
และข้อเสนอแนะตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 การก�าหนดมาตรการเสริมสร้างการเฝ้าระวังและการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายในระดับ
พ้ืนที่ของส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ได้แก่ การก�าหนดโครงการ/กิจกรรม การก�าหนดแนวทางการเฝ้าระวัง 
และการประสานงานระหว่างเครือข่ายป้องกันการทุจริตให้สามารถท�างานได้อย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลักการ
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง โครงการประเมินผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการน�าข้อเสนอแนะก�าหนดมาตรการและรูปแบบการเฝ้าระวังการทุจริตจากล่าง
ข้ึนบน โดยการลงพื้นท่ีภาคสนามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลน�าไปจัดท�าแนวทางเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ เป็นต้น 
 2. การน�าไปใช้ประกอบการวางแผนงาน ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เช่น โครงการ
ประเมินกระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการปราบปรามการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. และ
โครงการประเมินกระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของ
ส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนและคดี ระบบติดตามเร่ืองกล่าวหา ระบบสารสนเทศเพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์
ทรัพย์สิน ฯลฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าใช้ระบบได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ตรวจสอบ
ติดตามขั้นตอนการด�าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส�านักงาน ป.ป.ช. กับหน่วยงาน
ภายนอกได้มากข้ึน การน�าข้อมูลจากโครงการวิจัยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการด�าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตในพื้นที่
โดยเปิดโอกาสให้เครือข่ายภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน ออกแบบกิจกรรม และประเมินผล
โครงการ และน�าค่าคะแนนท่ีได้จากผลการศึกษา อาทิ ระดับการมีส่วนร่วมหรือผลการประเมินโครงการไปใช้
ก�าหนดเป็นค่าพ้ืนฐาน (baseline) ส�าหรับก�าหนดเป็นตัวช้ีวัดในการวัดและประเมินผลโครงการท่ีมีลักษณะ
คล้ายคลึงกันในอนาคต น�าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลและข้อสังเกตในการจัดท�าและพิจารณาโครงการของ
ส�านักงาน ป.ป.ช. และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) รวมท้ังจัดท�าแผนปฏิบัติราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. และโครงการวิจัย เร่ือง การศึกษาการด�าเนินงาน
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ด้านปราบปรามการทุจริตภายใต้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 : กรณีการมอบหมายงานและการบูรณาการการท�างานกับหน่วยงานอื่น โดยน�าข้อเสนอแนะ 
จัดท�าหลักสูตรให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับเร่ืองร้องเรียนจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปด�าเนินการแทน ตามมาตรา 
61 – 64 และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 3. การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางเว็บไซต์ของส�านักงาน ป.ป.ช. และบทความในวารสารวิชาการ ป.ป.ช. 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้บริหาร หน่วยงานในส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้น�า 
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น การน�าข้อมูลจากงานวิจัยไปใช้ประกอบการบรรยายในการประชุม/สัมมนา 
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน การใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง 
ในงานวิชาการ เป็นต้น

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการงานวิจัยแล้วเสร็จ จ�านวน 4 โครงการ 
โดยมีผลการด�าเนินงานวิจัย ดังนี้
 
1.	โครงการวิจัยเรื่อง	“การพัฒนาบทบาทภาคประชาชนในการเป็นผู้แจ้งเบาะแส”

	 1.		วัตถุประสงค์	:	
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาลักษณะการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส 
(2) ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนก�าหนดความส�าเร็จในการแจ้งเบาะแสการทุจริต โดยศึกษาจากประสบการณ์ของต่างประเทศ 
และ (3) ศึกษาและวิเคราะห์บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแสการทุจริต อันจะน�ามาสู่
การจัดท�าข้อเสนอแนะแนวทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตต่อส�านักงาน ป.ป.ช. ที่เหมาะสมส�าหรับสังคมไทย 
	 2.		ผลการศึกษา	:	
  ผลการศึกษาพบว่า ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีเข้ามายังส�านักงาน ป.ป.ช. 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ส่วนใหญ่มาจากหนังสือร้องเรียน รองลงมาคือ หนังสือราชการ  
บัตรสนเท่ห์ ตามล�าดับ ในส่วนของปัจจัยท่ีมีส่วนก�าหนดความส�าเร็จในการแจ้งเบาะแสจากประสบการณ ์
ของต่างประเทศ ประกอบด้วย 7 ปัจจัย ได้แก่ การมีจิตสาธารณะ ความเช่ือม่ันต่อระบบการแจ้งเบาะแส  
การมีกฎหมายรองรับการแจ้งเบาะแสการทุจริต การได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล/หน่วยงาน การมีกฎหมาย 
ต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ การตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียน การให้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ส�าหรับ
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนไทย ได้แก่ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) สถาบันอิศรา  
ชมรม STRONG ต้านทุจริตประเทศไทย จะมีบทบาทที่คล้ายคลึงกันคือ การน�าเสนอเน้ือหาข่าวสารเพื่อเปิดโปง
การกระท�าทุจริต หรือการกระท�าท่ีมีความเส่ียงจะน�าไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้
สังคมเกิดการรับรู้และต่ืนตัวต่อปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในสังคม โดยแหล่งข้อมูลส่วนใหญ่จะมาจากประชาชน
ในพ้ืนที่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจากการทุจริต ตลอดจนการสืบค้นเองจากแหล่งข้อมูลของหน่วยงานรัฐ 
โดยปัญหาส่วนใหญ่ที่พบจากการได้มาซ่ึงข้อมูลข่าวสาร คือ แหล่งข้อมูลท่ีมาจากประชาชนมักขาดเอกสาร 
หลักฐานประกอบ ท�าให้ยากต่อการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล นอกจากน้ี ยังมีปัญหาในเร่ืองของ
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลของหน่วยงานรัฐที่เป็นข้อจ�ากัดในการตรวจสอบ 
	 3.		ข้อเสนอแนะ	:	
  การวิจัยน้ีมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน 
รวมท้ังประชาสัมพันธ์หรือจัดท�าส่ือผ่านช่องทางต่าง ๆ ถึงอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตลอดจน 
การเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส วิธีการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสท่ีครบถ้วนและถูกต้อง และเน้น
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ประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านช่องทางท่ีเป็นระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ของส�านักงาน ป.ป.ช. ให้มากข้ึน ตลอดจนการส่ือสารให้ความรู้และความเช่ือมั่นต่อประชาชนถึงมาตรการ 
ในการคุ้มครองความปลอดภัยต่อผู้แจ้งเบาะแสร่วมด้วย 
	 4.		การน�าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์	:
  น�าไปใช ้ เป ็นข ้อมูลประกอบการก�าหนดกรอบแนวทางหลักในการด�าเนินงานด ้านการ
ประชาสัมพันธ์ในระดับพ้ืนท่ี โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ทราบถึงหน้าที่และอ�านาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจับตามอง และแจ้งเบาะแสความเสี่ยงการทุจริต
ผ่านกระบวนการประชาสัมพันธ์สื่อความรู้ต่าง ๆ อย่างสม�่าเสมอ ท้ังในสื่อสังคมออนไลน์ และการประชาสัมพันธ์
ผ่านการจัดกิจกรรมอันเน่ืองมาจากโครงการด้านการป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีทุกคร้ัง รวมท้ังได้มีการน�าเสนอ 
ผลการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถิติเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน การเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
ผลการด�าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจสอบกรณีความเสี่ยงการทุจริต เป็นต้น โดยน�าเสนอในกิจกรรมการแถลงข่าว
ภายในพ้ืนที่ หรือการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด�าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับจังหวัด นอกจากน้ี ยังได้พยายามพัฒนารูปแบบการน�าเสนอ
ข่าวสารเกี่ยวกับการด�าเนินงาน หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้มีความกระชับ เข้าถึงง่าย และเจ้าหน้าที่ 
สามารถจัดท�าได้ภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้อย่างทันท่วงที เกิดการรับรู้ท่ีฉับไว 
และสามารถเผยแพร่ต่อไปได้อย่างกว้างขวางผ่านทางเครือข่ายภาคประชาสังคมในพื้นที่ เช่น ชมรม STRONG - 
จิตพอเพียงต้านทุจริต เครือข่ายสื่อมวลชน เป็นต้น

2.		โครงการวิจัยเร่ือง	 “การกันบุคคลไว้เป็นพยานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย	 
	 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	2561”

 1.	วัตถุประสงค์	:	
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการกันบุคคลไว้เป็นพยานของส�านักงาน ป.ป.ช. และต่างประเทศ (2) วิเคราะห์รูปแบบและลักษณะของ 
การกระท�าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการใช้มาตรการการกันบุคคลไว้เป็นพยาน
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และ  
(3) เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาปรับปรุงมาตรการการกันบุคคลไว้เป็นพยานของส�านักงาน ป.ป.ช.  
ให้มีประสิทธิภาพ 
	 2.		ผลการศึกษา	:	
  ผลการศึกษาพบว่า ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมต ิ
ให้กันบุคคลไว้เป็นพยานจ�านวนท้ังสิ้น 133 เร่ือง โดยการทุจริตในงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นรูปแบบการกระท�าความผิด
ท่ีมีการกันบุคคลไว้เป็นพยานมากที่สุด มีจ�านวน 101 เร่ือง ซ่ึงมีลักษณะของการกระท�าความผิด เช่น การมีส่วนได้เสีย
ในสัญญา การปกปิดประกาศประกวดราคา/สอบราคา เป็นต้น รองลงมาเป็นการทุจริตในงานการเงินและบัญชี  
มีจ�านวนคดีท่ีมีการกันบุคคลไว้เป็นพยาน 19 เร่ือง มีลักษณะของการกระท�าความผิด ได้แก่ การเบิกจ่ายเงิน 
ในโครงการเป็นเท็จ และการเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงาน การทุจริตในงานบริหารงานบุคคล  
มีจ�านวนคดีท่ีมีการกันบุคคลไว้เป็นพยาน 8 เร่ือง มีลักษณะของการกระท�าความผิด ได้แก่ การเรียกรับเงิน  
และการช่วยเหลือผู้เข้าสอบให้เป็นผู้สอบผ่าน การทุจริตในงานบริการ มีจ�านวนคดีที่มีการกันบุคคลไว้เป็นพยาน 
4 เร่ือง มีลักษณะของการกระท�าความผิด ได้แก่ การไม่ด�าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น  
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การออกใบอนุญาตโดยมิชอบ และการเรียกรับเงิน และการทุจริตในงานการบังคับใช้กฎหมาย มีจ�านวนคดี 
ท่ีมีการกันบุคคลไว้เป็นพยานน้อยที่สุดคือ 1 เร่ือง โดยมีลักษณะของการกระท�าความผิด คือ การจัดท�าเอกสาร
เป็นเท็จ 
  ส�าหรับการด�าเนินการกันบุคคลไว้เป็นพยานของส�านักงาน ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 พบว่ามีปัญหาอุปสรรคหลายประการ เช่น 
ปัญหาการตีความถ้อยค�าในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะของบุคคลที่อาจถูกกันเป็นพยานที่ไม่มีการก�าหนด 
ค�านิยามท่ีชัดเจน การไม่มีกฎหมายให้ความคุ้มครองการถูกฟ้องคดีแก่ผู้ถูกกันเป็นพยาน กระบวนการน�าเข้า
พิจารณาการกันบุคคลไว้เป็นพยานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีใช้ระยะเวลานาน การขาดแนวทางปฏิบัต ิ
ท่ีชัดเจนในกรณีที่ผู้ถูกกันเป็นพยานไม่ไปเบิกความหรือกลับค�าให้การในชั้นศาล เป็นต้น 
	 3.		ข้อเสนอแนะ	:	
  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาปรับปรุงมาตรการกันบุคคลไว้เป็นพยานของส�านักงาน ป.ป.ช. มีหลายประการ 
เช่น การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้มีความครอบคลุมการคุ้มครองผู้ถูกกันเป็นพยานจากการถูกจ�าเลยฟ้องคดี การเร่งรัด
ให้มีการบรรจุเร่ืองการพิจารณากันบุคคลไว้เป็นพยานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. การก�าหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในกรณีที่ผู้ถูกกันเป็นพยานไม่ไปเบิกความหรือกลับค�าให้การในชั้นศาล เป็นต้น 
	 4.	 การน�าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์	:
  น�าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงกฎหมายการกันบุคคลไว้เป็นพยาน 
มาตรการในการคุ้มครองผู้ถูกกันเป็นพยาน และสิทธิในการได้รับการคุ้มครองพยาน ตัวอย่างเช่น ส�านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ�าจังหวัดสมุทรปราการ ได้น�าความรู้เร่ืองกฎหมายการกันบุคคลไว้เป็นพยานไปประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในทุกครั้งที่มีการเชิญไปบรรยาย และได้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เร่ืองดังกล่าวให้กับเครือข่าย
ภาคประชาชนรับทราบ เช่น เครือข่าย STRONG เป็นต้น

3.	โครงการวิจัยเรื่อง	“การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตจากนโยบายและโครงการของรัฐ”

	 1.		วัตถุประสงค์	:
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์นโยบายมาตรการ หรือโครงการ
ท่ีด�าเนินการอยู่ในการพัฒนาและการแทรกแซงการท�างานของระบบเศรษฐกิจสังคมภาคต่าง ๆ ของรัฐบาล  
(2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์นโยบาย มาตรการ หรือโครงการที่ด�าเนินการอยู่ในปัจจุบัน และวิเคราะห์โอกาสและความเสี่ยง
ต่อการทุจริตของการด�าเนินนโยบาย มาตรการ หรือโครงการนั้น ๆ รวมถึงรูปแบบและกระบวนการทุจริตทั้งหมด 
(3) เพ่ือศึกษาขอบเขตและขนาดของความเสียหายโดยการประมาณการขนาดความเสียหายอันเน่ืองมาจากนโยบาย 
มาตรการ หรือโครงการท่ีด�าเนินการอยู่ ท่ีเลือกเป็นกรณีศึกษา และ (4) เพ่ือศึกษาและเสนอแนะรูปแบบ 
การด�าเนินงานท่ีมีธรรมาภิบาลส�าหรับนโยบายมาตรการหรือโครงการท่ีศึกษา พร้อมออกแบบแนวทางในการป้องกัน
หรือลดช่องทางในการทุจริตทั้งจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	 2.	 ผลการศึกษา	:
  จากการศึกษาโครงการท่ีเป็นกรณีศึกษาท้ังสองโครงการ ได้แก่ โครงการยกระดับแปลงใหญ ่
ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเช่ือมโยงตลาด และโครงการ 1 ต�าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ พบว่ายังไม่เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลหลายประการ กล่าวคือ 1) ขาดความโปร่งใส ท้ังสองโครงการมีหลายประเด็นที่ขาดความชัดเจน 
(2) ไม่สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) เน่ืองจากผู้เก่ียวข้องในระบบราชการไม่สามารถตอบค�าถาม 
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สงสัย รวมท้ังขำดควำมชัดเจน กำรจัดวำงระบบกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (3) ขำด
ควำมเสมอภำค ( ) และขำดกำรควบคุมกำรทุจริต ( ) เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับ
เอกชน โครงกำรเหล่ำน้ีไม่ได้ส่งผลไปถึงเกษตรกรรำยย่อย และขำดควำมชัดเจนในแนวทำงของภำครัฐ ในกำร
ควบคุมไม่ให้ใช้อ ำนำจของภำครัฐ เพ่ือสร้ำงผลประโยชน์ให้แก่ภำคเอกชนท้ังทำงตรงและทำงอ้อมของชนชั้นน ำ
ทำงกำรเมืองและนักธุรกิจเอกชนท่ีมุ่งแสวงหำผลประโยชน์ และ (4) ขำดกำรมีส่วนร่วม เน่ืองจำกท้ังสองโครงกำร
ท่ีเป็นกรณีศึกษำ เป็นโครงกำรท่ีเกิดข้ึนอย่ำงเร่งด่วนของรัฐบำล เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในสถำนกำรณ์ 
ท ำให้ขำดกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน รวมท้ังเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดโครงกำรเพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริง
3. ข้อเสนอแนะ 

อำศัยอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย กำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 มำตรำ 32 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีหน้ำท่ีและอ ำนำจเสนอมำตรกำร 
ควำมเห็น และข้อเสนอแนะ จึงควรมีกำรด ำเนินกำรอำทิเช่น กำรเสนอมำตรกำรกำรมีส่วนร่วมขององค์กรภำค
ประชำชน พัฒนำเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ โดยเน้นคุณภำพของเครือข่ำย และจ ำนวน
เครือข่ำย กำรเสนอมำตรกำรสร้ำงกำรรับรู้ภัยและผลกระทบต่อกำรสมรู้ร่วมคิดของนักกำรเมืองกลุ่มทุนธุรกิจ 
และข้ำรำชกำร กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน โดยเร่งให้มี พ.ร.บ. กำรส่งเสริมและคุ้มครอง
ประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ...”
. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

น ำไปใช้ในกำรเสนอมำตรกำรแนวทำงแก้ไขปัญหำ เช่น มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรเฝ้ำระวัง กำรทุจริต
เชิงนโยบำย มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงนโยบำย โดยข้อมูลจำกคู่มือกำรเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริตจำก
นโยบำยและโครงกำรของรัฐ เป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดทิศทำงกำรเฝ้ำระวังในระดับพ้ืนท่ีของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัด เช่น กำรก ำหนดโครงกำร กิจกรรม กำรก ำหนดแนวทำงกำรเฝ้ำระวังระดับพ้ืนท่ี และ
กำรประสำนงำนระหว่ำงเครือข่ำยป้องกันกำรทุจริต ให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงย่ังยืน และเป็นไปตำมหลักกำรมี
ส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง รวมท้ังสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พ.ศ. 2561 มำตรำ 32 33 35 116 127 และ 128 ตลอดจนใช้เป็นฐำนข้อมูลเพ่ือประกอบกำร
จัดท ำข้อเสนอแนะตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. 2561
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และช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมท้ังขาดความชัดเจน การจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย (3) ขาดความเสมอภาค (Equity) และขาดการควบคุมการทุจริต (Control of Corruption) 
เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชน โครงการเหล่าน้ีไม่ได้ส่งผลไปถึงเกษตรกรรายย่อย และขาดความชัดเจน 
ในแนวทางของภาครัฐในการควบคุมไม่ให้ใช้อ�านาจของภาครัฐ เพ่ือสร้างผลประโยชน์ให้แก่ภาคเอกชน 
ท้ังทางตรงและทางอ้อมของชนช้ันน�าทางการเมืองและนักธุรกิจเอกชนท่ีมุ ่งแสวงหาผลประโยชน์ และ  
(4) ขาดการมีส่วนร่วม เน่ืองจากทั้งสองโครงการที่เป็นกรณีศึกษา เป็นโครงการที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วนของรัฐบาล 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในสถานการณ์ COVID - 19 ท�าให้ขาดการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมท้ัง 
เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก�าหนดโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการอย่างแท้จริง
	 3.	 ข้อเสนอแนะ	: 
  อาศัยอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 32 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอ�านาจเสนอ
มาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ จึงควรมีการด�าเนินการอาทิเช่น การเสนอมาตรการการมีส่วนร่วม 
ขององค์กรภาคประชาชน พัฒนาเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยเน้นคุณภาพของเครือข่าย 
และจ�านวนเครือข่าย การเสนอมาตรการสร้างการรับรู้ภัยและผลกระทบต่อการสมรู้ร่วมคิดของนักการเมือง 
กลุ่มทุนธุรกิจ และข้าราชการ การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยเร่งให้มี “พ.ร.บ. การส่งเสริมและ
คุ้มครองประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ....”
	 4.	 การน�าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์	:
  น�าไปใช้ในการเสนอมาตรการแนวทางแก้ไขปัญหา เช่น มาตรการเสริมสร้างการเฝ้าระวังการทุจริต 
เชิงนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย โดยข้อมูลจากคู่มือการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตจาก
นโยบายและโครงการของรัฐ เป็นประโยชน์ต่อการก�าหนดทิศทางการเฝ้าระวังในระดับพื้นท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ�าจังหวัด เช่น การก�าหนดโครงการ กิจกรรม การก�าหนดแนวทางการเฝ้าระวังระดับพื้นที่ และ 
การประสานงานระหว่างเครือข่ายป้องกันการทุจริต ให้สามารถท�างานได้อย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลักการ 
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง รวมท้ังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 32, 33, 35, 116, 127 และ 128 ตลอดจนใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท�า
ข้อเสนอแนะตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561
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4.		โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต	
	 (STRONG:	Together	against	Corruption-TaC)

 วัตถุประสงค์การศึกษา	แนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์
 1. เพ่ือศึกษากระบวนการด�าเนินการของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการดูดทราย  
การก่อสร้างและติดต้ังเสาไฟฟ้าส่องสว่างประติมากรรม การด�าเนินโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้และการออก
เอกสารสิทธิที่ดินโดยมิชอบ
 2. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประกอบกิจการดูดทราย การก่อสร้างและติดต้ัง 
เสาไฟฟ้าส่องสว่างประติมากรรม การด�าเนินโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก 
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้และการออกเอกสารสิทธิท่ีดิน  
โดยมิชอบ
 3. เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการดูดทราย การก่อสร้าง 
และติดต้ังเสาไฟฟ้าส่องสว่างประติมากรรม การด�าเนินโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้และการออกเอกสารสิทธิที่ดิน 
โดยมิชอบ
 4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางป้องกันการทุจริตในการประกอบกิจการดูดทราย การก่อสร้างและติดตั้ง 
เสาไฟฟ้าส่องสว่างประติมากรรม การด�าเนินโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้และการออกเอกสารสิทธิที่ดินโดยมิชอบ

	 กิจกรรม	การศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	ประกอบด้วย
	 1.		การศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	 กรณีพื้นท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต	 :	 
กรณีศึกษาการประกอบกิจการดูดทรายในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่
 	 ผลการศึกษา	
  ความเส่ียงต่อการทุจริตในการประกอบกิจการดูดทราย พบว่าหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
การอนุญาตให้ดูดทรายมีจ�านวนมากและใช้ระยะเวลาในการพิจารณาล่าช้า การประชาคมท่ีไม่มีกฎหมายก�าหนดไว้
อย่างชัดเจน การจัดท�าประกาศโดยปิดไว้ในที่เปิดเผยมีเพียงบางจุดไม่ทั่วถึง ท�าให้ประชาชนบางพื้นที่ไม่ทราบว่า
มีการขออนุญาตดูดทรายในพื้นที่ ระเบียบกฎหมายมีช่องโหว่ อาทิ เม่ือใบอนุญาตหมดอายุและอยู่ระหว่าง 
การย่ืนขอต่อใบอนุญาต ผู้ประกอบการสามารถดูดทรายได้ตามปกติจนกว่าจะมีค�าส่ังไม่ต่อใบอนุญาต เป็นต้น 
เจ้าหน้าท่ีบางคนละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบตามอ�านาจของตนเอง ขาดผู้เช่ียวชาญและเคร่ืองมือ 
ในการตรวจสอบปริมาณทรายที่ดูดได้
  ข้อเสนอแนะ
  1) ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรมีข้อเสนอแนะหรือแนวทางให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการออกใบอนุญาต
ให้ดูดทรายทั้งระบบ ไปด�าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต ลดผลกระทบต่อ
ระบบนิเวศ ส่ิงแวดล้อมและประชาชน โดยส�านักงาน ป.ป.ช. อาจมีข้อเสนอในประเด็นต่าง ๆ เช่น การปรับปรุง
กฎหมาย การก�าหนดให้มีการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในการก�าหนดพ้ืนท่ีท่ีสามารถขออนุญาตดูดทราย 
(Zoning) การขออนุญาตให้ดูดทราย ก�าหนดให้มีการท�าประชาคมทุกครั้งเมื่อมีการขออนุญาตดูดทราย เป็นต้น 
  2)  ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรก�าหนดให้หน่วยงานภายในส�านักงาน ป.ป.ช. ระดับพื้นที่ร่วมสังเกตการณ์
หรือตรวจสอบในกระบวนการออกใบอนุญาตให้ดูดทรายหรือการตรวจสอบก�ากับติดตามเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ท่ีจะเกิดข้ึนและเพื่อความโปร่งใสของกระบวนการออกใบอนุญาตให้ดูดทราย โดยเฉพาะในจังหวัดท่ีมีการ
อนุญาตให้ดูดทรายหรือมีผู้ประกอบการดูดทรายจ�านวนมาก หรือจังหวัดที่มีเร่ืองร้องเรียนจ�านวนมาก
	 2.	 การศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	 กรณีพื้นท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต	 :	 
ศึกษากรณี	 การจัดซื้อจัดจ้างสาธารณูปโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย	 :	 กรณีศึกษา 
การก่อสร้างและติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างประติมากรรม
  ผลการศึกษา	
  ความเส่ียงต่อการกระท�าการทุจริตในกระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้างการด�าเนินโครงการก่อสร้าง 
และติดต้ังเสาไฟฟ้าส่องสว่างประติมากรรมที่เส่ียงต่อการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ รูปแบบ 
การจัดประชาคมไม่ได้เกิดขึ้นตามที่ควรจะเป็นแต่เป็นเครื่องมือในการสร้างความชอบธรรม/การทุจริตที่เกิดจาก 
ตัวบุคคล เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเป็นผู้มีอ�านาจบารมีในพ้ืนที่ มีการใช้ต�าแหน่งหน้าที่แสวงหา 
ผลประโยชน์ เป็นต้น ความเส่ียงในข้ันการก่อสร้างและติดต้ังเสาไฟฟ้า ความเส่ียงในข้ันการตรวจสอบก่อสร้าง 
และติดตั้งเสาไฟฟ้าฯ
  ข้อเสนอแนะ
  ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรด�าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงกรณีการด�าเนินโครงการก่อสร้างและติดตั้ง 
เสาไฟฟ้าประติมากรรมและรายงานความคืบหน้าสู่สาธารณะอย่างต่อเน่ือง ควรลงพ้ืนที่ตรวจสอบอย่างทันท่วงที/ 
สตง. ควรให้ความส�าคัญกับการสุ่มตรวจการด�าเนินโครงการก่อสร้างและติดต้ังเสาไฟฟ้าประติมากรรม และ
โครงการก่อสร้างและติดตั้งเสาไฟฟ้าโซล่าเซลล์ฯ ท่ีมีการใช้งบประมาณสูง/กรมบัญชีกลางควรเร่งด�าเนินการ
ก�าหนดราคากลางส�าหรับการจัดซื้อเสาไฟฟ้าประติมากรรม/ส�านักงบประมาณควรทบทวนรายการและราคาสินค้า
ท่ีบรรจุในบัญชีนวัตกรรมไทยอีกคร้ัง โดยตั้งเป็นคณะท�างานร่วมกันกับนักวิชาการที่มีองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
และผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทเอกชนที่เป็นผู้ผลิต
	 3.	 การศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	 กรณีพื้นท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต	 :	 
ศึกษากรณี	 การด�าเนินโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่	 ประยุกต์สู	่
“โคก	หนอง	นา	โมเดล”
  ผลการศึกษา	
  ข้อสังเกตเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณในกิจกรรมที่ 5 การบูรณาการร่วมพัฒนาพื้นที่ระดับต�าบล 
ของพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับต�าบล (CLM) กิจกรรมย่อยที่ 1 - 2 และการสนับสนุน
ครุภัณฑ์ พบว่า
  กิจกรรมย่อยที่ 1 “สนับสนุนการสร้างฐานการเรียนรู้” และกิจกรรมย่อยที่ 2 “การสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์สาธิตในฐานการเรียนรู้” ของพ้ืนท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับต�าบล (CLM)  
บางพ้ืนที่ไม่พบฐานการเรียนรู้และวัสดุอุปกรณ์สาธิตในฐานการเรียนรู้
  การสนับสนุนครุภัณฑ์ พ้ืนท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบระดับต�าบล ข้ันพื้นฐาน จ�านวน 6 รายการ  
และพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบระดับต�าบล ข้ันก้าวหน้า จ�านวน 10 รายการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณสูงเกินกว่า
ราคาตลาด
  ข้อเสนอแนะ
  ให้หน่วยงานด้านการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ เข้าตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในกิจกรรม 
ท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริตในโครงการฯ
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ให้หน่วยงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตในพ้ืนท่ี เข้ำตรวจสอบกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในกิจกรรม 
ท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตในโครงกำรฯ

. การศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ กรณีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต: 
ศึกษากรณีการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้และการออกเอกสารสิทธิที่ดินโดยมิชอบ 
ผลการศึกษา  

 ปัญหำกำรบุกรุกทรัพยำกรป่ำไม้ของประชำชนในพ้ืนท่ี มีสำเหตุมำจำกกำรประกำศพ้ืนท่ีให้
เป็นเขตอุทยำนแห่งชำติ ในปี พ.ศ. 2525 โดยกำรประกำศเป็นเขตพ้ืนท่ีอุทยำนแห่งชำติได้ประกำศครอบคลุม
ท่ีดินท ำกินของประชำชนท่ีได้อำศัยอยู่และท ำกินมำก่อนท่ีจะมีกำรประกำศ ประกอบกับประชำชนในพ้ืนท่ี 
ในขณะน้ันไม่มีเอกสำรหลักฐำนเกี่ยวกับที่ดินที่สำมำรถน ำมำแสดงได้ว่ำได้มีกำรครอบครองหรือท ำประโยชน์

 ปัญหำกำรออกเอกสำรสิทธิที่ดินทับซ้อนพ้ืนท่ีอุทยำนแห่งชำติ เป็นปัญหำท่ีมีควำมรุนแรงและ
ท ำให้รัฐเสียหำยท่ีไม่สำมำรถคิดเป็นมูลค่ำได้ และมีหลำยปัจจัยท่ีท ำให้เกิดปัญหำ เช่น กำรไม่มีหลักป้ำยบอก          
แนวเขตในพ้ืนท่ีของอุทยำนแห่งชำติ กำรน ำแบบแจ้งกำรครอบครองท่ีดิน (สค.1) บริเวณอ่ืนมำขอออกเอกสำร
สิทธิในพ้ืนที่เขตอุทยำนแห่งชำติ (สค.1 บิน) เป็นต้น
ข้อเสนอแนะ

 รัฐและหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบควรมีกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวอย่ำงเป็นรูปธรรมและ
ย่ังยืน โดยกำรก ำหนดพ้ืนท่ีเขตอุทยำนแห่งชำติบำงส่วน ส ำหรับให้ประชำชนท่ีประสบปัญหำได้ใช้เป็นท่ีอยู่อำศัย 
ซ่ึงจะต้องก ำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขต่ำงๆ เช่น ให้ใช้เป็นท่ีอยู่อำศัยได้เท่ำน้ัน พ้ืนท่ีดังกล่ำวยังอยู่ในควำม
รับผิดชอบและยังเป็นพ้ืนท่ีอุทยำนแห่งชำติ ประชำชนผู้ได้รับสิทธิให้อยู่อำศัยไม่มีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินใด ๆ และ          
ห้ำมซื้อขำย เป็นต้น  

 หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบต้องจัดท ำแนวเขตดังกล่ำวให้ชัดเจน เช่น หลักป้ำยบอกเขตท่ีสำมำรถ
เห็นได้โดยชัดเจนและคงทนถำวรเพ่ือป้องกันกำรบุกรุกพ้ืนท่ีของอุทยำนแห่งชำติ

การน าผลการศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ไปใช้ประโยชน์ 
น ำไปใช้ประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566  

2570) เพ่ือเป็นกลไกกำรขับเคล่ือนงำนประชำสัมพันธ์ไปสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและส่งผลต่อกำร
ยกระดับภำพลักษณ์และควำมเชื่อม่ันในกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  และน ำข้อมูลท่ีได้จำก
งำนวิจัยไปใช้ในกำรอ้ำงอิงเพ่ือจัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตต่อไป รวมถึงหน่วยงำน
ระดับกรมท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำรลดควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรทุจริต เช่น กรมท่ีดินได้ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรแก้ (ร่ำง) ระเบียบกำรอนุญำตให้ดูดทรำย

รายละเอียดรายงานการศึกษา การด าเนินโครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนท่ีเส่ียง
ต่อการทุจริต ปรากฏตาม QR CODE 

 
 

	 4.	 การศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์	 กรณีพื้นท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต	 :	 
ศึกษากรณี	การบุกรุกทรัพยากรป่าไม้และการออกเอกสารสิทธิที่ดินโดยมิชอบ
  ผลการศึกษา	
  -  ปัญหาการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้ของประชาชนในพื้นที่ มีสาเหตุมาจากการประกาศพื้นที่ให้เป็น
เขตอุทยานแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2525 โดยการประกาศเป็นเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติได้ประกาศครอบคลุมที่ดินท�ากิน
ของประชาชนท่ีได้อาศัยอยู่และท�ากินมาก่อนที่จะมีการประกาศ ประกอบกับประชาชนในพ้ืนท่ีในขณะน้ัน 
ไม่มีเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับที่ดินที่สามารถน�ามาแสดงได้ว่าได้มีการครอบครองหรือท�าประโยชน์
  -  ปัญหาการออกเอกสารสิทธิที่ดินทับซ้อนพื้นที่อุทยานแห่งชาติ เป็นปัญหาท่ีมีความรุนแรง 
และท�าให้รัฐเสียหายที่ไม่สามารถคิดเป็นมูลค่าได้ และมีหลายปัจจัยที่ท�าให้เกิดปัญหา เช่น การไม่มีหลักป้ายบอก 
แนวเขตในพ้ืนที่ของอุทยานแห่งชาติ การน�าแบบแจ้งการครอบครองที่ดิน (สค.1) บริเวณอ่ืนมาขอออกเอกสาร
สิทธิในพื้นที่เขตอุทยานแห่งชาติ (สค.1 บิน) เป็นต้น
  ข้อเสนอแนะ
  -  รัฐและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบควรมีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน 
โดยการก�าหนดพ้ืนที่เขตอุทยานแห่งชาติบางส่วน ส�าหรับให้ประชาชนที่ประสบปัญหาได้ใช้เป็นที่อยู่อาศัย ซ่ึงจะ
ต้องก�าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ให้ใช้เป็นที่อยู่อาศัยได้เท่านั้น พ้ืนที่ดังกล่าวยังอยู่ในความรับผิดชอบ
และยังเป็นพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ ประชาชนผู้ได้รับสิทธิให้อยู่อาศัยไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินใด ๆ และห้ามซื้อขาย 
เป็นต้น 
  � หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องจัดท�าแนวเขตดังกล่าวให้ชัดเจน เช่น หลักป้ายบอกเขตท่ีสามารถเห็นได้
โดยชัดเจนและคงทนถาวรเพ่ือป้องกันการบุกรุกพื้นที่ของอุทยานแห่งชาติ

 การน�าผลการศึกษาแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ไปใช้ประโยชน์	
 น�าไปใช้ประกอบการจัดท�าแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ของส�านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพ่ือเป็นกลไกการขับเคล่ือนงานประชาสัมพันธ์ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและส่งผลต่อ
การยกระดับภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และน�าข้อมูลที่ได้จาก
งานวิจัยไปใช้ในการอ้างอิงเพื่อจัดท�ามาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป รวมถึงหน่วยงาน
ระดับกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินการลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการทุจริต เช่น กรมท่ีดินได้ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการแก้ (ร่าง) ระเบียบการอนุญาตให้ดูดทราย

รายละเอียดรายงานการศึกษา	การด�าเนินโครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต	ปรากฏตาม	QR	CODE
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 
 

                  

สร้างการรับรู้เสริมสร้างความเช่ือมั่นผ่านการส่ือสาร
      

ปี 2565 เป็นปีท่ีท้าทายของส านักงาน ป.ป.ช.  ในการปรับวิธีการส่ือสารอย่างบูรณาการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผน
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ัง ได้
น าผลการส ารวจความเช่ือม่ันต่อส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2564 มาวางทิศทางงานประชาสัมพันธ์ โดยมีเป้าหมาย  คือ 
สร้างความเชื่อม่ันจากประชาชนต่อการท างานของ ป.ป.ช. ผ่านการส่ือสารสร้างการรับรู้ผลงานและปลุกกระแส
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต สอดรับกับนโยบาย ป้องน าปราบ” เพ่ือสะท้อนกระบวนการท างานท่ีเป็น การ
ท างานเชิงรุก เป็นอิสระปราศจากการแทรกแซง เป็นท่ีพ่ึงของประชาชน เข้าถึงง่าย” รวมท้ังประชาชนเกิดความ
ม่ันใจ กล้าแจ้งเบาะแสการทุจริต และส่งผลต่อค่า ของไทยดีขึ้น โดยมีผลงานท่ีส าคัญ ดังนี้

การจัดท าแผนยกระดับความเช่ือม่ันต่อส านักงาน ป.ป.ช. ปี 2565 ส าหรับการจัดท าแผนยกระดับ
ความเชื่อม่ันต่อส านักงาน ป.ป.ช. ปี  มีการด าเนินงานภายใต้  มาตรการ คือ     

) การสร้างรับรู้ในบทบาท หน้าท่ี ผลงานท่ีส าคัญของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเฉพาะด้านการปราบปราม
การทุจริต ไปสู่สาธารณะอย่างต่อเน่ือง ทันสถานการณ์ และเผยแพร่ไปสู่ช่องทางท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก รวดเร็ว      

) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันการด ารงตนตามประมวลจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กร เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ส านักงาน ป.ป.ช. ท้ังน้ี มีการก าหนดประเด็นส าคัญในการส่ือสาร การบริหารจัดการข้อมูล
เพ่ือให้ประชาชนทุกพ้ืนที่ได้รับรู้บทบาท หน้าที่ ผลงานท่ีส าคัญของส านักงาน ป.ป.ช.

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านการแถลงผลงานและรายงานความคืบหน้าคดีท่ีส าคัญสู่สาธารณชน 
ปี 2565 นับเป็นปีท่ีส าคัญในการเร่งสร้างการรับรู้ในบทบาท หน้าท่ี ผลงานท่ีส าคัญของส านักงาน ป.ป.ช.              
สู่สาธารณะอย่างต่อเน่ืองท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ีโดยมีโฆษกแถลงข่าว หรือให้ข้อมูลต่อส่ือมวลชนในพ้ืนท่ีอย่าง
ต่อเน่ือง มีก าหนด เดือนละ 1 คร้ัง โดยเฉพาะการรายงานความคืบหน้าคดีท่ีส าคัญสู่สาธารณชน รวมท้ังการ
ประชาสัมพันธ์ผลการลงพ้ืนท่ีจากตรวจสอบการทุจริตท่ีได้รับแจ้งเบาะแสมา เพ่ือเป็นการระงับยับย้ังการทุจริตได้
อย่างทันสถานการณ์ เป็นประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล น าไปสู่การ
สร้างภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือในกระบวนการท างานของส านักงาน ป.ป.ช. 

(5) ด้านส่ือสารองค์กร 

(5)	ด้านสื่อสารองค์กร

สร้างการรับรู้เสริมสร้างความเชื่อมั่นผ่านการสื่อสาร      

 ปี 2565 เป็นปีที่ท้าทายของส�านักงาน ป.ป.ช. ในการปรับวิธีการสื่อสารอย่างบูรณาการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อีกทั้ง ได้น�าผลการส�ารวจความเช่ือมั่นต่อส�านักงาน ป.ป.ช. ปี 2564 มาวางทิศทางงานประชาสัมพันธ์ โดยมี 
เป้าหมาย คือ สร้างความเช่ือมั่นจากประชาชนต่อการท�างานของ ป.ป.ช. ผ่านการส่ือสารสร้างการรับรู้ผลงาน 
และปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต สอดรับกับนโยบาย “ป้องน�าปราบ” เพ่ือสะท้อนกระบวนการท�างาน
ท่ีเป็น “การท�างานเชิงรุก เป็นอิสระปราศจากการแทรกแซง เป็นที่พึ่งของประชาชน เข้าถึงง่าย” รวมท้ังประชาชน
เกิดความมั่นใจ กล้าแจ้งเบาะแสการทุจริต และส่งผลต่อค่า CPI ของไทยดีขึ้น โดยมีผลงานที่ส�าคัญ ดังนี้

	 การจัดท�าแผนยกระดับความเช่ือมั่นต่อส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 ปี	 2565 ส�าหรับการจัดท�าแผนยกระดับ
ความเช่ือมั่นต่อส�านักงาน ป.ป.ช. ปี 2565 มีการด�าเนินงานภายใต้ 2 มาตรการ คือ 
 1) การสร้างรับรู้ในบทบาท หน้าที่ ผลงานท่ีส�าคัญของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยเฉพาะด้านการปราบปราม
การทุจริต ไปสู่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง ทันสถานการณ์ และเผยแพร่ไปสู่ช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก รวดเร็ว 
 2) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นการด�ารงตนตามประมวลจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กร เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังน้ี มีการก�าหนดประเด็นส�าคัญในการส่ือสาร การบริหารจัดการข้อมูล 
เพ่ือให้ประชาชนทุกพื้นที่ได้รับรู้บทบาท หน้าที่ ผลงานที่ส�าคัญของส�านักงาน ป.ป.ช.

 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านการแถลงผลงานและรายงานความคืบหน้าคดีท่ีส�าคัญสู่สาธารณชน		
ปี 2565 นับเป็นปีท่ีส�าคัญในการเร่งสร้างการรับรู้ในบทบาท หน้าท่ี ผลงานท่ีส�าคัญของส�านักงาน ป.ป.ช.  
สู่สาธารณะอย่างต่อเนื่องท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ีโดยมีโฆษกแถลงข่าว หรือให้ข้อมูลต่อสื่อมวลชนในพื้นท่ี 
อย่างต่อเนื่อง มีก�าหนดเดือนละ 1 คร้ัง โดยเฉพาะการรายงานความคืบหน้าคดีท่ีส�าคัญสู ่สาธารณชน  
รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ผลการลงพ้ืนที่จากตรวจสอบการทุจริตที่ได้รับแจ้งเบาะแสมา เพ่ือเป็นการระงับยับยั้ง
การทุจริตได้อย่างทันสถานการณ์ เป็นประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล 
น�าไปสู่การสร้างภาพลักษณ์ ความน่าเช่ือถือในกระบวนการท�างานของส�านักงาน ป.ป.ช. 
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 การรณรงค์สร้างกระแสสังคมไม่ทนต่อการทุจริต	 ให้ตื่นตัว	 ไม่ท�า	 ไม่ทน	 ไม่เฉยต่อการทุจริต	 
ภายใต้แนวคิด	“Zero	Tolerance	คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”	ส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังในส่วนกลางและระดับพื้นที่ 
ได้ปรับแนวทางการท�างานประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมในชีวิตวิถีใหม่ New Normal ท้ังน้ี  
มีการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ประจ�าปี เช่น การผลิตส่ือสร้างสรรค์เพื่อเปิดโปงการทุจริต 
การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. 
โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต -TaC เป็นต้น

 การพัฒนาช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก	 รวดเร็ว มีการพัฒนา 
ช่องทางการส่ือสารเพื่อก้าวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องผลิตข่าวสารในรูปแบบ 
ท่ีน่าสนใจต่างออกไปจากเดิมด้วยภาษาท่ีกระชับและเข้าใจง่าย เช่น infographics, video clip และเผยแพร ่
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์มากขึ้นเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว อาทิ เว็บไซต์ 
www.nacc.go.th Twitter NACC THAILAND Of昀椀cial @nacc_Thailand Facebook ส�านักงาน ป.ป.ช.  
YouTube NACC THAILAND Of昀椀cial Instagram @nacc_thailand และ Line Of昀椀cial Account @naccthailand

 การให้บริการข้อมูลส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 เพ่ืออ�านวยความสะดวกแก่ประชาชน มีการให้บริการข้อมูล
ส�านักงาน ป.ป.ช. แก่ประชาชนในการติดต่อสอบถามให้ค�าแนะน�าเบ้ืองต้น ส�าหรับผู้ที่เดินทางมาที่ส�านักงาน ป.ป.ช. 
จ�านวน 5,908 ราย และให้บริการข้อมูล Call Center 1205 และผ่านระบบ Operator หมายเลข 02 528 4800 
จ�านวน 15,009 ราย

	 งานตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับกรมประชาสัมพันธ์	 รัฐบาล 
มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้มีการบูรณาการงานประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบร่วมกันระหว่างกรมประชาสัมพันธ์กับส�านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
การรับรู้ข่าวสารการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเผยแพร่ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
รายการโทรทัศน์ “กะเทาะเปลือกคอร์รัปชัน” รายการวิทยุบันทึกสถานการณ์ ช่วง “กะเทาะเปลือกคอร์รัปชัน” 
รายงานพิเศษข่าว เป็นต้น

	 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ผ่านกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565 ส�านักงาน ป.ป.ช.  
วางกรอบแนวทางการเปิดรับโครงการหรือกิจกรรมเพื่อขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้มีการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการผลิตสื่อ จ�านวน 9 โครงการ ภายใต้วัตถุประสงค์ที่ 1 
กรณีภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให ้
นักลงทุน นักธุรกิจ นักวิชาการ และผู้เช่ียวชาญ และจัดท�าเป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน  
เพ่ือให้เข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศได้รับรู ้ถึงความพยายามของไทยในการแก้ไขการทุจริต 
อย่างจริงจัง จึงท�าให้เกิดพลังร่วมท่ีส�าคัญในการขับเคล่ือนงานส่ือสารเพ่ือต่อต้านการทุจริตไปในทิศทางเดียวกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการยกระดับค่า CPI
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 การสร้างการรับรู้ส่งผลให้สังคมมีความเช่ือมั่นต่อ	 ป.ป.ช.	 ดีขึ้น จากการขับเคลื่อนงานส่ือสาร 
เพ่ือปลุกกระแสสังคมให้มีความต่ืนตัวในการไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และการบูรณาการ 
งานส่ือสารร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน จากการด�าเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้สังคมมีความเช่ือมั่นต่อกระบวนการ
ท�างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต เร่ิมตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตรู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม ประชาชนต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริต จะเห็นได้จากการท่ีประชาชนช้ีช่องเบาะแส  
ช่วยแจ้งข้อมูล ช่วยกันเฝ้าระวังการทุจริต นอกจากน้ี ยังส่งผลต่อการยกระดับคะแนนความเช่ือมั่นต่อ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. จะเห็นได้จากผลการส�ารวจความเช่ือม่ันต่อส�านักงาน ป.ป.ช. ปี 2565 ได้ร้อยละ 78.0  
สูงกว่า ปี 2564 ที่ได้ร้อยละ 77.3
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    1.2 การบรรลุเป้าหมายระดับองค์กร  
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่ มิติด้าน

ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ มิติด้านคุณภาพของการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย มิติด้านประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร ตามแผนภาพท่ี 1 ดังนี้ 

แผนภาพท่ี 1 :  แสดงความเช่ือมโยงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
โดยค าอธิบายและการให้น้ าหนักของแต่ละมิติ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นดังน้ี 

มิติ ค าอธิบาย น  าหนัก  
(ร้อยละ) 

มิติที่ ด้านประสิทธิผลตามแผน
ยุทธศาสตร์

แสดงผลงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

 

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพของการ
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

แสดงผลการปฏิบัติราชการโดยให้ความส าคัญกับผู้มีส่วน
ได้เสียต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

10 

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ

แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการให้บรรลุ
เป้าหมาย 

40 

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร แสดงความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรและ
บุคลากร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของทุกกลุ่ม
ภารกิจ 

20 

น  าหนักรวมทุกมิติ  
 
 
 

 
 

 

1.2	การบรรลุเป้าหมายระดับองค์กร

 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ มิติด้านคุณภาพของการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย มิติด้านประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร ตามแผนภาพที่ 1 ดังนี้

แผนภาพท่ี	1	:	แสดงความเช่ือมโยงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�านักงาน	ป.ป.ช.
 

 โดยค�าอธิบายและการให้น�้าหนักของแต่ละมิติ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นดังนี้

มิติ ค�าอธิบาย น�้าหนัก	
(ร้อยละ)

มิติที่	1 ด้านประสิทธิผลตามแผน
 ยุทธศาสตร์

แสดงผลงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด�าเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

30

มิติที่	2		 ด้านคุณภาพของการตอบสนอง
 ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

แสดงผลการปฏิบัติราชการโดยให้ความส�าคัญกับ
ผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช.

10

มิติที่	3 ด้านประสิทธิภาพของ
 การปฏิบัติราชการ

แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ
ให้บรรลุเป้าหมาย

40

มิติที่	4	 ด้านการพัฒนาองค์กร แสดงความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของทุกกลุ่มภารกิจ

20

น�้าหนักรวมทุกมิติ 100
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ความเช่ือมโยงแผนระดับชาติสู่เป้าหมายผลลัพธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนภาพท่ี 2 :  แนวทางการก าหนดตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กร 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปตามหลักการของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 45 และเพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังท่ี 365 23/2555 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2555 ท่ีเห็นชอบในหลักการ     
ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส านักงาน ป.ป.ช. เฉพาะในระดับองค์กร 

ตัวชี วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. (ระดับองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการได้ตามเป้าประสงค์และพันธกิจส าคัญหลายประการ ประการแรก
คือ ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1                 
(พ.ศ. 2563 2565) ประการท่ีสอง คือ ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประการสุดท้าย คือ ความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส านักงาน ป.ป.ช. และแผนงาน/โครงการท่ีปรากฏอยู่ใน
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน ป.ป.ช.  

ท้ังน้ี การด าเนินงานตามเป้าประสงค์และพันธกิจดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งไปสู่ผลลัพธ์ในการเพ่ิม  
ค่าคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CPI) ให้สูงกว่า 50 คะแนน ซ่ึงเป็น
เป้าหมายสูงสุดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 2565) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ดังน้ัน ตัวชี้วัดระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงมุ่งเน้นและผลักดันการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ให้ตอบสนองต่อแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ

ความเช่ือมโยงแผนระดับชาติสู่เป้าหมายผลลัพธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการก�าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

แผนภาพท่ี	2	:	แนวทางการก�าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กร

 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ประจ�าปี 
งบประมาณ	พ.ศ.	2565	ระดับองค์กร	เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปตามหลักการของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 45 และเพ่ือด�าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังที่ 365-23/2555 เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2555 ท่ีเห็นชอบในหลักการ  
ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยให้หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส�านักงาน ป.ป.ช. เฉพาะในระดับองค์กร
	 ตัวชี้วัดตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการของส�านักงาน	ป.ป.ช.	(ระดับองค์กร)	ประจ�าปีงบประมาณ		
พ.ศ.	 2565	 มุ่งเน้นให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการได้ตามเป้าประสงค์และพันธกิจส�าคัญหลายประการ  
ประการแรก คือ ความส�าเร็จในการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ประการท่ีสอง คือ ความส�าเร็จในการด�าเนินงานตามแผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประการสุดท้าย คือ ความส�าเร็จ 
ในการด�าเนินงานตามภารกิจหน้าท่ีตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส�านักงาน ป.ป.ช. และแผนงาน/ 
โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของส�านักงาน ป.ป.ช. 
 ท้ังน้ี การด�าเนินงานตามเป้าประสงค์และพันธกิจดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งไปสู่ผลลัพธ์ในการเพ่ิม
ค่าคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้สูงกว่า 50 คะแนน ซ่ึงเป็น 
เป้าหมายสูงสุดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนั้น ตัวชี้วัดระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงมุ่งเน้นและผลักดันการประเมินการปฏิบัติ
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ราชการของส�านักงาน ป.ป.ช. ให้ตอบสนองต่อแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมท้ังแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยเช่นกัน 
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 4 มิติ ซ่ึงมีน�้าหนักทุกมิติรวมร้อยละ 100  
และตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัดหลัก 15 ตัวชี้วัดย่อย และผลการประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตาม
ค�ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมมีค่าคะแนน 4.2050 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตัวชี้วัด หน่วยวัด น�้าหนัก	
(ร้อยละ)

ผลการ
ด�าเนินการ คะแนน คะแนนถ่วง

น�้าหนัก
ผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวม 100 4.2050
มิติที่	1	ด้านประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์ 30 4.2852
1. ระดับความส�าเร็จของการขับเคลื่อนยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริต (Corruption Perceptions Index - CPI)
ระดับ 10 4.23 4.2299 0.4230

2. ระดับความส�าเร็จการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผน
ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และแผนท่ีเกี่ยวข้อง

ร้อยละ 20 4.31 4.3128 0.8626

มิติที่	2	ด้านคุณภาพของการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 10 4.6000
3. ระดับความเช่ือมั่นต่อส�านักงาน ป.ป.ช. ร้อยละ 10 78.00 4.6000 0.4600

มิติที่	3	ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 40 4.1815
4. ผลิตภาพของการตรวจสอบและไต่สวน 20 4.3781

4.1 การตรวจสอบ เร่ือง (10) 10,488 5.0000 0.5000
4.2 การไต่สวน เร่ือง (10) 1,521 3.7563 0.3756

5. ผลิตภาพของการตรวจสอบทรัพย์สิน 10 3.1667
5.1 การตรวจสอบปกติ บัญชี (3) 42,656 5.0000 0.1500
5.2 การตรวจสอบยืนยัน บัญชี (3) 1,076 1.0000 0.0300
5.3 การตรวจสอบเชิงลึก บัญชี (2) 238 2.7222 0.0544
5.4 การไต่สวนกรณีร�่ารวยผิดปกติ เร่ือง (2) 4.1111
  (1) ตรวจสอบ เร่ือง (1) 421 5.0000 0.0500
  (2) ไต่สวน เร่ือง (1) 14 3.2222 0.0322

6. ผลิตภาพของการป้องกันการทุจริต ระดับ 10 4.80 4.8031 0.4803
มิติที่	4	ด้านการพัฒนาองค์กร 20 3.9341
7. ระดับความส�าเร็จของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ระดับ 3 82.72 3.2717 0.0982
8. ระดับการพัฒนาด้านปราบปรามการทุจริต ระดับ 4 4.30 4.3000 0.1720
9. ระดับการพัฒนาด้านตรวจสอบทรัพย์สิน ระดับ 4 4.00 4.0000 0.1600
10. ระดับการพัฒนาด้านป้องกันการทุจริต ระดับ 4 3.73 3.7259 0.1490
11. ระดับการพัฒนาการบริหารงานและการให้บริการ 

ของส�านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบดิจิทัล
ระดับ 5 4.15 4.1528 0.2076
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2. ระดับความเช่ือม่ันตอ่ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มอบหมำยให้บริษัท อินโฟเสิร์ช จ ำกัด ในกำรส ำรวจควำมเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อ
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียเก่ียวกับบทบำท 
หน้ำท่ีของส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรด ำเนินกำรภำรกิจด้ำนป้องกันกำรทุจริต ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ด้ำนกำร
ตรวจสอบทรัพย์สิน และกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนส่ือประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำน ป.ป.ช. เพ่ือประเมินระดับควำม
เชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. และให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีข้อมูลประกอบกำรวำงแผน พัฒนำ/
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในภำรกิจ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ด้ำนกำรตรวจสอบ
ทรัพย์สิน และกำรพัฒนำ/ปรับปรุงงำนกำรประชำสัมพันธ์ ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับควำมเป็นจริง 

จำกกำรส ำรวจผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ซ่ึงหมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ี
ได้รับผลกระทบ และหรือส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงตรง คือ ผู้ท่ีเคยมีประสบกำรณ์ในกำรติดต่อหรือสัมผัสกับส ำนักงำน ป.ป.ช. และผู้มีส่วนได้
เสียต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงอ้อม คือ ผู้ ท่ีไม่เคยมีประสบกำรณ์ในกำรติดต่อหรือสัมผัสกับ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. แต่มีกำรรับรู้/รู้จักบทบำทหน้ำท่ีของส ำนักงำน ป.ป.ช. อันได้แก่ ประชำชนท่ัวไปกลุ่มเยำวชน 
ประชำชนท่ัวไปกลุ่มวัยท ำงำน เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ภำคเอกชน/นักธุรกิจ/ผู้ประกอบกำร  ภำคประชำสังคม/ . 
ส่ือมวลชน และกลุ่มประชำชนจำกทุกภำคส่วนท่ีเคยมำติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. หรือมีส่วนร่วมในภำรกิจหลักของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. รวมท้ังส้ิน 1,8  รำย ผลกำรส ำรวจสำมำรถสรุปได้ดังน้ี 

1) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ช.: ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
กลุ่มเป้ำหมำยมีระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำน ป.ป.ช. คิดเป็นร้อยละ . ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึน

เม่ือเทียบกับ ปีท่ีผ่ำนมำ  โดยในปี กลุ่มท่ีเคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. มีระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร และ
ผลงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. สูงกว่ำ กลุ่มท่ีไม่เคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. ในทุกภำรกิจ 

เม่ือเปรียบเทียบระดับกำรรับรู้ในรำยภำรกิจ  พบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยมมีระดับกำรรับรู้บทบำท 
หน้ำท่ี และผลงำนด้ำนกำรปลูกฝังวิธีคิด/สร้ำงจิตส ำนึก มำกท่ีสุด (ร้อยละ . ) รองลงมำเป็นภำรกิจด้ำนป้องกันกำร
ทุจริต (ร้อยละ . ) ด้ำนกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน (ร้อยละ . ) และด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรส่ือ
ประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . )  ตำมล ำดับ แผนภาพท่ี 1 ระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

               

ส ำหรับช่องทำงท่ีกลุ่มเป้ำหมำยรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรในปี  ส่วนใหญ่ผ่ำนส่ือทำงโทรทัศน์มำก
ท่ีสุด รองลงมำเป็น จำกค ำบอกเล่ำจำกเพ่ือน/ญำติ/คนรู้จัก ป.ป.ช. กำรแถลงข่ำวของส ำนักงำน ป.ป.ช. เว็บไซต์
ส ำนักงำน และส่ือสังคมออนไลน์ต่ำง ๆ ตำมล ำดับ  โดยกลุ่มเป้ำหมำยได้เสนอรูปแบบส่ือท่ีควรจัดท ำ ควรเป็นคลิป
วิดีโอส้ัน แอนิเมชน อินโฟกรำฟิก และบทเพลง

2.	ระดับความเชื่อมั่นต่อส�านักงาน	ป.ป.ช.

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้บริษัท อินโฟเสิร์ช จ�ากัด ในการส�ารวจความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียเก่ียวกับบทบาท 
หน้าท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. ในการด�าเนินการภารกิจด้านป้องกันการทุจริต ด้านการปราบปรามการทุจริต  
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือประเมิน
ระดับความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. และให้ส�านักงาน ป.ป.ช. มีข้อมูลประกอบการวางแผน 
พัฒนา/ปรับปรุงการด�าเนินงานในภารกิจ ด้านการป้องกันการทุจริต ด้านการปราบปรามการทุจริต ด้านการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน และการพัฒนา/ปรับปรุงงานการประชาสัมพันธ์ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับความเป็นจริง 
 จากการส�ารวจผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงหมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ท่ีได้รับผลกระทบ และหรือส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�าเนินงาน
ของส�านักงาน ป.ป.ช. ทางตรง คือ ผู้ท่ีเคยมีประสบการณ์ในการติดต่อหรือสัมผัสกับส�านักงาน ป.ป.ช. และ 
ผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. ทางอ้อม คือ ผู้ท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการติดต่อหรือ
สัมผัสกับส�านักงาน ป.ป.ช. แต่มีการรับรู้/รู้จักบทบาทหน้าท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. อันได้แก่ ประชาชนท่ัวไป 
กลุ่มเยาวชน ประชาชนท่ัวไปกลุ่มวัยท�างาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชน/นักธุรกิจ/ผู้ประกอบการ ภาคประชาสังคม/
NGOs. ส่ือมวลชน และกลุ่มประชาชนจากทุกภาคส่วนที่เคยมาติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. หรือมีส่วนร่วม 
ในภารกิจหลักของส�านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งสิ้น 1,875 ราย ผลการส�ารวจสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 1) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส�านักงาน	ป.ป.ช.	:	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มเป้าหมายมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของส�านักงาน ป.ป.ช. คิดเป็นร้อยละ 74.9 ซ่ึงมีแนวโน้มที่เพิ่มข้ึน 
เม่ือเทียบกับ 2 ปีที่ผ่านมา โดยในปี 2565 กลุ่มที่เคยติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. มีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
และผลงานของส�านักงาน ป.ป.ช. สูงกว่า กลุ่มที่ไม่เคยติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. ในทุกภารกิจ 
  เม่ือเปรียบเทียบระดับการรับรู ้ในรายภารกิจ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีระดับการรับรู ้บทบาท  
หน้าที่ และผลงานด้านการปลูกฝังวิธีคิด/สร้างจิตส�านึก มากท่ีสุด (ร้อยละ 82.2) รองลงมาเป็นภารกิจด้านป้องกัน
การทุจริต (ร้อยละ 81.8) ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน (ร้อยละ 81.8) และด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่ือประชาสัมพันธ์ของส�านักงาน ป.ป.ช. (ร้อยละ 80.0) ตามล�าดับ แผนภาพท่ี 1 ระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของส�านักงาน ป.ป.ช.
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แผนภาพท่ี 2 ช่องทำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.:  ในปีงบประมำณ พ.ศ. กลุ่มเป้ำหมำยมี
ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. เฉล่ียอยู่ ร้อยละ 7 .  อยู่ในเกณฑ์ พึงพอใจ
ค่อนข้ำงมำก”  ซ่ึงมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี ท่ีมีร้อยละควำมพึงพอใจอยู่ท่ี .

 กลุ่มท่ีเคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. จะมีระดับควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. สูงกว่ำกลุ่มท่ีไม่เคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพึงพอใจต่อภำรกิจด้ำนป้องกันกำรทุจริตมำกท่ีสุด (ร้อยละ . ) 
รองลงมำเป็นด้ำนกำรปลูกฝังวิธีคิด/สร้ำงจิตส ำนึก (ร้อยละ . ) ด้ำนตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน (ร้อยละ 

. ) ด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต (ร้อยละ . ) และด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนส่ือประชำสัมพันธ์ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . ) แต่อย่ำงไรก็ตำมจะเห็นว่ำมีร้อยละควำมพึงพอใจแตกต่ำงกันเพียงเล็กน้อย 
แผนภาพท่ี 3 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช.

    
 

 

 

 

ปี 2��� 
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แผนภาพท่ี 2 ช่องทำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 

  

2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.:  ในปีงบประมำณ พ.ศ. กลุ่มเป้ำหมำยมี
ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. เฉล่ียอยู่ ร้อยละ 7 .  อยู่ในเกณฑ์ พึงพอใจ
ค่อนข้ำงมำก”  ซ่ึงมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี ท่ีมีร้อยละควำมพึงพอใจอยู่ท่ี .

 กลุ่มท่ีเคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. จะมีระดับควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. สูงกว่ำกลุ่มท่ีไม่เคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพึงพอใจต่อภำรกิจด้ำนป้องกันกำรทุจริตมำกท่ีสุด (ร้อยละ . ) 
รองลงมำเป็นด้ำนกำรปลูกฝังวิธีคิด/สร้ำงจิตส ำนึก (ร้อยละ . ) ด้ำนตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน (ร้อยละ 

. ) ด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต (ร้อยละ . ) และด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนส่ือประชำสัมพันธ์ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . ) แต่อย่ำงไรก็ตำมจะเห็นว่ำมีร้อยละควำมพึงพอใจแตกต่ำงกันเพียงเล็กน้อย 
แผนภาพท่ี 3 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช.

     

 

 

 

 

ปี 

 

ปี 

   ส�าหรับช่องทางที่กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข้อมูลข่าวสารในปี 2565 ส่วนใหญ่ผ่านสื่อทางโทรทัศน์ 
มากท่ีสุด รองลงมาเป็น จากค�าบอกเล่าจากเพ่ือน/ญาติ/คนรู้จัก ป.ป.ช. การแถลงข่าวของส�านักงาน ป.ป.ช. 
เว็บไซต์ส�านักงาน และส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ตามล�าดับ โดยกลุ่มเป้าหมายได้เสนอรูปแบบส่ือท่ีควรจัดท�า  
ควรเป็นคลิปวิดีโอสั้น แอนิเมชัน อินโฟกราฟิก และบทเพลง

แผนภาพท่ี	2	ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของส�านักงาน	ป.ป.ช.

 
 
	 2)	ความพึงพอใจต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	: ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มเป้าหมาย
มีระดับความพึงพอใจต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. เฉล่ียอยู่ร้อยละ 76.4 อยู่ในเกณฑ์ “พึงพอใจ 
ค่อนข้างมาก” ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีร้อยละความพึงพอใจอยู่ที่ 76.00 
  l กลุ ่มที่เคยติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. จะมีระดับความพึงพอใจต่อการด�าเนินงานของ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. สูงกว่ากลุ่มที่ไม่เคยติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. 
  l กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อภารกิจด้านป้องกันการทุจริตมากที่สุด (ร้อยละ 76.6)  
รองลงมาเป็นด้านการปลูกฝังวิธีคิด/สร้างจิตส�านึก (ร้อยละ 76.4) ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  
(ร้อยละ 76.4) ด้านปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 76.4) และด้านการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของส�านักงาน ป.ป.ช. (ร้อยละ 76.0) แต่อย่างไรก็ตามจะเห็นว่ามีร้อยละความพึงพอใจแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย 

แผนภาพท่ี	3	ร้อยละความพึงพอใจต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.
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 3) ระดับความเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. กลุ่มเป้ำหมำยมีระดับควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เฉล่ียอยู่ร้อยละ 7 .  อยู่ในเกณฑ์ เชื่อม่ันค่อนข้ำงมำก”  ซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปี ท่ีมี
ร้อยละควำมเช่ือม่ันอยู่ที่ .

 กลุ่มท่ีเคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. จะมีระดับควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของ          
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . ) ซ่ึงสูงกว่ำกลุ่มที่ไม่เคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ .

 กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเชื่อม่ันต่อภำรกิจด้ำนกำรปลูกฝังวิธีคิด/สร้ำงจิตส ำนึก (ร้อยละ . ) 
รองลงมำเป็นด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต (ร้อยละ . ) ด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนส่ือประชำสัมพันธ์ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . ) ด้ำนป้องกันกำรทุจริต(ร้อยละ . )  ด้ำนตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน                   
(ร้อยละ .

แผนภาพท่ี 4  ร้อยละควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ.  
2��� 

         

แผนภาพท่ี 5  ร้อยละควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. จ ำแนกตำมภำรกิจ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
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 3) ระดับความเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. กลุ่มเป้ำหมำยมีระดับควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เฉล่ียอยู่ร้อยละ 7 .  อยู่ในเกณฑ์ เชื่อม่ันค่อนข้ำงมำก”  ซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปี ท่ีมี
ร้อยละควำมเช่ือม่ันอยู่ที่ .

 กลุ่มท่ีเคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. จะมีระดับควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของ          
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . ) ซ่ึงสูงกว่ำกลุ่มที่ไม่เคยติดต่อกับส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ .

 กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเชื่อม่ันต่อภำรกิจด้ำนกำรปลูกฝังวิธีคิด/สร้ำงจิตส ำนึก (ร้อยละ . ) 
รองลงมำเป็นด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต (ร้อยละ . ) ด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนส่ือประชำสัมพันธ์ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (ร้อยละ . ) ด้ำนป้องกันกำรทุจริต(ร้อยละ . )  ด้ำนตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน                   
(ร้อยละ .

แผนภาพท่ี 4  ร้อยละควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ.  

        
แผนภาพท่ี 5  ร้อยละควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. จ ำแนกตำมภำรกิจ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2��� 

      

	 3)	ระดับความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มเป้าหมายมีระดับความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. 
เฉล่ียอยู่ร้อยละ 78.0 อยู่ในเกณฑ์ “เช่ือม่ันค่อนข้างมาก” ซ่ึงมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ท่ีมีร้อยละ
ความเช่ือมั่นอยู่ที่ 77.3 
  l กลุ่มที่เคยติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. จะมีระดับความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. 
(ร้อยละ 82.6) ซึ่งสูงกว่ากลุ่มที่ไม่เคยติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. (ร้อยละ 79.8)
  l กลุ่มเป้าหมายมีความเช่ือม่ันต่อภารกิจด้านการปลูกฝังวิธีคิด/สร้างจิตส�านึก (ร้อยละ 78.4)  
รองลงมาเป็นด้านปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 78.0) ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือประชาสัมพันธ ์
ของส�านักงาน ป.ป.ช. (ร้อยละ 77.8) ด้านป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 77.4) ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 
(ร้อยละ 77.4)

แผนภาพท่ี	4	ร้อยละความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.
ระหว่างปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	-2565

 

แผนภาพท่ี	5	ร้อยละความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	จ�าแนกตามภารกิจ
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

 



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ216

  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ 211 
 

จำกกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ( : ) พบว่ำ องค์ประกอบ
ท่ีมีน้ ำหนักควำมส ำคัญมำกท่ีสุดในกำรยกระดับค่ำควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. 3 อันดับ
แรกของแต่ละด้ำนได้แก่  ( ) บทบำทด้ำนกำรตอบสนอง ได้แก่ กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ/ข้อบังคับ
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง 
และกระบวนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นไปอย่ำงเป็นระบบและมีมำตรฐำน ( ) บทบำทด้ำนหลักนิติ
ธรรม ได้แก่ กำรบังคับใช้กฎหมำยในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ด้วยควำมเป็นธรรม มำตรกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยให้กับประชำชนท่ีต้องกำรแจ้งเบำะแสหรือเร่ืองร้องเรียน และกำรค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน และ ( ) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ประเด็นที่ประชำชนสนใจอย่ำงทันท่วงที

แผนภาพท่ี 6  กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันท่ีมีอิทธิพลต่อระดับควำมเชื่อม่ันในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. 
     4.1 ด้านป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังวิธีคิด/สร้างจิตส านึก 

. . ควรส่งเสริมให้ประชำชนสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรแจ้งข้อมูล เบำะแส หรือเป็นพยำน และ
มีสิทธิรับเงินรำงวัล เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในเบ้ืองต้น โดยท่ีควรพัฒนำให้ด ำเนินกำรได้อย่ำงง่ำยได้ และมี
สถำนะแจ้งให้ทรำบตลอดว่ำในขณะน้ีด ำเนินกำรถึงข้ันตอนใด และไม่ควรต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งเพ่ือ
ควำมปลอดภัยและจะท ำให้ประชำชนอยำกมีส่วนร่วมในกำรแจ้งเบำะแส

. . เน้นกำรลงพ้ืนท่ีในระดับชุมชนท้องถ่ินให้มำกข้ึน เปรียบเสมือนหมู่บ้ำนท่ีมีกล้องวงจรปิด 
ถึงแม้จะป้องกันโจรท่ีจะเข้ำบ้ำนไม่ได้ 100% แต่อย่ำงน้อยก็ท ำให้โจรหวำดกลัวได้มำกข้ึน โดยกำรเข้ำถึงเครือข่ำย

  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Con昀椀rmatory Factor Analysis : CFA) พบว่า องค์ประกอบ
ท่ีมีน�้าหนักความส�าคัญมากท่ีสุดในการยกระดับค่าความเช่ือมั่นต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช.  
3 อันดับแรกของแต่ละด้าน ได้แก่ (1) บทบาทด้านการตอบสนอง ได้แก่ การใช้อ�านาจตามกฎหมาย/กฎระเบียบ/
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และท่ัวถึง และกระบวนการปฏิบัติงานของส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นไปอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน (2) บทบาท
ด้านหลักนิติธรรม ได้แก่ การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ด้วยความเป็นธรรม 
มาตรการด้านความปลอดภัยให้กับประชาชนที่ต้องการแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน และการค�านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และ (3) ด้านการเปิดเผยข้อมูล ประเด็นที่ประชาชน
สนใจอย่างทันท่วงที

แผนภาพท่ี	6	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันที่มีอิทธิพลต่อระดับความเช่ือมั่นในการด�าเนินงาน
ของส�านักงาน	ป.ป.ช.	

 

	 4)	ข้อเสนอแนะต่อส�านักงาน	ป.ป.ช.	
		 	 4.1	 ด้านป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังวิธีคิด/สร้างจิตส�านึก
   4.1.1 ควรส่งเสริมให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือเป็นพยาน 
และมีสิทธิรับเงินรางวัล เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในเบ้ืองต้น โดยท่ีควรพัฒนาให้ด�าเนินการได้อย่างง่ายได้ 
และมีสถานะแจ้งให้ทราบตลอดว่าในขณะน้ีด�าเนินการถึงข้ันตอนใด และไม่ควรต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนตัว 
ของผู้แจ้งเพื่อความปลอดภัยและจะท�าให้ประชาชนอยากมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแส
   4.1.2 เน้นการลงพื้นท่ีในระดับชุมชนท้องถ่ินให้มากข้ึน เปรียบเสมือนหมู่บ้านท่ีมีกล้องวงจรปิด 
ถึงแม้จะป้องกันโจรท่ีจะเข้าบ้านไม่ได้ 100% แต่อย่างน้อยก็ท�าให้โจรหวาดกลัวได้มากขึ้น โดยการเข้าถึง 
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เครือข่ายชุมชน เช่น นายอ�าเภอ ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. เป็นต้น โดยการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกความรู้ให้กับ 
ชาวบ้านในชุมชน เพราะการส่งสารให้ถึงมือและรวดเร็วมากท่ีสุด คือ ปากต่อปาก จากคนในชุมชนด้วยกันเอง 
ท่ีให้ความน่าเช่ือถือได้มากที่สุด
   4.1.3 ยังคงมีหลายชุมชนที่อินเทอร์เน็ตยังเข้าไม่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น การประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ของแต่ละกลุ่มเป้าหมายจะแตกต่างกัน ซ่ึงในระดับชุมชน ควรท�าป้ายประกาศ แผ่นพับ การประกาศ
ตามวิทยุ เสียงตามสายในแต่ละชุมชน และการมีรถแห่ ว่ิงในชุมชน โดยตรงมีการก�าหนดความถ่ีที่ชัดเจน  
และสม�่าเสมอ เพ่ือให้ชาวบ้านเกิดความคุ้นชินและรู้สึกใกล้ชิดกับส�านักงาน ป.ป.ช. มากขึ้น
   4.1.4 ควรท�างานเชิงรุกให้มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบและเฝ้าระวังอย่างทันเวลา ก่อนที่จะ
รอให้ทุกอย่างเป็นกระแสสังคม จนท�าให้ทุกคนเกิดค�าถามข้ึนมาว่า ส�านักงาน ป.ป.ช. ไปไหน และมีไว้ท�าไม 
เพ่ืออะไร ใครจะได้ประโยชน์จากตรงนี้ 
	 	 4.2	 ด้านปราบปรามการทุจริต
   4.2.1 ด้านขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ควรปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผล
ต่อความเช่ือมั่น ท้ังผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงถือว่าเป็นปัจจัยเร่งด่วนที่ควรแก้ในจุดนี้ ในเร่ืองนี้สอดคล้อง
กันหลายประเด็น เช่น เร่ืองความคืบหน้าของคดี ความไม่โปร่งใสในการท�างาน ซ่ึงความเป็นจริงแล้วค�าว่า 
“รวดเร็ว” ของแต่ละคนไม่เท่ากันอยู่แล้ว ในแง่ของ ประชาชนเอง และส�านักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงผลที่ออกมาประชาชน
จะให้ความคิดเห็นว่า ไม่รู้ขั้นตอนกระบวนการการท�างาน รับทราบอีกทีตอนเห็นผลงานออกมาทางสื่อ
   4.2.2 ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรท่ีจะแจ้งรายงานความคืบหน้าและความต่อเนื่องของคดีให้สังคม
ได้รับทราบ ให้เป็นที่ประจักษ์สู่สังคม โดยที่ต้องประกาศอย่างเป็นทางการสู่สาธารณะให้ทราบถึงระยะเวลาข้ันตอน
การท�างานของส�านักงาน ป.ป.ช. ว่าแต่ละขั้นตอนใช้เวลาก่ีวัน ก่ีเดือน ต้องระบุให้ทราบอย่างชัดเจน เพราะน่ัน คือ
ความโปร่งใสในการท�างาน และเม่ือกรอบระยะเวลาถูกก�าหนดไว้ และได้ท�าตามกรอบท่ีวางไว้ ประชาชนจะไม่มี
ข้อกังขาได้ว่า ท�างานช้า ท�างานไม่โปร่งใส และไม่มีความคืบหน้าของคดี
   4.2.3 ควรเก็บสถิติเปรียบเทียบในแต่ละปี เช่น จ�านวนคดี จ�านวนคนร้องเรียน และคดีท่ีท�า
ส�าเร็จไปแล้วกี่คดี เพื่อเป็นตัวชี้วัดด้านการท�างานของส�านักงาน ป.ป.ช. ให้สังคมได้รับทราบ
	 	 4.3		ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
   ประเด็นของนักการเมืองมักจะเป็นคดีดังในกระแสสังคมท่ีทุกคนอยากทราบมากท่ีสุด และ
เป็นเร่ืองที่จะถูกตัดสินว่าส�านักงาน ป.ป.ช. น้ัน ท�างานโปร่งใสหรือไม่ ดังนั้น ควรเปิดเผยทุกครั้งที่มีความคืบหน้า
ของคดี ไม่ว่าจะการแถลงข่าว หรือ การท�า Live ให้ทุกคนสามารถมีส่วนรวมในการตัดสินไปพร้อม ๆ กันได้  
แต่ถ้าหากคดีนั้น ๆ ยังไม่สามารถถูกเปิดเผยได้ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรมี Timeline ก�าหนดอย่างชัดเจน ว่าอยู่ใน
ข้ันตอนใด และจะต้องใช้เวลาในขั้นตอนนั้นกี่วันกี่เดือน ระบุให้ชัดเจน
	 	 4.4	 ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของส�านักงาน	ป.ป.ช.
   4.4.1 การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนในเร่ืองของ “ช่องทางการร้องเรียน การแจ้งเบาะแส 
เก่ียวกับการทุจริตต่าง ๆ” เน่ืองจากผลการส�ารวจท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพออกว่า ประชาชนไม่ทราบว่า
สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนได้ที่ไหน ดังนั้น เป็นสิ่งที่ควรเร่งประชาสัมพันธ์ให้เกิดภาพจ�าย่ิงขึ้น ควรมีสโลแกนหรือ
ค�าคล้องจอง ค�าพูดที่ติดปาก อย่างน้อยประชาชนควรรู้ว่า เบอร์โทรแจ้งสายด่วน ป.ป.ช. คือเบอร์ 1205
   4.4.2  การเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มเพ่ือให้รู้จักส�านักงาน ป.ป.ช. มากข้ึน : ควรเพ่ิมช่องทาง 
การส่ือสารกับประชาชนทุกกลุ่มทุกระดับ ให้หลากหลายทั้งการสื่อสารผ่านทางสื่อออฟไลน์และสื่อสังคมออนไลน์ 
ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ไปสู่ประชาชนท่ัวไป ส่วนใหญ่ประชาชนทั่วไปยังคงได้รับข้อมูล
ข่าวสารของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยผ่านส่ือทางโทรทัศน์ช่องข่าวต่าง ๆ เป็นส่วนมาก ดังน้ัน การท�างานร่วมกับ 
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ผู้สื่อข่าวถือเป็นการท�างานในรูปแบบที่พึ่งพาซ่ึงกันและกัน โดยท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ท�าการประชาสัมพันธ์
องค์กรไปในตัว และผู้ส่ือข่าวมีข่าวออกไปน�าเสนอให้กับประชาชนรับทราบ แต่เน่ืองจากผลของการวิจัยเชิง
คุณภาพ มีข้อเสนอแนะจากผู้สื่อข่าวว่า การท่ีจะท�าให้ข่าวมีความเช่ือถือและมีน�้าหนักของคดีนั้น ควรท่ีจะให้ทาง
ส�านักงาน ป.ป.ช. โดยคณะอนุกรรมการออกมาให้ข้อมูลในการแถลงข่าวให้ประจักษ์สู่สาธารณชน และหม่ันแถลงข่าว
ความคืบหน้าของคดีอย่างสม�่าเสมอ เน้นการท�างานเชิงรุก ก่อนที่จะรอให้บางคดีเป็นกระแสสังคม จนท�าให้
ประชาชนเกิดค�าถามต้ังค�าถามข้ึนมาก่อน ว่าท�าไม ป.ป.ช. ถึงไม่มีความคืบหน้าของการท�างานในคดีนั้น ๆ
    l ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ในระดับชุมชนท้องถิ่น ควรท�าควบคู่ไปกับ
ช่องทางออนไลน์ ดังนั้น ควรมีการลงพื้นที่เพื่อเกิดความใกล้ชิดกับประชาชน และเครือข่ายชุมชน เช่น นายอ�าเภอ 
ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ อสม. เป็นต้น ถือเป็นการสื่อสาร 2 ทางท่ีสามารถให้ความรู้และโต้ตอบกับประชาชนได้ 
อาจมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนและสอดแทรกความรู้
    l ส่ือออนไลน์ เช่น Facebook, Website, Twitter เป็นต้น ควรมีก�าหนดความถ่ี 
ในการลงข้อมูล ไม่ควรปล่อยให้ไม่มีความเคลื่อนไหว จะส่งผลให้ประชาชนขาดการรับรู้
   4.4.3 จากการศึกษา Facebook ของส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ียังคงมีผู้ติดตามท่ีไม่มากนัก  
เม่ือเทียบดูจากการท�า Content ของหน่วยงานอ่ืน ๆ (ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
ส�านักงานศาลปกครอง ส�านักงานกิจการยุติธรรม ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ) ท่ีมีผู้ติดตามเยอะกว่า จะเห็นจุดต่าง คือ 1) การท�า Content ในรูปแบบที่ดึงดูดคน 
มากท่ีสุด เช่น infographic, การ์ตูนส้ัน 2) ไม่เน้นข้อความเยอะ เน้นใจความส�าคัญ ส้ันกระชับ ได้ใจความ  
3) ใช้ภาษาพูดทั่วไป ไม่ใช้ศัพท์ทางวิชาการ 4) ควรใช้ Format ในการประชาสัมพันธ์แบบเดิมทุกครั้งให้เกิดภาพจ�า 
เช่น ช่องทางการแจ้งเบาะแส โทรสายด่วน 1205 5) ท�าโปรโมทโพสต์โฆษณาใน Facebook เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ือเพิ่มยอดผู้ติดตามที่มากขึ้น 
    เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์และเจาะกลุ่มเป้าหมายของส�านักงานป.ป.ช. ได้ตรงมากที่สุด 
และเป็นการสร้างการรับรู้ที่มากขึ้น ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรท่ีจะมีงบประมาณส�าหรับการประชาสัมพันธ์ทั้งบทบาท
หน้าที่ หรือจะด้านประชาสัมพันธ์ผลการด�าเนินงาน ไม่ว่าจะงบประมาณในการท�าโฆษณาหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแง่ของเอเจนซ่ี ในการดูแลสื่อออนไลน์ การคิดคอนเทนต์ต่าง ๆ โดย
    l ส่ือออนไลน์ Facebook ควรมีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้อง และ
ส่ือมวลชนเกิดขึ้น โดยการให้ช่วยแชร์ข่าวที่ออกมาจากส�านักงาน ป.ป.ช. ใน Facebook ลงไปในหน้าฟีด Facebook 
ของหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง และข่าวมีความน่าเช่ือถือเป็นอย่างมากเพราะออกจาก
ส�านักงาน ป.ป.ช. เอง และควรท�ารูปแบบข่าวสั้นที่เน้นเจาะประเด็นใหญ่ ๆ ใจความส�าคัญ และเขียนเพิ่มเติม 
อ่านต่อที่ https://www.nacc.go.th/ เพื่อดึงคนเข้าไปในเว็บไซต์ที่เปรียบเสมือนบ้านหลังใหญ่ของ ป.ป.ช.
    l ด้านบทบาทหน้าท่ีการท�างานของส�านักงาน ป.ป.ช. ยังคงมีประชาชนส่วนมาก 
ท่ีไม่ทราบว่าส�านักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทหน้าที่อะไร ซ่ึงปัญหาน้ีส่งผลตรงต่อความเช่ือมั่นโดยตรง ดังนั้น 
การประชาสัมพันธ์เร่ืองบทบาทหน้าที่จึงส�าคัญเป็นอย่างมาก เพ่ือเพิ่มความเช่ือมั่นให้กับภาคประชาชน ควรมี
การน�าเสนอบทบาทหน้าท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยที่จัดท�าเป็นรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
(Facebook, LINE of昀椀cial, TikTok) เน้ือหาสั้นกระชับ ได้ใจความ เน้นเร่ืองบทบาทหน้าที่ การท�างาน  
และการกระท�าผิด การตรวจสอบการทุจริต เป็นต้น โดยมีความถี่อาทิตย์ละคร้ัง เพ่ือให้ประชาชนเกิดการรับรู ้
มากย่ิงขึ้น
    l ส�านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดท�า LINE Of昀椀cial Account ข้ึน เพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทาง 
ในการแจ้งเร่ืองประชาสัมพันธ์ สืบเนื่องจากผลการส�ารวจระบุว่า ช่องทางที่ได้รับข่าวสาร รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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คือช่องทาง Facebook, LINE และ Website ซ่ึงส�านักงาน ป.ป.ช. มีทุกช่องทางที่กล่าวมาแล้ว ยกเว้น ช่องทาง LINE 
ดังน้ัน ควรรีบจัดท�าและเพ่ือเป็นการเข้าถึงประชาชน โดยใช้วิธีการท�าสติกเกอร์ไลน์โดยท่ีสติกเกอร์น้ันต้องมี
คาแรคเตอร์ของส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีชัดเจน และเปิดให้ประชาชนดาวน์โหลดได้ฟรี โดยที่ต้องท�าการกดเพ่ิมเพื่อนก่อน 
ถึงจะท�าการดาวนโหลดสติกเกอร์ได้จากนั้นท�าการส่งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์บรอดแคสทางไลน์
 ปัจจัยที่ความเช่ือมั่นเพิ่มขึ้นอาจเกิดจาก	3	องค์ประกอบหลัก	คือ
 1. พัฒนาเครื่องมือ เพื่อให้ข้อค�าถามอ่านเข้าใจง่ายขึ้น
 2. มีการคัดกรองผู้ตอบแบบสอบถาม โดยต้องมีความเข้าใจต่อบทบาทหน้าที่ของส�านักงาน ป.ป.ช. 
อย่างแท้จริง (ตอบถูก 3 ใน 5 ข้อ)
 3. ความเช่ือมั่นมีความสัมพันธ์กับระดับการรับรู้ของประชาชน ณ ช่วงเวลาท่ีท�าการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบกับส�านักสื่อสารองค์กร ได้มีการจัดท�าแผนประชาสัมพันธ์ให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ท�าการ
ประชาสัมพันธ์การด�าเนินงานมากขึ้น ท�าให้ประชาชนมีการรับรู้การท�างานของส�านักงาน ป.ป.ช. มากขึ้น 
 4. จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ด้วยสถิติ Factoc Analysis พบว่า องค์ประกอบ 
ท่ีมีน�้าหนัก (ปัจจัย) ส่งผลต่อความเช่ือมั่นฯ เพิ่มขึ้น 3 อันดับแรก คือ
 ล�าดับที่	 1 หลักนิติธรรม และการตอบสนอง (การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตด้วยความเป็นธรรม ค�านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและมีมาตรการด้านความปลอดภัยให้กับประชาชนที่ต้องการแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน)
 ล�าดับที่	2 ด้านความรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่สามารถเปิดเผยได้ 
และเข้าถึงได้ง่าย ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรของส�านักงาน ป.ป.ช. การช้ีแจงข้อมูลและ 
ตอบค�าถามเม่ือมีข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของส�านักงาน ป.ป.ช.)
 ล�าดับท่ี	 3 ด้านการเปิดเผย/โปร่งใส (การเปิดเผยข้อมูล/ประเด็นที่ประชาชนสนใจอย่างทันท่วงที  
ความสม�่าเสมอ ต่อเนื่อง ตรงไปตรงมา )
 การน�าผลจากการส�ารวจระดับความเช่ือมั่นต่อส�านักงาน	ป.ป.ช.	ไปใช้ประโยชน์
 1) ภารกิจป้องกันการทุจริต ได้น�าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการท�างานในการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบ 
และเฝ้าระวังในประเด็นต่าง ๆ ให้มีการท�างานในเชิงรุกมากขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแจ้งข้อมูล 
เบาะแส เฝ้าระวังการทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 
ได้น�าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาในการด�าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขยายกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูลเบาะแส ปรับปรุงในเร่ืองการท�าส่ือประชาสัมพันธ์ รูปแบบ 
และช่องทางการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้มากยิ่งขึ้น
 2) ภารกิจด้านปราบปรามการทุจริต โดยส�านักไต่สวนการทุจริตภาครัฐ 2 ได้น�าไปใช้ในการปรับ 
การบังคับใช้กฎหมายให้รวดเร็วข้ึน โดยไม่ละเลยต่อคุณภาพของการด�าเนินการ และส�านักไต่สวนการทุจริต 
ภาครัฐวิสาหกิจ 2 ได้น�าไปใช้ในการพัฒนาการส่ือสารกับประชาชนผู้ติดต่อและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจให้ทราบถึงกรอบระยะเวลาตามกฎหมายและกระบวนการปฏิบัติงานด้านไต่สวน 
ให้ชัดเจนและมากข้ึน
 3) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (ส�านักสื่อสารองค์กร) ได้ร่วมกับ ส�านักวิจัยและบริการวิชาการฯ จัดท�า
แผนยกระดับความเช่ือม่ันต่อส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือยกระดับค่าความเช่ือม่ัน โดยมีการก�าหนดมาตรการ 
ในการสร้างการรับรู้บทบาทหน้าที่ ผลงานท่ีส�าคัญของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยเฉพาะส่วนการปราบปรามการทุจริต
ไปสู่สาธารณะ
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3.	สัมฤทธิผลของการด�าเนินงาน

3.1	 การด�าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระผูกพันกับภาคีและพันธสัญญาต่าง	ๆ	
	 ทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีเกิดขึ้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 
ได้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจด้านการต่างประเทศของส�านักงาน ป.ป.ช. ท�าให้ไม่สามารถเดินทางเข้าร่วม
การประชุมในระดับนานาชาติและระดับภูมิภาคได้ตามปกติ โดยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�าเนินการเป็นการ
เข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล รวมถึงการติดต่อประสานงานผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ท้ังเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการต่างประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
 แม้ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดจะเร่ิมคล่ีคลายไปในทางท่ีดีขึ้น ท�าให้หลายประเทศเร่ิม 
ผ่อนปรนมาตรการเกี่ยวกับข้อก�าจัดการเดินทางเพื่อกระตุ้นและฟื้นฟูเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม 
ในส่วนของการเดินทางเพื่อเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา ในต่างประเทศ ท้ังในระดับนานาชาติและระดับภูมิภาค น้ัน 
ประเทศส่วนใหญ่ยังคงก�าหนดรูปแบบเป็นการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (video conference) 
หรือแบบผสม (hybrid) ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมและสถานการณ์ภายในของแต่ละประเทศ ท้ังนี้ ในรอบ
ปีงบประมาณ 2565 ท่ีผ่านมา ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการจัดกิจกรรมและด�าเนินการที่เก่ียวข้องกับภารกิจ 
ด้านการต่างประเทศ ดังนี้

ประเทศไทยในฐานะเจ้าภาพการประชุมเอเปคและการประชุมที่เกี่ยวข้อง	(APEC	2022	Thailand)	

 ในปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปคและการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(APEC 2022 Thailand) ซ่ึงเอเปค หรือ Asia-Paci昀椀c Economic Cooperation (APEC) เป็นกลุ่มความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก จัดตั้งข้ึนเพื่อสนับสนุนระบบการค้าแบบพหุภาคี การขยายตัว 
ทางเศรษกิจของภูมิภาคและของโลก ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ตลอดจนความร่วมมือในมิติอ่ืน ๆ ปัจจุบัน 
มีสมาชิก 21 เขตเศรษฐกิจ โดยการประชุมเอเปคมีก�าหนดจัดขึ้นในประเทศไทยตลอดทั้งปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ 
การประชุมผู้น�าเขตเศรษฐกิจเอเปค ระดับรัฐมนตรี ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส ระดับคณะกรรมการและคณะท�างาน 
รวมถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาที่เก่ียวข้อง รวมแล้วกว่า 100 การประชุม ซ่ึงเก่ียวข้องกับ 
หน่วยงานไทยกว่า 40 หน่วยงาน 
 ท้ังนี้ ในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปคดังกล่าว ส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การประชุมภายใต้กรอบคณะท�างานผู้เช่ียวชาญด้านการต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสในกรอบเอเปค 
(APEC Anti-Corruption and Transparency Experts’ Working Group: ACTWG) ซ่ึงเป็นเวทีส�าหรับ 
การร่วมหารือในประเด็นการทุจริตท่ีก�าลังเกิดข้ึนหรือเป็นท่ีจับตามองของโลก แลกเปล่ียนประสบการณ์และ 
แนวปฏิบัติท่ีดีและเสริมสร้างความร่วมมือระดับภูมิภาคซ่ึงสามารถน�าไปพัฒนาต่อยอดหรือปรับปรุงมาตรการ 
ต่อต้านการทุจริตภายในเขตเศรษฐกิจของตน โดยการประชุมภายใต้คณะท�างาน ACTWG ในปี พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วย 
 1. การประชุมประจ�าปีของคณะท�างานผู้เช่ียวชาญด้านการต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใส 
ในกรอบเอเปค (APEC Anti-Corruption and Transparency Experts’ Working Group: ACTWG) คร้ังที่ 34 
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยจัดการประชุมในลักษณะกายภาพ (Physical) 



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 221

ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Virtual) ในการนี้ พลต�ารวจเอก วัชรพล 
ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานะประธานคณะท�างาน ACTWG ประจ�าปี พ.ศ. 2565 ท�าหน้าที่
เป็นประธานการประชุมฯ โดยได้มีการน�าเสนอร่างแผนการด�าเนินงาน (Work Plan) ประจ�าปีของคณะท�างาน
และร่างแผนยุทธศาสตร์คณะท�างาน ACTWG ระยะ 4 ปี (ค.ศ. 2023 - 2026) ซ่ึงประเทศไทยเป็นผู้ยกร่าง 
ต่อท่ีประชุม มีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนรายงานความคืบหน้าการด�าเนินงานตาม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) และการปฏิบัติตามปฏิญญาปักกิ่ง (Beijing Declaration) จากเขตเศรษฐกิจสมาชิก นอกจากน้ี  
ยังได้ร่วมกันหารือถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วน (Multistakeholder Engagement)  
ในการด�าเนินงานของคณะท�างาน ACTWG อีกด้วย
 2. การประชุมเครือข่ายหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและบังคับใช้กฎหมาย (Anti-Corruption  
Authorities and Law Enforcement Agencies Network: ACT-NET) คร้ังที่ 9 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ในลักษณะกายภาพ (Physical) ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ และผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Virtual) โดยมี พลต�ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
ในฐานะประธานเครือข่าย ACT-NET ประจ�าปี พ.ศ. 2565 ท�าหน้าท่ีเป็นประธานการประชุมฯ โดยผู้แทนจาก 
เขตเศรษฐกิจเอเปคต่าง ๆ ได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความท้าท้ายในการปฏิบัติงานในด้านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการไต่สวนคดีทุจริตและการปฏิเสธการเป็นที่พักพิงแก่เจ้าหน้าที่ที่กระท�าการทุจริตตลอดจน
การติดตามทรัพย์สินคืน
 3. การประชุมประจ�าปีของคณะท�างาน ACTWG คร้ังที่ 35 ระหว่างวันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2565  
ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยจัดการประชุมในลักษณะกายภาพ (Physical) ณ โรงแรมแชงกรี-ลา เชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Virtual) ในการน้ี พลต�ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานะประธานคณะท�างาน ACTWG ได้กล่าวรายงานความคืบหน้าของแผน 
การด�าเนินงานประจ�าปีของคณะท�างาน โดยท่ีประชุมได้มีการหารือกันในร่างแผนยุทธศาสตร์คณะท�างาน 
ACTWG ระยะ 4 ปี (ค.ศ. 2023 - 2026) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วน (Multistakeholder  
Engagement) ในกิจกรรมของคณะท�างาน ตลอดจนการน�าเสนอรายงานความคืบหน้าในการปฏิบัติตาม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) และการปฏิบัติตามปฏิญญาปักกิ่ง (Beijing Declaration) ของเขตเศรษฐกิจสมาชิก
 นอกจากการประชุมหลักข้างต้นแล้ว ส�านักงาน ป.ป.ช. ยังได้ด�าเนินโครงการยกระดับศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย ซ่ึงผ่านกระบวนการรับรอง
และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเอเปคจ�านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการที่ 1 การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในหัวข้อ “นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อการต่อต้านการทุจริต (Workshop on Technology  
for Transparency: Digital Disruption to Corruption)” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2565 ในรูปแบบ
ผสมผสาน (Hybrid) ณ ส�านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน�้า) และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Virtual) มีผู้เข้าร่วม
จาก 17 เขตเศรษฐกิจและผู้แทนองค์การระหว่างประเทศ รวม 155 ราย ซ่ึงผู้เข้าร่วมการประชุมเห็นพ้องกันว่า 
นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือท่ีทรงพลัง สามารถน�ามาใช้ประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความโปร่งใส ลดโอกาสในการกระท�าทุจริต เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมมีความน่าเช่ือถือ
ในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังระหว่างองค์กร โดยผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ประสบการณ์ ความท้าทายและข้อจ�ากัดของ 
การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีของกันและกัน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการน�าไปประยุกต์ใช้เพื่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตต่อไป
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 ส่วนโครงการที่ 2 เป็นการจัดการอภิปรายในหัวข้อ “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสื่อในการต่อต้าน
การทุจริต (Panel Discussion on Empowering the Media’s Inclusion in the Fight against Corruption)” 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ณ ส�านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน�้า)  
และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Virtual) การอภิปรายทั้ง 2 วัน ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รับเกียรติจากผู้แทน
ส�านักงานป้องกันยาเสพติดและปราบปรามอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) ผู้แทนโครงการ Sinar  
ซ่ึงเป็น NGO ในมาเลเซีย NGO อ่ืน ๆ องค์กรสื่อมวลชนท้ังไทยและต่างชาติท่ีมีช่ือเสียงในแวดวงการข่าวเชิง
สืบสวนสอบสวน (Investigative Journalism) ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลกร่วมเป็นผู้อภิปราย ได้แก่ 
นิตยสาร Tempo ของอินโดนีเซีย ส�านักข่าว The Reporters ของไทย รวมถึงเครือข่ายระดับโลก Organized 
Crime and Corruption Reporting Project (OCCRP) และ Journalists for Transparency (J4T)  
นอกจากน้ี ผู้แทนเขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปคจากมาเลเซีย สหรัฐอเมริกา และอินโดนีเซีย ได้น�าเสนอแนวปฏิบัติ 
ท่ีดีและข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสรีภาพของสื่อในบริบทของการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ซ่ึงตลอดการอภิปรายทั้งสองวันมีผู้เข้าร่วมจาก 17 เขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปค ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ
ของไทยและสื่อมวลชนไทยรวมจ�านวน 110 ราย
 
การปฏิบัติตามพันธกรณีภายใต้กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต	ค.ศ.	2003	
(United	Nations	Convention	against	Corruption	:	UNCAC)

 ด้วยประเทศไทยซ่ึงเป็นรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003  
(United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) มีหน้าท่ีในการด�าเนินการตามพันธกรณี 
ของอนุสัญญาฯ รวมท้ังการเข ้าร ่วมกลไกการประเมินติดตามการปฏิ บัติตามอนุสัญญา UNCAC  
ซ่ึงในปีงบประมาณ 2565 ประเทศไทยได้ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับสาธารณรัฐฮอนดูรัส ในการเป็นรัฐผู้ประเมิน
สาธารณรัฐเอกวาดอร์ โดยส�านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับผู้แทนส�านักงานอัยการสูงสุดและส�านักงาน ปปง.  
ได้ด�าเนินการประเมินข้อมูลจากเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสาธารณรัฐเอกวาดอร์ (Desk review) 
และให้ความเห็นพร้อมข้อสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบทของอนุสัญญาฯ เพ่ือด�าเนินการในขั้นตอน 
การเยือนประเทศ (Country Visit) เพ่ือที่รัฐผู้ประเมิน รัฐผู้ถูกประเมินและส�านักงาน UNODC ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการจะได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายในของรัฐผู้ถูกประเมินที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินข้อมูลทางกฎหมาย 
มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามอนุสัญญาฯ ต่อไป
 นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการเข้าร่วมการประชุมทางไกลภายใต้กรอบอนุสัญญาฯ เช่น  
การประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (Conference of the States Parties 
to the United Nations Convention against Corruption: CoSP) การประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญการประเมิน
การปฏิบัติตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (Implementation Review Group of 
UNCAC: IRG) การประชุมคณะท�างานว่าด้วยการป้องกันการทุจริต (Open-ended Intergovernmental  
Working Group on Prevention of Corruption: WGP) การประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญระหว่างรัฐว่าด้วยความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (Open-ended Intergovernmental Expert Meeting to Enhance International 
Cooperation) การประชุมคณะท�างานระหว่างรัฐว่าด้วยการติดตามทรัพย์สินคืน (Working Group on Asset 
Recovery) โดยมีการรายงานมาตรการหรือแนวปฏิบัติของประเทศไทยในการด�าเนินการตามอนุสัญญาฯ  
รวมถึงน�าองค์ความรู้ มาตรการหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของรัฐภาคีหรือมาตรฐานสากลมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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การเสนอแก้ ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต	พ.ศ.	2561	เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

 เพ่ือให้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยสอดคล้องกับอนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 และเป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบให้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือให้สามารถ
ใช้วิธีการสืบสวนสอบสวนโดยวิธีพิเศษ ในการเข้าถึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอื่นใด ซ่ึงส่งทางไปรษณีย์ โทรเลข 
โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ในการสื่อสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การปฏิบัติการอ�าพราง และการใช้เคร่ืองมือส่ือสารหรือเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสะกดรอย  
การตรวจสอบและไต่สวนคดีทุจริตซึ่งเป็นอาชญากรรมร้ายแรงเพ่ือให้เข้าถึงและได้มาซ่ึงพยานหลักฐานอย่าง 
ทันท่วงทีและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
 นอกจากน้ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เห็นชอบให้มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรการชะลอการด�าเนินคดีอาญา
ในชั้นไต่สวนส�าหรับนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการกระท�าความผิดฐานให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐฯ ตามมาตรา 176 
โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการน�ามาตรการชะลอการด�าเนินคดีอาญา 
กับนิติบุคคลที่กระท�าความผิดฐานให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ี 
ขององค์การระหว่างประเทศมาใช้บังคับ ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากหลายหน่วยงาน เช่น ส�านักงานศาลยุติธรรม 
กระทรวงยุติธรรม ส�านักงานอัยการสูงสุด ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การน�า
มาตรการดังกล่าวมาใช้ในกระบวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

การประสานงานและการด�าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักของประเทศไทยในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นหน่วยงานกลางในการด�าเนินการเพื่อให้ความร่วมมือระหว่างประเทศตามพันธกรณีและข้อตกลง
ระหว่างประเทศในการต่อต้านการทุจริตตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้ให้ความส�าคัญและเร่งรัดการด�าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการบูรณาการการท�างานร่วมกับหน่วยงานภายในประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับอัยการสูงสุด ในฐานะ 
ผู้ประสานงานกลางตามพระราชบัญญัติความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และส�านักงาน ปปง. ในฐานะหน่วยข่าวกรองทางการเงินของประเทศไทย รวมท้ังการประสานความร่วมมือ 
อย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายของต่างประเทศ เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานส�าคัญจากต่างประเทศ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมถึงการด�าเนินการเพื่อติดตามทรัพย์สินในคดีทุจริต 
ท่ีมีการยักย้ายถ่ายเทไปยังต่างประเทศกลับคืนมายังประเทศไทย
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การประชุมประจ�าปีของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน	ครั้งที่	17	
(17th	Principals	Meeting	of	the	ASEAN	Parties	Against	Corruption	-	ASEAN-PAC)	

 การประชุมดังกล่าวเป็นการประชุมระหว่างผู้แทนระดับสูงของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในอาเซียน 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ผ่านระบบการประชุมทางไกล ณ ส�านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน�้า) ภายใต้
หัวข้อ “กลุ่ม ASEAN-PAC ยกระดับยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในยุคโควิด-19 เพ่ือสันติภาพ ความม่ันคง
และความม่ังคั่งของภูมิภาค (ASEAN-PAC – Enhancing Anti-Corruption Strategies in the global pandemic 
of Covid 19 in combatting corruption for regional peace, security and prosperity)” โดยมีหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตของเนการาบรูไน ดารุสซาลาม เป็นเจ้าภาพ ท้ังน้ี ประเทศสมาชิก ASEAN-PAC ได้น�าเสนอ
ความคืบหน้าในการด�าเนินการต่อต้านการทุจริตภายในประเทศ โดยเฉพาะการน�าเสนอยุทธศาสตร์ที่หน่วยงาน
น�ามาปรับใช้เพื่อการต่อต้านการทุจริตและความท้าทายในการด�าเนินงานต้ังแต่เร่ิมมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 
และหารือแนวทางความร่วมมือระหว่างกัน รวมท้ังการพิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดร่างบันทึกความเข้าใจ
ระหว่างกัน (MoU) ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งเบื้องต้นมีก�าหนดการลงนามในการประชุมครั้งถัดไปที่จะจัดขึ้น ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา
 
การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงาน/
องค์กรระหว่างประเทศ

 การต่อต้านการทุจริตจ�าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
ซ่ึงส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส�าคัญและมุ่งม่ันต่อการขยายความร่วมมือเพื่อพัฒนาและสร้างเครือข่าย 
เพ่ือการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานระหว่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศมาโดยตลอด โดยผ่าน 
ช่องทางการหารือข้อราชการและการลงนาม MOU ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ  
การประสานงานคดีระหว่างประเทศ รวมถึงความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเท่าทันสถานการณ์การทุจริต อาทิ 
 1. การหารือข้อราชการกับ Mr. Yang Xin (หยาง ซิน) อัครราชทูตท่ีปรึกษา สถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐประชาชนจีน ประจ�าประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ณ ส�านักงาน ป.ป.ช. 
 2. การหารือข้อราชการกับคณะผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจ�าประเทศไทย 
โดย Jason Richards ผู้ช่วยทูตฝ่ายกฎหมาย (Assistant Legal Attache) เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2565  
ณ ส�านักงาน ป.ป.ช.
 3. การหารือข้อราชการกับ Madam Anifa Ra昀椀za (มาดามอานิฟา ราฟิซา) อธิบดีหน่วยงาน  
Anti-Corruption Bureau (ACB) บรูไนดารุสซาลาม และคณะ เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ณ ส�านักงาน ป.ป.ช.
 4. การต้อนรับและร่วมหารือข้อราชการกับ Ms. Yang Zhao (หยาง จ้าว) ผู้ตรวจตราอาวุโส  
และคณะผู้แทน จากหน่วยงานคณะกรรมการการตรวจตราแห่งชาติ แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (National 
Commission of Supervision: NCS) เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ณ ส�านักงาน ป.ป.ช.
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3.2	การด�าเนินงานของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ในภารกิจปฏิบัติการในพื้นที่

 กลุ่มภารกิจปฏิบัติการพ้ืนท่ี ประกอบด้วย ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 - 9 และส�านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ�าจังหวัด 76 จังหวัด มีผลสัมฤทธิ์ในการด�าเนินงาน โดยใช้กลไกการบริหารงาน ดังนี้

1.	กลไกการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส�านักงาน	ป.ป.ช.

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ให้ความส�าคัญกับการบริหารราชการของภารกิจปฏิบัติการพื้นที่ โดยก�าหนด
ให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค มีอ�านาจในการบริหาร ก�ากับดูแลส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี  
ตามท่ีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ซ่ึงกลุ่มภารกิจปฏิบัติการพื้นที่เป็นกลไกส�าคัญในการถ่ายทอด
และแปลงนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปสู ่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ 
ส�านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และแผนปฏิบัติการและแผนการใช ้

งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมการก�ากับติดตามเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ แยกตามภารกิจได้ ดังนี้

 ด้านปราบปรามการทุจริต
 งานด้านปราบปรามการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด  
มีอัตราก�าลังพนักงานไต่สวน/ผู ้ช่วยพนักงานไต่สวน ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ังหมด จ�านวน 541 คน  
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก�าหนดเป้าหมาย 

งานตรวจสอบเบ้ืองต้นของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9 และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 76 จังหวัด  
รวมจ�านวน 4,860 เร่ือง มีเร่ืองตรวจสอบเบ้ืองต้นท่ีด�าเนินการแล้วเสร็จในภาพรวม จ�านวน 4,315 เร่ือง  
และมีเร่ืองตรวจสอบเบื้องต้นท่ีเจ้าหน้าที่ด�าเนินการแล้วเสร็จอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา 
จ�านวน 523 เร่ือง งานไต่สวนข้อเท็จจริง ก�าหนดเป้าหมาย จ�านวน 1,458 เร่ือง มีเร่ืองที่ด�าเนินการ 

แล้วเสร็จในภาพรวม จ�านวน 448 เร่ือง และมีเร่ืองไต่สวนท่ีเจ้าหน้าที่ด�าเนินการแล้วเสร็จอยู่ระหว่างเสนอ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา จ�านวน 502 เร่ือง โดยงานตรวจสอบและไต่สวนที่ผลการด�าเนินงานยังไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการฯ เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีนโยบายให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 
และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด เร่งรัดด�าเนินการสะสางเร่ืองตรวจสอบและไต่สวนค้างเก่าที่รับไว้ด�าเนินการ
ให้แล้วเสร็จ ท�าให้พนักงานไต่สวนต้องด�าเนินการงานตรวจสอบและไต่สวนควบคู่กันไปทั้ง 2 งาน ประกอบกับ
บางหน่วยงานอัตราก�าลังพนักงานไต่สวนไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน และเร่ืองค้างเก่าบางเร่ืองมีหลายข้อกล่าวหา 
ผู้ถูกกล่าวหาจ�านวนหลายราย และมีเหตุเกิดนานแล้ว ท�าให้การตรวจสอบ/ไต่สวนข้อเท็จจริงและรวบรวม 

พยานหลักฐานด�าเนินการค่อนข้างยาก จึงจ�าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด�าเนินงาน โดยหากเร่งรัดสะสาง 
เร่ืองค้างเก่าให้แล้วเสร็จได้โดยเร็ว จะท�าให้ในปีงบประมาณถัดไปกระบวนการท�างานในภาพรวมของส�านักงาน ป.ป.ช. 
จะมีความรวดเร็วขึ้น
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 ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน
 งานด้านตรวจสอบทรัพย์สินของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด  
มีอัตราก�าลังเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานทั้งหมด จ�านวน 254 คน ตามแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก�าหนดเป้าหมายงานตรวจสอบทรัพย์สิน
และหน้ีสินของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด กรณีตรวจสอบปกติ จ�านวน 23,040 บัญชี 
มีบัญชีท่ีด�าเนินการแล้วเสร็จในภาพรวม จ�านวน 34,955 บัญชี และมีบัญชีท่ีเจ้าหน้าที่ด�าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา จ�านวน 2,448 บัญชี กรณีตรวจสอบยืนยัน จ�านวน 3,851 บัญชี 
มีบัญชีที่ด�าเนินการแล้วเสร็จในภาพรวม จ�านวน 807 บัญชี และมีบัญชีที่เจ้าหน้าท่ีด�าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา จ�านวน 369 บัญชี กรณีตรวจสอบเชิงลึก จ�านวน 257 บัญชี  
มีบัญชีที่ด�าเนินการแล้วเสร็จในภาพรวม จ�านวน 193 บัญชี และมีบัญชีที่เจ้าหน้าท่ีด�าเนินการแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา จ�านวน 67 บัญชี โดยงานตรวจสอบทรัพย์สินฯ กรณีตรวจสอบปกติ 
ผลการด�าเนินงานเกินกว่าค่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ส่วนงานตรวจสอบทรัพย์สินฯ กรณีตรวจสอบ
ยืนยันและตรวจสอบเชิงลึก ผลการด�าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด เน่ืองจากในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีการเลือกต้ังนายกและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต�าบล (อบต.) ท�าให้เจ้าหน้าท่ีต้องรับบัญชี  
ตรวจสอบบัญชี และเปิดเผยบัญชีของนายกองค์การบริหารส่วนต�าบล (อบต.) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ท่ีกฎหมายก�าหนด ประกอบกับเจ้าหน้าที่ต้องให้ค�าปรึกษา แนะน�าแก่ผู้มีหน้าท่ียื่นบัญชีแสดงรายงานทรัพย์สิน
และหน้ีสิน จึงส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานตรวจสอบทรัพย์สินฯ กรณีตรวจสอบยืนยันและตรวจสอบเชิงลึก 
ท�าให้ผลการด�าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ 

 ด้านป้องกันการทุจริต
 งานด้านป้องกันการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด มีอัตราก�าลัง
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานทั้งหมด จ�านวน 206 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งานด้านป้องกันการทุจริตของกลุ่มภารกิจปฏิบัติการพ้ืนที่ เน้นการขับเคลื่อนผ่านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) รวมท้ัง
นโยบาย “ป้องน�าปราบ” ท่ีใช้การวิเคราะห์สภาพปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท�าแผนภูมิ/แผนผังแสดง
สถานการณ์การทุจริต พร้อมปักหมุดแผนที่การทุจริตเป็นพ้ืนที่เฝ้าระวัง และอาศัยกลไกของศูนย์ป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส�านักงาน ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : CDC) ผ่านการบูรณาการ
ข้อมูลจากเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นท่ี 
รวมท้ังอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 

มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ�าภาค (สปท.) ส�าหรับการขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
ให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงท�าให้การปฏิบัติงาน 

ด้านป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วยสภาวะของโรคระบาดท่ียังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อ 

การจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่มคนจ�านวนมาก เจ้าหน้าที่ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการด�าเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ และเป็นไปตามค�าส่ัง ประกาศ และมาตรการควบคุมโรคติดต่อของจังหวัด โดยได้น�า
ระบบสารสนเทศ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และแอปพลิเคชัน (Application) ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดโครงการ/
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กิจกรรมมากยิ่งขึ้น เช่น Zoom Meeting การประชุมแบบออนไลน์ Application Traffy Fondue ส�าหรับ 

การรับแจ้งปัญหาการทุจริตและข้อเสนอแนะจากประชาชนแบบออนไลน์ Application Vonder Go การสร้างสื่อ
การเรียนการสอนในรูปแบบเกมออนไลน์ส�าหรับเด็กและเยาวชน เป็นต้น จึงท�าให้งานบรรลุผลส�าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีก�าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ

 ด้านอ�านวยการและงบประมาณ
 งานด้านอ�านวยการและงบประมาณของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 

มีอัตราก�าลังสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ังหมด จ�านวน 217 อัตรา โดยมีหน้าท่ีด�าเนินการเก่ียวกับงบประมาณ  
การเงิน การบัญชี และพัสดุ รวมถึงการก่อสร้างอาคารส�านักงานและอาคารท่ีพักอาศัย และช่วยสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของภารกิจหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปราบปรามการทุจริต ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน และด้านป้องกัน
การทุจริต รวมท้ังการจัดท�าฐานข้อมูลทางด้านงานคดี ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน ด้านป้องกันการทุจริต  
และด้านการบริหารจัดการภายในภาคและส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดที่รับผิดชอบ ให้บรรลุผลส�าเร็จ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมีส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค เป็นหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณของส�านักงาน ป.ป.ช.  
ประจ�าจังหวัด ท�าหน้าที่ก�ากับดูแล ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายงบประมาณ วางแนวทางการปฏิบัติงาน
ภายในภาคให้เป็นแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ทางการเงินการคลัง และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังรองรับ 

การตรวจของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และส�านักตรวจสอบภายใน ในฐานะเป็นหน่วยรับ 

ตรวจระดับพื้นที่ 

2.	กลไกการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 ผลส�าเร็จการด�าเนินงานของกลุ่มปฏิบัติการพ้ืนที่ได้น�ากลไกการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้ 
โดยก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และตัวชี้วัดตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปี
ของส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9 และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด 76 จังหวัด ในการน�านโยบาย 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปสู่การปฏิบัติ และก�าหนดให้ผู้ตรวจราชการส�านักงาน ป.ป.ช. ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตาม 

การปฏิบัติราชการ สดับตรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ค�าปรึกษา แนะน�าการปฏิบัติงาน 

แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี และน�าข้อมูลปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ได้จากการตรวจราชการในแต่ละคร้ัง 
มาวิเคราะห์ น�าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี  
ในการก�ากับติดตามการด�าเนินงานของกลุ่มภารกิจปฏิบัติการพ้ืนท่ียังมีกลไกศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีมีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อน ติดตาม และเร่งรัดการด�าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เป็นประจ�าทุกสัปดาห์ และเม่ือเสร็จสิ้นการด�าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามค�ารับรองฯ และจัดให้มีกิจกรรมมอบรางวัลหน่วยงานในสังกัดส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค  
และส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัดท่ีมีผลงานเด่นประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือมอบรางวัลแก่ 
ผู้มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น เป็นขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่และส่งเสริมการพัฒนางาน
ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3.	กลไกการบูรณาการการท�างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกส�านักงาน	ป.ป.ช.

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ให้ความส�าคัญกับการป้องกันการทุจริตในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะ 

การด�าเนินงานตามนโยบายส�าคัญซ่ึงจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม รวมท้ังเครือข่าย ป.ป.ช. ท่ีเป็นประชาชนในพ้ืนที่ เช่น สมาชิกชมรม STRONG เป็นต้น  
รวมท้ังคณะอนุกรรมการการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับจังหวัด ซ่ึงมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานป้องกันการทุจริตในพื้นท่ี
แต่ละจังหวัด ประกอบการด�าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส�านักงาน ป.ป.ช. (Corruption  
Deterrence Center : CDC) เพ่ือเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์การทุจริตที่สามารถป้องปราม และลดการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกลไกของกฎหมายที่ได้บัญญัติไว้ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
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4. รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผล

ส�ำนักงำน ป.ป.ช.
ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

◆	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลส�านักงาน	ป.ป.ช.

◆	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลส�านักงาน	ป.ป.ช.
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คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลส�ำนักงำน ป.ป.ช.

นำงสำวพจนีย์ ธนวรำนิช
ประธานคณะกรรมการ

นำงญำใจ พัฒนสุขวสันต์
กรรมการ

นำยปรัชญำ เปี่ยมสมบูรณ์
กรรมการ

นำงเบญจวรรณ สร่ำงนิทร 
กรรมการ

พลต�ำรวจโทสมโชค เจริญพร
กรรมการ
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 ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผล
ส�านักงาน ป.ป.ช. พ.ศ. 2563 ข้อ 14 ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อีกหน้าที่หนึ่ง ซึ่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ข้อ 13 (9) ก�าหนดให้รายงานผลการด�าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วยการรายงานต่อคณะกรรมการและการรายงาน
ต่อบุคคลภายนอก ท้ังนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้รายงานในรายงานประจ�าปีของหน่วยงานของรัฐหรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐโดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว 

 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ส�านักงาน ป.ป.ช. (คณะกรรมการ) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น 

บุคคลภายนอกส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีมีความรู ้และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ทางด้านการบัญชี การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ การบริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบและประเมินผล  
โดยองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ตามค�าส่ังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ี 58/2563 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 และค�าส่ังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ี 67/2565 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลส�านักงาน ป.ป.ช. 

 คณะกรรมการได้จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. และบุคคลภายนอก ซ่ึงครอบคลุมความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล รวมท้ังการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการท่ีจะท�าให้ผลการด�าเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย ซ่ึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน และการด�าเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องของส�านักงาน ป.ป.ช.  
เพ่ือเป็นข้อมูลส�าหรับการก�ากับดูแลการบริหารงานของส�านักงาน ป.ป.ช. ต่อไป 

 คณะกรรมการได้ด�าเนินการตามอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ เท่ียงธรรม ตามขอบเขตในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลส�านักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงได้มีการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและผ่านการเห็นชอบ 

โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. นอกจากน้ี คณะกรรมการสนับสนุนให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งในเร่ืองธรรมาภิบาล 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบและความโปร่งใส เพ่ือความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว ท้ังนี้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือสอบทาน ติดตาม และประเมินผล รายงาน 

ตรวจสอบภายใน รายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง รายงานผลการด�าเนินงานและรายงาน
สถานะทางการเงิน จ�านวน 12 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

 นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช ประธานคณะกรรมการ เข้าร่วมประชุม 12/12 ครั้ง
 นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ กรรมการ เข้าร่วมประชุม 12/12 ครั้ง
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 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการ เข้าร่วมประชุม 12/12 ครั้ง
 นายปรัชญา เปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการ เข้าร่วมประชุม 12/12 ครั้ง
 พลต�ารวจโทสมโชค เจริญพร กรรมการ เข้าร่วมประชุม 12/12 ครั้ง

 ในการประชุมคณะกรรมการได้เชิญผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลเพิ่มเติม 

ในประเด็นส�าคัญ เพ่ือให้การตรวจสอบและสอบทานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น และคณะกรรมการ
ได้มีการประชุมหารือร่วมกับส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเร่ืองอื่น ๆ รวมท้ัง  
การเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการท่ีเห็นว่าจ�าเป็น นอกจากน้ี คณะกรรมการได้มีการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือรายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ ์

ท่ีเกี่ยวข้อง

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลส�านักงาน	ป.ป.ช.	สรุปสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 1.	 การสอบทานรายงานสถานะทางการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล	
  คณะกรรมการได้สอบทานข้อมูลที่ส�าคัญของรายงานสถานะทางการเงินตามรายงานการเงินของ
ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดง 
ผลการด�าเนินงานทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการได้สอบถามผู้จัดท�าบัญชี 
เก่ียวกับนโยบายบัญชีท่ีส�าคัญ ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีมีสาระส�าคัญ 

ท่ีมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
โดยมีความเห็นว่ารายงานสถานะทางการเงิน มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ การจัดท�ารายงานทางการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ และไม่พบ
รายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�าคัญต่อรายงานสถานะทางการเงิน นอกจากน้ี รายงานของผู้สอบบัญชี 
(ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) เห็นว่ารายงานการเงินของส�านักงาน ป.ป.ช. มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก�าหนด

	 2.		การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน	
  คณะกรรมการได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงาน 

ผลการตรวจสอบของส�านักตรวจสอบภายใน รายงานผลการควบคุมภายในของส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด�าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ การสอบทานพบว่า มีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการด�าเนินการ โดยไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส�าคัญอันอาจกระทบต่อการด�าเนินการ
ตามนโยบาย 
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	 3.		การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง	
  คณะกรรมการได้สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงของส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้แน่ใจว่ามีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการติดตาม
การด�าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อม ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงประกอบด้วย
ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การสอบทานพบว่า 
มีการจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยง และมีการรายงานผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การบริหารจัดการความเสี่ยงส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6

	 4.		การสอบทานการปฏิบัติตามระบบและการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	
  คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลระบบงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 
ระบบงานปราบปรามการทุจริตและตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ระบบงานป้องกันการทุจริตและบริหารทั่วไป 
และระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และนโยบายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส�านักงาน ป.ป.ช. ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการมีการรายงานผลการสอบทาน 
การให้ข้อเสนอแนะ และมีการติดตามผลการด�าเนินงานตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	 5.		การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน	
  คณะกรรมการได้อนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ�าปีติดตามการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญ  
การพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การผลักดันให้เกิดการพัฒนาและยกระดับงาน
ตรวจสอบภายในทั้งในด้านการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค�าปรึกษา ตลอดจนให้ความส�าคัญในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน รวมท้ังก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานสากล รวมถึงการประเมิน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

	 6.		การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
  คณะกรรมการมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือดูแลและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมการให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการตรวจสอบ
และประเมินผลส�านักงาน ป.ป.ช. พ.ศ. 2563 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพบว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร คณะกรรมการได้ใช้ความรู้  
ความสามารถ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อส�านักงาน ป.ป.ช. อย่างต่อเนื่องด้วยความอิสระ นอกจากน้ี
คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพื่อประเมินผลเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของคณะกรรมการท่ีผ่านมาว่ามีผลการด�าเนินงานอย่างไร และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและ 
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ข้อจ�ากัดของการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมท้ังเพ่ือช่วยให้การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
ส�านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซ่ึงผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในภาพรวมท้ังคณะ  
และผลการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคลในภาพรวม อยู่ในระดับดีเยี่ยม

 สรุปภาพรวมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ 
ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  
ส�านักงาน ป.ป.ช. โดยใช้ความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ  
ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเห็นและค�าแนะน�าต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ คณะกรรมการมีความเห็นว่า ส�านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดท�ารายงานสถานะทางการเงิน 

ท่ีแสดงข้อมูลอันเป็นสาระส�าคัญและเช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐาน มีกระบวนการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี  
มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง และมีกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมท้ัง 
มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช)
ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลส�านักงาน ป.ป.ช. 
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◆	 การพัฒนาการด�าเนินงานของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	
	 ตามข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตจากรัฐสภา

◆	 ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ต่อรัฐสภา

5. ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช.
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การพัฒนาการด�เนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามข้อเสนอแนะ/ 
ข้อสังเกตจากรัฐสภา

 

 ในการรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ต่อรัฐสภา มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา ได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตในหลายประเด็น 
ซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีการพัฒนาการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีสอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

และข้อสังเกตดังกล่าว จึงขอน�าเสนอความก้าวหน้าในประเด็นต่าง ๆ เพิ่มเติม ดังนี้

	 1.	 ประเด็นการพัฒนาช่องทางในการติดต่อสื่อสาร	 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาแจ้งเบาะแส	 
หรือร้องเรียนการทุจริต	ในประเด็นนี้ ส�านักงาน ป.ป.ช. พัฒนา NACC Mobile Digital Platform เพ่ือเป็นช่องทาง 
ในการติดต่อส่ือสารและให้บริการแก่ประชาชนท่ีสอดรับกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
ตลอดจนเป็นเคร่ืองมือในการด�าเนินงานท่ีมีการปรับเปล่ียนเป็นระบบดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดข้ันตอน
และระยะเวลาในการใช้บริการให้แก่ผู้ติดต่อกับส�านักงาน ป.ป.ช. มากย่ิงขึ้น โดยระยะแรก เป็นการให้บริการ 
ผ่านระบบปฏิบัติการ Android ซ่ึงก�าหนดเปิดใช้งานในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 สามารถรองรับการใช้บริการต่าง ๆ 
ของส�านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 1) การแจ้งเบาะแส และติดตามการแจ้งเบาะแส 2) ข้อมูลผลงานด้านปราบปราม
การทุจริต (เร่ืองท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูล และมีมติว่าข้อกล่าวหาไม่มีมูล) 3) ข้อมูลผลการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินของส�านักงาน ป.ป.ช. 4) ระบบพระพร้อม เป็นระบบส�าหรับเก็บรวบรวมสถิติการเทศนา 
หรือสอนผ่านการใช้หลักธรรมค�าสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption  
Education) ท่ีน�าไปขับเคลื่อนผ่านพระสังฆาธิการ พระสอนศีลธรรม พระสอนธรรมศึกษา พระปริยัตินิเทศก์  
และคณะสงฆ์อ่ืน ๆ ท่ัวทั้งประเทศ รวมท้ังมีการประเมินและรวบรวมผลการเทศนาหรือสอนโดยผู้เข้าร่วม 

ในแต่ละครั้ง และ 5) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช.

	 2.	ประเด็นการพัฒนา	ปรับปรุง	หรือค้นหาแนวทางใหม่ในการด�าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
ให้ครอบคลุมทุกมิติ	 ในประเด็นนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ให้ความส�าคัญของการพัฒนา ปรับปรุง หรือค้นหา
แนวทางใหม่ในการด�าเนินการป้องกันการทุจริต โดยท�างานในลักษณะเชิงรุกมากย่ิงข้ึน ตามข้อเสนอแนะของรัฐสภา 
โดยก�าหนดเป็นนโยบาย “ป้องน�าปราบ” กล่าวคือ หากมีการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ได้อย่างเท่าทัน จะช่วยให้ราชการไม่เกิดความเสียหาย ลดจ�านวนเร่ืองที่จะเข้าสู่กระบวนการไต่สวน และท�าให้คดี
การทุจริตลดลง ส�านักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ ส�านักงาน ป.ป.ช. (Corruption 
Deterrence Center : CDC) ข้ึน เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2565 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เป็นผู้อ�านวยการศูนย์ฯ ซ่ึงศูนย์ CDC มีหน้าท่ีและอ�านาจในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส รวมท้ังข่าว 
เก่ียวกับการทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีส่อว่าจะเกิดการทุจริตจากช่องทางต่าง ๆ ท้ังช่องทางของส�านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่าย ภาคประชาชน ส่ือสังคมออนไลน์และสื่อมวลชนทุกแขนง ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือติดตาม เฝ้าระวัง วิเคราะห์ และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว (Rapid Appraisal)  
เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีว่าจะมีการทุจริตเกิดข้ึน พร้อมข้อเสนอแนะแนวทางการด�าเนินการป้องกัน ป้องปราม
และแก้ไขปัญหาต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาสั่งการหรือมอบหมายส่วนราชการภายใน
ส�านักงาน ป.ป.ช. ท่ีเกี่ยวข้อง ด�าเนินการเพื่อป้องปรามไม่ให้เกิดการทุจริตและลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดการบูรณาการอย่างใกล้ชิดในทุกมิติท้ังด้านการส่งต่อข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการร่วมด�าเนินการ
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ติดตามเฝ้าระวังการทุจริตอย่างรวดเร็วกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงตลอดระยะเวลานับต้ังแต่มีการจัดตั้ง 
ศูนย์ CDC ส�านักงาน ป.ป.ช. ในพื้นท่ีท่ีได้รับแจ้งเบาะแส ได้มีการลงพ้ืนที่ ติดตาม และรายงานผลกลับมา 

อย่างรวดเร็ว และในปีงบประมาณต่อไป ส�านักงาน ป.ป.ช. วางแผนท่ีจะพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วย 

ในการด�าเนินการของศูนย์ CDC ให้มีประสิทธิภาพและแม่นย�ามากข้ึนด้วย

	 3.	 ประเด็นการด�าเนินงานเพื่อยกระดับค่าคะแนน	CPI ในประเด็นนี้ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการจัดท�า
แผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจ�าปี 
พ.ศ. 2565 - 2567 และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบ เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 โดยการจัดท�าแผน
ปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจ�าปี  
พ.ศ. 2565 - 2567 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีให้ความส�าคัญกับการผลักดันการด�าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) โดยแนวทางการด�าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ประจ�าปี พ.ศ. 2565 - 2567 ได้ก�าหนดมาจากข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ระยะท่ี 3 ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ท้ัง 9 แหล่งข้อมูล โดยการด�าเนินการแบ่งเป็น 5 แนวทาง ได้แก่ 1) ก�าหนด
นโยบายส่งเสริมและผลักดันการด�าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อย่างต่อเนื่อง  
2) พัฒนาระบบป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 4) บูรณาการความร่วมมือในการด�าเนินคดีทุจริต 
และเผยแพร่ผลการด�าเนินคดีทุจริตให้สาธารณชนรับทราบ และ 5) พัฒนาระบบตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้โดยง่าย โดยในการขับเคล่ือนการด�าเนินงานภายใต ้

แผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ประจ�าปี 
พ.ศ. 2565 - 2567 มีส�านักงาน ป.ป.ช. ส�านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันด�าเนินการ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
ปี พ.ศ. 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต�่ากว่า 50 คะแนน ปี พ.ศ. 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต�่ากว่า 51 คะแนน และปี พ.ศ. 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต�่ากว่า 
53 คะแนน 

	 4.	 ประเด็นการน�าผลการประเมิน	 ITA	 ในปีที่ผ่านมาของส�านักงาน	 ป.ป.ช.	 มาปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ในประเด็นนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่าการประเมิน ITA  
ในรูปแบบปัจจุบันได้ใช้ด�าเนินการครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐไปท่ัวประเทศมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นต้นมา ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐเกิดความตระหนักในการบริหารงานและก�ากับดูแลการด�าเนินงาน 

ให้มีคุณธรรมและให้ความส�าคัญกับความโปร่งใสขององค์กรของรัฐเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม การประเมินนี้ 
ยังต้องมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือแก้ไขหรือลดข้อจ�ากัดของการประเมินที่ผ่านมา และเพ่ือให้การประเมิน 

มีพัฒนาการและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ดังนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงให้ความส�าคัญ 

กับการพัฒนาการประเมิน ITA ส�าหรับระยะต่อไปเป็นอย่างมาก
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีนโยบายให้ส�านักงาน ป.ป.ช. เร่ิมศึกษาทบทวน
และออกแบบเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส�าหรับ
ระยะต่อไป นอกจากน้ี ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา (บริษัท ซูปเปอร์โพล จ�ากัด) เพ่ือด�าเนิน
กระบวนการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA โดยได้มีการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้แทนภาคส่วนต่าง ๆ  
เช่น ผู้แทนจากคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเร่ืองการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
วุฒิสภา ผู้แทนจากองค์กรระหว่างประเทศท้ัง UNODC USAID UNDP ผู้แทนจากภาควิชาการ ผู้แทนจาก 

ภาคส่ือมวลชน เป็นต้น และได้มีกระบวนการทดสอบทางวิชาการ และการทดลองใช้เครื่องมือกับหน่วยงานภาครัฐ
จ�านวน 29 แห่ง เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการพัฒนาเครื่องมือให้มีความเหมาะสม นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส�านักงาน ป.ป.ช. จะมีกระบวนการน�าร่องกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 

ให้สมบูรณ์มากท่ีสุด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA เพ่ือให้ประชาชนทั่วประเทศได้รับรู ้

และเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นอันจะน�าไปสู ่การพัฒนาให้ภาครัฐมีธรรมาภิบาลและ 

ความโปร่งใสได้มากที่สุด
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ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต่อรัฐสภา

1.	ข้อเสนอแนะด้านการป้องกันการทุจริต

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วเห็นควรมีข้อเสนอแนะต่อรัฐสภา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 

การด�าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตของส�านักงาน ป.ป.ช. ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้
	 1.	การผลักดันการด�าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต	 (Corruption	
Perceptions	Index	:	CPI)	ของประเทศไทย	ท้ังในส่วนของการจัดท�ามาตรการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้
  1) จัดท�ามาตรการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองที่เกี่ยวข้อง
  2) ผลักดันให้มีการออกกฎหมาย “ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....”
  3) ผลักดันให้มีการออกกฎหมาย “ร่างพระราชบัญญัติมาตรการติดตามทรัพย์สินของรัฐคืนจาก
การเอาไปโดยมิชอบ พ.ศ. ....”
  4) ผลักดันให้มีการออกกฎหมาย “ร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่..)  
พ.ศ. ....” และ “ร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารสาธารณะ พ.ศ. ....”

 2.	 การผลักดันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
  ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนมาช้านานและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
เป็นอย่างยิ่ง แม้ปัจจุบันจะได้พยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยได้ก�าหนดปัญหาการทุจริตอยู่ในแนวนโยบายแห่งรัฐ
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือมีการก�าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับต่าง ๆ  แต่การแก้ไขปัญหาก็ยังไม่เกิดเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง อีกทั้งยังได้
ทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อนยากต่อการตรวจสอบมากขึ้นเร่ือย ๆ การแก้ไขปัญหาได้มีความพยายามท�าให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส�าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม 

ให้มีจิตส�านึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต จึงมีความจ�าเป็นที่ต้องร่วมกัน
พิจารณาใช้กลไกการศึกษาผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาการทุจริตดังกล่าวข้างต้น
  รัฐสภาเป็นองค์กรเสาหลักในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติ ท่ีมีความส�าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนสังคม 

ในมิติต่าง ๆ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงมีข้อเสนอเพ่ือผลักดันการด�าเนินการของส�านักงาน ป.ป.ช. ในประเด็น 

การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนเร่ืองการศึกษา/หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้
	 	 1.	 การส่งเสริมให้สมาชิกฝ่ายนิติบัญญัติ	 (ส.ส./ส.ว.)	 มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา โดยการถ่ายทอดหลักคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ความอายและ



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ240

ความไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงเป็นหลักคิด 

ในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตอย่างย่ังยืน หากสมาชิกรัฐสภาซึ่งถือเป็นบุคคล 

ท่ีมีอิทธิพลทางความคิดของสังคม ได้เป็นผู้ท�าหน้าที่เสมือนสื่อบุคคล ในการถ่ายถอดหลักคิดดังกล่าว ก็ย่อมจะส่งผล
ให้เกิดการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมของสังคมที่พร้อมจะมีส่วนร่วม “ไม่ท�า ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อปัญหาการทุจริต 
น�าไปสู่การ “รวมไทยต้านทุจริต” ให้ส�าเร็จยิ่งขึ้นต่อไป
	 	 2.	 การใช้บทบาทรัฐสภาตามหน้าท่ีและอ�านาจในการผลักดันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม การน�าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ผ่านภารกิจตามหน้าท่ีและอ�านาจของรัฐสภา
ในด้านต่าง ๆ อาทิ กระบวนการตรากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน หรือกลไกกรรมาธิการ 

ในสภาฯ ล้วนสามารถใช้หลักคิดท้ัง 4 ด้าน (การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ความอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม) เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ช้ีน�าหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ “ต้านทุจริตศึกษา” 
เพ่ือกระตุ้นหรือส่งเสริมสังคมให้ตระหนักในปัญหานี้ร่วมกันต่อไป
	 	 3.	 การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนการศึกษา/หลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา ควรส่งเสริมให้หน่วยงานรัฐจัดท�าองค์ความรู้/ส่ือท่ีเก่ียวข้องกับการต้านทุจริตและรวบรวม 

ให้กับส�านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นคลังความรู้รวมเร่ืองการต้านทุจริต อยู่ในระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา
	 	 4.	 การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการให้องค์ความรู้เก่ียวกับการต้านทุจริต 

ควรส่งเสริมในการให้องค์ความรู้เก่ียวกับการต้านทุจริตให้กับบุคลากรภาครัฐ/ประชาชน ฝึกอบรมหรือเรียนรู้ 
ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงอย่างครอบคลุมสอดคล้องกับสถานการณ์ยุคใหม่

	 3.	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(ITA)
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 87.57 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 6.32 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2565 หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่เกิดความตระหนัก และมีความพยายามที่จะ
พัฒนามากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ท้ังความพยายามท่ีจะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามท่ีจะท�าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่
ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ แต่เม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้ก�าหนด 

ค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป  
เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด หรือประมาณ 6,643 แห่ง ผลปรากฏว่า  
มีหน่วยงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ�านวน 5,855 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.52 ซ่ึงยังไม่สามารถบรรลุตาม 

ค่าเป้าหมายที่ถูกก�าหนดไว้ ดังนั้น จึงควรมีข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
 	 1)	 คณะรัฐมนตรี	 กระทรวงมหาดไทย	 ส�านักงาน	 ก.พ.	 และส�านักงาน	 ก.พ.ร.	 ควรก�าหนดให ้

ผลการประเมิน	 ITA	 เฉล่ียของหน่วยงานภาครัฐ	 ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 เป็นตัวชี้วัดบังคับของผู้ว่าราชการจังหวัด	รองผู้ว่าราชการจังหวัด	
นายอ�าเภอ	 และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง	 การก�าหนดให้ผลการประเมิน ITA เฉล่ียของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นตัวชี้วัดบังคับของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�าเภอ และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 241

ท้ังผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง โดยน�าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย เช่น การแต่งตั้ง  
โยกย้าย เล่ือนต�าแหน่ง เล่ือนระดับ เป็นต้น ท้ังนี้ การก�าหนดตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวกับการประเมิน ITA มีจุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้เกิดการมอบหมายงาน การส่งเสริม สนับสนุน ก�ากับดูแล และติดตามจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ซ่ึงจะช่วยให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกระดับเกิดความตระหนักและให้ความส�าคัญกับการประเมิน ITA 
มากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังเป็นมาตรการในการผลักดันและสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานมีการพัฒนา 
การด�าเนินงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
อีกด้วย
	 	 2)	 คณะรัฐมนตรี	 และกระทรวงมหาดไทย	 ควรก�าชับให้การขับเคลื่อน	 สนับสนุน	 และส่งเสริม
ความร่วมมือในการประเมิน	ITA	ของจังหวัด	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด	เป็นวาระเร่งด่วน
ของคณะกรรมการผลักดันการด�าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	 ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ	 จังหวัด ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐท่ียังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดเล็กซ่ึงมักมีปัญหา
อุปสรรคในแง่การบริหารจัดการและทรัพยากรสนับสนุนการด�าเนินงาน ดังนั้น คณะกรรมการผลักดันการด�าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด ซ่ึงเป็นกลไก 

ท่ีจะถูกจัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2565 จึงควรให้ความส�าคัญ 

กับการขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมิน ITA ของจังหวัด และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด โดยก�าหนดให้เป็นวาระการด�าเนินงานเร่งด่วนท่ีต้องมีการก�ากับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
  �) คณะรัฐมนตรี	และกระทรวงมหาดไทย	ควรก�าชับให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง	
ควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานการประเมินที่ก�าหนด เน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA น้ันเป็นหน่วยงาน
ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ�านวนหน่วยงานรวม 7,851 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.56 ของหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด และยังถือว่าเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทภารกิจและบริการที่มีความใกล้ชิด 

กับประชาชนท่ัวประเทศ ดังนั้น การพัฒนาด้านธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก็ย่อมที่จะส่งผล 

อย่างมากต่อสถานการณ์ด้านการป้องกันการทุจริตที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศด้วย

	 4.	การขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริตตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติรับทราบแล้ว	แต่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่มีการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าท่ีและอ�านาจในการเสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

เพ่ือป้องกันการทุจริต ต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล หรือองค์กรอัยการ ตามนัยมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ�านาจของส่วนราชการในสังกัด
ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ก�าหนดให้ส�านักมาตรการเชิงรุก
และนวัตกรรม มีหน้าที่ในการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน�ามาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังติดตามผลและปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินการ 
เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ ซ่ึงจากการด�าเนินการท่ีผ่านมา พบว่า มาตรการป้องกันการทุจริต
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ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. บางเร่ือง ยังไม่สามารถน�าไปขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมติ 

คณะรัฐมนตรีเป็นเพียงการรับทราบและมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ได้รายงานผลว่ามีการด�าเนินการในลักษณะท่ีสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว  
แต่กลับพบว่าสภาพปัญหาอันเป็นสาเหตุของการจัดท�ามาตรการยังคงด�ารงอยู่ เช่น มาตรการป้องกันการทุจริต
เก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิ 

ในท่ีดินโดยมิชอบ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในอุตสาหกรรมแร่ มาตรการป้องกันการทุจริต
เก่ียวกับสิ่งล่วงล�้าล�าน�้า และมาตรการป้องกันการทุจริตและการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ เป็นต้น
  ดังนั้น จึงเห็นควรมีข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดังนี้
  1) กรณีท่ีข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นข้อเสนอแนะท่ีไม่อาจ
ด�าเนินการได้ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นข้อเสนอแนะดังกล่าว ควรรีบแจ้งปัญหาและอุปสรรคต่อ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายใน 90 วัน ตามนัยมาตรา 32 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และหน่วยงานดังกล่าว ควรบูรณาการกับส�านักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และก�าหนดแนวทางการด�าเนินการตามมาตรการหรือข้อเสนอแนะอย่างมีประสิทธิภาพ  
อันจะน�าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
  2) กรณีท่ีหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ก�าหนดแนวทาง 
การด�าเนินการตามมาตรการหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว อาจพิจารณาจัดท�าแผนงาน 

หรือโครงการเพ่ือขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
  3) ให้หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี แจ้งหน่วยปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ี 

เพ่ือทราบมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยเร็ว และก�ากับติดตามให้หน่วยปฏิบัติการ 
ในระดับพื้นที่ด�าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัด เน่ืองจากสภาพปัญหา 

อันเป็นสาเหตุของการจัดท�ามาตรการส่วนใหญ่มักเกิดจากการทุจริตในระดับพื้นที่

	 5.	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ	 (Corruption	 Deterrence	
Center	:	CDC)	
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : 
CDC) ได้จัดท�าระบบการแจ้งเตือน เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ และรายงานกลับอย่างรวดเร็ว (Corruption 
Barometer Detection and Rapid Appraisal) โดยใช้ Application Line และ Google Form ในการด�าเนินการ
รับแจ้งและส่งข้อมูล เบาะแส ระหว่างส�านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง กับ ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ต่อมา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC)  
ได้พัฒนาระบบการแจ้งเตือน เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ และรายงานกลับอย่างรวดเร็ว (Corruption  
Barometer Detection and Rapid Appraisal) ระยะท่ีสอง ในระบบ Platform Online ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาปรับใช้ในการด�าเนินการ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการพัฒนาระบบการแจ้งเตือน 
เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบ และรายงานกลับอย่างรวดเร็ว (Corruption Barometer Detection and Rapid 
Appraisal) ระยะท่ีสาม ซ่ึงเป็นการพัฒนาเต็มรูปแบบ ท้ังด้านการจัดท�า Software และ Hardware ตลอดจน 
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การจัดสร้างห้อง CDC War Room เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(Corruption Deterrence Center : CDC) ให้ส�าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ รองรับการสั่งการ (Command)  
รับข้อมูล เช่ือมต่อข้อมูล ส่งไปยังหน่วยพ้ืนท่ีได้ทันที สามารถรองรับการควบคุม (Control) มีระบบการส่ือสาร 
(Communication) ตอบสนองรูปแบบการท�างานท่ีต้องเตรียมพร้อมตลอดเวลา ตลอดจนสามารถเป็นต้นแบบ
หรือแหล่งเรียนรู้ในการแจ้งเบาะแส ข้อมูลในการป้องปรามการทุจริตของประเทศ และท�าให้เกิดระบบการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยมุ่งหวังให้เกิดการระงับยับย้ังการทุจริตเพ่ือลดการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
รวมท้ังเพื่อให้เกิดการบูรณาการอย่างใกล้ชิดในทุกมิติทั้งด้านการรับข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การส่งต่อข้อมูล 
และการร่วมด�าเนินการเม่ือพบข้อมูลที่ส่อว่าอาจมีพฤติการณ์อย่างรวดเร็วกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเช่ือม่ันต่อระบบป้องปรามการทุจริต โดยการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพอันจะน�าไปสู่การสร้าง
ความร่วมมือและผนึกก�าลังต้านทุจริตในวงกว้างทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคประชาสังคม
 ดังน้ัน จึงเห็นควรมีข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการสนับสนุนการด�าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption 
Deterrence Center : CDC) ท้ังในเร่ืองของการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาการด�าเนินงานของศูนย์ป้องปราม
การทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC) การขอเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อประโยชน์ต่อการเฝ้าระวัง 
ระงับยับยั้งการทุจริตกับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ กรมบัญชีกลาง ส�านักงบประมาณ กระทรวงพาณิชย์ ส�านักงาน
ต�ารวจแห่งชาติ ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ และการประสานความร่วมมือ 

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการลงพื้นที่เพื่อเฝ้าระวังการทุจริตร่วมกัน

2.	 การปรับปรุงกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต	 และการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการปราบปราม 

 การทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	(ศปท.)

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 63 บัญญัติว่า รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว 

อย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน 
หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ และมาตรา 234 วรรคสอง บัญญัติว่า  
การปฏิบัติหน้าที่ตาม (1) (2) และ (3) ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ท่ีจะต้องจัดให้มีมาตรการ หรือแนวทางท่ีจะท�าให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต  
และเท่ียงธรรม 
 แต่เน่ืองจากในระยะเวลาท่ีผ่านมา กลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของส่วนราชการในระดับ
กระทรวง และการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ซ่ึงเป็นกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตระดับปฏิบัติการของส่วนราชการในปัจจุบัน ยังไม่ประสบผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีประชาชนได้คาดหวังไว้เท่าที่ควร ดังเช่นกรณีทุจริตเรียกรับเงินในการซื้อขายต�าแหน่งของผู้บริหารระดับอธิบดี
ตามท่ีปรากฏเป็นข่าว โดยเฉพาะยังไม่มีระบบในการสอดส่อง ติดตาม และเฝ้าระวังความเคลื่อนไหวเชิงพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเป็นหน่วยงานหลัก 

ในการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงในทางปฏิบัติแล้ว
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ต้องเผชิญกับเง่ือนไขท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อจ�ากัดในการด�าเนินงาน
อยู่หลายประการด้วยกัน ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงระบบท่ีควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ในขณะท่ีการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในส่วนของหน้าท่ีและอ�านาจ 

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ยังมิได้ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นกลไกป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและเกิดความชัดเจน
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
 ดังน้ัน เพ่ือให้สอดรับกับบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จึงเห็นควรเสนอเร่ืองไปยัง 
คณะรัฐมนตรีเพื่อผลักดันให้มีการปรับปรุงกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และการบังคับใช้กฎหมาย 

เพ่ือการปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในส่วนของหน้าที่และอ�านาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี ส�านักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัด ส�านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง โดยมีประเด็นส�าคัญ 

ในการปรับหน้าที่และอ�านาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เพิ่มเติม ดังนี้
 1. ก�าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีหน้าท่ีและอ�านาจเก่ียวกับการเป็นศูนย์กลาง 
ในการรับแจ้งข้อมูลเร่ืองร้องเรียน การรับส่งเร่ืองกล่าวหาร้องเรียน และการรายงานผลการด�าเนินการในเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการรายงานผลการด�าเนินการ
สอบสวนทางวินัยแก่เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวง รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในความผิดฐานทุจริต
ต่อหน้าที่เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 2. ก�าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) มีหน้าที่และอ�านาจเก่ียวกับการเฝ้าระวัง 
ติดตาม และจัดท�ารายงานสถานการณ์การทุจริตในสังกัดกระทรวง รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังการด�าเนินการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน

3.	 ข้อเสนอแนะด้านการสนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
	 ประพฤติมิชอบ

 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการก�าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และแนวทางการจัดท�า 
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปี โดยให้ความส�าคัญในการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมาย 

ให้ส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงการจัดสรรงบประมาณในช่วงที่ผ่านมา งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรรจะมีสัดส่วนเฉลี่ยประมาณร้อยละ 27.80 ของงบประมาณท่ีเสนอขอรับการจัดสรร ท�าให้ไม่เพียงพอ
ส�าหรับการด�าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยปีงบประมาณปัจจุบัน พ.ศ. 2566 ได้จัดท�าค�าของบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ จ�านวน 1,905.9683 ล้านบาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพียง จ�านวน 495.9483 ล้านบาท 
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 นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาในมิติของการขับเคล่ือนการด�าเนินการเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย พบว่า หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต หน่วยงานท่ีมีเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนจ�านวนมาก 
และหน่วยงานที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ด�าเนินมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ซ่ึงมีส่วนส�าคัญ
ต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ยังไม่มีข้อเสนอโครงการ 
ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แม้ว่าส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ใช้เวทีต่าง ๆ เป็นโอกาส
ในการกระตุ้น ชักชวน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอของบประมาณในกรอบ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องก็ตาม อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท�าแนวทางการจัดท�างบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน 

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงก�าหนดให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
น�าแนวทางการดังกล่าวไปจัดท�าค�าขอโครงการและกิจกรรม เพ่ือขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ท้ังน้ี เห็นควรขอการสนับสนุนจากรัฐสภาในการจัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวางต่อไป

4.	ข้อเสนอแนะด้านการขับเคลื่อนและผลักดันกฎหมาย

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายหลายฉบับเพื่อสนับสนุน 

การด�าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเห็นควรเสนอต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาผลักดันร่างกฎหมาย จ�านวน 4 ฉบับ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 (ฉบับที่	 ..)	
พ.ศ.	....
  ท่ีมา
  ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีหนังสือที่ นร 0503/ว 421 ลงวันที่ 3 กันยายน 2563 มายัง
ส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือแจ้งให้ทราบว่า ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2563 คณะรัฐมนตรีเห็นว่า 
ตามท่ีได้มีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ท่ีส�านักงาน ก.พ. 
เสนอ ซ่ึงเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด�ารงต�าแหน่งประเภท
วิชาการระดับผู้ทรงคุณวุฒิ โดยไม่ต้องน�าความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต�าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกล่าว จึงลงมติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบกฎหมายในความรับผิดชอบ หากมีกรณีท่ีจะต้องด�าเนินการแก้ไขในท�านองเดียวกันกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้เร่งรัดการพิจารณาเสนอแก้ไขกฎมายดังกล่าวโดยด่วนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุม (ด้านกฎหมาย) ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ ในประเด็นที่เก่ียวกับการบังคับ 

ใช้กฎหมาย ในกรณีท่ีจะต้องแต่งต้ังผู้บริหารของส�านักงาน ป.ป.ช. และจ�าเป็นต้องน�าความข้ึนกราบบังคมทูล 

เพ่ือทรงแต่งตั้งและทรงให้พ้นจากต�าแหน่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 180 
ซ่ึงร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว ได้ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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และภาคประชาชนตามแนวทางการเสนอร่างกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรีฯ เป็นที่เรียบร้อย ปัจจุบันส�านักงาน ป.ป.ช. 
ได้มีหนังสือไปยังส�านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... พร้อมรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น รายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และหลักฐานการเปิดเผยการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากกฎหมายดังกล่าว
  สาระส�าคัญ
  ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ในมาตราที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งและการพ้นจากต�าแหน่งของข้าราชการส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรา 180 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีบัญญัติให้พระมหากษัตริย์ทรงแต่งต้ัง
ข้าราชการผ่ายทหารและฝ่ายพลเรือน ต�าแหน่งปลัดกระทรวง อธิบดี และเทียบเท่า และทรงให้พ้นจากต�าแหน่ง 
เว้นแต่กรณีที่พ้นจากต�าแหน่งเพราะความตาย เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ และให้มีความ
สอดคล้องแนวทางการบรรจุและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานธุรการขององค์กรอิสระอ่ืน โดยก�าหนด
ให้การแต่งตั้งและการพ้นจากต�าแหน่งของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และผู้บริหารระดับสูงของส�านักงาน ป.ป.ช. 
ต้องให้ประธานกรรมการ ป.ป.ช. โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู ้มีอ�านาจส่ังบรรจ ุ

และน�าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และการพ้นจากต�าแหน่งของเลขาธิการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพราะไม่ผ่านการประเมิน ตามบทบัญญัติมาตรา 150 (4) ให้ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้น�าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
ให้พ้นจากต�าแหน่ง 

 2.	ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 (ฉบับที่	 ..)	
พ.ศ.	....
  ท่ีมา
  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได้มอบหมายส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบกิจกรรมการปฏิรูปประเทศที่ส่งผลต่อประชาชนอย่างมี
นัยส�าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยที่โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ รวมท้ังมีข้อเสนอ
ในการมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นปฏิรูปแต่ละด้าน ได้ก�าหนดให้มีการทบทวน
และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยเห็นว่าโดยที่กลไก
ของกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัย  
เพ่ือลงโทษผู้ถูกกล่าวหา มาตรการติดตามทรัพย์สินท่ีอยู่ในประเทศและต่างประเทศคืนเพ่ือให้ทรัพย์สินนั้น 

กลับมาเป็นของแผ่นดินและลดช่องทางการทุจริต การย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ยังขาดความชัดเจน  
ตลอดจนการเฝ้าระวังการกระท�าความผิดเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐท่ีมีความส�าคัญและเป็นต้นตอ
ของปัญหาการทุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน ความจ�าเป็นที่ต้องมีกฎหมาย เพ่ือแก้ไขปัญหา
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เก่ียวกับการด�าเนินคดีกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรรมการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีบทบัญญัติของกฎหมาย 

ยังมีความไม่ชัดเจน อีกท้ังกลไกในการด�าเนินคดีกับผู้ถูกกล่าวหาส�าหรับการฟ้องคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ยังขาดประสิทธิภาพเท่าที่ควร ตลอดจนกลไกการอุทธรณ์หรือฎีกาค�าพิพากษาของศาลในคดีอาญาและคดีร้องขอ
ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินยังมีช่องว่างที่ท�าให้การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพเท่าที่ควร ท้ังนี้  
เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทันต่อ
สภาวการณ์ของปัญหาการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
  ท้ังน้ี ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
โดยได้ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ของส�านักงาน ป.ป.ช. (www.nacc.go.th)  
รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง จ�านวน 35 หน่วยงาน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น โดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมในวันจันทร์ที่ 26 กันยายน 2565
  สาระส�าคัญ
  ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... มีหลักการท่ีจะเสนอแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ทั้งสิ้น 15 ประเด็น รวมจ�านวน 22 มาตรา ดังนี้
  (1)  ยกเลิกข้อ 2 แห่งค�าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 21/2561 เร่ือง การแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับลงวันที่ 11 ธันวาคม พุทธศักราช 
2561 และเพ่ิมบทบาทของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ (เพิ่มวรรคสอง ของมาตรา 8)
  (2) เพ่ิมหน้าที่และอ�านาจในการติดตามความคืบหน้ามาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ ตามมาตรา 32 
ตลอดถึงการประชุมหารือร่วมเพื่อทบทวนมติหรือมีมติเพิ่มเติม กรณีมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีปัญหาอุปสรรคไม่อาจด�าเนินการได้ (เพิ่มมาตรา 32/1)
  (3) เพ่ิมกลไกและมาตรการการติดตามทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท�าผิดคืนทั้งที่อยู่ในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือน�าทรัพย์สินนั้นกลับมาเป็นของแผ่นดิน และลดช่องทางการทุจริต (ยกเลิก (5) ของมาตรา 34 
และเพ่ิมมาตรา 34/1)
  (4) เพ่ิมกลไกและมาตรการในการดักฟัง การเข้าถึงข้อมูล การแฝงตัว และการสะกดรอย 

เพ่ือการอนุวัติตามอนุสัญญา UNCAC ข้อบทที่ 50 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ี 

ผู้มีอ�านาจในการด�าเนินคดีทุจริตสามารถท�าการตรวจสอบไต่สวนโดยวิธีพิเศษ (เพ่ิมมาตรา 34/2 มาตรา 34/3 
มาตรา 34/4 และมาตรา 34/5)
  (5)  เพ่ิมกลไกและมาตรการเฝ้าระวังการกระท�าความผิดเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงสภาพปัญหาของการทุจริตอย่างแท้จริง 
(เพ่ิมมาตรา 35/1)
  (6) เพ่ิมกลไกการด�าเนินคดีกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรรมการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้เกิด
ความชัดเจนภายใต้การคุ้มครองสิทธิของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ (เพิ่มมาตรา 45/1)
  (7)  ปรับปรุงกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเร่ืองให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษด�าเนินการ 

โดยก�าหนดให้เร่ืองท่ีส่งให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษด�าเนินการเป็นคดีพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวน
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คดีพิเศษ (เพิ่มวรรคสองของมาตรา 63)
  (8)  เพ่ิมกลไกให้การมอบหมายเร่ืองให้พนักงานสอบสวนด�าเนินการตามมาตรา 61 และมาตรา 63 
หากศาลมีค�าส่ังประทับฟ้อง ให้น�าเร่ืองการหยุดปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ถูกกล่าวหาจนกว่าศาลจะมีค�าพิพากษา 
มาบังคับใช้ด้วย (เพิ่มวรรคสองของมาตรา 65)
  (9) เพ่ิมกลไกในกระบวนการไต่สวนและการฟ้องคดีเองของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่สามารถต่อสู้คดีได้ เพราะป่วยหนักหรือวิกลจริต ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ�านาจงดการช้ีมูลความผิด 

หรือชะลอการฟ้องคดีจนกว่าเหตุป่วยหนักหรือวิกลจริตจะหมดไป (เพิ่มมาตรา 70/1)
  (10) เพ่ิมกลไกการบังคับใช้กฎหมายให้เกิดความชัดเจนในหน้าที่และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เก่ียวกับการวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัย (เพิ่มมาตรา 91/1)
  (11) ปรับปรุงกลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการอุทธรณ์หรือฎีกาค�าพิพากษาของศาล โดยก�าหนด
ให้อัยการสูงสุดต้องหารือกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีท่ีจะไม่อุทธรณ์หรือฎีกาค�าพิพากษาของศาล อีกท้ัง 
ยังเพิ่มกลไกให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอ�านาจอุทธรณ์หรือฎีกาค�าพิพากษาของศาลได้เสมือนเป็นโจทก์ (แก้ไข
ปรับปรุงมาตรา 94 และเพิ่มมาตรา 122/1)
  (12) ปรับปรุงกลไกการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน (ยกเลิกวรรคส่ีและวรรคห้า ของมาตรา 105 
และเพ่ิมมาตรา 105/1)
  (13) ปรับปรุงกลไกเร่ืองความรับผิดของเจ้าพนักงานของรัฐ กรณีรู้เห็นยินยอมในการด�าเนินกิจการ
ซ่ึงต้องห้ามตามมาตรา 126 ของคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐ ภายใต้การคุ ้มครองสิทธิของบุคคลตาม
รัฐธรรมนูญ (แก้ไขปรับปรุงมาตรา 126 วรรคสอง)
  (14)  แก้ไขปรับปรุงกลไกการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ไม่ต้องย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา 42 และมาตรา 158 โดยก�าหนดให้ยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้  
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก�าหนด (แก้ไขปรับปรุงมาตรา 130 และยกเลิกมาตรา 200)
  (15)  แก้ไขปรับปรุง โดยก�าหนดถึงประเภทของรายได้และทรัพย์สินของส�านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือให้
เกิดความชัดเจน และก�าหนดให้รายได้และเงินเหลือจ่ายของส�านักงาน ป.ป.ช. ตลอดถึงรายได้อื่นใดที่ส�านักงาน 

ได้รับ ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน�าส่งคลัง (เพิ่มมาตรา 154/1 และมาตรา 154/2)

	 3.	ร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีและ
ประพฤติมิชอบ	พ.ศ.	....	(ปัจจุบันมีการปรับแก้ไขในชั้นคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... )
  ท่ีมา
  เป็นการเสนอให้มีกฎหมายเพื่อด�าเนินการตามหมวด 16 การปฏิรูปประเทศของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ท่ีได้ก�าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีส่งผลต่อการปฏิรูปประเทศ
อย่างมีนัยส�าคัญ (Big Rock) ในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ และได้ก�าหนดให้มีกฎหมายเพ่ือป้องกันการฟ้องคดีปิดปาก (Anti-SLAPP 

Law) โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มอบหมาย
ให้ส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในกิจกรรมปฏิรูปประเทศดังกล่าว
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  ท้ังนี้ ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการเสนอน�าร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปาก
ในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีและประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... ไปรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
ภาคประชาชนตามแนวทางการเสนอร่างกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรีฯ เป็นที่เรียบร้อย และเสนอไปยังส�านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อด�าเนินการตามขั้นตอนในการเสนอกฎหมายเพื่อมีผลใช้บังคับต่อไป โดยในการประชุม
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 24 มกราคม 2565 พิจารณาวาระ ล�าดับที่ 2 เร่ือง ร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกัน
การฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีและประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... และมีมติอนุมัติหลักการร่าง 
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... 
ตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ และให้ส่งส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้พิจารณาด้วยว่า
อาจด�าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
หรือพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 แทนการออกเป็นกฎหมายเฉพาะ 
ได้หรือไม่ และให้รับความเห็นของกระทรวงยุติธรรม ส�านักงาน ก.พ. ส�านักงานศาลยุติธรรม ส�านักงานศาล
ปกครอง และส�านักงานอัยการสูงสุด ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงาน 

สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป และให้แจ้งให้ประธานรัฐสภาทราบด้วยว่าร่างพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้เป็นร่างพระราชบัญญัติที่จะตราขึ้นเพื่อด�าเนินการตามหมวด 16 การปฏิรูปประเทศของรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย
  ในช้ันพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
ประกอบหลักเกณฑ์การตรวจสอบความจ�าเป็นในการตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท�าร่าง
กฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 แล้ว มีความเห็นโดยสรุป ดังนี้
  1. ความมุ่งหมายของมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และแผนการปฏิรูป
ประเทศดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตเพื่อให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นโดยมิได้จ�ากัดว่าต้องตราขึ้นเป็นกฎหมายเฉพาะแต่อย่างใด ดังนั้น  
การพิจารณาร่างกฎหมายจึงต้องตรวจสอบกฎหมายปัจจุบันว่ามีกลไกหรือมาตรการท่ีเพียงพอแล้วหรือไม่  
จึงเห็นควรพิจารณามาตรการท่ีมีอยู่แล้วเป็นหลักและก�าหนดเพ่ิมเติมมาตรการท่ียังมีไม่เพียงพอหรือที่ต้องการ
เพ่ิมความคุ้มครองแก่ผู้ถูกฟ้องคดีปิดปากโดยไม่จ�าเป็นต้องตราเป็นกฎหมายเฉพาะจะสอดคล้องกับหลักการ 
มีกฎหมายเท่าที่จ�าเป็นตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
  2. หลักการของร่างพระราชบัญญัติฯ ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอแม้เป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
และเป็นการสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่อีกมุมหนึ่งก็เป็นการจ�ากัดสิทธิในการฟ้องคดี 

เพ่ือคุ้มครองสิทธิในเกียรติยศและชื่อเสียงของอีกบุคคลหนึ่งซ่ึงเป็นสิทธิท่ีได้รับการรับรองคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญ 
ดังน้ัน ในการพิจารณาขอบเขตความคุ้มครองต้องพิจารณาอย่างระมัดระวัง โดยค�านึงถึงความได้สัดส่วนของ 

การคุ้มครองกับการกระทบสิทธิของบุคคลอื่นด้วย 
  3. ตามท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจสอบบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแล้วเห็นว่า 
ปัจจุบันมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตอยู่แล้ว เพียงแต่หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องยังมิได้มีการบังคับใช้มาตรการที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพหรือขาดกลไกการเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน
ในขั้นตอนต่าง ๆ 
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  ด้วยเหตุน้ีคณะกรรมการกฤษฎีกา จึงเห็นว่า การมีกลไกในการคุ้มครองและช่วยเหลือประชาชน 

ผู้ช้ีเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตซ่ึงเป็นหลักการส�าคัญตามร่างพระราชบัญญัติฯ ท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอน้ัน 
สมควรด�าเนินการโดยการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นกฎหมายหลักเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือก�าหนดกลไก 

ในการให้ความคุ ้มครองและช่วยเหลือผู ้ให ้ถ ้อยค�า แจ้งข ้อมูลหรือเบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น  
แก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการกระท�าความผิดที่อยู่ในหน้าที่และอ�านาจ 

ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในกรณีท่ีบุคคลดังกล่าวถูกร้องทุกข์ ถูกกล่าวโทษ ถูกฟ้องคดี หรือถูกด�าเนินการ 

ทางวินัยจากการด�าเนินการดังกล่าว เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 
  สาระส�าคัญ
  ปัจจุบันน้ี หลักการของร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการฟ้องคดีปิดปากในความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... ตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. เสนอ ได้มีการพิจารณาและปรับแก้ไข 

ในช้ันคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็น “ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” ซ่ึงเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้
  (1) แก้ไขเพ่ิมเติมบทยกเว้นความรับผิดให้แก่ผู้ให้ถ้อยค�า แจ้งข้อมูล หรือเบาะแส หรือแสดง 
ความคิดเห็น แก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการกระท�าความผิดท่ีอยู่ในหน้าที ่
และอ�านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 132)
  (2) ก�าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และมาตรการในการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลที่ได้รับ
ความคุ้มครองตามมาตรา 132 (เพิ่มมาตรา 132/1 มาตรา 132/2 และมาตรา 132/3) ดังนี้
   2.1 ก�าหนดกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยก�าหนดให้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
พิจารณาว่าบุคคลใดสมควรได้รับความคุ้มครอง โดยมีข้ันตอนการเร่ิมต้นกระบวนการให้ความช่วยเหลือไม่ว่า 

ผู้ถูกฟ้องคดีจะได้ย่ืนค�าร้องขอรับความช่วยเหลือหรือเป็นกรณีท่ีความปรากฏแก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยการพิจารณาให้ความช่วยเหลือจะต้องด�าเนินการโดยรวดเร็ว และเม่ือมีมติให้ได้รับ 

ความคุ้มครองแล้วให้ส�านักงาน ป.ป.ช. ด�าเนินการให้ความช่วยเหลือตามวิธีการที่ก�าหนดไว้ในร่างมาตรา 132/2 
ต่อไป (เพิ่มมาตรา 132/1)
   2.2  ก�าหนดวิธีการให้ความช่วยเหลือของส�านักงาน ป.ป.ช. กรณีบุคคลตามมาตรา 132  
ถูกฟ้องคดี ถูกร้องทุกข์ ถูกกล่าวโทษ หรือถูกด�าเนินการทางวินัยได้ตามความจ�าเป็น รวมถึงการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ 
แล้วแต่กรณี (เพิ่มมาตรา 132/2)
   2.3 ก�าหนดให้มีมาตรการให้ความช่วยเหลือในการปล่อยตัวชั่วคราว กรณีบุคคลตามมาตรา 132 
ถูกคุมขังไม่ว่าจะในชั้นสอบสวน ชั้นพนักงานอัยการ หรือชั้นพิจารณาคดีของศาล (เพิ่มมาตรา 132/3)
  (3) แก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยเพ่ิมเติม
วัตถุประสงค์ของกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคล 

ท่ีได้รับความคุ้มครองตามมาตรา 132 ด้วย (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 162 (2))
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	 4.	 ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม	พ.ศ.	....
  ท่ีมา
  สืบเน่ืองจากการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า
ประเทศไทยได้รับการประเมินต�่ากว่าคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานโลก (43 คะแนน) ซ่ึงสาเหตุส่วนใหญ่ที่ส่งผล 

ให้ค่าดัชนี CPI ของไทย ต�่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่ยังมีพฤติกรรม
แสวงหาประโยชน์จากการใช้อ�านาจรัฐโดยมิชอบ โดยปัญหาเหล่าน้ีมีพื้นฐานมาจากระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย 

ท่ีท�าให้ได้ผู้บริหารท่ีขาดความซื่อตรง (Integrity) รวมท้ังขาดความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการกระท�า สะท้อน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของประเทศไทยในส่วน
ของการประพฤติปฏิบัติตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีข้ึน จึงต้องให้ความส�าคัญกับการแก้ไขการประพฤติมิชอบ 

ท่ีมักมีการใช้อ�านาจเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง การสนับสนุนให้มีการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษา
มาตรฐานวินัยข้าราชการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังสนับสนุนให้มีความรับผิดชอบหากเกิดการทุจริตข้ึน 

ในองค์กร ซ่ึงจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในการรับรู้และแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ดังน้ัน ในแผน 

การปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 

(การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์) จึงได้ก�าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ภายในปี 2564 และยกระดับเป็นกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ภายในปี 2565 
โดยมีส�านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ซ่ึงส�านักงาน ป.ป.ช. ได้ด�าเนินการประสานความร่วมมือกับ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือผลักดันให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 

ส่วนรวมประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และด�าเนินการพิจารณายกร่างกฎหมาย 

ว่าด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยร่างกฎหมายดังกล่าว 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือก�าหนดกรอบการกระท�าท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมเพ่ือส่งเสริม
และสร้างความเข้าใจให้กับผู้ท่ีต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายดังกล่าวให้สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวมออกจากกันได้ อันจะมีผลเป็นการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม และสร้างบรรทัดฐาน 

ทางสังคมข้ึนใหม่ รวมถึงก�าหนดการกระท�าอันจะเป็นความผิดที่ต้องรับโทษทางกฎหมาย ท้ังประเภทความผิด 

ท่ีเป็นความผิดในตัวเอง (mala in se) และความผิดตามที่กฎหมายห้าม (mala prohibita) ท้ังนี้ เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายสูงสุดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต้ัง 
ค่าเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยปัจจุบัน ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือไปยัง
ส�านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... พร้อมรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ 

ท่ีอาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... 
และหลักฐานการเปิดเผยการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายดังกล่าว
  สาระส�าคัญ
  ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....  
ได้ก�าหนดกรอบลักษณะการกระท�าท่ีเป็น “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม”  
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เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และก�าหนดให้หน่วยงานของรัฐเข้ามามีบทบาท
ในการส่งเสริมจริยธรรม และก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมในหน่วยงานของรัฐให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าพนักงานของ
รัฐในสังกัด โดยร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวแบ่งเป็น 4 หมวด ดังนี้
  หมวด 1 การป้องกันการกระท�าอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การส่งเสริมทางจริยธรรม และส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรม ท่ีก�าหนดมาตรการ
ส่งเสริมทางจริยธรรมและก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส�าหรับเจ้าพนักงานของรัฐเพื่อไม่ให้กระท�าการ 
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และก�าหนดผลกรณีที่มีการฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
  หมวด 2 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จะก�าหนดการกระท�า 

ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอันเป็นความผิดและต้องรับโทษตาม 

พระราชบัญญัตินี้
  หมวด 3 การตรวจสอบและการไต่สวนข้อเท็จจริง ซ่ึงก�าหนดกระบวนการตรวจสอบและไต่สวน 

ข้อเท็จจริงกรณีมีการกล่าวหาว่ากระท�าความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีและก�าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด�าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ
  หมวด 4 บทก�าหนดโทษ ซ่ึงก�าหนดบทลงโทษกรณีท่ีมีการกระท�าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
โดยอัตราโทษได้ก�าหนดให้สอดคล้องกับอัตราโทษในความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561
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◆	 ภาพกิจกรรม

◆	 รายงานการเงินของส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

	 การทุจริตแห่งชาติ
 *	หมายเหตุ	ฉบับยังไม่ได้รับการรับรองจากส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

◆	 รายงานการเงินของกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
 *	หมายเหตุ	ฉบับยังไม่ได้รับการรับรองจากส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

6. ภำคผนวก
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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ 246 
 

ภาพกิจกรรม 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมภาพการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. ไว้ในเว็ปไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยผู้ที่สนใจสามารถติดตาม
ได้จาก QR Code ท่ีลงไว้น้ี

 

 

 

  

                                                                                                         

  

ส านกังาน ป.ป.ช. ภาค ส านกังาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดั ส านกังาน ป.ป.ช. (สนามบินน า้) 

 ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมภาพการด�าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ  ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ีของส�านักงาน ป.ป.ช. ไว้ในเว็บไซต์ของส�านักงาน ป.ป.ช. โดยผู้ที่สนใจสามารถติดตามได้จาก  
QR Code ท่ีลงไว้นี้

ภำพกิจกรรม

ส�านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส�านักงาน ป.ป.ช. ประจ�าจังหวัด ส�านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน�้า)
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงผลกำรด�ำเนินงำนทำงกำรเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี กันยำยน 25   

หมำยเหตุ 1  ข้อมูลทั่วไป 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ จัดต้ังข้ึนตำมพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 มำตรำ 104 ต่อมำถูกยกเลิก 

โดยมำตรำ 3 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
มีผลใช้บังคับวันท่ี 22 กรกฎำคม 2561 ตำมมำตรำ 141 ก ำหนดให้มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรียกโดยย่อว่ำ “ส ำนักงำน ป.ป.ช.” เป็นส่วนรำชกำรและมีฐำนะเป็นนิติบุคคล 
รับผิดชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และมำตรำ 142 ก ำหนดให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจดังต่อไปน้ี 
 1. รับผิดชอบงำนธุรกำร และด ำเนินกำรเพ่ือให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. บรรลุภำรกิจและหน้ำท่ี
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และกฎหมำยอ่ืน 
 2. อ ำนวยควำมสะดวก ประสำนงำน ให้ควำมร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

ของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และกรรมกำร 
 3. ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 4. ด ำเนินกำรหรือจัดให้มีกำรรวบรวม วิเครำะห์ ศึกษำวิจัย และเผยแพร่ข้อมูลและควำมรู้
เก่ียวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรำยของกำรทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภำครัฐและภำคเอกชน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน
หรือชี้เบำะแส ตำมกลไกท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดตำมมำตรำ 33 
 6. เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำร
ส่วนท้องถ่ิน หรือเจ้ำพนักงำนของรัฐ หรือภำคเอกชน เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 7. จัดท ำระบบสำรสนเทศของข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองท่ีอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ซ่ึงอย่ำงน้อยต้องระบุผู้รับผิดชอบและควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรของแต่ละเร่ือง   
เพ่ือกรรมกำรจะได้ตรวจสอบได้ตลอดเวลำ 
 8. ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มอบหมำย และตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติ 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีสถำนท่ีต้ังอยู่เลขท่ี 361 ถนนนนทบุรี ต ำบลท่ำทรำย อ ำเภอเมืองนนทบุรี       
จังหวัดนนทบุรี 11000  

ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีหน่วยเบิกจ่ำย จ ำนวน 10 หน่วย ประกอบด้วย หน่วยเบิกจ่ำยในส่วนกลำง 
1 หน่วย และหน่วยงำนระดับหน่วยเบิกจ่ำยภำยใต้สังกัด ซ่ึงเป็นหน่วยเบิกจ่ำยในภูมิภำค จ ำนวน 9 หน่วย 
ซ่ึงรับผิดชอบบริหำรจัดกำรเงินงบประมำณท่ีได้รับตำมแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของหน่วยงำน หน่วยเบิกจ่ำยดังกล่ำวไม่เป็นหน่วยงำนท่ีเสนอรำยงำน และไม่มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินแยกกัน 
รำยกำรบัญชีของหน่วยเบิกจ่ำยทุกหน่วยจึงได้น ำมำแสดงรวมไว้ในรำยงำนกำรเงินฉบับนี้ 

 
 



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ260

 เม่ือส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้รับเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีจำกกรมบัญชีกลำงแล้ว จะโอน  
เงินงบประมำณให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค ตำมจ ำนวนท่ีก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี ให้น ำไปด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ตำมระเบียบคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติว่ำด้วยกำรเงินและกำรเก็บรักษำเงิน พ.ศ. 2561 ข้อ 8 วรรคสอง 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 2,554,982,800.00 บำท (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 2,365,396,200.00 บำท) 
โดยแยกเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร จ ำนวน 1,476,188,400.00 บำท ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จ ำนวน 561,881,400.00 บำท 
และค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้ำง จ ำนวน 516,913,000.00 บำท เพ่ือใช้จ่ำยในแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 
จ ำนวน 1,507,040,800.00 บำท แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ จ ำนวน 737,942,000.00 บำท และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน 
310,000,000.00 บำท ต่อมำท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 สิงหำคม 2565 มีมติอนุมัติในหลักกำรให้
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ปรับแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ภำยใต้แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ รำยกำรค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จ ำนวน 4,664,800.00 บำท และอนุมัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 งบกลำง รำยกำรเงินส ำรองจ่ำยเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จ ำเป็น จ ำนวน 66,326,900.00 บำท รวมเป็น 70,991,700.00 บำท เพ่ือสมทบเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
หมำยเหตุ 2  เกณฑ์กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน 

รำยงำนกำรเงินของส ำนักงำน ป.ป.ช. ฉบับน้ี จัดท ำข้ึนตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 รำยกำรท่ีปรำกฏในรำยงำนกำรเงินฉบับน้ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำย
กำรบัญชีภำครัฐท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด ซ่ึงรวมถึงหลักกำรและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ
และนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ และแสดงรำยกำรในรำยงำนกำรเงินตำมแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีตำมหนังสือ
กรมบัญชีกลำง ที่ กค. 0410.2/ว 479 ลงวันที่ 2 ตุลำคม 2563 เรื่อง รูปแบบกำรน ำเสนอรำยงำนกำรเงิน
ของหน่วยงำนของรัฐ 

 รำยงำนกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย
กำรบัญชี 
 รอบระยะเวลำบัญชีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม ส้ินสุดวันที่ 30 กันยำยน ของปีถัดไป 
 รำยงำนกำรเงินของส ำนักงำน ป.ป.ช. ซึ่งถือเป็นหน่วยงำนที่เสนอรำยงำนตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีภำครัฐ รวมรำยกำรบัญชีที่เกิดข้ึนท้ังท่ีหน่วยงำนในส่วนกลำงและหน่วยงำนในส่วนภูมิภำคท่ีอยู่ภำยใต้สังกัด 
ไม่ว่ำรำยกำรดังกล่ำวจะเกิดจำกเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณทุกประเภทท่ีหน่วยงำนมีอ ำนำจ
ในกำรบริหำรจัดกำรตำมกฎหมำย รำยกำรท่ีปรำกฏในรำยงำนกำรเงินรวมถึง สินทรัพย์ หน้ีสิน รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
ซ่ึงเป็นของรัฐบำลและอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของรัฐบำลในภำพรวม แต่ให้หน่วยงำนเป็นผู้รับผิดชอบในกำรดูแลรักษำ 
และบริหำรจัดกำรให้แก่รัฐบำลภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย และรวมถึงองค์ประกอบของรำยงำนกำรเงิน 
ซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของหน่วยงำนท่ีใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเอง แต่ไม่รวมถึงรำยกำรบัญชี
ของกองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของหน่วยงำน เน่ืองจำก
กรมบัญชีกลำงยังไม่ได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ ฉบับท่ี 35 เร่ือง รำยงำนกำรเงินรวม 
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หมำยเหตุ 3  สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 � เงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เช็ค ดรำฟต์และธนำณัติ หน่วยงำนจะรับรู้เงินสด 
และเงินฝำกธนำคำรในรำคำตำมมูลค่ำท่ีตรำไว้ และแสดงรำยกำรดังกล่ำวไว้ในเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 � เงินสดย่อย เป็นเงินสดท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ส่วนกลำง ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค และ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด มีไว้เพ่ือใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยปลีกย่อยในกำรด ำเนินงำน ตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติว่ำด้วยกำรเงินและกำรเก็บรักษำเงิน พ.ศ. 2561 ข้อ 17 
 � รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงพร้อมท่ีจะ
เปล่ียนเป็นเงินสดในจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกันหรือใกล้เคียงกับมูลค่ำเดิม ซ่ึงควำมแตกต่ำ งในมูลค่ำดังกล่ำว 
ไม่มีนัยส ำคัญ 
 � เงินฝำกคลัง หมำยถึง เงินนอกงบประมำณท่ีหน่วยงำนฝำกไว้กับกระทรวงกำรคลัง 
หน่วยงำนจะรับรู้เงินฝำกคลังในรำคำตำมมูลค่ำท่ีตรำไว้ โดยแสดงรำยกำรเงินฝำกคลังในเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

3.2 ลูกหนี้ระยะส้ัน 
 � ลูกหน้ีเงินยืม หมำยถึง ลูกหน้ีภำยในหน่วยงำนกรณีให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือเจ้ำหน้ำท่ี
ยืมเงินไปใช้ จ่ำยในกำรปฏิ บั ติงำนโดยไม่มีดอกเบ้ีย เช่น ลูกหน้ีเงินยืมในงบประมำณ แสดงตำมมูลค่ำ 
ท่ีจะได้รับโดยไม่ตั้งบัญชีค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
 � รำยได้ค้ำงรับ คือ รำยได้ท่ีเกิดข้ึนแล้ว แต่หน่วยงำนยังไม่ได้รับช ำระเงิน เน่ืองจำกยังไม่ถึง
ก ำหนดกำรรับเงินจนกว่ำจะถึงรอบระยะเวลำถัดไป และหน่วยงำนยังไม่ได้บันทึกรับรู้รำยได้จ ำนวนน้ัน ๆ จนถึง
วันส้ินงวดบัญชี ท ำให้รำยได้ท่ีปรำกฏอยู่ในบัญชีจะมียอดต่ ำกว่ำท่ีควรจะเป็น ดังน้ัน จึงต้องมีกำรปรับปรุงรำยกำร
รำยได้ค้ำงรับเพ่ือให้บัญชีแสดงจ ำนวนเงินที่ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์คงค้ำง ซึ่งหน่วยงำนจะรับรู้รำยได้ค้ำงรับ
ตำมมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับ 
 3.3 เงินลงทุน 
 เงินลงทุน หมำยถึง เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนเกินกว่ำ 3 เดือน 
 หน่วยงำนจัดประเภทเงินลงทุนระยะส้ันหรือจัดประเภทเป็นเงินลงทุนระยะยำว ดังนี้ 
 เงินลงทุนระยะส้ัน หมำยถึง เงินลงทุนท่ีหน่วยงำนต้ังใจจะถือไว้ไม่เกิน 1 ปี หรือมีก ำหนด
จ่ำยคืนไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำกำรรำยงำน 
 เงินลงทุนระยะยำว หมำยถึง เงินลงทุนท่ีหน่วยงำนต้ังใจจะถือไว้เกิน 1 ปี หรือมีก ำหนด
จ่ำยคืนเกินกว่ำ 1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำกำรรำยงำน 
 3.4 วัสดุคงเหลือ 
  วัสดุคงเหลือ หมำยถึง สินทรัพย์ท่ีหน่วยงำนมีไว้เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนตำมปกติ โดยท่ัวไป 
มีมูลค่ำไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถำวร หน่วยงำนวัดมูลค่ำวัสดุคงเหลือในรำคำทุนตำมวิธีเข้ำก่อนออกก่อน 
 3.5 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  
 � อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง รวมท้ังส่วนปรับปรุงอำคำร ท้ังอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง                 
ท่ีหน่วยงำนมีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์ แต่หน่วยงำนได้รับอนุญำตให้ครอบครองและน ำมำใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำน แสดงมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีท่ีเกิดจำกรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม อำคำรท่ีอยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง   
แสดงตำมรำคำทุน 
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� อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่ำง ๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพำะรำยกำรท่ีมีมูลค่ำข้ันต่ ำ
ต่อหน่วยหรือต่อชุดต้ังแต่ 10,000.00 บำท ข้ึนไป ยกเว้นท่ีได้มำก่อนปี 2563 รับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือมีมูลค่ำข้ันต่ ำ
ต้ังแต่ 5,000.00 บำท ข้ึนไป แสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีที่เกิดจำกรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม 
 � ค่ำเส่ือมรำคำบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบแสดงผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน ค ำนวณโดย
วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ ดังนี้ 

ประเภทสินทรัพย์  อำยุกำรใช้งำน (ปี)  
อำคำรถำวร  20 
ส่ิงก่อสร้ำง  20 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  20 

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน  10 
ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง  5 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ  5 
ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว  5 

ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่  5 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  � 
ครุภัณฑ์ส ำรวจ  10 

ครุภัณฑ์กำรเกษตร  10 

ครุภัณฑ์อำวุธ  10 

ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง  10 

ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์และกำรแพทย์  10 

� ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้ำงท่ีได้รับมำในระหว่ำงวันท่ี 1�15 ของเดือน ค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ 
เต็มเดือน หำกได้รับมำต้ังแต่วันที่ 16 เป็นต้นไป ค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำในเดือนถัดไป 

� ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับท่ีดิน และสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำง 
 3.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 � สินทรัพย์ไม่ มี ตัวตน  ได้แก่ ต้นทุน ท่ี เก่ียวข้องโดยตรงในกำรพัฒนำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รวมถึงระบบต่ำง ๆ และต้นทุนเว็บไซต์ ท้ังท่ีได้มำจำกกำรจัดซ้ือ และกำรจ้ำงพัฒนำข้ึน โดย
หน่วยงำนมีสิทธิ์ควบคุมกำรใช้ประโยชน์จำกสินทรัพย์นั้น และคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภำพใน
กำรให้บริกำรจำกสินทรัพย์น้ันเกินกว่ำหน่ึงปี หน่วยงำนแสดงรำยกำรสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุนหักค่ำตัด
จ ำหน่ำยสะสม 
 � ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบแสดงผลกำรด ำเนินงำน        
ทำงกำรเงิน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ ดังนี้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์        �  ปี 

  � สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้รับมำในระหว่ำงวันท่ี 1�15 ของเดือน ค ำนวณค่ำตัดจ ำหน่ำย 
เต็มเดือน หำกได้รับมำต้ังแต่วันที่ 16 เป็นต้นไป ค ำนวณค่ำตัดจ ำหน่ำยในเดือนถัดไป   

� ไม่มีกำรคิดค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงพัฒนำ 
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3.7 รำยได้จำกเงินงบประมำณ 
  รำยได้จำกเงินงบประมำณ แสดงไว้ในงบแสดงผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน รับรู้ตำมเกณฑ์ 
ดังน้ี 
  1) เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ีได้รับจำกงบเงินอุดหนุน รับรู้รำยได้เม่ือได้รับโอนเงิน
จำกกรมบัญชีกลำงเข้ำบัญชีเงินฝำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 
  2) เงินงบประมำณงบกลำง รับรู้รำยได้เม่ือได้รับโอนเงินจำกกรมบัญชีกลำงตำมท่ีย่ืนค ำขอเบิก
เข้ำบัญชีเงินฝำกส ำนักงำน ป.ป.ช. รวมท้ังกำรเบิกจ่ำยตรงจำกกรมบัญชีกลำง 
 3.8 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

รำยได้จำกเงินบริจำค จำกบุคคลอ่ืนนอกจำกหน่วยงำนภำครัฐท่ีได้มำก่อนปี 2564 รับรู้เม่ือ
ได้รับเงิน ยกเว้นในกรณีท่ีมีเง่ือนไขเป็นข้อจ ำกัดท่ีต้องปฏิบัติตำมในกำรใช้จ่ำยเงิน หรือได้รับควำมช่วยเหลือ 
และบริจำคเป็นสินทรัพย์ท่ีให้ประโยชน์แก่หน่วยงำนเกินหน่ึงปี จะทยอยรับรู้เป็นรำยได้ตำมสัดส่วนของ
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรน้ันเกิดข้ึน หรือเกณฑ์กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอำยุของสินทรัพย์นั้น 

รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำคท่ีได้มำในปี 2564 เป็นต้นไป เป็นส่วนหน่ึงของรำยกำรโอน
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ ฉบับท่ี 23 เร่ือง รำยได้จำกรำยกำรไม่แลกเปล่ียน คือ กำรโอนทรัพยำกร 
จำกหน่วยงำนหน่ึงไปยังอีกหน่วยงำนหน่ึงโดยไม่ได้ให้ส่ิงตอบแทนท่ีมีมูลค่ำใกล้เคียงกันเป็นกำรแลกเปล่ียน  
และไม่ใช่รำยกำรทำงภำษี 

รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำคท่ีมีเง่ือนไขของสินทรัพย์ท่ีโอน รับรู้เป็นรำยได้รอกำรรับรู้ 
เม่ือได้รับเงินและทยอยรับรู้เป็นรำยได้เมื่อได้ท ำตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนด ส ำหรับรำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค
ท่ีไม่มีเง่ือนไขของสินทรัพย์ท่ีโอน ไม่ว่ำจะมีข้อจ ำกัดของสินทรัพย์ท่ี โอนหรือไม่ รับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้รับ
สินทรัพย์รับโอนท่ีเป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรู้สินทรัพย์ 
หมำยเหตุ 4  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
เงินสดย่อย 27,429,573.58  27,379,763.59 

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 966,816,230.41  1,373,933,864.93 

เงินฝำกคลัง 6,680,524.48  4,604,051.80 

รวม เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,000,926,328.47  1,405,917,680.32 

เงินสดย่อย จ ำนวน 27,429,573.58 บำท เป็นเงินสดท่ีหน่วยงำนมีไว้เพ่ือใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยปลีกย่อย 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ตำมวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ ประกอบด้วย เงินสดย่อยของส ำนักงำน ป.ป.ช. ส่วนกลำง 
จ ำนวน 3,000,000.00 บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค และส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด จ ำนวน 24,429,573.58 บำท 

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวน 966,816,230.41 บำท ประกอบด้วย เงินฝำกธนำคำรกรุงไทยของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส่วนกลำง จ ำนวน 338,179,647.38 บำท และส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค จ ำนวน 
628,636,583.03 บำท 

เงินฝำกคลัง จ ำนวน 6,680,524.48 บำท (ปี 256� จ ำนวน 4,604,051.80 บำท) เป็นเงินนอก 
งบประมำณท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรใช้จ่ำยเพ่ือจ่ำยต่อไปให้บุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืนตำมวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้  
ในกฎหมำยอันเป็นท่ีมำของเงินฝำกคลังน้ัน หน่วยงำนไม่สำมำรถน ำไปใช้จ่ำยเพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนตำมปกติได้ แต่มีหน้ำท่ีถือไว้เพ่ือจ่ำยตำมวัตถุประสงค์ของเงินฝำกคลัง ซ่ึงเงินฝำกคลังดังกล่ำว 
เป็นเงินประกันสัญญำท้ังจ ำนวน 
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หมำยเหตุ 5  ลูกหนี้ระยะส้ัน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
ลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ �,�0�,7��.29  �,�97,�0�.�8 

รำยได้ค้ำงรับ �,7�0,0��.�2  �,077,330.92 

เงินรอรับคืน ��9,�89.�9  �99,8��.�3 

ลูกหนี้อื่น � บุคคลภำยนอก 7,��0,8��.��  7,��0,8��.�� 

รวม ลูกหนี้ระยะส้ัน 14,896,089.54  12,935,446.77 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมำณ ณ วันสิ้นปี แยกตำมอำยุหนี้ ดังนี้ 
       (หน่วย : บำท) 

ลูกหนี้เงินยืม 
ในงบประมำณ 

ยังไม่ถึงก ำหนด 
ช ำระ 

 เกินก ำหนดช ำระ 
ไม่เกิน 15 วัน 

 เกินก ำหนดช ำระ 
เกินกว่ำ 15 วัน 

 รวม 

2565 �,397,2��.�3  �,0�3,���.8�  ��,82�.00  5,505,711.29 
2564 3,7�7,�33.�8  �29,872.90  �  4,197,406.58 

ลูกหน้ีเงินยืมในงบประมำณเกินก ำหนดช ำระ จ ำนวน 1,�08,���.8� บำท ได้ส่งใช้ใบส ำคัญเสร็จส้ินแล้ว
ในปีงบประมำณถัดไป 
หมำยเหตุ 6  เงินลงทุนระยะส้ัน 

   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
เงินฝำกสถำบันกำรเงิน ฝำกประจ ำ 12 เดือน �00,000,000.00  � 

รวม เงินลงทุนระยะส้ัน 400,000,000.00  - 

หมำยเหตุ 7  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
ค่ำเช่ำที่ดินจ่ำยล่วงหน้ำ 38�,97�.2�  38�,97�.2� 

ค่ำใช้จ่ำยล่วงหน้ำ 803,703.37                  � 
รวม สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1,185,678.58   381,975.21 

หมำยเหตุ 8  ลูกหนี้ระยะยำว 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
ลูกหนี้อื่น � ควำมรับผิดทำงแพ่ง �,���.2�  9,���.2� 

ลูกหนี้อื่น � ควำมรับผิดทำงละเมิด 2�2,207.93  3�3,�87.93 

เงินประกันกำรเช่ำที่ดิน 3�7,�03.00  3�7,�03.00 

รวม ลูกหนี้ระยะยำว 604,762.18  679,742.18 
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หมำยเหตุ 9  ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 2,�23,2�8,�29.��  2,098,378,3��.9� 

หัก ค่ำเส่ือมรำคำสะสม � อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 9�8,�3�,03�.07  8�2,7��,277.�8 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง - สุทธิ 1,454,782,494.57  1,235,622,087.43 

ครุภัณฑ ์ �,�8�,229,22�.�8  �,�7�,��2,8�9.�2 

หัก ค่ำเสื่อมรำคำสะสม � ครุภัณฑ ์ 973,�8�,909.38  9��,�82,���.2� 

ครุภัณฑ์ - สุทธิ 208,043,316.30  257,680,674.37 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 256,620,524.67  276,938,559.49 

รวม ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,919,446,335.54  1,770,241,321.29 

หมำยเหตุ 10  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 303,�0�,�00.��  29�,�72,2�0.�� 

หัก ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม � โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2��,728,8��.98  228,7��,208.�� 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ 48,672,233.53  65,818,041.86 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงพัฒนำ 3,264,000.00  522,500.00 

รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 51,936,233.53  66,340,541.86 

หมำยเหตุ 11  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
ค่ำใช้จ่ำยล่วงหน้ำ �,���,803.00  � 

รวม สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,145,803.00  - 

หมำยเหตุ 12  เจ้ำหนี้ระยะส้ัน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ 39,389,837.�8  39,905,700.24 

เจ้ำหนี้อ่ืน�หน่วยงำนภำครัฐ 2�3,707.��  � 

ค่ำสำธำรณูปโภคค้ำงจ่ำย �,���,�92.98  3,987,097.07 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย �3,872,72�.��  9,30�,23�.�7 

รวม เจ้ำหนี้ระยะส้ัน 58,990,463.41  53,194,031.88 
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หมำยเหตุ 13  เงินรับฝำกระยะส้ัน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

ภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำย �,���,720.2�  �,33�,790.�� 

เงินประกันซองและเงินประกันสัญญำ 7,7�2,9�3.�8  �,�0�,0��.80 

เงินประกันผลงำน 3��,370.20  ��3,22�.�0 

เงินฝำกธนำคำรรอตรวจสอบ �,000.00  � 

เงินรับฝำกอ่ืน 2,8�3.3�  ��,�39.27 

เงินรอจ่ำยคืน �8,��0.0�  � 

รวม เงินรับฝำกระยะส้ัน 12,263,267.24  9,404,608.18 

 เงินประกันซองและเงินประกันสัญญำ จ ำนวน 7,7�2,9�3.�8 บำท ฝำกไว้ในบัญชีเงินฝำกคลัง  
จ ำนวน 6,680,524.48 บำท (ตำมหมำยเหตุ 5) และเงินฝำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวน 1,072,429.00 บำท 
หมำยเหตุ 14  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

เบิกเกินส่งคืนรอน ำส่ง �,�88.8�  � 

รวม หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,188.85  - 

หมำยเหตุ 15  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

รำยได้รอกำรรับรู้ �97,73�.0�  �79,��7.�9 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 2�7,3�9.�8  322,339.�8 

รวม หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 745,090.22  901,806.87 

หมำยเหตุ 16  ภำระผูกพัน 
� ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในฐำนะผู้เช่ำมีจ ำนวนเงินข้ันต่ ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
ท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได้ ณ วันที่ 30 กันยำยน 256� และ 256� ดังนี้ 

   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

          ไม่เกิน � ปี ���,�20.00  � 

          เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ��,�8�,��2.0�  20,�33,782.�� 

          เกิน 5 ป ี 7,8��,�08.00  8,��0,9�7.00 

          รวม 24,070,640.05  28,784,749.45 
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� ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

สัญญำที่ยังไม่ได้รับรู้    

          ท่ีดิน อำคำร และส่ิงปลูกสร้ำง 9��,279,���.��  88�,��3,�07.�� 
          อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ �39,92�,927.�0  27,���,��3.�� 
          รวม 1,054,204,042.74  909,009,551.06 

                        ภำระผูกพันข้ำงต้นเกิดจำกมูลค่ำตำมสัญญำจ้ำงก่อสร้ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด 
จ ำนวน 2� แห่ง รวม 2� สัญญำ รวมถึงปรับปรุงและจัดหำสินทรัพย์ 

� ภำระผูกพันตำมสัญญำจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุและบริกำรอ่ืน ๆ 
                     ณ วันท่ี 30 กันยำยน 256� และ 256� ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีภำระผูกพันท่ีเกิดจำกสัญญำจัดซ้ือ
จัดจ้ำงพัสดุและบริกำรอ่ืน ๆ จ ำแนกตำมระยะเวลำของสัญญำได้ดังน้ี 

   (หน่วย : บำท) 
           2565  2564 

          เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 9�,��0,0�0.�7  �2,7��,0�7.�2 

          รวม 94,440,040.17  52,751,017.62 

หมำยเหตุ 17  หน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีคดีท่ีถูกฟ้องเรียกร้องค่ำเสียหำยร่วมกับผู้ถูกฟ้องอ่ืน รวมท้ังส้ิน 2� คดี 

มูลค่ำฟ้อง 2�0,937,��8.7� บำท มีรำยละเอียด ดังนี้ 
1. คดีปกครอง จ ำนวน 22 คดี มูลค่ำฟ้อง �39,��3,73�.�7 บำท อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ

ของศำล 2� คดี และอยู่ระหว่ำงอุทธรณ์ 1 คดี 
2. คดีแพ่ง จ ำนวน 4 คดี มูลค่ำฟ้อง �0�,273,822.�8 บำท อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 

3 คดี และอยู่ระหว่ำงฎีกำ 1 คดี 
กรณีดังกล่ำวคดียังไม่ถึงท่ีสุด โดยศำลอำจจะพิพำกษำเป็นอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง เช่น พิพำกษำยกฟ้อง 

หรือให้ผู้ถูกฟ้องช ำระค่ำเสียหำยตำมฟ้องพร้อมดอกเบ้ียเป็นจ ำนวนเงินท่ีมำกกว่ำหรือน้อยกว่ำท่ีโจทก์ฟ้องก็ได้ 
หมำยเหตุ 18  รำยได้จำกงบประมำณ 

   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

รำยได้จำกงบอุดหนุน     

     � ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร �,�7�,�88,�00.00  �,���,8�7,300.00 

     � ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ���,88�,�00.00  ���,�09,300.00 

     � ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดิน/สิ่งก่อสร้ำง ���,9�3,000.00  29�,��9,�00.00 

รวม รำยได้จำกงบอุดหนุน 2,���,982,800.00  2,3��,39�,200.00 
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   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

รำยได้จำกงบกลำง 2�3,�9�,��2.0�  2�0,302,9�0.�3 

รำยได้จำกงบกลำง รำยกำรเงินส ำรองจ่ำย 
     เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็น 

��,32�,900.00  � 

หัก  เบิกเกินส่งคืนงบประมำณ �,���.�0  9,�08.�0 

รวม รำยได้จำกงบประมำณ 2,884,499,587.54  2,605,689,551.53 

หมำยเหตุ 19  รำยได้อื่น 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

รำยได้ดอกเบ้ียเงินฝำกจำกสถำบันกำรเงิน �,8�9,877.7�  �,�0�,80�.7� 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรสอบ ��,�00.00  2,���,000.00 

รำยได้ค่ำปรับ �97,�9�.29  30,79�,�38.80 

รำยได้จำกกำรขำยเอกสำรจัดซื้อจัดจ้ำง 370,800.00  ��8,�00.00 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ �  �,�33,99�.39 

รำยได้ค่ำขำยของเบ็ดเตล็ด �9�,7�3.�0  988,�03.2� 

รำยได้ค่ำบ ำรุงสถำนท่ี ��,980.00  �7,8�0.00 

รำยได้จำกกำรริบทรัพย์และชดเชยควำมเสียหำย 7�,980.00  �8,�0�.00 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมในกำรขอคัดส ำเนำและรับรองส ำเนำ 222,72�.00  332,���.00 

รำยได้อ่ืน �,��8.3�  �9.22 

รวม รำยได้อื่น 6,680,825.49  43,958,277.41 

หมำยเหตุ 20  ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

เงินเดือน 828,722,��2.�9  77�,��9,3�0.�� 

ค่ำล่วงเวลำ 2�,3�7,�08.72  2�,�97,�3�.0� 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 7�,327,78�.��  7�,��7,0�9.�3 

ค่ำจ้ำง 88,0�7,3��.��  �0�,�22,933.3� 

เงินช่วยค่ำครองชีพ �,0�2,�03.97  3,88�,��2.�2 

ค่ำรักษำพยำบำล 87,002,392.78  78,���,�7�.�� 

เงินช่วยกำรศึกษำบุตร �,7��,8�2.7�  3,3��,008.00 

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต �  33�,�70.00 

เงินชดเชย กบข. ��,777,887.08  ��,�98,�0�.79 

เงินสมทบ กบข. 23,���,830.��  2�,897,��2.�9 
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   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

เงินสมทบ กสจ. 142,761.60  144,163.80 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 3,097,032.00  3,251,468.00 

ค่ำเช่ำบ้ำน 26,811,893.18  25,441,305.49 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 245,954.00  259,728.00 

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรอ่ืน 600,575,477.89  571,641,309.99 

รวม ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 1,784,562,984.98  1,698,651,791.18 

หมำยเหตุ 21  ค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

บ ำนำญ 98,594,657.32  90,784,054.85 

เงินช่วยค่ำครองชีพ 4,211,137.93  4,350,881.88 

บ ำเหน็จ 4,517,112.80  2,306,797.00 

บ ำเหน็จตกทอด 1,761,383.80  4,011,702.85 

บ ำเหน็จด ำรงชีพ 6,739,379.90  6,311,450.00 

ค่ำรักษำพยำบำล 15,731,665.32  13,757,095.80 

เงินช่วยกำรศึกษำบุตร 162,450.00  76,950.00 

บ ำเหน็จบ ำนำญอื่น 2,689,120.60  632,174.20 

รวม ค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ 134,406,907.67  122,231,106.58 

หมำยเหตุ 22  ค่ำตอบแทน 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน 9,076,339.00  7,080,452.00 

รวม ค่ำตอบแทน 9,076,339.00  7,080,452.00 

หมำยเหตุ 23  ค่ำใช้สอย 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

ค่ำใช้จ่ำยฝึกอบรม 85,623,264.23  58,535,625.69 

ค่ำใช้จ่ำยเดินทำง 97,092,408.58  61,033,451.81 

ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 11,396,220.41  9,706,989.60 

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 125,331,917.41  ��7,446,072.13 

ค่ำธรรมเนียม 436,324.20  641,848.88 

ค่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ 16,572,058.50  11,713,118.00 
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   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 3�,���,087.��  3�,�99,973.�2 

ค่ำเช่ำ �3,377,�82.9�  �3,539,376.42 

ค่ำวิจัยและพัฒนำ �20,900.00  70�,�00.00 

ค่ำประชำสัมพันธ์ 2�,7�0,270.�8  �7,9��,088.8� 

ค่ำใช้จ่ำยผลักส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน �  �,000.00 

ค่ำใช้สอยอ่ืน ��,�9�,��0.2�  �0,0��,708.�� 

รวม ค่ำใช้สอย 499,110,594.49  445,839,753.55 

หมำยเหตุ 24  ค่ำวัสดุ 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

ค่ำวัสดุ �8,7��,837.00  �5,535,875.54 

ค่ำเชื้อเพลิง �,83�,��3.78  3,72�,802.�� 

ค่ำจัดหำสินทรัพย์มูลค่ำต่ ำกว่ำเกณฑ์ 8,�39,739.33  �,3�8,�80.20 

รวม ค่ำวัสดุ 61,720,690.11  54,580,358.25 

หมำยเหตุ 25  ค่ำสำธำรณูปโภค 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

ค่ำไฟฟ้ำ 37,22�,389.��  3�,302,998.08 
ค่ำน้ ำประปำ 2,�0�,��9.93  �,870,��0.92 

ค่ำโทรศัพท์ �,��9,�2�.0�  �,88�,�30.�0 

ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม �,92�,299.37  �,900,�37.0� 

ค่ำบริกำรไปรษณีย์ �2,��8,027.��  �3,�90,79�.3� 

ค่ำสำธำรณูปโภคอ่ืน �,3�2,220.2�  30�,�28.�� 

รวม ค่ำสำธำรณูปโภค 60,581,630.59  59,852,840.13 

หมำยเหตุ 26  ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง �0�,308,028.��  98,0�2,778.�7 

ครุภัณฑ ์ 87,�9�,702.�8  9�,3��,30�.08 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2�,97�,7�8.33  2�,903,27�.�� 

รวม ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 218,774,489.42  220,232,356.91 
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หมำยเหตุ 27  ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 

โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงำนของรัฐ �  �3,��0,000.00 

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 3,77�.00  �3,3�7.70 
บริจำคสินทรัพย์ให้หน่วยงำนภำยนอก ��,��0.�2  � 

รวม ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 48,185.62  13,693,347.70 
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รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รำยกำร งบสุทธิหลังโอน 
เปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิก
เหล่ือมปี  

(กำรส ำรองเงิน) 
ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บุคลำกรภำครัฐ 

 �,�07,0�0,800.00 � � �,�07,0�9,33�.�� 2�,��8.�� 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3�0,000,000.00 � 38,�78,�39.�3 2�3,���,30�.70 �7,7��,2��.87 

แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 737,9�2,000.00 20,92�,�7�.00 382,703,3�8.�2 323,9��,37�.29 �0,373,�32.�9 

รวมเงิน 2,554,982,800.00 20,921,174.00 421,281,757.95 2,084,619,012.54 28,160,855.51 

 
รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 งบกลำง 

รำยกำร งบสุทธิหลังโอน 
เปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิก
เหล่ือมปี  

(กำรส ำรองเงิน) 
ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : แผนงำนบริหำรเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็น 

 ��,32�,900.00 � � ��,32�,900.00 � 

รวมเงิน 66,326,900.00 - - 66,326,900.00 - 

 
รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (ก่อนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565) 

รำยกำร เงินกันไว้  
เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 3�,���,���.9� 3�,���,�9�.�8 �,000,�23.�� 

แผนงำน : ยุทธศำสตร์กำรวิจยัและพัฒนำนวัตกรรม 8��,800.00 8��,800.00 � 
แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 270,838,0�2.32 �98,�7�,0�3.23 72,3��,999.09 

รวมท้ังสิ้น 308,131,427.26 234,764,004.71 73,367,422.55 
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รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณคงเหลือสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รำยกำร งบสุทธิหลังโอน 
เปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิก
เหล่ือมปี  

(กำรส ำรองเงิน) 
ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บุคลำกรภำครัฐ 

 �0,700,78�.00 � � ��,�7�,708.9� ��,22�,07�.0� 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 20,200,29�.�2 � �,�2�,�7�.80 ��,723,098.�3 �,9��,72�.�9 

แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 ��7,�70,�72.28 2�8,2�7,8��.0� �27,9��,9��.33 97,�90,770.9� 23,7��,02�.9� 

รวมเงิน 548,371,653.90 218,267,815.05 129,487,436.13 160,690,578.04 39,925,824.68 

 

รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณคงเหลือสะสมกันไว้เบิกเหล่ือมปี (ก่อนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565) 

รำยกำร เงินกันไว้  
เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ �,��9,�8�.2� 3,832,�30.00 �,827,0��.2� 

แผนงำน : ยุทธศำสตร์กำรวิจยัและพัฒนำนวัตกรรม � � � 
แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ �80,003,��3.�2 8�,33�,���.3� 9�,�72,398.�� 

รวมท้ังสิ้น 185,662,727.67 89,163,275.31 96,499,452.36 
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รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

รำยกำร งบสุทธิหลังโอน 
เปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิก
เหล่ือมปี  

(กำรส ำรองเงิน) 
ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บุคลำกรภำครัฐ 

 1,477,262,100.00 � � 1,476,700,470.46 561,629.54 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 312,487,600.00 � 3�,971,���.94 187,�23,���.�� 90,092,520.50 

แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 575,646,500.00 11,825,400.00  20�,8�8,��7.8� 348,2�8,830.�� 10,693,621.63 

รวมเงิน 2,365,396,200.00 11,825,400.00  239,840,262.80 2,012,382,765.53 101,347,771.67 

 

รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (ก่อนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564) 

รำยกำร เงินกันไว้  
เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 49,���,033.58  41,312,879.70  8,203,��3.88  

แผนงำน : ยุทธศำสตร์กำรวิจยัและพัฒนำนวัตกรรม 1,287,400.00  373,646.00  913,754.00  
แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 493,�7�,�92.34  332,032,129.67  16�,���,3�2.67  

รวมท้ังสิ้น 543,979,925.92  373,718,655.37  170,261,270.55  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 275

 

รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณคงเหลือสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

รำยกำร งบสุทธิหลังโอน 
เปล่ียนแปลง 

เงินกันไว้เบิก
เหล่ือมปี  

(กำรส ำรองเงิน) 
ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บุคลำกรภำครัฐ 

 80,080,�90.00 � � �7,399,037.0� �2,�8�,��2.9� 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 �0,8�9,300.00 � �,23�,�80.00 �,8�8,��7.90 7��,272.�0 

แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 �92,2��,2�2.00 8,�37,��9.0� 7�,98�,�92.8� 73,�92,�78.37 38,230,�3�.72 

รวมเงิน 283,175,752.00 8,537,159.05 76,223,072.86 146,749,663.32 51,665,856.77 

 

รำยงำนฐำนะเงินงบประมำณคงเหลือสะสมกันไว้เบิกเหล่ือมปี (ก่อนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564) 

รำยกำร เงินกันไว้  
เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่ำย คงเหลือ 

แผนงำน : บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 3,72�,���.2� 2,��9,097.�0 �,���,0�9.�� 

แผนงำน : ยุทธศำสตร์กำรวิจยัและพัฒนำนวัตกรรม � � � 
แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 27�,�77,930.�8 ���,209,��0.03 ��0,9�8,290.�� 

รวมท้ังสิ้น 278,902,046.43 166,378,737.13 112,523,309.30 
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
รำยงำนรำยได้แผ่นดิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
รำยงำนรำยได้แผ่นดิน 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยำยน 2565 
   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
รำยได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บ    
      รำยได้แผ่นดิน � นอกจำกภำษี �3,820.39  �,3��.90 
รวมรำยได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บ 13,820.39  4,356.90 

รำยได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 13,820.39  4,356.90 
      รำยได้แผ่นดินน ำส่งคลัง �3,820.39  �,3��.90 
รำยกำรรำยได้แผ่นดินสุทธิ -             - 

 
       รำยได้แผ่นดิน - นอกจำกภำษี  จ ำนวนเงิน �3,820.39 บำท ประกอบด้วย 

   (หน่วย : บำท) 
 2565  2564 
รำยได้เงินเหลือจ่ำยปีเก่ำ �3,820.39  �,3��.90 
รวมรำยได้แผ่นดิน - นอกจำกภำษี 13,820.39  4,356.90 
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กองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565
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กองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงผลกำรด�ำเนินงำนทำงกำรเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565
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กองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565
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กองทุนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2565
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 16.  ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน คณะท�างาน
 17.  ผู้อ�านวยการส�านักกฎหมาย คณะท�างาน
 18.  ผู้อ�านวยการส�านักกิจการและคดีทุจริตระหว่างประเทศ คณะท�างาน
 19.  ผู้อ�านวยการส�านักคดี คณะท�างาน
 20.  ผู้อ�านวยการส�านักบริหารงานคลัง คณะท�างาน
 21. ผู้อ�านวยการส�านักบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท�างาน
 22. ผู้อ�านวยการส�านักวิจัยและบริการวิชาการ คณะท�างาน
      ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 23.  ผู้อ�านวยการส�านักสื่อสารองค์กร คณะท�างาน
 24.  ผู้อ�านวยการกลุ่มตรวจราชการส�านักงาน ป.ป.ช. คณะท�างาน
 25.  ผู้อ�านวยการส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ คณะท�างานและเลขานุการ
 26.  ผู้อ�านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล คณะท�างานและผู้ช่วยเลขานุการ
       ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์
 27. นางสาววลัยพร  สุรพัฒน์พงษ์ คณะท�างานและผู้ช่วยเลขานุการ
 28. นายจุมพล  กฤษฎาพรรณ คณะท�างานและผู้ช่วยเลขานุการ
 29.  นางสาวธิดารัตน์  พิศไหว คณะท�างานและผู้ช่วยเลขานุการ
 30.  นางสาวปาณิศา  สมใจ คณะท�างานและผู้ช่วยเลขานุการ
ปีที่พิมพ์ 2566
จ�านวนพิมพ์ 1,300 เล่ม
จัดพิมพ์โดย ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์
 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
 เลขท่ี 361 ถนนนนทบุรี ต�าบลท่าทราย อ�าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000
 โทรศัพท์ 0 2528 4931 – 35 โทรสาร 0 2528 4936
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