
ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การแต่งตัง้  การเลือ่นต าแหนง่  การโยกย้ายแตง่ตัง้  และการเลื่อนเงนิเดอืน 

และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ  (ฉบับที ่ 16) 
พ.ศ.  2566 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง  การเลื่อนต าแหน่ง  การโยกย้ายแต่งตั้ง  และการเลื่อนเงินเดือนและ  
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การแต่งตั้ง  การเลื่อนต าแหน่ง  การโยกย้ายแต่งตั้ง  และการเลื่อนเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการตุลาการ  (ฉบับที่  16)  พ.ศ.  2566” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  ตอนที่  3  การประเมินการปฏิบัติตน  ตามแบบการประเมินบุคคลและ

รายงานการปฏิบัติราชการของข้าราชการตุลาการ  ตามที่ก าหนดไว้ท้ายระเบียบคณะกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง  การเลื่อนต าแหน่ง  การโยกย้ายแต่งตั้ง  และการเลื่อน
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้  ตอนที่  3  
การประเมินการปฏิบัติตน  ตามแบบการประเมินบุคคลและรายงานการปฏิบัติราชการของข้าราชการตุลาการ
ท้ายระเบียบนี้แทน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕66 
โชตวิัฒน์  เหลอืงประเสริฐ 

ประธานศาลฎีกา 
ประธานกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๑๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



 

ตอนที่  3  การประเมินการปฏิบัติตน 

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน/คะแนนที่ได้ 
 

ดีมาก 
10 - 9 

 
ดี 
8 
 

 
ปกติ 
7 - 6 

 
พอใช้ 

5 

ควร
ปรับปรุง 
4 - 0 

4.  ความอุตสาหะ  
     ความขยันขันแข็งและอดทน  การยอมรับในภาระหน้าที่หรืองาน 
ของตนโดยไม่เกี่ยงงาน  ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึง 
เป้าหมายและความส าเร็จของงานเป็นหลัก  การเสียสละ  การอุทิศเวลา 
ให้แก่ราชการ 
 
 
5.  ความซื่อสัตยส์ุจริต 
     ความซื่อสัตย์สุจริตไว้วางใจได้ 
 
 
6.  ความประพฤติและการด ารงตน 
     ความประพฤติ  การด ารงตน  และชื่อเสียงเกียรติคุณ  การปฏิบตั ิ
ตามวินัย  ความนิยมของผู้ร่วมงานและประชาชน  ความมีมารยาท 
ทางสังคม  การรู้จักกาลเทศะ  และความสามัคคี  การใช้กิริยามารยาท 
สุภาพ  อ่อนโยน  การใช้ถ้อยค า  วาจาที่เหมาะสม  การตรงต่อเวลา 
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ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม .................................................................................................................................................... 
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