
 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการโอนข้าราชการซึง่ไม่ใช่ขา้ราชการต ารวจหรือการโอนพนกังาน 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ข้าราชการต ารวจ   

พ.ศ.  2566 
 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (2)  และมาตรา  94  (1)  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์ขอโอน 

มารับราชการต ารวจตามมาตรา  94  (1)  ในหน่วยงานใด  ให้ยื่นค าขอตามแบบท้ายกฎ  ก.ตร.  นี้ 
ข้อ 3 ผู้ที่จะขอโอนมารับราชการต ารวจ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามมาตรา  71  และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่   ก.ตร.  ก าหนดไว้ตามมาตรา  69   
หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ตร.  ตามมาตรา  90 

ข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานที่มีผู้ยื่นค าขอโอน  พิจารณาการรับโอนโดยค านึงถึง 
อายุตัว  อายุราชการ  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ความช านาญงานของผู้ขอโอน  เปรียบเทียบ 
กับข้าราชการต ารวจผู้รับราชการในหน่วยงาน  และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ   
เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับโอนผู้นั้นมารับราชการทางสังกัดแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ    
ให้เสนอต าแหน่ง  ชั้นยศ  และอัตราเงินเดือนที่จะใช้รองรับการโอน  พร้อมทั้งรวบรวมรายละเอียดข้อมูล  
หลักฐานต่าง ๆ  เกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติส่วนตัว  หน้าที่การงานของต าแหน่งที่จะรับโอน   
เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับโอนไปให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณา 

ข้อ ๕ การพิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่ง  ชั้นยศ  และอัตราเงินเดือนที่จะรับโอนมาบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการต ารวจ  ให้พิจารณา  ดังนี้   

(๑) ต าแหน่ง  ให้พิจารณาต าแหน่งที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง  ตามเหตุผลความจ าเป็น 
ของการรับโอน 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



(๒) ชั้นยศ  ให้พิจารณาว่าหากผู้ขอโอนเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจมาตั้งแต่เริ่มแรก
จนถึงวันที่จะรับโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจ  จะได้รับยศชั้นใดตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งยศ  ก็ให้รับยศนั้น  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับต าแหน่งที่จะรับโอนด้วย 

(๓) เงินเดือน  ให้ได้รับอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ได้รับขณะรับราชการทาง  
สังกัดเดิมก่อนโอน 

ข้อ ๖ เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่ขอโอน   
ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอื่นหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเวลาราชการของ 
ข้าราชการต ารวจตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



แบบค ำขอโอนมำรับรำชกำรต ำรวจตำมมำตรำ 94 (1) 

 

เขียนที…่……………………………………………………… 

วัน............เดือน...........................พ.ศ.................. 

ข้าพเจ้า..................................................................วุฒิ……………………………………………………… 

อายุ...........ปี สัญชาติ.................ศาสนา.....................อยู่บ้านเลขท่ี..............................หมู่ท่ี..............................
ถนน..................................................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต..............................
จังหวัด......................................โทรศัพท์............................................................................................................. .
มีความสมัครใจขอโอนมารับราชการต ารวจในสังกัด................. .......................................................................
ตามมาตรา 94 (1) แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565  

2. ข้าพเจ้าเริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่.........เดือน...................................พ.ศ.........................
ในประเภทข้าราชการ..............................................ต าแหน่ง....................................................... .........................
แผนก.................................................................กอง...........................................กรม................ ...........................
กระทรวง................................................................................................. ..............................................................
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………แผนก.........................................................................
กอง........................................................กรม................. ..............กระทรวง........................................................
รับอัตราเงินเดือน....................................................บาท  เงินเพ่ิมพิเศษอ่ืนๆ................................ ........................ 

3. ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
(1.) ส าเนาสมุดประวัติการรับราชการหรือ ก.พ.7 
(2.) หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………….. 

(……………………………………………………..) 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖


