
 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการต ารวจผูไ้ดร้ับอนมุัติจากคณะรัฐมนตรี 

ให้ออกจากราชการไปปฏิบตัิงานใด ๆ  กลับเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการต ารวจ 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (๒)  และมาตรา  94  (๒)  (ก)  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ 1 กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ข้าราชการต ารวจผู้ใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ  

ตามมาตรา  94  (๒)  (ก)  ให้จัดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไว้ส าหรับบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
ภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ   

ข้อ ๓ ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการตามมาตรา  94  (๒)  (ก)  ให้ยื่นค าขอตามแบบที่  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด  ภายในสามสิบวัน  ก่อนวันสิ้นก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ   
ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  พร้อมกับหนังสือรับรองประวัติการท างานของตน  โดยมีหัวหน้างานที่ไปปฏิบัติ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นผู้รับรอง   

ข้อ ๔ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา  72  ตรวจสอบเอกสารตามข้อ  ๓  เมื่อเห็นว่าข้อเท็จจริง 
ตามเอกสารดังกล่าวถูกต้อง  และผู้นั้นได้ออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยไม่มีความเสียหาย   
ประกอบกับเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  71  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งตามที่  ก.ตร.  ก าหนดไว้ตามมาตรา  69  หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ตร.  ตามมาตรา  90  วรรคแรก   
ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม   โดยให้ได้รับ 
อัตราเงินเดือนตามเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) ในกรณีผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับ 
ราชการ  ผู้ใดมีเวลาที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติของคณะรัฐมนตรี  ตั้งแต่  6  เดือนขึ้นไป  แต่ไม่ถึง   
๑  ปี  ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
ในระดับเดิม  และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 หากมีเศษของ  6  เดือนที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อน าเศษ 

ที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้น  ก่อนออกจากราชการไปปฏิบัติงาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรีแล้วได้ครบ  6  เดือน  ก็ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  โดยให้ได้รับ 

อัตราเงินเดือนในระดับเดิม  และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น 

(๒) ในกรณีผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับ 

ราชการ  ผู้ใดมีเวลาที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติของคณะรัฐมนตรีครบ  ๑  ปี  ให้สั่งบรรจุและ 

แต่งตั้งผู้นั้นกลับเขา้รบัราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  โดยให้ได้รับอัตราเงนิเดอืนในระดับเดิม  และในขั้นที่

สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

(๓) ในกรณีผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับ 

ราชการ  ผู้ใดมีเวลาที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติของคณะรัฐมนตรี  ตั้งแต่  ๑  ปีขึ้นไป  เศษของ 

ปีที่ออกไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ใน  (๒)  แล้ว  หากมีระยะเวลาเหลือครบ  6  เดือน   

ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนในระดับเดิม   

และในขั้นที่สูงกว่าเดิม  เพ่ิมจาก  (๒)  ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ  6  เดือน   

และหากยังมีเศษเหลือจากการค านวณครั้งสุดท้ายอีกแต่ไม่ครบ  6  เดือน  ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ใน   

(๑)  วรรคสอง 

ทั้งนี้  การให้ได้รับอัตราเงินเดือนสูงกว่าเดิมตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  นั้น  จะต้องไม่ได้รับ

ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี   และต้องไม่เกินขั้นสูงของ

อัตราเงินเดือนส าหรับชั้นยศเดิม 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจตามมาตรา  72  พิจารณาเห็นว่า  มีเหตุผลและความจ าเป็นสมควร 

บรรจุผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง   หรือรับอัตราเงินเดือน 

ในขั้นที่สูงกว่าที่ก าหนดในกฎ  ก.ตร.  นี้  ก็ให้เสนอ  ก.ตร.  พิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

ข้อ 6 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ  ซึ่งออกจากราชการไปก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากปรากฏว่าก่อนกลับเข้ารับราชการได้มีกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรี  

แก้ไขเปลี่ยนแปลง  หรือปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือ 

ของข้าราชการต ารวจ  ให้ได้รับเป็นประการใด  ให้ปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น   

หรือเงินช่วยเหลือที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าระดับ  ขั้น  และอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



รายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือตามกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเสียก่อน  แล้วจึงปรับ 

อัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือของผู้นั้นให้เข้าระดับ  ขั้น   

และอัตราเงินเดือนปกติ  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือ  ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ข้อ 7 การใดที่ ได้ด าเนินการก่อนที่กฎ  ก.ตร.  นี้ ใช้บังคับ  ให้ถือเป็นการด าเนินการ 

ตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖


