
 
กฎ  ก.ตร. 

ว่าดว้ยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการต ารวจผู้ออกจากราชการไปแลว้ 
กลับเขา้รับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๒)  และมาตรา  ๙๔  (๒)  (ข)  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  เมษายน   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการ  

ตามมาตรา  ๙๔  (๒)  (ข)  ในหน่วยงานใด  ให้ยื่นค าขอตามแบบที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
ข้อ ๓ ผู้ที่จะสมัครกลับเข้ารับราชการ  จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามมาตรา  ๗๑  และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่  ก.ตร.  ก าหนดไว้ตามมาตรา  ๖๙   
หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ตร.  ตามมาตรา  ๙๐  วรรคแรก 

ข้อ ๔ ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานที่มีผู้ยื่นค าขอสมัครกลับเข้ารับราชการ 
พิจารณาโดยค านึงถึงอายุตัว  อายุราชการ  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ความช านาญงาน 
ของผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ  เปรียบเทียบกับข้าราชการต ารวจผู้รับราชการในหน่วยงานและประโยชน์ 
ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ  เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าการบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ในสังกัดแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อทางราชการให้เสนอต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่จะใช้รองรับการบรรจุ  
พร้อมทั้งรวบรวมรายละเอียดข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ  เกี่ยวกับประวัติการรับราชการและประวัติส่วนตัว  
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  และเหตุผลความจ าเป็น  ไปให้ส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติพิจารณา 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติเห็นสมควรจะรับผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ   
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา  ๗๒  สั่งบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับราชการ  ในต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม   
และให้ได้รับอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่าระดับและขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ  เว้นแต่ 
มีเหตุผลและความจ าเป็นสมควรจะบรรจุผู้สมัครกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สูงกว่าเดิม  หรือให้ได้รับ 
อัตราเงินเดือนสูงกว่าระดับ  และขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมให้เสนอ  ก.ตร.  พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ  ไป 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



ข้อ ๖ การบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ  ซึ่งออกจากราชการไปก่อนวันที่ 
พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ใช้บังคับ  หากปรากฏว่าก่อนกลับเข้ารับราชการได้มีกฎหมาย   
หรือมติคณะรัฐมนตรี  แก้ไขเปลี่ยนแปลง  หรือปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพิ่มอื่น   
หรือเงินช่วยเหลือของข้าราชการต ารวจ  ให้ได้รับเป็นประการใด  ให้ปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษ 
รายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้ เข้าระดับ  ขั้น   
และอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือตามกฎหมาย  หรื อ 
มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเสียก่อน  แล้วจึงปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น   
หรือเงินช่วยเหลือของผู้นั้นให้เข้าระดับ  ขั้นและอัตราเงินเดือนปกติ  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพิ่มอื่น   
หรือเงินช่วยเหลือ  ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ข้อ ๗ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนที่กฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ถือเป็นการด าเนินการ 
ตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 
  

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที ่ ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖


