
ประกาศคณะกรรมการอัยการ 
เรื่อง  การแบ่งหนว่ยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายใน 

ของส านักงานอัยการสูงสดุ  (ฉบบัที่  4) 
พ.ศ.  2566 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหน่วยงานภายในและก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายใน
ของส านักงานอัยการสูงสุดให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ   
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่งหน่วยงาน  และ 
การก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  (ฉบับที ่ 4)  พ.ศ.  2566” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (3)  ของข้อ  ๗  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่ง

หน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓) สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ 
 (ก) ส านักอ านวยการ 
 (ข) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายแผนงานฝึกอบรม 
 (ค) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายฝึกอบรม 
 (ง) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายประเมินผลการฝึกอบรม 
 (จ) สถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง” 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความใน  (๗)  ของข้อ  ๗  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่ง

หน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๗) ส านักงานวิชาการ 
 (ก) ส านักอ านวยการ 
 (ข) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายประเมินผล 
 (ค) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายพัฒนากฎหมาย  ๑ - 4 
 (ง) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู้” 
ข้อ 5 ให้ยกเลิกความใน  (๓๓)  ของข้อ  ๗  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง   

การแบ่งหน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๖



“(๓๓) ส านักงานการสอบสวน 
 (ก) ส านักอ านวยการ 
 (ข) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายการสอบสวน  ๑ - ๗” 
ข้อ 6 ให้ยกเลิกความใน  (3)  ของข้อ  ๘  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่ง

หน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๖๓   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓) สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ  มีอธิบดีอัยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

 (ก) รับผิดชอบงานจัดท าข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 (ข) รับผิดชอบงานพัฒนา  หลักเกณฑ์  แนวทาง  เทคนิค  วิธีการ  และเทคโนโลยี 
ในการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 (ค) รับผิดชอบงานด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการฝ่ายอัยการ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 (ง) รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
 (จ) รับผิดชอบงานสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง 
 (ฉ) รับผิดชอบงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและการจัดฝึกอบรมข้าราชการฝ่ายอัยการ

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 (ช) รับผิดชอบงานติดตามและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการและบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง 
 (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้หน่วยงานราชการในสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ  มีอ านาจและหน้าที่  ดังนี้ 
 (ก) ส านักอ านวยการ  มีผู้อ านวยการส านักเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 
  ๑) รับผิดชอบงานประสานงานและสนับสนุนงานพัฒนาบุคคล 
  ๒) รับผิดชอบงานสนับสนุนงานพนักงานอัยการ  งานธุรการ  งานบริหารงานบุคคล   

งานเลขานุการนักบริหาร  งานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  และงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่    
พัสดุและยานพาหนะของสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ 

  ๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๖



 (ข) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายแผนงานฝึกอบรม  มีอัยการพิเศษฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชา 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

  ๑) รับผิดชอบงานจัดท านโยบายและแผนทั้งปวงที่ เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล   
งานจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร  งานก าหนดหลักสูตรและจัดท าหลักสูตร  และงานจัดท าเอกสารทางวิชาการ   

  ๒) รับผิดชอบงานพัฒนาหลักเกณฑ์  แนวทาง  เทคนิค  วิธีการ  และเทคโนโลยี 
ในการพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการฝ่ายอัยการและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

  ๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (ค) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายฝึกอบรม  มีอัยการพิเศษฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่   

  ๑) รับผิดชอบงานพัฒนาบุคคล  งานจัดการฝึกอบรมและการประชุม  และงานพัฒนา
เทคโนโลยีการพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม 

  ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (ง) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายประเมินผลการฝึกอบรม  มีอัยการพิเศษฝ่ายเป็นผู้บังคับบญัชา 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

  ๑) รับผิดชอบงานข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลของส านักงานอัยการสูงสุด  งานเสนอ 
ความเห็นเพ่ือส่งข้าราชการหรือบุคลากรของส านักงานอัยการสูงสุด  หรือรับบุคคลเข้ามาในส านักงาน 
อัยการสูงสุดเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล  และงานประเมินผลโครงการและประเมินผล 
การพัฒนาบุคคล 

  ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (จ) สถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง  มีผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

  ๑) รับผิดชอบงานด้านนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนพัฒนาพนักงานอัยการ 
ในการว่าความและการด าเนินคดี 

  2) รับผิดชอบงานด้านนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนพัฒนาพนักงานอัยการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวน  การไต่สวนคดีอาญา  และคดีที่เกี่ยวข้องกับคดีอาญา 

  3) รับผิดชอบจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม  การสอบสวนชั้นสูง  การว่าความชั้นสูง  
หลักสูตรเกี่ยวกับการว่าความในศาลช านัญพิเศษ  รวมถึงการท าค าเบิกความและค าคู่ความแทนการสืบพยาน   
หลักสูตรการด าเนินคดีและการว่าความในระบบไต่สวน  หลักสูตรการสอบสวนแบบบูรณาการ  หลักสูตร 
การสืบสวนสอบสวนพิเศษ  และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งจัดท าหลักสูตร  ต ารา  คู่มือ  สื่อการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่   

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๖



  4) รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมหลักสูตรตาม  3)  ให้แก่พนักงานอัยการและบุคลากร
ของส านักงานอัยการสูงสุด  พนักงานสอบสวนและพนักงานไต่สวนที่เกี่ยวข้อง   

  5) รับผิดชอบงานเสนอความเห็นเพ่ือส่งข้าราชการหรือบุคลากรของส านักงาน 
อัยการสูงสุด  หรือรับบุคคลเข้ามาในส านักงานอัยการสูงสุดเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลเกี่ยวกบั 
การด าเนินคดีชั้นสูง   

  6) รับผิดชอบงานประเมินผลโครงการและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ในการด าเนินคดี 

  7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้ อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย”   

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความใน  (๗)  ของข้อ  ๘  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่ง
หน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๗) ส านักงานวิชาการ  มีอธิบดีอัยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
มีอ านาจและหน้าที่ 

 (ก) รับผิดชอบงานก ากับ  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  งานพัฒนาระบบ   
รูปแบบ  วิธีการ  และแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินคดีของส านักงานอัยการสูงสุด  และงานอื่นของพนักงานอัยการ 

 (ข) รับผิดชอบงานจัดระบบการสารสนเทศ  การส ารวจ  การเก็บ  การใช้ประโยชน์ข้อมูล
และงานศูนย์ข้อมูล 

 (ค) รับผิดชอบงานจัดท าและเผยแพร่ต ารา  วารสาร  และเอกสารทางวิชาการ   
 (ง) รับผิดชอบการศึกษา  วิจัย  เผยแพร่และพัฒนากฎหมาย  และด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 

ที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของส านักงานอัยการสูงสุดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (จ) รับผิดชอบงานบริหารจัดการความรู้  สร้าง  รวบรวม  จัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้

ของส านักงานอัยการสูงสุด  งานศูนย์ข้อมูลความรู้  และงานคลังสมองอัยการ 
 (ฉ) รับผิดชอบงานด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาระบบการวิเคราะห์ทบทวนการท างาน

ของพนักงานอัยการอย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน  รวมทั้งการวิเคราะห์ค าพิพากษาศาลฎีกา  และค าพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุด  เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงการท างานและการสอบสวนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้หน่วยงานราชการในส านักงานวิชาการ  มีอ านาจและหน้าที่  ดังนี้ 
 (ก) ส านักอ านวยการ  มีผู้อ านวยการส านักเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๖



  ๑) รับผิดชอบงานสนับสนุนงานพนักงานอัยการ  งานธุรการ  งานสารบบเรื่อง   
งานบริหารงานบุคคล  งานเลขานุการนักบริหาร  งานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  และงานเกี่ยวกับ 
อาคารสถานที่  พัสดุและยานพาหนะของส านักงานวิชาการ 

  ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (ข) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายประเมินผล  มีอัยการพิเศษฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

  ๑) รับผิดชอบงานพัฒนาระบบ  รูปแบบ  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินคดี
และงานอื่นของพนักงานอัยการ   

  ๒) รับผิดชอบงานด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาระบบการวิเคราะห์ทบทวนการท างาน 
ของพนักงานอัยการอย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน  รวมทั้งการวิเคราะห์ค าพิพากษาศาลฎีกา  และค าพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุด  เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงการท างานและการสอบสวนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ๓) รับผิดชอบงานก ากับ  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ราชการในสังกัดส านักงานอัยการสูงสุด 

  ๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (ค) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายพัฒนากฎหมาย  ๑ - 4  มีอัยการพิเศษฝ่ายเป็น 
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

  ๑) รับผิดชอบงานพัฒนากฎหมาย  งานแผนนิติบัญญัติ  และด าเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของส านักงานอัยการสูงสุดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (ง) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู้  มีอัยการพิเศษฝ่าย
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

  ๑) รับผิดชอบงานสารสนเทศ  งานจัดระบบการส ารวจ  การเก็บ  การใช้ประโยชน์
ข้อมูลของหน่วยงาน  งานศูนย์ข้อมูล  งานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  งานวิจัย 
เพ่ือพัฒนาองค์กร  และงานวิทยาการอัยการของส านักงานอัยการสูงสุด   

  ๒) รับผิดชอบงานจัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ 
  ๓) รับผิดชอบงานบริหารจัดการความรู้   ประสานงาน  สร้าง  รวบรวม  จัดเก็บ   

และเผยแพร่องค์ความรู้ของส านักงานอัยการสูงสุด 
  ๔) รับผิดชอบงานศูนย์ข้อมูลความรู้เพ่ือสนับสนุนงานบริหารจัดการความรู้ของ

ส านักงานอัยการสูงสุด 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๖



  ๕) รับผิดชอบงานคลังสมองอัยการเพ่ือพัฒนาองค์กรอัยการสู่ระดับสากล  และพัฒนา
ศักยภาพการท างานของพนักงานอัยการให้เป็นผู้ช านาญการเฉพาะด้าน 

  ๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 

ข้อ 8 ให้ยกเลิกความใน  (ข)  ของวรรคสอง  ของข้อ  ๘  (33)  แห่งประกาศคณะกรรมการ
อัยการ  เรื่อง  การแบ่งหน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงาน
อัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(ข) ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายการสอบสวน  ๑ - ๗  มีอัยการพิเศษฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชา 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

 ๑) รับผิดชอบงานส านักงานการสอบสวนตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 
 ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย” 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  31  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
เรวตัร  จันทร์ประเสริฐ 

ประธานคณะกรรมการอัยการ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๖๖


