
ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของส านักงาน  กสทช. 

 
 

โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ   ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ประกอบกับมาตรา  ๕  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยประมวลจริยธรรมจะต้องก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าว  และต้องสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งนี้  เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  และมาตรา  ๕๘  แห่งพระราชบัญญัติองค์กร
จัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกข้อบังคับส านักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยจรรยาบรรณ

ของพนักงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙   
ข้อ ๓ ในประกาศนี้   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า 
(๑) คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   
(๒) คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง   กิจการโทรทัศน์   

และกิจการโทรคมนาคม  เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
(๓) คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
(๔) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๕) คณะอนุกรรมการ  ซึ่งคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติแต่งตั้ง 
(๖) คณะกรรมการหรือคณะท างาน  ซึ่งเลขาธิการ  กสทช.  แต่งตั้ง 
“ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  เลขาธิการ  กสทช.  พนักงาน  และลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.   

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๘๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๖



“ผู้ปฏิบัติงานประจ า  กสทช.”  หมายความว่า  ที่ปรึกษา  ผู้ปฏิบัติงาน  เลขานุการ  และ
ผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธาน  กสทช.  และ  กสทช.   

ข้อ ๔ คณะกรรมการ  ผู้ปฏิบัติงาน  และผู้ปฏิบัติงานประจ า  กสทช.  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม  โดยอย่างน้อยต้องปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รักษาผลประโยชน์และความลับ
ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หลักเกณฑ์  
และค าสั่งที่มีผลบังคับใช้ต่อส านักงาน  กสทช.  เพ่ือให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออก 
ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดีโดยค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพ 
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติและไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ  และสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส านักงาน   กสทช.   
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ศึกษาหาข้อมูล
ข่าวสาร  รวมถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคลื่นความถี่   การบริหารคลื่นความถี่  สิทธิในการเข้าใช้ 
วงโคจรดาวเทียม  เลขหมายโทรคมนาคม  การประกอบกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และ
กิจการโทรคมนาคม  หรือกิจการวิทยุคมนาคม  เพ่ือการริเริ่มและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชื่อมั่น 
ในระบบการท างานเป็นทีม  ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ  จริงใจ  สร้างสัมพันธภาพที่ดี  ให้บริการ 
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของส านักงาน  กสทช. 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  มีความเป็นกลาง  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา   
เพศสภาพ  อาย ุ สภาพร่างกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง
โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๘๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๖



(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของส านักงาน  กสทช.  พึงปฏิบัติให้เป็น 
ที่น่าเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือ 
ใช้อ านาจหรือให้ผู้อื่นด าเนินการแทนโดยปราศจากเหตุผล  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัยอย่างเคร่งครัด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  29  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

ศาสตราจารยค์ลินิกสรณ  บญุใบชัยพฤกษ ์
ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๘๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๖


