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ขอ  ๓  เครื่องหมายของสมาคม  ใชสัญลักษณตามรูปสีหรือขาวดําตามภาพ 

  

 

 

 

 

 

สมาชิก 

ขอ  ๘ สมาชิกกิตติมศักดิ์  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒ ิ หรือผูมีเกียรติคุณ  หรือผูมีอุปการคุณตอสมาคม

หรือโรงเรียนเตรียมทหารหรือมีคุณลักษณะเหมาะสมประการอื่นซึ่งคณะกรรมการบริหารมีมติเปนเอกฉันท  

ใหเชิญเปนสมาชิกกติติมศักดิ์  สมาชิกภาพเริ่มเมื่อคณะกรรมการไดเชิญใหเขาเปนสมาชิกแลว  โดยมีสมาชิกภาพ  ๒  ป

นับตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารมีมติรับเปนสมาชิก  เปนตนไป 

ขอ ๑๐ ผูประสงคจะเปนสมาชิกสามัญ  ใหย่ืนใบสมัครตามแบบของสมาคมตอนายทะเบียนสมาคม  

เมื่อไดประกาศชื่อของผูย่ืนใบสมัครไว  ณ  สํานักงานของสมาคมไมนอยกวา  ๗  วัน  แลวจะมีผูใดคัดคานหรือไม  

ก็ตามใหนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  ถาไมเห็นควรรับเปนสมาชิกเพราะเหตุใดใหแจงใหผูสมัครทราบ 

ภายใน  ๑๕  วันนับแตวันมีมติ  และถาผูนั้นของใจก็ใหทําหนังสือคัดคานโดยชี้แจงแกไขเหตุที่คณะกรรมการบริหารนี ้

้หนา   ๒๖๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๖๖



ยกขึ้นอางไมรับเปนสมาชิกนั้นภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันรับแจง  ถาจะขอเขาชี้แจงเพ่ิมเติมในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารดวย  ก็ใหแจงความประสงคมาในหนังสือคัดคานนั้น  หนังสือคัดคานใหย่ืนตอเลขาธิการสมาคม  

มติของคณะกรรมการบริหาร  ครั้งที่  ๒  ใหถือเปนเด็ดขาด 

เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  มีมติรับผูใดเขาเปนสมาชิกแลว  ใหนายทะเบียนสมาคม  

รีบแจงใหผูสมัครทราบเวนแตผูสมัครไดรับทราบแลว 

สมาชิกภาพเริ่มเมื่อคณะกรรมการบริหารไดลงมติรับเขาเปนสมาชิก  และผูสมัครไดชําระเงิน

คาลงทะเบียนและคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดไวในขอบังคับขอ  ๒๐  แลว 

สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญจะส้ินสุดลงเมื่อนักเรียนเตรียมทหารสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร   

หรือพนสภาพจากความเปนนักเรียนเตรียมทหารทุกกรณี  ท้ังนี้  หากสมาชิกสามัญดังกลาว  ดํารงตําแหนง

กรรมการบริหารใหสามารถทําหนาที่ตอไปจนกวาจะหมดวาระการดํารงตําแหนง 

ในการรับสมัครสมาชิกสามญั  คณะกรรมการบรหิารอาจมมีตมิอบใหกรรมการบริหารผูหนึ่งผูใด

ตรวจสอบคุณสมบัตแิละรับบุคคลที่มีคุณสมบัตคิรบถวนเขาเปนสมาชิก  โดยใหสมาชิกภาพเริ่มตั้งแตวันที่

รับเปนสมาชิกและใหรายงานคณะกรรมการบริหารทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งตอไป 

ขอ  ๑๒ นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอ  ๘  และ  ขอ  ๑๐  สมาชิกภาพของสมาชิกทุกประเภท

จะส้ินสุดเมื่อ 

 ๑๒.๑  ตาย 

 ๑๒.๒  ลาออก 

 ๑๒.๓  ถูกศาลส่ังใหเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือพิพากษา  

ใหเปนคนลมละลายหรือกลายเปนคนจิตบกพรองโรคจิตหรือสติฟนเฟอนจนไมสามารถรูสึกผิดชอบ 

 ๑๒.๔  ตองรับโทษจําคุก  ทั้งนี้  เวนความผิดลหโุทษหรือความผิดอนัไดกระทําโดยประมาท 

 ๑๒.๕  เปนหนี้สมาคมไมวากรณีใด ๆ   รวมกันไมนอยกวา  ๕,๐๐๐.๐๐  บาท  (หาพันบาทถวน)   

แตท้ังนี้สมาคมไดมีการทวงถามแลวไมนอยกวา  ๒  ครั้ง  ก็ยังไมชําระและคณะกรรมการบริหารมีมติ 

ใหพนจากสมาชิกภาพ 

 ๑๒.๖  ฝาฝนขอบังคับ  หรือระเบียบขอกําหนดของสมาคม  หรือประพฤติตนอันอาจ

นําความเส่ือมเสียมาสูสมาคม  และคณะกรรมการบริหารมีมติไมนอยกวา  ๒  ใน  ๓  ของที่ประชุม   

ใหออกจากสมาชิกภาพ 

้หนา   ๒๖๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๖๖



ขอ  ๑๗  สมาชิกมีสิทธิเสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวกับกิจกรรมตามวัตถุประสงค  หรือสถานภาพ

ของสมาคมและยอมมีสิทธิสอบถามถึงการดําเนินงานของสมาคมได 

ขอ  ๑๘  ถามีเหตุอันเชื่อไดวาคณะกรรมการบริหารดําเนินการผิดวัตถุประสงคของสมาคม  

สมาชิกสามัญไมนอยกวา  ๔๐  คน  สามารถทําหนังสือลงลายมือชื่อรวมกันขอใหคณะกรรมการบริหาร

จัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญได  ในคําขอนั้นใหแสดงเหตุผลไวโดยชัดเจน  มติของท่ีประชุมใหญวิสามัญ 

ใหถือเสียงขางมาก 

ระเบียบวธิีจัดการสมาคมและการบรหิาร 

ขอ  ๒๕ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ัวไป  อยูในตําแหนง

คราวละไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน  จนถึงวันที่  ๓๑  สิงหาคมของปถัดไป   

ในกรณีที่ยังไมสามารถเลือกตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการบริหารชุดใหม  ใหคณะกรรมการบริหารชุดเดิม

รักษาการไปกอนจนกวาจะมีคณะกรรมการชุดใหม 

 ๒๕/๑ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการท่ีปรึกษา  และคณะกรรมการทั่วไป  

จะส้ินสุดการดํารงตําแหนงดวยเหตุตาง ๆ  ดังนี้ 

  (๑)  ครบวาระการปฏิบัติหนาท่ี  (๓๑  สิงหาคม)   

  (๒)  นายกสมาคมพนสภาพการดํารงตําแหนงในทุกกรณี  อาทิ  เสียชีวิต  ลาออก  

ถูกถอดถอน  เปนตน  ในกรณีดังกลาว  ใหอุปนายก  (๑)  รักษาการนายกสมาคมและใหคณะกรรมการบริหารชุดเดิม

รักษาการไปกอน  ทั้งนี้  ใหจัดใหมกีารประชุมใหญวิสามญั  เพ่ือเลือกตัง้นายกสมาคมคนใหม  ภายใน  ๖๐  วนั  

โดยใหนําขอ  ๒๖  มาใชโดยอนุโลม 

 ๒๕/๒ หากกรรมการตามขอ  ๒๑,  ๒๓  และ  ๒๔  ตองโทษจําคุกโดยคดีถึงท่ีสุดแลว  

จะพนจากตําแหนงโดยทันที  ทั้งนี้  ในสวนของกรรมการบริหารนั้นอาจใหมีการคัดเลือกกรรมการบริหารคนใหม

ทดแทนก็ได  โดยใหนําขอ  ๒๖  มาใชโดยอนุโลม 

 ๒๕/๓ หากกรรมการตามขอ  ๒๑,  ๒๓  และ  ๒๔  มีความประพฤติไมเหมาะสม  

ปฏิบัติงานหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบสรางความเส่ือมเสียชื่อเสียงแกสมาคม  ใหกรรมการบริหาร

คนหนึ่งคนใดสามารถเสนอใหมีการถอดถอนจากตําแหนงกรรมการได  โดยอาศัยมติคณะกรรมการบริหาร 

อยางนอยครึ่งหนึ่งขององคประชุม  ทั้งนี้  ในสวนของกรรมการบริหารที่ถูกถอดถอนนั้น  อาจใหมีการคัดเลือก

กรรมการบริหารคนใหมทดแทนก็ได  โดยใหนําขอ  ๒๖  มาใชโดยอนุโลม  เวนแตกรณีนายกสมาคมถูกถอดถอน

ใหดําเนินการตามขอ  ๒๕/๑  (๒) 

้หนา   ๒๗๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๙๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   ธันวาคม   ๒๕๖๖



ขอ  ๒๖ ใหสมาชิกสามัญที่เปนสมาชิกสมาคมฯ  มาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  ท่ีมีความประสงค

จะดํารงตําแหนงนายกสมาคมโดยย่ืนใบสมคัรตอคณะกรรมการบริหารกอนวันประชุมใหญสามัญประจําป

ไมนอยกวา  ๓๐  วัน  โดยมีสมาชิกสามัญไมนอยกวา  ๑๐  คนรับรอง 

ใหคณะกรรมการบริหาร  ตรวจสอบคณุสมบัตแิละเสนอชื่อผูสมคัรเปนนายกสมาคมตอที่ประชมุใหญ  

เพ่ือใหที่ประชุมใหญลงคะแนนเลือกโดยเปดเผย  ใหผูไดรับเลือกตั้งดวยคะแนนสูงสุดเปนนายกสมาคม 

ใหนายกสมาคมเลือกบคุคลทีเ่ปนสมาชิกสามัญตามท่ีเห็นควร  เปนอุปนายกสมาคม  และเลขานุการ 

ใหนายกสมาคม  อุปนายกสมาคม  และเลขานุการ  รวมกันคัดเลือกสมาชิกสามัญเขารวม   

เปนคณะกรรมการบริหารสมาคมและสามารถคัดเลือกสมาชิกประเภทอื่น ๆ  รวมเปนคณะกรรมการ

บริหารสมาคมตาํแหนงอื่น ๆ  ได  จํานวนไมเกิน  ๘  คน  และตองไมเกินสัดสวน  ๑  ใน  ๖  ของจํานวน  

คณะกรรมการบริหารทั้งหมด   

สมาชิกทุกประเภท  สามารถดํารงตําแหนงกรรมการบริหารไดไมเกิน  ๔  วาระ  หรือไมเกิน  ๔  ป 

การเลือกผูสมควรเปนอุปนายกสมาคมและเลขานุการตามวรรคสาม  รวมถึงการเลือกตั้ง

กรรมการบริหารสมาคมตามวรรคส่ี  ใหคํานึงถึงสัดสวนของสมาชิกสามัญท่ีเปนผูปกครองในแตละชั้นป  

โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จในกําหนด  ๑  เดือน  นับแตวันประชุมใหญสามัญประจําป 

การรับสมัคร  การตรวจสอบคุณสมบัติ  ระยะเวลาในการรับสมัครผูท่ีประสงคจะดํารงตําแหนง

นายกสมาคมในวรรคหนึ่ง  และวรรคสอง  การคัดเลือกสมาชิกสมาคมเปนคณะกรรมการบริหารสมาคม

ตามวรรคส่ีใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด   

ขอ  ๒๗ คณะกรรมการบริหารมีตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบ  ดังตอไปนี้ 

 ๒๗.๑  นายกสมาคม  มีหนาที่รับผิดชอบงาน  และบริหารกิจกรรมของสมาคม   

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  นโยบาย  ระเบียบ  และขอบังคับของสมาคม  ควบคุม  และส่ังจายเงินตามขอบังคับ 

 ๒๗.๒  อุปนายก  มีหนาท่ีกระทําการแทนนายกขณะท่ีนายกไมอยู  หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีไดหรือตามที่นายกมอบหมาย 

 ๒๗.๓  เลขานุการ  มีหนาที่รับผิดชอบงานของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

นโยบาย  ระเบียบ  และขอบังคับสมาคม  เตรียมระเบียบวาระการประชุม  นัดประชุม  จด  และเก็บรักษา  

รายงานการประชุม  ทําจดหมายโตตอบ  และใหมีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน  ซึ่งยังมิไดกําหนดใหอยู 

ในตําแหนงหนาทีห่รือยังมิไดตั้งคณะกรรมการบริหารผูใดขึ้นมาปฏิบัติงาน 
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 ๒๗.๔  เหรัญญิก  มีหนาท่ีรับผิดชอบการเงิน  การบัญชี  และทรัพยสินของสมาคม  

และการแถลง  งบดุลประจําป 

 ๒๗.๕  นายทะเบียน  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการรับและการจําหนายสมาชิกของสมาคม  

จัดและเก็บทะเบียนประวัติของสมาชิก  และการปรับปรุงติดตามใหถูกตองอยูเสมอ  จัดพิมพรายชื่อ 

สมาชิกแจกจายใหกรรมการและสมาชิกทุกคนเพ่ือสะดวกแกการติดตอ 

 ๒๗.๖  ปฏิคม  มีหนาท่ีตอนรับ  ควบคุมดูแลการจัดสถานที่ 

 ๒๗.๗  ประชาสัมพันธ  มีหนาที่ประชาสัมพันธใหสมาชิกและบุคคลภายนอกเขาใจ

กิจกรรมของสมาคมและแถลงขาวตลอดจนจัดทําวารสารของสมาคม 

 ๒๗.๘  สวัสดิการ  มีหนาที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการของนักเรียนเตรียมทหาร  

ขาราชการและเจาหนาท่ีของโรงเรียน 

 ๒๗.๙  กรรมการฝายหาทุน  มีหนาที่จัดดําเนินการหาทุนเพ่ือใชจายสนับสนุนกิจการสมาคม 

 ๒๗.๑๐  กรรมการอื่น ๆ  มีหนาท่ีรวมประชุมปรึกษาใหขอคิดเห็นและรวมรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

การประชมุ 

ขอ  ๓๐ ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามปกติอยางนอย  ๒  เดือน  ๑  ครั้ง   

เพ่ือปรึกษาดําเนินงานเกี่ยวกับการสวัสดิการนักเรียน  ขาราชการ  และอื่น ๆ   

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  สามารถดําเนินการไดโดยการประชุมแบบปกติ  หรือการประชุมทางไกล  

(Online  Meeting)  หรือใชทั้งสองแบบผสมผสานกัน  ทั้งนี้  องคประชุมตองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง   

ของจํานวนกรรมการบริหารทั้งส้ิน  มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการบริหารสมาคมขาดการประชุม  ๒  ครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร  ใหพนจาก   

การเปนกรรมการบริหารสมาคม 

ขอ  ๓๑ คณะกรรมการบริหาร  มีหนาท่ีจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป  ปละหนึ่งครั้ง  

ในระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน  ของทุกป  ทั้งนี้  ใหสอดคลองกับกิจกรรมของนักเรียนเตรียมทหาร   

เพ่ือพิจารณากิจกรรมของสมาคม  ดังตอไปนี้ 

 ๓๑.๑  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๓๑.๒  รายงานกิจการของสมาคมในรอบปท่ีผานมา   
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 ๓๑.๓  พิจารณารับรองงบดุลประจําป 

 ๓๑.๔  แตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 

 ๓๑.๕  เลือกตั้งกรรมการบริหารสมาคมเมื่อถึงกําหนดตามวาระ 

 ๓๑.๖  เรื่องอื่น ๆ  (ถามี) 

องคประชุมใหญสามัญตองประกอบดวยสมาชิกเขาประชุมไมนอยกวา  ๑๐๐  คน  หากสมาชิก

มาประชุมไมครบองคประชุม  ใหมีการเรียกประชุมใหมภายใน  ๑๕  วัน  ในการเรียกประชุมใหมนี้  

สมาชิกมาประชุมจํานวนเทาใดก็ตามใหถือวาครบองคประชุม  มติของที่ประชุมใหญสามัญใหถือเปนเสียงขางมาก   

หากคะแนนเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 

ขอ  ๓๒ การประชุมใหญวิสามัญ  จะทําไดตอเมื่อคณะกรรมการบริหารสมาคมเห็นสมควร  

หรือสมาชิกมีจํานวนรวมกันตั้งแต  ๔๐  คนขึ้นไป  ลงชื่อในหนังสือรองขอตอคณะกรรมการบริหารสมาคม  

ก็ใหคณะกรรมการบริหารสมาคมจัดการประชุมใหญวิสามัญตามที่สมาชิกรองขอภายใน  ๓๐  วันนับแตวันท่ี

ไดรับหนังสือรองขอ 

การประชมุใหญวิสามญั  ใหถือองคประชุมเชนเดียวกับการประชมุใหญสามัญ 

ขอ  ๓๓ การนัดประชุมใหญ  เลขานกุารจะทําหนังสือบอกกลาวไปยังสมาชิกลวงหนาไมนอยกวา  ๑๐  วัน  

กอนถึงกําหนดนัดประชุม  และประกาศไว  ณ  สํานักงานของสมาคม  หรือบอกกลาวโดยทางอื่นตามที่   

คณะกรรมการบริหารเห็นควร  เชน  ส่ือสังคม  (Social  Media)  เปนตน  ท้ังนี้จะตองบอกกลาวลวงหนา  

ไมนอยกวา  ๑๐  วันเชนกัน 

ขอ  ๓๔ การแกไขเปล่ียนแปลง  หรือเพ่ิมเติมขอบังคับของสมาคม  จะทําไดตามมติของที่ประชุมสามัญ  

หรือการประชุมใหญวิสามัญดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  ๒  ใน  ๓  ของผูเขาประชุม 

การเงิน 

ขอ  ๓๕ เงินของสมาคมตองฝากไวในธนาคารในนามสมาคมในธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  

หรือแหลงเงินทุนใดที่ธนาคารพาณิชย  หรือหนวยงานของรัฐรับรอง  ทั้งนี้  สุดแตคณะกรรมการบริหารสมาคม

จะเห็นสมควร  เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดไวไมเกิน  ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 
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ขอ  ๓๗ ในการจายเงินของสมาคมแตละครั้ง  นายกหรืออุปนายกในฐานะทําการแทน   

ส่ังจายไดไมเกิน  ๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท  (หาหมื่นบาทถวน)  และรวมในเดือนหนึ่งไมเกิน  ๑๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท  

(หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)  เลขานุการมีอํานาจส่ังจายไดครั้งละไมเกิน  ๕,๐๐๐.๐๐  บาท  (หาพันบาทถวน)  

แลวใหเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวตอไป  จํานวนเงินเกินกวานี้ใหจายตามมติ 

ของคณะกรรมการบริหาร 

การใชจายเงินอื่นใด  นอกจากที่ระบุไวขางตน  ใหนายกสมาคมหรืออุปนายกสมาคมมีอํานาจ 

ส่ังจายไดตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  ๔๐ คณะกรรมการบริหาร  ป  พ.ศ.  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  สามารถปฏิบัติหนาท่ีจนถึงวันที่   

๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖  หรือเมื่อมีคณะกรรมการชุดใหมเขามาบริหารงานแทน 

นายทะเบยีนสมาคมประจําจังหวดันครนายก  ไดมีคําส่ังรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสมาคม

รายนี้แลว  ตามทะเบียนเลขที่  จ. ๓๒๓๔/๒๕๔๔  ตั้งแตวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๔  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

ศราวธุ  สุวรรณจูฑะ 

ปลัดจังหวดั  ปฏิบตัิราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดนครนายก 

นายทะเบียนสมาคมประจําจังหวดันครนายก   
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