
ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ว่ำดว้ยกำรสั่งใหข้้ำรำชกำรต ำรวจไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคญั 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

ด้วยพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  มำตรำ  ๙๒  วรรคสอง  บัญญัติกำรสั่งให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญตำมต ำแหน่งที่  ก.ตร.  ก ำหนด  ให้เป็นไปตำมระเบียบ 
ที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติก ำหนด  ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติจึงต้องปรับปรุงมำตรกำรว่ำด้วยกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย  เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจบุนั   
และสอดคล้องกับกฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติดังกล่ำว 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖๓  แห่งพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติจึงวำงระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ   
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกค ำสั่งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ท่ี  ๖๐/๒๕๔๕  เรื่อง  มำตรกำรว่ำด้วย 
กำรรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  ลงวันที่  ๑๗  มกรำคม  ๒๕๔๕   

บรรดำระเบียบ  ค ำสั่ง  หลักเกณฑ์  หรือแนวทำงปฏิบัติที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติก ำหนด  
เกี่ยวกับกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบัติรำชกำรภำยในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติในส่วนที่ก ำหนดไว้แล้ว   
ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กำรรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ”  หมำยถึง  กำรก ำหนดแนวทำง  แผน  และมำตรกำรต่ำง ๆ    

เพื่อใช้เป็นหลักกำรและวิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญของประเทศให้พ้นจำกภัยอันตรำยทัง้ปวง   
กำรลดโอกำสในกำรเข้ำท ำร้ำยของบุคคลต่ำง ๆ  และให้สำมำรถแก้ปัญหำ  ระงับเหตุ  บรรเทำผลร้ำย  
และอุปสรรคต่ำง ๆ  ได้อย่ำงทันท่วงที  ทั้งนี้  ไม่รวมถึงเรื่องกำรถวำยควำมปลอดภัยต่อพระบำทสมเด็จ   
พระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ซึ่งมีกฎหมำยและระเบียบปฏิบัติอยู่แล้ว 

“บุคคลส ำคัญ”  หมำยถึง  บุคคลตำมต ำแหน่งที่  ก.ตร.  ก ำหนด   
ข้อ ๕ กำรร้องขอจะต้องท ำเป็นหนังสือ  ซึ่งบุคคลส ำคัญผู้ร้องขอเป็นผู้ลงนำมร้องขอมำยัง 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติผ่ำนกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลตำมแบบค ำร้องขอท้ำยระเบียบนี้  โดยค ำร้องขอ 
ดังกล่ำวจะระบุตัวข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะไปรักษำควำมปลอดภัยมิได้ 

ข้อ ๖ กรณีบุคคลส ำคัญที่ด ำรงต ำแหน่งเกินกว่ำหนึ่งต ำแหน่งตำมที่   ก.ตร.  ก ำหนด  
สำมำรถร้องขอข้ำรำชกำรต ำรวจไปรักษำควำมปลอดภัยได้เพียงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งเท่ำนั้น 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



ข้อ ๗ ให้กองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลเป็นผู้รับผิดชอบในกำรพิจำรณำจัดข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ที่จะไปปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมในต ำแหน่ง  ควำมรู้  
ควำมสำมำรถ  และคุณสมบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  โดยหำก 
ค ำร้องขอเป็นไปตำมหลักเกณฑ์  ให้กองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลสอบถำมไปยังหน่วยงำนต้นสังกัด 
ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับกำรพิจำรณำให้ไปปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ 
ว่ำมีเหตุขัดข้องหรือไม่  อย่ำงไร  พร้อมด้วยเหตุผล  และข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะไปรักษำควำมปลอดภัย 
สมัครใจหรือไม่  แล้วให้หน่วยงำนต้นสังกัดแจ้งผลมำยังกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลภำยในสิบห้ำวัน 
นับแต่ได้รับเรื่อง  เพื่อประมวลเรื่องเสนอผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติพิจำรณำสั่งกำรต่อไป   

ข้อ ๘ ให้กองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลแจ้งผลกำรพิจำรณำค ำร้องขอให้แก่บุคคลส ำคัญ   
ผู้ร้องขอทรำบโดยเร็ว 

ข้อ ๙ กำรพิจำรณำจัดข้ำรำชกำรต ำรวจไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  มีหลักเกณฑ์
ดังนี้ 

(๑) คุณสมบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ 
 (ก) ด ำรงต ำแหน่งไม่เกินรองสำรวัตรหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ   
 (ข) มีอำยุยี่สิบห้ำปีขึ้นไป  แต่ไม่เกินสี่สิบห้ำปี 
 (ค) เป็นผู้ที่สมัครใจจะไปปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ 
 (ง) ไม่เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่สังกัดสถำนีต ำรวจ  เว้นแต่จะมีข้ำรำชกำรต ำรวจอื่น   

มำปฏิบัติหน้ำที่แทนในสถำนีต ำรวจนั้น 
 (จ) ไม่เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในต ำแหน่งที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งครั้งแรกยังไม่ครบ 

สองปี   
 (ฉ) ไม่เป็นผู้ที่ปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่งท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งยังไม่ครบก ำหนดเวลำ 

ตำมเงื่อนไขท้ำยค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรืออยู่ระหว่ำงกำรบรรจุให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ 
 (ช) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม - ลดในตัวเอง   
 (ซ) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งในกลุ่มสำยงำนวิชำชีพเฉพำะ 
 (ฌ) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งซึ่งห้ำมไปปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่อื่นตำมระเบียบหรือค ำสั่ง 

ที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติก ำหนด 
 (ญ) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่ำงถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน  และไม่อยู่ระหว่ำงต้องหำคดีอำญำ  

เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๒) ข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญต้องผ่ำนกำรอบรมเกี่ยวกับ  

กำรรักษำควำมปลอดภัยบุคคลของกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำล  หรือผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
กำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม  หรือมีประสบกำรณ์ในกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม   
หรือผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรเกี่ยวกับกำรสืบสวน  หรือมีประสบกำรณ์ในกำรสืบสวนเพ่ือน ำมำใช้ประโยชน์ 
ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



(๓) กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญนั้น  ให้สั่งได้ครั้งละ 
ไม่เกินสองคน  และระยะเวลำไม่เกินหนึ่งปี 

ข้อ ๑๐ กำรสิ้นสุดระยะเวลำของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ   
ให้สิ้นสุดลงในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อบุคคลส ำคัญผู้ร้องขอเสียชีวิต 
(๒) ครบระยะเวลำในกำรอนุมัติของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
(๓) ถูกส่งตัวกลับ  หรือส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเรียกตัวกลับ 
(๔) สถำนภำพต ำแหน่งของบุคคลส ำคัญที่ร้องขอเปลี่ยนแปลงไปและไม่เป็นไปตำมระเบียบนี้ 
(๕) เมื่อสถำนภำพต ำแหน่งหรือสังกัดของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย 

เปลี่ยนแปลงไป 
(๖) ถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนวินัยอย่ำงร้ำยแรงหรือต้องหำคดีอำญำ  เว้นแต่เป็นควำมผิด  

ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
ข้อ ๑๑ เมื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญใกล้สิ้นสุดตำมระยะเวลำ 

ที่ก ำหนดและผู้ร้องขอยังมีควำมจ ำเป็นตอ้งกำรให้มีกำรรกัษำควำมปลอดภัยต่อ  ให้ผู้ร้องขอนั้นเสนอเรือ่ง
ถึงส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติผ่ำนกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลก่อนครบก ำหนดระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวัน 

ข้อ ๑๒ กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  ให้มีก ำหนดระยะเวลำ 
ตำมข้อ  ๙  (๓)  ห้ำมสั่งให้ไปรักษำควำมปลอดภัยเป็นครั้งครำวโดยไม่มีก ำหนดระยะเวลำแต่ละครั้ง 
อย่ำงชัดเจนเพ่ือประโยชน์ในกำรบังคับบัญชำของหน่วยงำนต้นสังกัด  และห้ำมสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ไปรักษำควำมปลอดภัยย้อนหลัง 

ข้อ ๑๓ กำรปฏิบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  ให้ถือปฏิบัติ
ดังนี้ 

(๑) ก่อนเดินทำงไปปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  ให้หน่วยงำนต้นสังกัด 
ส่งตัวข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นเข้ำรับกำรอบรมชี้แจงจำกกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำล   เพ่ือให้เข้ำใจถึง
หลักกำรและแนวทำงกำรประสำนงำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ 

(๒) ให้ประสำนงำนด้ำนกำรข่ำวและรำยงำนควำมเคลื่อนไหวที่อำจเป็นภัยต่อบุคคลส ำคัญ   
ที่ไปรักษำควำมปลอดภัยให้ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติทรำบ  โดยผ่ำนกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำล 

(๓) เมื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยสิ้นสุดลงตำมข้อ  ๑๐  ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปรกัษำควำมปลอดภยั 
บุคคลส ำคัญรำยงำนเหตุดังกล่ำวไปยังหน่วยงำนต้นสังกัดของตนภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีเหตุสิ้นสุด    
เมื่อหน่วยงำนต้นสังกัดได้รับรำยงำนเหตุแล้วให้มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจนั้นกลับมำปฏิบัติหน้ำที่ใน  
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติภำยในสำมสิบวันนับแต่วนัที่มีเหตสุิ้นสุด  ท้ังนี้  กรณีตำมข้อ  ๑๐  (๒)  ถึง  (๖)  
ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจนั้นแจ้งเหตุดังกล่ำวต่อบุคคลส ำคัญทรำบด้วย 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



เมื่อหน่วยงำนต้นสังกัดรับตัวไว้ปฏิบัติหน้ำที่แล้ว   ให้รำยงำนส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ผ่ำนกองบัญชำกำรต ำรวจสันติบำลทรำบโดยเร็ว 

ข้อ ๑๔ กำรปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปรักษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  
ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ  ตำมระเบียบของทำงรำชกำรให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนต้นสังกัด 

ข้อ ๑๕ กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจที่ไปรกัษำควำมปลอดภัยบุคคลส ำคัญ  ซึ่งคุณสมบัตหิรอืหลักเกณฑ์ 
ไม่เป็นไปตำมระเบียบนี้และไม่ขัดต่อพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ   พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้ผู้บัญชำกำร 
ต ำรวจแห่งชำติเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำสั่งกำรเฉพำะรำย 

ข้อ ๑๖ ให้ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติรักษำกำรตำมระเบียบนี้ 
 

ประกำศ  ณ  วนัที่  20  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลต ำรวจเอก ด ำรงศกัดิ ์ กติตปิระภัสร ์

ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำต ิ

้หนา   ๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



แบบค ำร้องขอข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบตัิหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยบคุคลส ำคัญ 
 

 
ที่..........(ถ้ามี)..............          เขียนที.่.......................................................... 
 
        วันที่............. เดือน................................. พ.ศ. ............... 
 
เรียน  ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ (ผ่าน ผู้บัญชาการต ารวจสันติบาล) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  (เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งบุคคลส าคัญ) 
 
 ด้วยข้าพเจ้า............................................................. ต าแหน่ง1........................................................ 
หน่วยงาน........................(ถ้ามี)..........................  ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญตามที่ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ พ.ศ. 2566 ก าหนดในข้อ 4 
มีความประสงค์ขอข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าตัวข้าพเจ้า จ านวน2............ นาย                     
มีก าหนดระยะเวลา3..................................... 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                   (ลงชื่อ)................................................. 
                                                           (...............ชื่อตัว ชื่อสกุล..........) 
                      .................ต าแหน่ง................. 
 
 
(สถานทีต่ิดต่อ...........) 
(โทร. ........................) 

 
 
 

หมำยเหตุ    
1 ระบตุ าแหน่งบุคคลส าคัญตามที่ ก.ตร. ก าหนด 
2 ระบุจ านวนข้าราชการต ารวจที่ตอ้งการให้จัดไปรักษาความปลอดภยัไม่เกิน 2 คน 
3 ระบรุะยะเวลาที่ต้องการให้จัดข้าราชการต ารวจไปรักษาความปลอดภัยไมเ่กิน 1 ป ี


