
ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ที่  ขส.  5/2566 

เรื่อง  โครงสร้างการจดัองคก์ร  อ านาจหน้าที่  วธิีด าเนนิงาน   
และสถานทีต่ดิต่อเพื่อขอรบัข้อมูลขา่วสารของ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ 

 
 

ตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“คณะกรรมการ  ก.ล.ต.”)   
ได้อนุมัติให้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพ่ือรองรับภารกิจต่าง  ๆ  ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“ส านักงาน”)  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  7  (1)  (2)  และ  
(3)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ที่จะให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับด าเนินงานต่าง ๆ  ของหน่วยงานรัฐ  จึงสมควรประกาศโครงสร้างการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่  วิธีด าเนินงาน  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานให้ทราบทั่วกัน  
ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
ที่  ขส.  1/2563  เรื่อง  โครงสร้างการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  วิธีด าเนินงานและสถานที่ติดต่อ  
เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ลงวันที่   
2  มีนาคม  พ.ศ.  2563 

ข้อ 2 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535  บัญญัติให้จัดตั้ง
ส านักงาน  และก าหนดให้มีคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  และต่อมาพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ.  2535  มีการแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2551  
ก าหนดให้มีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเพ่ิมเติม 

ข้อ 3 คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
โดยค าแนะน าของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงพาณิชย์   
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังแต่งตั้ง
โดยผ่านการคัดเลือกตามที่ก าหนดในมาตรา  31/7  แห่งพระราชบญัญตัิหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
พ.ศ.  2535  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2562  
จ านวนไม่น้อยกว่า  4  คนแต่ไม่เกิน  6  คนเป็นกรรมการ  โดยในจ านวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านกฎหมาย  ด้านบัญชี  และด้านการเงิน  ด้านละ  1  คน  และให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  มีอ านาจหน้าที่วางนโยบายการส่งเสรมิและพัฒนา  ตลอดจนก ากบัดแูล
ในเรื่องหลักทรัพย์  ธุรกิจหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (“ตลาดหลักทรัพย์”)   
ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์  และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  องค์กรที่ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์  การออก 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



หรือเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน  การเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง ากิจการ  และการป้องกัน  
การกระท าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์  อ านาจดังกล่าวรวมถึง 

(1) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535 

(2) ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับค าขออนุญาต  ค าขอรับใบอนุญาต  ใบอนุญาต  หรือ 
การประกอบกิจการตามที่ได้รับใบอนุญาต 

(3) วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
(4) ออกระเบียบ  ค าสั่ง  และข้อบังคับเกี่ยวกับการพนักงาน  ระบบพนักงานสัมพันธ์  การบรรจุ  

แต่งตั้งถอดถอน  และวินัยพนักงานและลูกจ้างของส านักงาน  การก าหนดเงินเดือนและเงินอื่น  ๆ   
รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการต่าง ๆ 

(5) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก
การใช้บังคับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535 

(6) ปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535 

นอกจากนี้  คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  ยังมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ
เพ่ือการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  พ.ศ.  2540  พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546  
พระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน  พ.ศ.  2550  และพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล  พ.ศ.  2561  ดังนี้ 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  
พ.ศ.  2540 

(1) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
(2) ก ากับดูแลให้นิติบุคคลเฉพาะกิจปฏิบัติตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการ

แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  พ.ศ.  2540 
(3) ก าหนดประเภทของสินทรัพย์ที่อนุญาตให้ท าการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์   

และประเภทของหลักทรัพย์ท่ีจะออกเนื่องจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
(4) ออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพย์ 

เป็นหลักทรัพย์  พ.ศ.  2540 
(5) ก าหนดค่าธรรมเนียมในการด าเนินการต่าง ๆ  ตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ 

เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  พ.ศ.  2540 
(6) ปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ 

เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  พ.ศ.  2540 
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546   

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  มีอ านาจหน้าที่วางนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาตลอดจน
ก ากับดูแลในเรื่องสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  ศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า  ส านักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  สมาคมก ากับผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
และการป้องกันการกระท าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  อ านาจหน้าที่
ดังกล่าวรวมถึง 

(1) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดตามพระราชบัญญัติสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546 

(2) ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต  การขอจดทะเบียน  การขอความเห็นชอบ  
การออกใบอนุญาต  การรับจดทะเบียน  การให้ความเห็นชอบ  หรือการประกอบกิจการตามที่ได้รับ
ใบอนุญาตที่ได้จดทะเบียน  หรือที่ได้รับความเห็นชอบ 

(3) ก าหนดขอบเขตและวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ของอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546 

(4) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก
การใช้บังคับพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน  พ.ศ.  2550 
คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  มีอ านาจหน้าที่วางนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา  ตลอดจน

ก ากับดูแลทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน  อ านาจหน้าที่ดังกล่าวรวมถึง 
(1) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดตามพระราชบัญญัติทรัสต์ 

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน  พ.ศ.  2550 
(2) ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต  การอนุญาต  หรือการประกอบธุรกิจ 

ตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน  พ.ศ.  2550 
(3) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก

การใช้บังคับพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน  พ.ศ.  2550 
อ านาจหน้าที่ตามพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  พ.ศ.  2561 
คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  มีหน้าที่และอ านาจวางนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา  

ตลอดจนก ากับและควบคุมสินทรัพย์ดิจิทัลและผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลตามที่บัญญัติไว้ใน 
พระราชก าหนดดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ในการก ากับและควบคุมการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทัลและ
การประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  หน้าที่และอ านาจดังกล่าวรวมถึง 

(1) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย
โทเคนดิจิทัลและการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



(2) ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับค าขออนุญาต  การอนุญาต  ค าขอความเห็นชอบ  การให้
ความเห็นชอบ  การยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายโทเคนดิจิทัล  การยื่นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี  การยื่นค าขอต่าง ๆ   หรือการประกอบกิจการตามที่ได้รบัอนญุาตหรอืไดร้ับความเห็นชอบ 

(3) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก
การใช้บังคับพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  พ.ศ.  2561 

(4) ปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัล  พ.ศ.  2561 

ข้อ 4 คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกอบด้วยเลขาธิการเป็นประธานกรรมการ   
รองเลขาธิการซึ่งเลขาธิการมอบหมาย  1  คน  ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังแต่งตั้งโดยผ่านการคัดเลือกตามที่ก าหนดในมาตรา  31/7  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2562  อีกไม่เกิน  4  คน  เป็นกรรมการ  ทั้งนี้  
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย  2  คน  ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารกิจการบริษัทที่มีหลักทรัพย์จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์หรือบริษัทหลักทรัพย์ 

ให้เลขาธิการแตง่ตัง้พนักงานของส านักงานคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535  และกฎหมายอื่น  โดยต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ  
ก.ล.ต.  อ านาจและหน้าที่ดังกล่าวรวมถึง 

(1) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดในเรื่องการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์   
การออกและเสนอขายหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  ส า นักหักบัญชี   
นายทะเบียนหลักทรัพย์  สมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์  และการเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง ากิจการ 

(2) รายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะต่อคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  ตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  
และวิธีการที่คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  ก าหนด 

(3) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  หรือเพ่ือให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535 

นอกจากนี้  ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546  คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนมีอ านาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าปฏิบัติ 
เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครองลูกค้า  การรักษาความมั่นคงของระบบการเงิน  หรือการควบคุมความเสี่ยง
อันเกิดจากสัญญาซื้อขายล่วงหน้า   

ข้อ 5 ส านักงานมีเลขาธกิารเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนนิกจิการทั้งปวงของส านักงาน  ทัง้นี้  
ในการด าเนินกิจการดังกล่าวเลขาธิการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ  ก.ล.ต. 

้หนา   ๓๑
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ส านักงานมีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติการใด ๆ  เพ่ือให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  
และปฏิบัติงานอื่นตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535  
พระราชก าหนดนติบิุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์เปน็หลักทรัพย์  พ.ศ.  2540  พระราชบญัญตัิ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  พ.ศ.  2546  พระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน  พ.ศ.  2550  
พระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  พ.ศ.  2561  หรือตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง   

อ านาจและหน้าที่ของส านักงานดังกล่าวรวมถึงกรณีดังนี้  ซึ่งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการ 
ของส านักงาน 

(1) ถือกรรมสิทธิ์หรือมีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง  ๆ  สร้าง  ซื้อ  จัดหา  ขาย  
จ าหน่าย  เช่า  ให้เช่า  เช่าซื้อ  ให้เช่าซื้อ  ยืม  ให้ยืม  รับจ าน า  รับจ านอง  แลกเปลี่ยนโอน  รับโอน  
หรือด าเนินการใด ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สินทั้งในและนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้ 

(2) กู้ยืมเงินหรือให้กู้ยืมเงินและลงทุนหาผลประโยชน์ 
(3) ก าหนดค่าธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล  การจดทะเบียนและการยื่นค าขอต่าง ๆ 
(4) รับค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามที่คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  

และส านักงานก าหนด 
โดยที่ส านักงานได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังตามประกาศกระทรวงการคลัง  

เรื่อง  แต่งตั้งนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  2530  ลงวันที่  29  มีนาคม  
พ.ศ.  2543  ให้เป็นนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  2530  โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่  30  มีนาคม  พ.ศ.  2543  เป็นต้นมา  ส านักงานจึงมีอ านาจหนา้ที่ในการก ากับและควบคมุ
โดยทั่วไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย 

ข้อ 6 ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป  โครงสร้างการด าเนินงานของ
ส านักงานโดยอนุมัติของคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  แบ่งออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ  ดังนี้   

(1) ฝ่ายกฎหมายผู้ประกอบธุรกิจ 
(2) ฝ่ายกฎหมายระดมทุน 
(3) ฝ่ายกฎหมายองค์กรและคดีปกครอง   
(4) ฝ่ายการเงินและบริหารทั่วไป 
(5) ฝ่ายก ากับการสอบบัญชี 
(6) ฝ่ายก ากับตลาด   
(7) ฝ่ายก ากับธุรกิจจัดการลงทุน   
(8) ฝ่ายก ากับธุรกิจตัวกลาง 
(9) ฝ่ายก ากับผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

(10) ฝ่ายก ากับรายงานทางการเงิน 
(11) ฝ่ายก ากับและตรวจสอบความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



(12) ฝ่ายขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
(13) ฝ่ายคดี 
(14) ฝ่ายความเสี่ยงตลาดทุนและองค์กร 
(15) ฝ่ายงานเลขาธิการ 
(16) ฝ่ายจดทะเบียนตราสารทุน  1 
(17) ฝ่ายจดทะเบียนตราสารทุน  2 
(18) ฝ่ายจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 
(19) ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน  1 
(20) ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน  2 
(21) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(22) ฝ่ายตรวจสอบสินทรัพย์ดิจิทัล 
(23) ฝ่ายตราสารหนี้ 
(24) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(25) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(26) ฝ่ายนโยบายผู้ประกอบธุรกิจ 
(27) ฝ่ายนโยบายระดมทุน 
(28) ฝ่ายนโยบายสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการเงิน 
(29) ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมความรู้ตลาดทุน 
(30) ฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ 
(31) ฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนข้อมูล 
(32) ฝ่ายส่งเสริมความยั่งยืน 
(33) ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ทั้งนี้  รายละเอียดหน้าที่ของแต่ละส่วนงานเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ 7 สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงาน  รวมถึงการติดต่อส านักงาน  

คณะกรรมการ  ก.ล.ต.  หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  สามารถกระท าผ่านส านักงานได้ตามสถานที่
ติดต่อดังนี้ 

(1) อาคารส านักงาน  เลขที่  333/3  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  
กรุงเทพมหานคร  10900  โทรศัพท์  0-2033-9999  โทรสาร  0-2033-9660 

(2) ศูนย์บริการประชาชน  ก.ล.ต.  โทรศัพท์  1207   
(3) เว็บไซต์  www.sec.or.th 
(4) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ขอรับข้อมูลข่าวสาร  info@sec.or.th   

้หนา   ๓๓
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ส าหรับช่องทางในการยื่นค าขอหรือติดต่อส านักงานหรือเลขาธิการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  2565  ให้เป็นไปตามประกาศ 
ว่าด้วยช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ 8 วันและเวลาท างานปกติของส านักงาน  คือ  วันจันทร์ถึงวันศุกร์  เวลา  8.30  นาฬิกา   
ถึง  16.30  นาฬิกา  เว้นแต่เป็นวันหยุดท าการประจ าปี  วันหยุดท าการกรณีพิเศษ  หรือกรณีที่
ส านักงานก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

วันหยุดประจ าสัปดาห์  คือ  วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
วันหยุดท าการประจ าปี  และวันหยุดท าการกรณีพิเศษ  ให้เป็นไปตามประกาศว่าด้วยวันหยุดท าการ 

ของบริษัทหลักทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประจ าปี 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  4  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕66 
รื่นวดี  สุวรรณมงคล 

เลขาธกิาร 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๖๖



เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ที่ ขส. 5/2566  เรื่อง  โครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อ 

เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

โครงสร้างการด าเนินงานของส านักงานโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตั้งแต่วันที่    
1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป ประกอบด้วยส่วนงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดหน้าที่ของแต่ละส่วนงาน
ดังนี้  

1.   ฝ่ายกฎหมายผู้ประกอบธุรกิจ มีหน้าที่ 
(1)  ยกร่างและปรับปรุงกฎหมายและประกาศในเรื่องดังนี้ 
    (ก)  การก ากับดูแลตัวกลางในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า และธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล (intermediary) 
    (ข)  ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน 
    (ค)  การเสนอขายหลักทรัพย์ผ่านผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิง และการเสนอขาย 

โทเคนดิจิทัล 
    (ง)  ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ (ก) (ข) และ (ค) 
    (จ)  การกระท าอันไม่เป็นธรรมในการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและสินทรัพย์

ดิจิทัล 
(2)  ให้ค าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องตาม (1) 
(3)  ประสานงานและติดตามความคืบหน้าร่างกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องตาม (1) 

รวมทั้งเป็นผู้ประสานงานในการชี้แจง ศึกษารวบรวมข้อมูล และปรับปรุงร่างกฎหมายดังกล่าวในชั้นการพิจารณา 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรากฎหมาย 

(4)  ศึกษา พัฒนา และแก้ไขกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องตาม (1) 
(5)  ให้ความเห็นหรือให้การสนับสนุนในการพิจารณาร่างกฎหมายที่หน่วยงานภายนอก 

ขอความเห็น   
(6)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

2.   ฝ่ายกฎหมายระดมทุน มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษา พัฒนา และแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและก ากับดูแล 

(ก)  การเสนอขายหลักทรัพย์เพ่ือการระดมทุนหรือเพ่ือเป็นเครื่องมือทางการเงิน 
ของภาคธุรกิจ 

(ข)  การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  
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(ค)  การเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง ากิจการ 
(ง)  ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมตาม (ก) (ข) และ (ค) ได้แก่ ที่ปรึกษา

ทางการเงิน ผู้สอบบัญชีในตลาดทุน บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุน สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

(จ)  การกระท าอันไม่เป็นธรรมในการซื้อขายหลักทรัพย์ 
(2)  ยกร่างและปรับปรุงประกาศที่เกี่ยวข้องตาม (1) 
(3)  ให้ค าปรึกษาและความเหน็ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องตาม (1)  

และ (2) 
(4)  ประสานงานและติดตามความคืบหน้าร่างกฎหมายตาม (1) รวมทั้งเป็นผู้ประสานงาน 

ในการชี้แจง ศึกษารวบรวมข้อมูล และปรับปรุงร่างกฎหมายดังกล่าวในชั้นการพิจารณาของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการตรากฎหมาย 

(5)  ให้ความเห็นหรือให้การสนับสนุนในการพิจารณาร่างกฎหมายที่หน่วยงานภายนอก 
ขอความเห็น 

(6)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.   ฝ่ายกฎหมายองค์กรและคดีปกครอง มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษา พัฒนา และแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและก ากับดูแลตลาดหลักทรัพย์ 

ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขายลว่งหนา้ ส านักหักบัญชี องค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ 
และบรรดาสมาคมหรือองค์กรที่ส่งเสริมการประกอบธุรกิจดังกล่าว 

(2)  ยกร่างและปรับปรุงประกาศที่เกี่ยวข้องตาม (1) 
(3)  ให้ค าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องตาม (1) 

และ (2) รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมายต่อส่วนงานต่าง ๆ ของส านักงานในฐานะ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 

(4)  วางแนวทางในการต่อสู้คดีปกครองที่ส านักงาน คณะกรรมการพิจารณาโทษ 
ทางปกครอง คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผู้ถูกฟ้องคดี รวบรวมพยานหลักฐาน
เพ่ือแก้ต่างและจัดท าเอกสารเพ่ืออธิบายความเชื่อมโยงของพยานหลักฐาน รวมทั้งเหตุผลของการกระท า 
อันเป็นสาเหตุแห่งการถูกฟ้องคดี ตลอดจนเป็นผู้แทนในการติดต่อกับศาลจนคดีถึงท่ีสุด 

(5)  ดูแลรับผิดชอบการด าเนินกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองของ
ส านักงานและคณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครองให้เป็นไปตามกฎหมาย จัดท าสรุปข้อเท็จจริง 
รวบรวมพยานหลักฐาน และจดัท าความเห็นเสนอคณะอนุกรรมการซึ่งท าหน้าที่พิจารณาอุทธรณ์ ตลอดจน
ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการ รวมถึงการสรุปข้อเท็จจริงและน าเสนอความเห็น 
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ของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาวินิจฉัย รวมทั้งแจ้งผล 
การพิจารณาอุทธรณ์ 

(6)  ยกร่างและตรวจพิจารณาบันทึกความร่วมมือ บันทึกข้อตกลง สัญญา ข้อบังคับ ค าสั่ง  
และระเบียบ ที่ใช้กับงานภายในของส านักงาน กรรมการ พนักงานของส านักงาน และที่ส านักงานท ากับ
หน่วยงานภายนอก 

(7)  ดูแลรับผิดชอบการด าเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการของส านักงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ติดต่อประสานกับคู่กรณี และปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของอนุญาโตตุลาการ 

(8)  ติดตามพัฒนาการกฎหมายต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของส านักงาน 
และดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว 

(9)  ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการคัดเลือกและคณะอนุกรรมการ 
ฝ่ายกฎหมาย (ด้านที่ปรึกษา) 

(10)  ก ากับดูแลให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ของส านักงาน (compliance) 

(11)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.   ฝ่ายการเงินและบริหารทั่วไป มีหน้าที่ 
(1)  สนับสนุนการก าหนดกลยุทธ์บัญชีและการเงินให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย 

และนโยบายของส านักงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติการด้านบัญชีและการเงิน รวมถึง
ควบคุมการบันทึกบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(2)  บริหารจัดการระบบบัญชี จัดท ารายงานด้านการเงินและภาษีอากร บริหารจัดการเงินสด 
สภาพคล่อง และเงินลงทุน รวมทั้งสนับสนุนข้อมูลทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางนโยบาย 

(3)  บริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและงานบริการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
และงานบริการแก่ส่วนงานต่าง ๆ  

(4)  วางแผนและบริหารจัดการระบบวิศวกรรมอาคาร การจัดสรรพ้ืนที่ส านักงาน  
การให้บริการด้านการจัดประชุม การจัดเลี้ยง การดูแลความสะอาดในอาคาร และบริการด้านรถยนต์ 
ส าหรับผู้บริหารและส่วนกลาง  

(5)  จัดระบบรักษาความปลอดภัยแก่ผู้ใช้อาคารและผู้มาติดต่อ รวมทั้งบริหารจัดการ
ผู้ประกอบการที่ใช้พ้ืนที่อาคารส านักงาน  

(6)  จัดการเอกสารที่รับจากภายนอกและจัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนบริหาร
จัดการคลังเอกสาร   
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(7)  จัดระบบควบคุมภายในที่ดีและบริหารจัดการให้มีการใช้ทรัพยากรในอาคาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบสารสนเทศที่เพียงพอและเหมาะสม 
กับการบริหารจัดการงานในส่วนงาน 

(8)  ดูแลด้านการบริหารสัญญาและการประสานงานกับผู้บริหารโครงการของผู้ให้บริการ 
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้โครงการเป็นไปตามสัญญาและแผนงานที่ก าหนด 

(9)  ด าเนินงานในฐานะเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
(10)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

5.   ฝ่ายก ากับการสอบบัญชี มีหน้าที่ 
(1)  พัฒนาด้านการสอบบัญชีที่เก่ียวข้องกับตลาดทุน รวมถึงเสนอแนะการก าหนด

หลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีในตลาดทุน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(2)  ให้ความเห็นชอบและก ากับดูแลผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

กับตลาดทุน รวมถึงให้ความเห็นในกรณีการพิจารณาความผิดและการพิจารณาลงโทษผู้สอบบัญชีในตลาดทุน 
(3)  ตรวจสอบการท างาน และสอบทานคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 
(4)  ให้ค าปรึกษาหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับด้านการสอบบัญชี 
(5)  ร่วมมือกับสายยุทธศาสตร์และแผนงาน ในการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศ 

เพ่ือส่งเสริมการสอบบัญชีในตลาดทุนไทย ให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
(6)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.   ฝ่ายก ากับตลาด มีหน้าที่   
(1)  ติดตามพัฒนาการใหม่ ๆ ของธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดทุน (capital market 

infrastructure) ซึ่งรวมถึงตลาดหลักทรัพย์ ธุรกิจศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
ธุรกิจให้บริการหลังการซื้อขายหลักทรัพย์ (post-trade services) เช่น ส านักหักบัญชี ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
และนายทะเบียนหลักทรัพย์ เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดทิศทาง นโยบาย ภูมิทัศน์ ( landscape)  
และการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

(2)  ก ากับดูแลและพัฒนาธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดทุน รวมถึงการให้ใบอนุญาต  
การให้ความเห็นชอบกฎเกณฑ์ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน และการตรวจสอบ (on-site inspection)  
องค์กรดังกล่าว เพ่ือให้มีความมั่นคงปลอดภัย น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐาน และแข่งขันได้ในระดับสากล 

(3)  ติดตามสภาพการซื้อขายในตลาดรองของหลักทรัพย์ต่าง ๆ และศูนย์ซื้อขายสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าในภาพรวม รวมทั้งติดตามความเสี่ยงของระบบช าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 

(4)  งานดูแลความเสี่ยงด้านฐานะการเงิน (prudential) เงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์
ในเรื่องการออกเกณฑ์ รวมทั้งการจัดท าการทดสอบภาวะวิกฤติ (stress test)   
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(5)  ออกหลักเกณฑ์และพิจารณาค าขออนุญาตใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และตราสาร
แสดงสิทธิการฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

(6)  ด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง 
(7)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.   ฝ่ายก ากับธุรกิจจัดการลงทุน มีหน้าที่  
(1)  ก ากับดูแล พิจารณาใบอนุญาต ให้ความเห็นชอบการเริ่มประกอบธุรกิจ และการติดตาม

ตรวจสอบการประกอบธุรกิจ (ทั้งนี้ ไม่รวมการก ากับดูแลความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(ก)  ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการลงทุน  
(ข)  ผู้ประกอบธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจจัดการลงทุน เช่น ผู้ดูแลผลประโยชน์  

ผู้รับฝากทรัพย์สิน นายทะเบียนหน่วยลงทุน ตัวแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ธุรกิจการจัดอันดับ 
กองทุนรวม (MF rating agency)  

(ค)  ผู้ประกอบธุรกิจทรัสต์ตีส าหรับการบริหารและจัดการลงทุน เฉพาะทรัสตี  
(REIT/ ICO/ PE/ Infra Trustee) ที่เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุน  

(ง)  ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทนายหน้า ค้า และจัดจ าหน่ายหน่วยลงทุน 
ที่เป็นธนาคาร บริษัทประกันชีวิต บริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุน และบริษัทนายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน 

(จ)  ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทนายหน้า ค้า และจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ 
ที่เป็นธนาคารและบริษัทประกันชีวิต 

(2)  อนุญาต ผ่อนผัน ให้ความเห็นชอบผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคลากร ได้แก่ กรรมการ 
และผู้บริหาร เฉพาะที่สังกัดบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุน บริษัทหลักทรัพย์ประเภทนายหน้า ค้า และ 
จัดจ าหน่ายหน่วยลงทุน ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทนายหน้า ค้า และจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ 
ที่เป็นธนาคารและบริษัทประกันชีวิต และผู้จัดการกองทุน รวมทั้งผู้วางแผนการลงทุนและผู้แนะน า 
การลงทุนของผู้ประกอบธุรกิจทุกประเภท 

(3)  ให้ค าปรึกษา หารือ รวมทั้งอนุญาต และผ่อนผันกรณีต่าง ๆ ของผู้ประกอบธุรกิจ 
ตาม (1) ยกเว้น (ง) เช่น การมีสาขา และการประกอบธุรกิจอื่น เป็นต้น 

(4)  การตรวจสอบพิจารณาเรื่องร้องเรียน การกระท าความผิดที่เกี่ยวกับผู้ประกอบธุรกิจ  
และบุคลากรของผู้ประกอบธุรกิจ ตาม (1) รวมถึงการตรวจสอบกองทุนส่วนบุคคล และการให้บริการ
ค าแนะน าและวางแผนทางการเงินของผู้ประกอบธุรกิจทุกประเภท  

(5)  ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบื้องต้นในกรณีท่ีมีการประกอบธุรกิจตาม (1)  
โดยไม่ได้รับอนุญาต (unlicensed business) 

(6)  ให้ความเห็นชอบและก ากับดูแลผู้ให้บริการแบบรวมศูนย์ (central utility outsource)  
ที่ผู้ประกอบธุรกิจตาม (1) มีการมอบหมายงาน  
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(7)  ด าเนินการในฐานะนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
(8)  ติดตาม รวบรวมข้อมูลที่ผู้ประกอบธุรกิจน าส่งส านักงานที่เกี่ยวกับการให้บริการ

ออกแบบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและการให้บริการออกแบบการลงทุน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดท ารายงาน 
(9)  การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการประกอบธุรกิจและการก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจ

ตาม (1) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
(10)  พัฒนาโครงการระบบรองรับการให้ความเห็นชอบผู้แนะน าการลงทุน ผู้วางแผน 

การลงทุน และนักวิเคราะห์ (Professional Link Extension) 
(11)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

8.   ฝ่ายก ากับธุรกิจตัวกลาง มีหน้าที่ 
(1)  ก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางที่เก่ียวกับหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ทุกประเภทที่เป็นบริษัทหลักทรัพย์ ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย
สินค้าเกษตรล่วงหน้า บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษาการลงทุน และบริษัทหลักทรัพย์เพ่ือการให้สินเชื่อเพ่ือ
ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยการให้ใบอนุญาต ให้ความเห็นชอบ พิจารณาการเริ่มประกอบธุรกิจ ติดตามดูแล 
การเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหว และตรวจสอบการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงด้านฐานะการเงินของ 
ผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง เช่น เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ และการให้กู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น  

(2)  อนุญาต ผ่อนผัน ให้ความเห็นชอบผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคลากร ได้แก่ กรรมการ 
ผู้บริหาร นักวิเคราะห์เฉพาะที่สังกัดผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางตาม (1)  

(3)  ให้ค าปรึกษา หารือ อนุญาต และผ่อนผันกรณีต่าง ๆ ของผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง 
ตาม (1) เช่น การมีสาขา และการประกอบธุรกิจอ่ืน เป็นต้น 

(4)  พิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียนและความผิดที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง 
และบุคลากรที่เก่ียวข้องตาม (1) 

(5)  ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบื้องต้นในกรณีท่ีมีการประกอบธุรกิจตัวกลางตาม 
(1) โดยไม่ได้รับอนุญาต 

(6)  ก ากับดูแลตลาดหลักทรัพย์และบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) ในส่วนที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลและลงโทษบริษัทสมาชิก   

(7)  ให้ความเห็นชอบ และก ากับดูแลผู้ให้บริการแบบรวมศูนย์ (central utility outsource) 
ที่ผู้ประกอบธุรกิจตาม (1) มีการมอบหมายงาน 

(8)  เป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
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(9)  การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการประกอบธุรกิจตัวกลางและการก ากับดูแล 
ผู้ประกอบธุรกิจตาม (1) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

(10)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

9.   ฝ่ายก ากับผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล มีหน้าที่ 
(1)  ก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยการให้ใบอนุญาต ได้แก่ ใบอนุญาต

การประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เป็นต้น ตรวจสอบก่อนเริ่มประกอบธุรกิจ เพิกถอนใบอนุญาต  
และการผ่อนผันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ติดตามดูแลการเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหว ตรวจสอบการประกอบธุรกิจ 
และการพัฒนาการตรวจ 

(2)  ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล เพ่ือประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งประเมินความพร้อม 
ในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล และเสนอรายงานการตรวจสอบ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ และ 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามมาตรการก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจที่เหมาะสมต่อไป 

(3)  ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงและความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 

(4)  อนุญาต ผ่อนผัน ให้ความเห็นชอบผู้ถือหุ้นรายใหญ ่และบคุลากรในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
(5)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุญาต และผ่อนผันในกรณีต่าง ๆ เช่น การให้ความเห็นชอบ

หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล การให้ความเห็นชอบโฆษณา และการประกอบธุรกิจอ่ืน เป็นต้น 
(6)  พิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียน และความผิดที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ดิจิทัล และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
(7)  ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบื้องต้นในกรณีท่ีมีการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  

โดยไม่ได้รับอนุญาต 
(8)  ก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลที่เข้าเง่ือนไขเป็นหน่วยงานโครงสร้าง

พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ (critical information infrastructure - CII) ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานและแนวปฏิบัติตามกรอบกฎหมายและมาตรฐานสากล 

(9)  ประสานความร่วมมือและด าเนินการร่วมกับภาคอุตสาหกรรมหรือหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์และเมื่อเกิดเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
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(10)  ด าเนินการร่วมกับฝ่ายก ากับและตรวจสอบความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในกรณีผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลเผชิญเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ (cyber incident) เพ่ือตอบสนอง 
(response) และติดตามสถานการณ์การด าเนินการแก้ไขปัญหาของผู้ประกอบธุรกิจ หากเหตุการณ์ดังกล่าว 
มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ 

(11)  งานให้ค าปรึกษาและตอบข้อหารือ  
(12)  งานประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย หน่วยงาน

ก ากับดูแลอื่น เป็นต้น และงานจัดประชุมสัมมนากับ compliance 
(13)   ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

10.   ฝ่ายก ากับรายงานทางการเงิน มีหน้าที่ 
(1)  พัฒนาด้านการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับงบการเงินของบริษัทที่ออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเสนอแนะแนวทางที่เก่ียวข้องกับการรายงาน
ทางการเงินของธุรกิจในตลาดทุน และตรวจทานงบการเงินของบริษัทที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์และ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(2)  ให้ค าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีแก่ส่วนงานในส านักงาน 
ผู้ประกอบธุรกิจ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

(3)  ประสานงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับด้านการบัญชี 
(4)  ร่วมมือกับสายยุทธศาสตร์และแผนงานปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศเพ่ือส่งเสริม 

ให้รายงานทางการเงินของตลาดทุนไทยมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
(5)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

11.   ฝ่ายก ากับและตรวจสอบความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษากฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ และร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณา การออกและแก้ไขหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ดี 

(2)  ศึกษาและพัฒนาเครื่องมือและแนวทางในการก ากับดูแลความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ของผู้ประกอบธุรกิจ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ส านักงานก าหนด
รวมทั้งวิเคราะห์และติดตามแนวโน้มภัยคุกคามทางไซเบอร์ (cyber resilience) ในภาคการเงิน เพ่ือร่วมหา
แนวทางหรือวิธีป้องกันความเสี่ยงที่เหมาะสมแก่ผู้ประกอบธุรกิจ 
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(3)  ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ เพ่ือประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งประเมินความพร้อม
ในการรับมือ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการตามมาตรการก ากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจที่เหมาะสมต่อไป  

(4)  ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้ขอประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย ์ตามที่ได้รับการร้องขอจากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องน าไปประกอบ   
การพิจารณาการให้ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหรือเริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

(5)  ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงและความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ตามที่ได้รับการร้องขอจากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไป
ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป 

(6)  สนับสนุนด้านเทคนิคให้แก่สายงานหลักในการก ากับและตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้แก่ การเข้าร่วมตรวจประเมินกับสายงานหลัก หรือตอบข้อหารือของหน่วยงานภายนอก  

(7)  ก ากับดูแลการจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของหน่วยงาน
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ (critical information infrastructure - CII) ใหม้ีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติตามกรอบกฎหมายและมาตรฐานสากล 

(8)  ประสานความร่วมมือและด าเนินการร่วมกับภาคอุตสาหกรรมหรือหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์และเมื่อเกิดเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

(9)  เป็นด่านแรกในการรับข้อมูลและตอบสนอง (response) ในกรณีผู้ประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ เผชิญเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์ (cyber incident) และร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
ติดตามสถานการณ์การด าเนินการแก้ไขปัญหาของผู้ประกอบธุรกิจ หากเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบ 
ต่อการประกอบธุรกิจ 

(10)  ให้ความเห็นส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนด้านภัยไซเบอร์ของผู้ประกอบธุรกิจ
หลักทรัพยต์ามที่ได้รับการร้องขอจากส่วนงาน 

(11)  ให้ค าปรึกษาด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล (data security)  
ตามแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) แก่ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

(12)  ก าหนดนโยบายและกรอบด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และประสานงาน
กับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการติดตามความเสี่ยงด้านไซเบอร์ของส านักงาน 

(13)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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12.   ฝ่ายขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง มีหน้าที่ 
(1)  ก าหนดแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง ครอบคลุมด้านบุคลากร 

กระบวนการท างาน และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมให้องค์กร 
(2)  ก าหนดและติดตามการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กร (transformation plan)  

ซึ่งรวมถึงแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลองค์กร (digital transformation strategic plan) และแผนขับเคลื่อน
บริการดิจิทัล (SEC digital service roadmap) 

(3)  ประสานงานกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการขับเคลื่อน
แผนงานตาม (1) และ (2) 

(4)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงมาตรฐาน บริการ และพัฒนางาน
ตาม (1) และ (2) 

(5)  ติดตามทิศทางด้านการพัฒนาองค์กร บุคลากร และเทคโนโลยี ทั้งสากล ภาครัฐ  
และตลาดทุน ทั้งในและต่างประเทศ 

(6)  ก าหนดธรรมาภิบาลด้านสถาปัตยกรรมองค์กร (EA: enterprise architecture)  
และจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรด้านธุรกิจ (EA: business architecture) รวมทั้งดูแลภาพรวมการจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กร เพ่ือเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

(7)  ออกแบบและปรับปรุงกระบวนการท างาน ตลอดจนน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

(8)  บริหารการเปลี่ยนแปลง (change management) และสร้างวัฒนธรรมส าคัญ 
ด้านดิจิทัลและนวัตกรรม  

(9)  บริหารจัดการ ติดตาม และวัดผลโครงการส าคัญ (project management) 
(10)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

13.   ฝ่ายคด ีมีหน้าที่ 
(1)  พิจารณาการด าเนินการลงโทษทางปกครองกับนิติบุคคลและผู้ประกอบวิชาชีพ 

ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลต่าง ๆ รวมทั้งผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับเรื่องมาจากส่วนงาน 
ต้นเรื่อง 

(2)  เสนอข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย  
รวมถึงการปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของ  

(ก)  คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
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(ข)  คณะกรรมการเปรียบเทียบตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพย์ 
เป็นหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กฎหมายว่าด้วยทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน  
และกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  

(ค)  คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า และกฎหมายว่าด้วยทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน  

(ง)  คณะกรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  
(จ)  คณะกรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
(ฉ)  คณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย (ด้านคดี) 

(3)  ด าเนินการเพ่ือการบังคับใช้มาตรการลงโทษทางแพ่งตามท่ีได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่ง ทั้งกรณีท่ีผู้กระท าความผิดยินยอมที่จะปฏิบัติ 
ตามมาตรการลงโทษทางแพ่ง และกรณีที่ผู้กระท าความผิดไม่ยินยอมที่จะระงับคดี  และส านักงาน 
ต้องด าเนินการฟ้องคดีผู้กระท าความผิดต่อศาลเพ่ือก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่ง 

(4)  ประสานงานและติดตามคดีท่ีอยู่ในกระบวนการด าเนินคดีอาญา 
(5)  เป็นผู้แทนในการแก้คดี หรือให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายและคดีในกรณีที่มีผู้ยื่นฟ้อง

ส านักงานหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานให้กับส านักงานเป็นคดีแพ่งหรือคดีอาญา อันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือบุคคลดังกล่าวในการต่อสู้คดี ฟ้องแย้ง หรือฟ้องกลับ 

(6)  ด าเนินคดีกับบุคคลที่ไม่ช าระเงินค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย ด าเนินการบังคับคดี 
กับบุคคลที่ไม่ช าระค่าปรับทางปกครอง หรือบังคับคดีตามมาตรการลงโทษทางแพ่ง 

(7)  พิจารณาด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย (อาญาและปกครอง) กับผู้ประกอบธุรกิจ 
และบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับเรื่องมาจากส่วนงานต้นเรื่อง 

(8)  พิจารณาข้อมูลที่จะน าส่งตามหมายศาล หนังสือเรียกของพนักงานผู้มีอ านาจ  
หรือพิจารณาบุคคลที่จะเป็นผู้แทนส านักงานในการเบิกความเป็นพยานในคดีตามหมายเรียกของศาล  
รวมทั้งการเตรียมข้อมูลการเป็นพยานให้กับบุคคลดังกล่าว 

(9)  ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และความเห็นแก่ส่วนงานเจ้าของเอกสารในการพิจารณาข้อมูล 
ที่จะน าส่งตามหนังสือร้องขอใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

(10)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

14.   ฝ่ายความเสี่ยงตลาดทุนและองค์กร มีหน้าที่ 
(1)  เสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่อง 

ในการด าเนินงาน รวมถึงจัดท าหรือทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับทิศทางและ  
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มาตรฐานสากล ครอบคลุมความเสี่ยงต่อเสถียรภาพ ความเสี่ยงตลาดทุน และความเสี่ยงองค์กร  
เพ่ือให้สามารถด าเนินนโยบาย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การก ากับดูแลได้บรรลุเป้าหมาย  

(2)  จัดท าทะเบียนความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติ 
ตามแผน ติดตามตัวชี้วัดความเสี่ยงส าคัญ (key risk indicators: KRIs) ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3)  วิเคราะห์และติดตามทิศทางของความเสี่ยงและประเมินผลกระทบ เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญ
ให้แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ  

(4)  เสนอแนะแนวทาง สนับสนุน และให้ค าแนะน าแก่ส่วนงานในการออกแบบปรับปรุง
กระบวนการท างานและการบริหารความเสี่ยง 

(5)  จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงระดับส่วนงานและรายงานการควบคุมภายใน 
เสนอต่อกระทรวงการคลัง 

(6)  จัดท าสถิติภาพรวม รวมถึงติดตามภาวะตลาด รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อตลาดทุน 

(7)  จัดท าแนวทาง กลไก ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชันของส านักงานเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

(8)  ประเมินความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการไม่ทุจริตคอร์รัปชันของ
องค์กร 

(9)  จัดท ารายงาน ประสานงาน และชี้แจงกับผู้บริหารและพนักงานในการเข้าประเมิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & transparency 
assessment: ITA) ตลอดจนเสนอแผนปรับปรุงองค์กรจากความเห็นตาม ITA และติดตามผลการปรบัปรุง 

(10)  ด าเนินการด้านงานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (data protection office)  
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายของ ก.ล.ต.  

(11)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

15.   ฝ่ายงานเลขาธิการ มีหน้าที่ 
(1)  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
(2)  สนับสนุนเลขาธิการในงานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ที่เลขาธิการด ารงต าแหน่งทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
(3)  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์  

ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เป็นต้น 
เพ่ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ 
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(4)  ปฏิบัติงานด้านวิชาการตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การศึกษาและจัดท าข้อเสนอ 
ในเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญและเร่งด่วนตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต้น 

(5)  กลั่นกรองงานที่เสนอต่อเลขาธิการ 
(6)  สนับสนุนผู้บริหารระดับสูงในงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
(7)  ปฏิบัติงานด้านเลขานุการและงานธุรการของส านักงานและผู้บริหารระดับสูง 
(8)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

16.   ฝ่ายจดทะเบียนตราสารทุน 1 มีหน้าที่ 
(1)  พัฒนาและก ากับดูแลบริษัทที่ออกหลักทรัพย์หรือบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการออก 

หรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการระดมทุนหรือการก ากับดูแล 
(2)  ให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าแก่บริษัทที่อยู่ระหว่างเตรียมตัวออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์ต่อประชาชน บริษัทจดทะเบียน และท่ีปรึกษาทางการเงิน เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(3)  พิจารณาค าขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอบทานข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล  
เพ่ือให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลที่เพียงพอส าหรับประกอบการตัดสินใจลงทุน 

(4)  ก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ  
การเข้าท ารายการที่มีนัยส าคัญและรายการที่เกี่ยวโยงกัน การจัดส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน  
และการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ 

(5)  ยกระดับคุณภาพของผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง เช่น ที่ปรึกษาทางการเงินหรือ 
ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นต้น รวมถึงการด าเนินการกรณีพบการปฏิบัติงานบกพร่องของที่ปรึกษาทางการเงิน 

(6)  พิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง 
(7)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

17.   ฝ่ายจดทะเบียนตราสารทุน 2 มีหน้าที่ 
(1)  พัฒนาและก ากับดูแลบริษัทที่ออกหลักทรัพย์หรือบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการออก 

หรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการระดมทุนและการก ากับดูแล 
(2)  ให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าแก่บริษัทที่อยู่ระหว่างเตรียมตัวออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์ต่อประชาชน บริษัทจดทะเบียน และท่ีปรึกษาทางการเงิน เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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(3)  พิจารณาค าขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการสอบทานข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล  
เพ่ือให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลเพียงพอประกอบการตัดสินใจลงทุน 

(4)  ก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ  
การเข้าท ารายการที่มีนัยส าคัญและรายการที่เกี่ยวโยงกัน การจัดส่งงบการเงินและรายงานทางการเงิน 
และการเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง ากิจการ 

(5)  ยกระดับคุณภาพของผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน  
หรือผู้ตรวจสอบภายใน เป็นตน้ รวมถึงการด าเนินการกรณีพบการปฏิบัติงานบกพร่องของที่ปรึกษาทางการเงิน 

(6)  พิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้อง   
(7)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

18.   ฝ่ายจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล มีหน้าที่ 
(1)  เสนอแนะนโยบาย บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตอ านาจในการตัดสินใจ 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแนวทางการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส าคัญ 
(2)  วางแผน ด าเนินการ และบริหารจัดการข้อมูล รวมทั้งประสานกับหน่วยงานภายนอก 

ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือให้ส านักงานมีข้อมูลที่มีคุณภาพพร้อมใช้ 
(3)  ออกแบบและพัฒนาคลังข้อมูล รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการวิเคราะห์และเรียกดูข้อมูล 

เพ่ือให้ส านักงานมีข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจเชิงนโยบาย และสนับสนุนงานของส่วนงานต่าง ๆ  
และการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 

(4)  พัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและเครื่องมือที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เชิงลึก   
เพ่ือให้ส านักงานมีข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจเชิงนโยบาย และสนับสนุนงานส าคัญ 

(5)  สนับสนุนและให้ค าแนะน าแก่ส่วนงานในการจัดท ารายงาน รวมถึงการออกแบบ 
และปรับปรุงระบบงาน และกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการข้อมูล 

(6)  ก าหนด ด าเนินการ และติดตามนโยบายด้านข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ของส านักงาน 

(7)  จัดท าและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรด้านข้อมูล (EA: data architecture) 
(8)  วางแผนปฏิบัติงานและพัฒนาด้านข้อมูล รวมถึงสื่อสารไปยังผู้ใช้งานตามแนวทาง      

การบริหารจัดการความต้องการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศ (demand management)  
(9)  ประสานและให้การสนับสนุนหน่วยงานก ากับดูแลด้านดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท า

แผนก าหนดมาตรฐาน และกฎระเบียบด้านข้อมูลสารสนเทศ  
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(10)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

19.   ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 1 มีหน้าที่ 
(1)  ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ตลอดจนพยานหลักฐานที่เก่ียวกับการกระท า 

อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์และการกระท าความผิดในมาตราที่ส าคัญอ่ืน ๆ หรือ  
การกระท าผิดอ่ืนซึ่งจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือใช้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเชิงลึก 

(2)  น าเสนอผลสรุปการตรวจสอบและความเห็น รวมถึงประเด็นข้อกฎหมายให้คณะกรรมการ
ด้านตรวจสอบและคดีพิจารณาก่อนจะเสนอส านักงาน 

(3)  ประสานงานและสนับสนุนด้านข้อมูลกับฝ่ายคดี พนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการ 
ส าหรับการด าเนินการทางอาญา และร่วมกับฝ่ายคดีในการฟ้องผู้กระท าผิดต่อศาลเพ่ือก าหนดมาตรการ
ลงโทษทางแพ่ง ส าหรับการด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่ง 

(4)  ก ากับและดูแลตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับการก ากับดูแลการซื้อขายและการป้องกันการกระท าอันไม่เป็นธรรมในตลาดทุน 

(5)  ติดตามข่าวสารและพิจารณาเรื่องร้องเรียนต่อจากฝ่ายสื่อสารองค์กรที่เกี่ยวกับ 
การกระท าอันไม่เป็นธรรมในการซื้อขายหลักทรัพย์ 

(6)  จัดการระบบฐานข้อมูลลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เกี่ยวข้องจากการด าเนินคดี  
(7)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

20.   ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 2 มีหน้าที่ 
(1)  ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ตลอดจนพยานหลักฐานเกี่ยวกับการกระท า 

อันฝ่าฝืนหรือกระท าผิดกฎหมายในลักษณะการบริหารงานที่เป็นการกระท าทุจริต ยักยอก แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ และการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ รวมถึง
การกระท าความผิดในมาตราที่ส าคัญอ่ืน ๆ หรือการกระท าผิดอื่น ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือ 
ใช้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเชิงลึก 

(2)  น าเสนอผลสรุปการตรวจสอบและความเห็น รวมถึงประเด็นข้อกฎหมายให้คณะกรรมการ
ด้านตรวจสอบและคดีพิจารณาก่อนจะเสนอส านักงาน 

(3)  กรณีด าเนินการทางอาญา จัดท าค าให้การและส่งมอบพยานหลักฐานต่อพนักงาน
สอบสวนและพนักงานอัยการ ตลอดจนเป็นพยานในชั้นศาล และประสานข้อมูลกับฝ่ายคดี เพ่ือติดตาม
ผลคดี  
กรณีด าเนินการทางแพ่ง จะร่วมกับฝ่ายคดีในการเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการพิจารณา
มาตรการลงโทษทางแพ่ง เพ่ือก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่งรวมถึงการฟ้องผู้กระท าผิดต่อศาลแพ่ง  
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(4)  ให้ค าปรึกษาหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
การกระท าทุจริต และการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร 

(5)  จัดการระบบฐานข้อมูลลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เกี่ยวข้องจากการด าเนินคดี 
(6)  ประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน และการประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ
ด าเนินการตามบันทึกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีร่วมกัน 

(7)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

21.   ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 
(1)  วางแผน ปฏิบัติงานตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการควบคุมภายใน  

เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการด าเนินงานของส านักงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  
และการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
เพ่ือช่วยให้ส านักงานบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถบรรลุเป้าหมายและแผนกลยุทธ์
ที่วางไว้ รวมทั้งสอดคล้องกับแนวโน้มทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก มาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที่ดี 
(best practice) 

(2)  ศึกษาและติดตามความรู้ พัฒนาการทางด้านการตรวจสอบภายในและมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามการด าเนินการของส านักงาน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
การตรวจสอบหรือการให้ค าปรึกษา 

(3)  ปฏิบัติงานด้านเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงการจัดท าวาระ 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจัดท ารายงานการประชุม 

(4)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

22.   ฝ่ายตรวจสอบสินทรัพย์ดิจิทัล มีหน้าที่ 
(1)  ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ตลอดจนพยานหลักฐานที่เก่ียวกับการกระท า 

อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล และการกระท าความผิดในมาตราที่ส าคัญอ่ืน ๆ หรือ 
การกระท าผิดอ่ืนซึ่งจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือใช้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเชิงลึก 

(2)  น าเสนอผลสรุปการตรวจสอบและความเหน็ รวมถึงประเดน็ข้อกฎหมายให้คณะกรรมการ
ด้านตรวจสอบและคดีพิจารณาก่อนจะเสนอส านักงาน 

(3)  ประสานงานและสนับสนุนด้านข้อมูลกับฝ่ายคดี พนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการ 
ส าหรับการด าเนินการทางอาญา และร่วมกับฝ่ายคดีในการฟ้องผู้กระท าผิดต่อศาลเพ่ือก าหนดมาตรการ
ลงโทษทางแพ่ง ส าหรับการด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่ง  



17 
 

(4)  ก ากับและดูแลสินทรัพย์ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการซื้อขายและ 
การป้องกันการกระท าอันไม่เป็นธรรมในตลาดสินทรัพย์ดิจิทัล 

(5)  ติดตามข่าวสารและพิจารณาเรื่องร้องเรียนต่อจากฝ่ายสื่อสารองค์กรที่เกี่ยวกับ 
การกระท าอันไม่เป็นธรรมในการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล 

(6)  ก าหนดและจัดท าเครื่องมือ surveillance และมาตรการการตรวจสอบการกระท า 
อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล ประสานงานกับฝ่ายนโยบายสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรม 
ทางการเงิน และฝ่ายก ากับผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เพื่อการปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 

(7)  จัดการระบบฐานข้อมูลลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เกี่ยวข้องจากการด าเนินคดี 
(8)  ประสานงานกับตลาดสินทรัพย์ดิจิทัลและหน่วยงานอื่น เช่น ส านักงานป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน และการประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ
ด าเนินการตามบันทึกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีร่วมกัน 

(9)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

23.   ฝ่ายตราสารหนี้ มีหน้าที ่
(1)  ศึกษาและเสนอนโยบายในการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ และส่งเสริมการออกเสนอ

ขายตราสารหนี้เพื่อการระดมทุนทุกประเภท รวมถึงการออกหลักเกณฑ์ 
(2)  พิจารณาค าขออนุญาตออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ไม่รวมถึงหุ้นกู้แปลงสภาพ) 
(3)  จัดการระบบฐานข้อมูล สถิติภาพรวม รวมถึงติดตามภาวะตลาดเงินและตราสารหนี้ 

รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ที่อาจส่งผลกระทบต่อตลาดเงินตลาดทุน  
วิเคราะห์และประเมินผลกระทบ พร้อมทั้งเตือนภัยและหามาตรการจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน (MIS / risk monitoring) 

(4)  ติดตามการรายงานผลการขายตราสารหนี้ และการด าเนินการภายหลังการออก 
และเสนอขายตราสารหนี้  

(5)  ก ากับนโยบาย แนวทาง และก ากับดูแล สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย บริษัทจัดเครดิต 
เรตติ้ง และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

(6)  ด าเนินการเรื่องร้องเรียนในขอบเขตงานต่อหลังจากฝ่ายสื่อสารองค์กรรับเรื่อง 
เป็นที่เรียบร้อย และในกรณีท่ีสงสัยว่าอาจมีการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับผู้ออกตราสารหนี้สมาคมตลาด 
ตราสารหนี้ไทย บริษัทจัดเครดิตเรตติ้ง หรือผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีเข้าข่ายเป็นการกระท า 
อันไม่เป็นธรรมในการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 
ของผู้ประกอบการ  ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีไม่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเชิงลึก 
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(7)   ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

24.   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษาและติดตามเทคนิคการบริหารจัดการเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพนักงานใหม่ ๆ 

เพ่ือน ามาปรับใช้ในงานส านักงาน 
(2)  รับผิดชอบงานด้านบริหารบุคคลของส านักงาน ซึ่งรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กร  

จัดท าแผนอัตราก าลัง การสรรหาพนักงาน การประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
(3)  รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาพนักงาน รวมถึงการพัฒนาภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหาร  

การฝึกอบรม การพัฒนาสายงานอาชีพ การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพและการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

(4)  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงาน รวมถึงการสื่อสารและเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
การท างานให้เป็นองค์กรน่าท างาน 

(5)  ก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และแนวทางการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคล 
กับส่วนงานต่าง ๆ ตามนโยบายและทิศทางขององค์กร รวมถึงก ากับดูแลให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง การพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าสายอาชีพของพนักงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(6)  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง 
ด้านทรัพยากรบุคคล 

(7)  ก าหนดแนวทางและขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ขององค์กร รวมถึงเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

(8)  สอนงาน ถ่ายทอดประสบการณ์ แก้ไขปัญหา และให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือพัฒนา 
และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้สามารถปรับการท างานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี กฎระเบียบ 
มาตรฐานใหม่ และแผนธุรกิจขององค์กร 

(9)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

25.   ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษามาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท านโยบาย 

และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบทของส านักงาน 
เป็นไปตามมาตรฐาน รวมทั้งนโยบายด้านการก ากับดูแลและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT governance) และก าหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(2)  ศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับส านักงาน 

(3)  จัดท าแผนในการขับเคลื่อนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับการเปลี่ยนแปลง     
ในอนาคต มีความพร้อมต่อการใช้งาน รองรับการท างานได้อย่างต่อเนื่อง มีความมั่นคงปลอดภัย  
ต่อการใช้งาน และคุ้มค่าต่อการลงทุน 

(4)  บริหารจัดการงานออกแบบโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร 
และระบบฐานข้อมูล (database administrator) ทั้งศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก ศูนย์ส ารอง ระบบคลาวด์  
และโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ (IT infrastructure) ตามแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล  
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ มีความมั่นคงปลอดภัย และให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุน 
การแก้ไขปัญหาด้านเทคนิคเชิงลึก 

(5)  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย มาตรฐานต่าง ๆ  
และก าหนดมาตรการในการป้องกันภัยคุกคาม เก็บหลักฐานด้านดิจิทัล การตรวจจับความผิดปกติ  
ที่อาจเกิดข้ึนกับระบบสารสนเทศของส านักงาน ทั้งมาตรการในระดับนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึง
มาตรการในการให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้พนักงานในทุกระดับ (ISSO) 

(6)  ปฏิบัติตามประกาศ และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของหน่วยงานก ากับดูแลด้านไซเบอร์ของประเทศ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ 

(7)  ให้การสนับสนุนส่วนงานที่เก่ียวข้องในการเก็บรวบรวมหลักฐานดิจิทัลตามค าร้องขอ 
(8)  เข้าร่วมการฝึกซ้อมการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ของทั้งภาคตลาดทุน ภาคการเงิน  

และระดับประเทศ 
(9)  บริหารจัดการงานตามแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพ่ือทดสอบ 

แผนประจ าปีของส านักงาน และเตรียมความพร้อมเม่ือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติตามแผนเมื่อมีเหตุ 
(10)  ประสานงานและให้การสนับสนุนหน่วยงานก ากับดูแลด้านดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดท าแผน ก าหนดมาตรฐาน และกฎระเบียบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(11)  จัดท าและทบทวนสถาปัตยกรรมองค์กรด้านระบบงาน (EA: application 

architecture) และสถาปัตยกรรมองค์กรด้านเทคโนโลยี (EA: technology architecture) และ 
การให้บริการและบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กรด้านระบบงานและด้านเทคโนโลยี (EA: services) 

(12)  วางแผนปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนพัฒนาระบบงาน รวมถึง
สื่อสารไปยังผู้ใช้งานตามแนวทางการบริหารจัดการความต้องการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศ 
(demand management)  

(13)  บริหาร วางแผน และด าเนินการจัดจ้าง จัดหา ทุกข้ันตอนของงานจัดซื้อจัดจ้าง  
รวมถึงบริหารจัดการงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของทั้งส านักงาน  
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(14)  ส ารวจความต้องการ (survey requirement) ออกแบบและพัฒนาระบบให้เป็นไป 
ตามขอบเขตความต้องการของผู้ใช้งาน (user requirement) และตอบโจทย์การใช้งานของผู้ใช้งาน
กลุ่มเป้าหมาย (target user) รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานข้อตกลงสถาปัตยกรรมที่ได้วางไว้ และท าการพัฒนา
ทดสอบระบบเพื่อตอบโจทย์ของผู้ใช้งาน      

(15)  บริหารจัดการงานด้านทดสอบระบบงานส าคัญก่อนขึ้นใช้งานจริง รวมทั้งสอบทาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการทดสอบและรายงานผลการทดสอบในภาพรวมต่อผู้บริหาร 

(16)  บริหารจัดการงานด้านการแก้ไขปัญหาการใช้ระบบงาน (application support) 
รวมถึงวิเคราะห์และรายงานภาพรวมของปัญหา เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุ  
และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ (post implementation review) ของผู้ใช้ระบบงานภายนอก 

(17)  ให้การสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และช่วยเหลือผู้ใช้งาน
ภายในส านักงาน 

(18)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

26.   ฝ่ายนโยบายผู้ประกอบธุรกิจ มีหน้าที่ 
(1)  ออกแบบและสร้างภูมิทัศน์ภาคการเงิน (financial landscape) ในระบบตลาดทุนไทย 
(2)  เสนอแนะนโยบายเพื่อการพัฒนาและก ากับดูแลการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

ประเภทการจัดการลงทุน ซึ่งได้แก่ กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และธุรกิจ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจจัดการลงทุน (เช่น ผู้ดูแลผลประโยชน์กองทุนรวม ผู้รับฝากทรัพย์สินกองทุนส่วนบุคคล  
ไม่รวมศูนย์รับฝากหลักทรัพย์และบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น) การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ประเภทนายหน้า ค้า และจัดจ าหน่ายหน่วยลงทุน รวมถึงออกหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(3)  เสนอแนะนโยบายในการพัฒนาและก ากับดูแลการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
ประเภทตราสารทุน นายหน้าและจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ธุรกิจการให้
สินเชื่อเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจสินค้าเกษตร และบริษัทหลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ รวมถึงการออก
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(4)   พิจารณาค าขออนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งและจัดการกองทุนรวม รวมทั้ง 
การตอบข้อหารือที่เกี่ยวข้อง 

(5)   ติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงในด้านฐานะการเงินของผู้ประกอบธุรกิจจัดการ
ลงทุนและบริษัทหลักทรัพย์เฉพาะประเภทหน่วยลงทุน  ทั้งนี้ เพ่ือมิให้กระทบต่อลูกค้า ระบบการช าระราคา 
และส่งมอบ ตลอดจนความเชื่อมั่นของตลาดทุนโดยรวม 

(6)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
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27.   ฝ่ายนโยบายระดมทุน มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษาและเสนอนโยบายในการส่งเสริมให้ตลาดทุนเป็นทางเลือกในการระดมทุน  

รวมทั้งออกหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงงานพัฒนาและก ากับดูแลการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
ของกิจการที่ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุน เช่น กิจการที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG Economy 
หรือเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (bio-circular-green economy)  
กิจการประเภทวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) วิสาหกิจเริ่มต้น (startups) วิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE)  
กิจการขนาดใหญ่ เป็นต้น และการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัทจดทะเบียนและกรรมการและผู้บริหาร เพ่ือให้
บริษัทจดทะเบียนและบุคคลที่เก่ียวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 

(2)  วางนโยบายเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
กับการระดมทุน  

(3)  วางนโยบายเกี่ยวกับการท าหน้าที่ของตัวกลางในกระบวนการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ ได้แก่ ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินในตลาดทุน ผู้จัดการกองทรัสต์ 
เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (trust manager) และ
พิจารณาค าขอความเห็นชอบตัวกลางดังกล่าว รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ trust manager 

(4)  วางนโยบายพิจารณาค าขออนุญาตและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขออนุญาตเกี่ยวกับ
กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และทรัสต์เพ่ือการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐาน รวมทั้งก ากับดูแลการด าเนินการภายหลังการจัดตั้งและเสนอขายกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 
(กอง 1) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เพ่ือแก้ไขปัญหาในระบบสถาบันการเงิน (กอง 2) กองทุนรวม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาในระบบสถาบันการเงิน (กอง 3) และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้อง (กอง 4)  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอของข้อมูล เพ่ือให้ 
ผู้ลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน 

(5)  พิจารณาข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้อง 
(6)  จัดการระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การด าเนินการ

ภายหลังการเสนอขายหลักทรัพย์ และการท าหน้าที่ของตัวกลางในกระบวนการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
(7)  จดแจ้งและก ากับดูแลธุรกิจเงินร่วมลงทุน (venture capital: VC) และ private 

equity (PE) 
(8)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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28.   ฝ่ายนโยบายสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการเงิน มีหน้าที่ 
 (1)  ติดตามพัฒนาการและผลกระทบของนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการเงิน รวมถึงรูปแบบ 
ทางธุรกิจใหม่ ๆ และการลงทุน ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรม 
ทางการเงิน 
 (2)  เสนอแนะนโยบายเพื่อการพัฒนาและก ากับดูแลการระดมทุนเก่ียวกับสินทรัพย์ดิจิทัล 
และนวัตกรรมทางการเงิน วางแนวทาง ปรับปรุง และออกกฎหมายเกี่ยวกับการก ากับดูแลสินทรัพย์ดิจิทัล 
และนวัตกรรมทางการเงิน รวมถึงออกหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (3)  เสนอแนะนโยบายเพื่อการพัฒนาและก ากับดูแลการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
วางแนวทาง ปรับปรุง และออกกฎหมายเกี่ยวกับการก ากับดูแลการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
รวมถึงออกหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (4)  พิจารณาค าขออนุญาตและก ากับดูแลการออกเสนอขายโทเคนดิจิทัล ซึ่งรวมถึง 
โทเคนดิจิทัลเพ่ือการลงทุนและโทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์ การให้ความเห็นชอบและก ากับดูแล 
ผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เก็บรักษาเงินจองซื้อโทเคนดิจิทัล เป็นต้น 
 (5)  พิจารณาให้ความเห็นชอบและก ากับดูแลผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิง การเสนอ
ขายหลักทรัพย์คราวด์ฟันดิง รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เก็บรักษาเงินจองซื้อหลักทรัพย์ นายทะเบียน เป็นต้น 
 (6)  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
 (7)  ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ จัดกิจกรรม ประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการเงิน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(8)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

29.   ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมความรู้ตลาดทุน มีหน้าที่ 
(1)  ก าหนดกลยุทธ์ แผนการให้ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการเงินการลงทุน  

การระดมทุน และตลาดทุน ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยจัดท าโครงการ ผลิตสื่อ เครื่องมือสนับสนุนการพัฒนา
ความรู้ และจัดกิจกรรม ตลอดจนการออกไปพบปะประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

(2)  เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้การเงิน การลงทุน การระดมทุน และตลาดทุน  
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย  

(3)  ท าความเข้าใจสถานการณ์ในตลาดทุน ผลิตภัณฑ์ด้านตลาดทุนใหม่ ๆ พฤติกรรม 
ของผู้ลงทุน เพ่ือเข้าใจความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับผู้ลงทุน และสามารถใช้เครื่องมือที่เหมาะสมและหลากหลาย 
ในการให้ความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันหรือป้องปรามโอกาสเกิดความเสียหายแก่ผู้ลงทุน ตอบสนองทันต่อเหตุการณ์ 
ผ่านสื่อและช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
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(4)  พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนด้านตลาดทุน เพื่อน าความรู้ไปส่งต่อกลุ่มเป้าหมาย 
สนับสนุนการท างานของส านักงานในพ้ืนที่ และสนับสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน   

(5)  ร่วมวางแผนงาน และ/หรือด าเนินการให้ความรู้ด้านการเงิน การลงทุน การระดมทุน  
และตลาดทุนแบบบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และเครือข่าย 
ภาคประชาชนในจังหวัดต่าง ๆ 

(6)  บริหารจัดการเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ให้ความรู้ ที่อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายพัฒนา 
และส่งเสริมความรู้ตลาดทุน 

(7)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

30.   ฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษาแนวโน้มพัฒนาการส าคัญในตลาดทุนและการบริหารองค์กร ก าหนดท่าที

นโยบาย และยุทธศาสตร์ของตลาดทุนไทยรวมถึงด้านการต่างประเทศ และยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน
องค์กร และท่าทีกลยุทธ์กับตลาดทุนต่างประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาค พหภุาคี และทวิภาคี เพ่ือให้ตลาดทุนไทย
แข่งขันได้ในระดับสากลและมีความน่าเชื่อถือ สามารถตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

(2)  เสนอแนะและก าหนดท่าทีในการเจรจาการค้าระหว่างประเทศในส่วนที่เกี่ยวกับ 
ตลาดทุนและส านักงาน ทั้งในกรอบพหุภาคี ภูมิภาค และทวิภาคี โดยประสานกับสายงานกฎหมายและ 
สายงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดท่าทีที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย ธุรกิจในตลาดทุน และการปฏิบัติของส านักงาน 

(3)  สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาตลาดทุนไทย และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ในส่วนตลาดทุน ตลอดจนน ารายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด  
(KPI) ตามแผนดังกล่าวของสายงานต่าง ๆ มาวิเคราะห์และก าหนดประเด็น ผลักดัน และทบทวนเพ่ือให้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ตามแผน  

(4)  สนับสนุนการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ของส านักงานในส่วนขององค์กร ตลอดจนติดตามและ
รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนดังกล่าวของ 
สายงานต่าง ๆ มาวิเคราะห์และก าหนดประเด็น ผลักดัน และทบทวนเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตามแผน 

(5)  ติดตามการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานสากลส าคัญในตลาดทุนและพัฒนาการของตลาดทุน
ต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนส่วนงานต่าง ๆ ในการปรับปรุงแนวทางการก ากับดูแลของส านักงานให้เทียบเคียงได้กับ
มาตรฐานสากล 

(6)  ด าเนินการด้านการต่างประเทศให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาตลาดทุนไทย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของส านักงาน  
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(7)  เสนอแนะท่าทีของส านักงานและใน forum ระหว่างประเทศในระดับเลขาธิการ  
โดยประสาน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจากทั้งภายในส านักงาน หน่วยงานในประเทศท่ีเกี่ยวข้อง และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

(8)  จัดการประชุมระหว่างประเทศใน (7) รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติงาน หรือท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการประชุมดังกล่าว 

(9)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

31.   ฝ่ายวิจัยและขับเคลื่อนข้อมูล มีหน้าที่ 
(1)  ให้บริการด้านงานวิจัยเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของส านักงาน  

โดยจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ในด้านพัฒนาการต่าง ๆ ของตลาดทุน รวมถึง
โอกาสและปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในงานด้านนโยบายของส านักงาน 

(2)  ให้ค าปรึกษาและร่วมเป็นคณะท างานกับส่วนงานและหน่วยงานต่าง ๆ ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องหรือต่อยอดงานวิจัย รวมทั้งสนับสนุนด้านเทคนิคและการวิเคราะห์แก่ส่วนงานต่าง ๆ ในเรื่อง 
ที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และกลไกในตลาดทุน 

(3)  เผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมและ 
จัดประชุมสัมมนาเกี่ยวกับตลาดทุน เป็นต้น 

(4)  ก าหนดขอบเขตของข้อมูลที่ส านักงานจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการตัดสินใจด าเนินงาน 
(5)  ประสานกับฝ่ายจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล และส่วนงานต่าง ๆ เพื่อให้ส านักงาน 

มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และพร้อมใช้ สามารถน ามาใช้ในการตัดสินใจด าเนินงานและบริหารความเสี่ยง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6)  ประสานงานกับส่วนงานต่าง ๆ ในการพัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและ 
เครื่องมือที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เชิงลึก เพ่ือให้ส านักงานมีข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และสนับสนุนงานส าคัญ 

(7)  สนับสนุนและให้ค าแนะน าแก่ส่วนงานในการน าข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจด าเนินงาน 

(8)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

32.   ฝ่ายส่งเสริมความยั่งยืน มีหน้าที่ 
(1)  ศึกษาและติดตามพัฒนาการด้านธรรมาภิบาล และการมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม (environment, social and governance: ESG) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
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เพ่ือร่วมกับส่วนงานที่เก่ียวข้องในการก าหนดและจัดท าแผนแม่บท ESG (ESG master plan) เพ่ือส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจอย่างมี ESG ให้แก่บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ และผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน 

(2)  ด าเนินการหรือสนับสนุนส่วนงานที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อน ESG master plan  
ในส่วนของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ พร้อมทั้งติดตามและรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ  

(3)  ประสานงานและสนับสนุนส่วนงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินการตาม ESG master 
plan ในส่วนของผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ 

(4)  ศึกษาและร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดนโยบายและแผนงาน ESG  
ของส านักงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 

(5)  ประสานงานและสนับสนุนส่วนงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินการตามแผนงาน ESG  
ของส านักงาน เช่น ฝ่ายทรัพยากรบุคคลในงานด้านบุคลากร ฝ่ายการเงินและบริหารทั่วไป ในงานที่เกี่ยวกับ
อาคารและสถานที่ ฝ่ายสื่อสารองค์กรในงานที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม corporate social 
responsibility (CSR) ฝ่ายความเสี่ยงตลาดทุนและองค์กรในงานที่เก่ียวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของส านักงาน เป็นต้น พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้า 
การด าเนินการ 

(6)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

33.   ฝ่ายสื่อสารองค์กร มีหน้าที ่
(1)  ติดตามข้อมูลข่าวสาร ก าหนดท่าทีกลยุทธ์ ด าเนินการสื่อสาร และให้ค าปรึกษา 

แก่ผู้บริหารระดับสูงในประเด็นที่เป็นข่าว รวมทั้งจัดเตรียมร่างข่าวและงานสื่อมวลชนสัมพันธ์ โดยท างาน
ร่วมกับโฆษกของส านักงาน 

(2)  ก าหนดกลยุทธ์และด าเนินการบริหารจัดการภาพลักษณ์ของส านักงาน การสื่อสาร 
ทั้งภายในและภายนอก การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ การเขียนบทความ การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์  
การบริหารจัดการสื่อโซเชียลของส านักงาน (เช่น เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์) ที่อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายสื่อสารองค์กร 
การจัดกิจกรรมและการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ ผลงาน ความส าเร็จองค์กร 
และการด าเนินงาน 

(3)  เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลส าหรับผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง รับเบาะแส 
และเรื่องร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ซึ่งรวมทั้งบริหารจัดการโดยประสานงานกับส่วนงานตา่ง ๆ เพ่ือมุ่งให้
การด าเนินการของส านักงานมีความรวดเร็วและช่วยยับยั้งความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อผู้ลงทุน 

(4)  เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมงานสื่อสารหรือการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์ 
ของส านักงาน รวมถึงจัดท าแผนและด าเนินการสื่อสารบุคลากรภายใน 
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(5)  วางแผนงานขับเคลื่อนและด าเนินโครงการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
corporate social responsibility (CSR) โดยประสานงานให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องร่วมด าเนินการ 

(6)  บริหารจัดการเว็บไซต์ขององค์กรและสื่อออนไลน์ที่อยู่ภายใต้การดูแลของ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือการบริการผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(7)  บริหารจัดการการแปลข่าว ประกาศ และข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ เป็นภาษาอังกฤษ 
(8)  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 


