
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 
เรื่อง   การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  วาดวยการควบคุม 

การเล้ียงหรือปลอยสัตว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

และที่แกไขเพ่ิมเติม  องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุงและนายอําเภอพล  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  เรื่อง  การควบคุม 

การเล้ียงหรือปลอยสัตว  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ขอ  ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ  ๓ บรรดาขอบัญญัติ  ประกาศ  ระเบียบ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่ไดตราไวแลวในขอบัญญัตินี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ  ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

 “การเล้ียงสัตว”  หมายความวา  การเล้ียงสัตวในสถานที่เล้ียงสัตว 

 “การปลอยสัตว”  หมายความวา  การเล้ียงสัตวในลักษณะที่มีการปลอยใหอยูนอก 

สถานที่เล้ียงสัตวโดยปราศจากการควบคุม  รวมท้ังการสละการครอบครองสัตว 

 “สถานที่เล้ียงสัตว”  หมายความวา  คอกสัตว  กรงสัตว  ท่ีขังสัตว  หรือสถานท่ี 

ในลักษณะอื่นท่ีใชในการควบคุมสัตวที่เล้ียง 

 “เจาของสัตว”  หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย 

 “ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชน 

และประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

 “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๗



 “พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซึ่งเจาพนักงานทองถิ่นแตตั้งใหเปนพนักงานเจาหนาที่ 

ตามขอบัญญัตินี้ 

 “ผูไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   

ซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

ในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

 “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ  ๕ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 

ในทองถิ่นหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตวใหพ้ืนที่ในเขตอํานาจขององคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง  เปนเขตควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สุนัข 

 (๒) แมว 

 (๓) โค 

 (๔) กระบือ 

 (๕) สุกร 

 (๖) ไก 

 (๗) เปด 

 (๘) สัตวอื่น ๆ   

 (๙) สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซึ่งไดรับอนุญาตจากกรมปาไม 

 ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกําหนดประเภทและชนิดสัตวท่ีตองควบคุมการเล้ียงเพ่ิมเติม  ทั้งนี้   

โดยอาจควบคุมการเล้ียงเฉพาะสัตวในเขตทองที่ใดทองที่หนึ่งหรือเต็มพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

ขอ  ๖ เพ่ือประโยชนในการควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตวในองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกประกาศกําหนดพ้ืนที่เล้ียงสัตวหรือปลอยสัตวที่ตองควบคุมตามขอ  ๕   

โดยใหมีมาตรการอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

 (๑) กําหนดจํานวน  ประเภท  และชนิดของสัตวเล้ียง 

 (๒) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการทําทะเบียนตามประเภทและชนิดของสัตว 

  (๓) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการปลอยสัตว 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๗



ขอ  ๗ นอกจากการเล้ียงสัตวตามปกตวิิสัยแลว  เจาของสัตวที่มีสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

 (๑) จัดใหมีสถานที่เล้ียงสัตวท่ีมั่นคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภทและชนิดของสัตว 

โดยมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว  มีแสงสวาง  และการระบายอากาศท่ีเพียงพอ  มีระบบการระบายน้ํา   

และบําบัดของเสียที่เกิดขึ้นอยางถูกสุขลักษณะ 

 (๒) รักษาสถานที่เล้ียงสัตวใหสะอาดอยูเสมอใหถูกสุขลักษณะ  ไมปลอยใหเปนที่สะสม 

หมักหมมจนเกิดกล่ินเห็นรบกวนผูอยูบริเวณใกลเคียง 

 (๓) เมื่อสัตวตายลงเจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะ 

เพ่ือปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค  ท้ังนี้  โดยวิธีท่ีไมกอเหตุรําคาญจากกล่ิน  ควัน   

และไมเปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 

 (๔) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตวเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค 

ที่เกิดจากสัตว 

 (๕) ใหเล้ียงสัตวภายในสถานที่เล้ียงสัตวของตนไมปลอยใหอยูนอกสถานท่ีเล้ียง 

โดยปราศจากการควบคุม  หากประสงคจะไปเล้ียงในสถานท่ีอื่นตองไดรับอนุญาตจากเจาของสถานที่ 

และตองควบคุมดูแล  กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเล้ียงในสถานท่ีหรือกรงท่ีบุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตว   

และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 

 (๖) ไมเล้ียงสัตวภายในสถานที่ที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนด 

 (๗) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือรําคาญแกผูอื่น  ไมกอใหเกิดมลพิษ 

ตอส่ิงแวดลอม 

 (๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข  คําส่ังเจาพนักงานทองถิ่น   

รวมทั้งขอบังคับ  ระเบียบ  และคําส่ังขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

ขอ  ๘ กรณีการเล้ียงสัตวซึ่งดําเนินกิจการในลักษณะของฟารมเล้ียงสัตว  หรือเล้ียงสัตว 

เปนจํานวนมาก  เจาของสัตวจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามขอ  ๗  อยางเครงครัด   

เพ่ือการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใชเล้ียงสัตวและตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกัน 

อันตรายจากเชื้อโรคหรือเหตุรําคาญอันเกิดจากการเล้ียงสัตว  ดังนี้ 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๔๑   ตอนพิเศษ   ๑๐๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๗



 (๑) การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานที่เล้ียงสัตวตองทํารางระบายน้ํารับน้ําโสโครก 

ไปใหพนจากที่นั้นโดยสะดวกและเหมาะสม 

 (๒) การระบายน้ําเสียตองไมใหเปนที่เดือดรอนแกผูใชแหลงน้ําสาธารณะ 

 (๓) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียใหเหมาะสม  ท้ังนี้  ตองไมทําใหเกิด 

กล่ินเหม็นจนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง 

 (๔) ตองทําความสะอาดกวาดลางสถานท่ีเล้ียงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 

 (๕) ตองรักษาสถานท่ีอยาใหเปนที่เพาะพันธุแมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  หรือสัตวนําโรคอื่น  ๆ  

และตองเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในการเล้ียงสัตวใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอ 

 (๖) ตองมีที่รองรับมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ 

ขอ  ๙ หลังจากที่ขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช  ผูใดประสงคจะเล้ียงสัตวตามขอ  ๘  ตองไดรับ 

ความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน  และไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นการอนุญาต 

ตามวรรคหนึ่งนั้นตองปรากฏขอเท็จจริงวาสถานท่ีเล้ียงสัตวนั้นเปนบริเวณโปรงอากาศถายเทสะดวก 

มีตนไมใหรมเงาพอสมควร  ตั้งอยูหางจากแหลงชุมชน  ศาสนสถาน  โบราณสถาน  สถาบันการศึกษา   

โรงพยาบาล  หรือสถานที่ของทางราชการอื่น ๆ  ในระยะท่ีไมสงผลตอสุขภาพ  และไมกอใหเหตุรําคาญ 

ตอชุมชนโดยตองมีระยะหางจากสถานที่ดังกลาวและแหลงน้ําสาธารณะในระยะ  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สําหรับการเล้ียงสัตวนอยกวา  ๕๐  ตัว  ตองมีระยะหางในระยะท่ีไมกอใหเกิด 

ความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

 (๒) สําหรับการเล้ียงสัตวตั้งแต  ๕๐  -  ๕๐๐  ตัว  ตองมีระยะหางไมนอยกวา  ๕๐๐  เมตร 

  (๓) สําหรับการเล้ียงสัตวเกิน  ๕๐๐  -  ๑,๐๐๐  ตัว  ตองมีระยะหางไมนอยกวา   

๑  กิโลเมตร 

 (๔) สําหรับการเล้ียงสัตวเกิน  ๑ ,๐๐๐  ตัวขึ้นไป  ตองมีระยะหางไมนอยกวา   

๒  กิโลเมตร 

ผูขออนุญาตดังกลาวใหย่ืนคํารองตอเจาพนักงานทองถิ่นตามแบบและเงื่อนไขท่ีกําหนด   

พรอมดวยหลักฐาน  ดังตอไปนี้  อยางละ  ๑  ชุด 

 (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 (๒) สําเนาทะเบียนบาน 

้หนา   ๔๐
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 (๓) หนังสือแสดงความเปนเจาของท่ีดิน 

 (๔) เอกสารหรือหลักฐานอื่นท่ีเจาพนักงานทองถิ่นเห็นสมควรเรียกเก็บเพ่ิมเติม 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๑๐ ในกรณีที่มีเหตุควรสงสัยวาสัตวเล้ียงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตรายแกสุขภาพ 

ของบุคคลท่ัวไปใหเจาของสัตว  แยก  กักกันสัตวนั้นไวตางหาก  และเจงใหเจาพนักงานทองถิ่น 

หรือเจาพนักงานสาธารณสุขทราบ  รวมถึงตองแจงใหสัตวแพทยของหนวยงานราชการทราบ  และตองปฏิบัติ 

ตามคําแนะนําโดยเครงครัด 

ขอ  ๑๑ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจกําหนดการเล้ียงหรือปลอยสัตว  หรือหามเล้ียง 

หรือปลอยสัตวเฉพาะเขตควบคุมการปลอยสัตวเฉพาะในเขตทองที่ใดทองที่หนึ่ง  หรือเต็มพ้ืนที่องคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง  ยกเวนการปลอยสัตวเพ่ือการกุศลตามประเพณี 

ขอ  ๑๒ เจาของสัตวจะตองควบคุมดแูลสัตวและสถานที่เล้ียงสัตวของตนมิใหกอเหตุรําคาญแกผูอื่น 

 ขอ  ๑๓ หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

กฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบัญญัตินี้   

หรือคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นท่ีกําหนดไวเกี่ยวกับการเล้ียงหรือปลอยสัตวใหเจาพนักงานทองถิ่น 

ที่มีอํานาจส่ังใหเจาของสัตวแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได  และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถาการเล้ียงสัตว 

หรือปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน   

เจาพนักงานทองถิ่นจะส่ังใหผูนั้นหยุดเล้ียงสัตวทันทีเปนการชั่วคราวจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่น 

วาปราศจากอันตรายแลวก็ไดคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นใหกําหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตามคําส่ังไว 

ตามสมควร 

ขอ  ๑๔ กรณีการเล้ียงสัตวในสถานที่ของเอกชนหรือทางสาธารณะกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ 

ตอผูอื่นใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานที่เล้ียงสัตว 

ระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควรและถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น 

หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังนั้น 

ขอ  ๑๕ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และขอบัญญัตินี้ 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

้หนา   ๔๑
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 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจง 

เปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 (๒) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก 

หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบ  หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือหลักฐาน 

ที่เกี่ยวของจากเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้น 

 (๓) แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามขอบัญญัติหรือตามพระราชบัญญัติ 

ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง 

หรือตามขอบัญญัตินี้ 

 (๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพประชาชน 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

 (๕) เก็บหรือนําสินคาหรือส่ิงของใด ๆ  ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะหรืออาจกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ  เปนปริมาณพอสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบได 

โดยไมตองใชราคา  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่นเพ่ือปฏิบัติหนาที่ 

ตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทุกเรื่องก็ได 

ขอ  ๑๖ ผูใดผาฝนไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจปรับไดตามอัตรา 

ที่เจาพนักงานทองถิ่นพิจารณาเห็นควร  ท้ังนี้  ตองไมเกินคาปรับตามท่ีพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   

พ.ศ.  ๒๕๓๕  กําหนดไว 

ขอ  ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ   

และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ัง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

ไพโรจน  ภูศร ี

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลหวัทุง 
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