
ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าดว้ยการรักษาการแทน  การปฏิบตัิการแทน   

และการมอบอ านาจของเลขาธิการในกิจการของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
และที่เกี่ยวกบับุคคลภายนอก   

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการรักษาการแทน  การปฏิบัติการแทน  และการมอบอ านาจ 
ในการปฏิบัติงานแทนของเลขาธิการในกิจการของส านักงานและที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  เพ่ือให้  
การบริหารงานของส านักงานเป็นไปได้โดยต่อเนื่องรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สู งสุด 
ในการปฏิบัติงาน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๒  (๘)  และมาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน
ปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกัน  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการรักษาการแทน   
การปฏิบัติการแทน  และการมอบอ านาจของเลขาธิการในกิจการของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินและ 
ที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาว่าด้วยการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ

ลูกจ้างในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เฉพาะหมวด  ๔  
การปฏิบัติการแทนและการรักษาการแทน 

(๒) ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาว่าด้วยการมอบอ านาจของเลขาธิการในกิจการ 
ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดิน”  หมายความรวมถึง  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินด้วย 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“รองเลขาธิการ”  หมายความว่า  รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ข้อ ๕ ให้เลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจออกค าสั่ง  หลักเกณฑ์   

วิธีปฏิบัติหรือด าเนินการอื่นใด  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัย 
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ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่ต้องด าเนินการนอกเหนือจากที่ระเบียบนี้ก าหนดไว้  ให้ประธาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินโดยความเห็นชอบร่วมกันของผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ค าวินิจฉัยของประธานผู้ตรวจการแผ่นดินให้เป็นที่สุด 

หมวด  ๑ 
การรกัษาการแทน 

 
 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการ  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองเลขาธิการ
เป็นผู้รักษาการแทน  ถ้ามีรองเลขาธิการหลายคน  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดนิแตง่ตัง้รองเลขาธิการอาวุโสสูงสดุ
เป็นผู้รักษาการแทน 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
เลขาธิการจะแต่งตั้งพนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองเลขาธิการ  หรือพนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักหรือเทียบเท่าขึ้นไป  เป็นผู้รักษาการแทนได้ 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหรือเทียบเท่า  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
เลขาธิการจะแต่งตั้งพนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน  หรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
เป็นผู้รักษาการแทนได้ 

ข้อ ๘ ให้ผู้รักษาการแทนตามระเบียบนี้มีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดหรือผู้รักษาการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบอ านาจ

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติการแทน  ให้ผู้ปฏิบัติการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือ
มอบอ านาจ   

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด  
ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้ปฏิบัติการแทนมีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนด้วย  แล้วแต่กรณี 

หมวด  ๒ 
การปฏิบตัิการแทน 

 
 

ข้อ ๙ อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงานหรือการด าเนินการอื่น 
ที่เลขาธิการจะพึงปฏิบัตหิรือด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งนัน้  
หรือมติผู้ตรวจการแผ่นดินในเรื่องนั้น  มิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น  หรือมิได้ห้าม 
เรื่องการมอบอ านาจไว้  เลขาธิการจะมอบอ านาจให้รองเลขาธิการหรือผู้อ านวยการส านักหรือเทียบเท่า
คนใดคนหนึ่งตามที่เลขาธิการเห็นสมควรปฏิบัติการแทนก็ได้ 

การมอบอ านาจตามวรรคหนึ่งให้ท าเป็นหนังสือ 
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ข้อ ๑๐ เลขาธิการจะมอบอ านาจให้พนักงานหรือบุคคลใดปฏิบัติงานแทนในกิจการ 
ของส านักงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกก็ได้  โดยท าเป็นหนังสือระบุตัวผู้รับมอบอ านาจและขอบเขต
ของการมอบอ านาจไว้อย่างชัดแจ้ง 

ข้อ ๑๑ ในการมอบอ านาจ  ให้ผู้มอบอ านาจพิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบตามสภาพ 
ของต าแหน่งของผู้รับมอบอ านาจ 

เมื่อได้มอบอ านาจแล้ว  ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับมอบอ านาจ  และให้มีอ านาจแนะน าหรือแก้ไขการปฏิบัติงานของผู้รับมอบอ านาจได้ 

ข้อ ๑๒ เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว  ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจนั้น  และ 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอ านาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจดังกล่าว 

ผู้รับมอบอ านาจจะมอบอ านาจนั้นให้แก่บุคคลอื่นมิได้ 
ขอ้ ๑๓ ให้ผู้รักษาการแทน  ผู้ปฏิบัติการแทน  หรือผู้รับมอบอ านาจ  แล้วแต่กรณี  รายงาน

ผลการรักษาการแทน  หรือการปฏิบัติการแทนต่อผู้แต่งตั้งหรือผู้มอบอ านาจทราบ  แล้วแต่กรณี 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๑๔ บรรดาค าสั่งที่ออกตามระเบียบส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาว่าด้วย 
การปฏิบัติงานของพนักงานหรือลูกจ้างในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้  ทั้งนี้  จนกว่าจะมีค าสั่งที่ออกตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๕ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่า 
เป็นการด าเนินการตามระเบียบนี้  ส่วนการด าเนินการต่อไปให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
พลเอก  วิทวัส  รชตะนนัทน์ 
ประธานผูต้รวจการแผ่นดิน 
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