
ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๒  (๒)  (๓)  และ  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน
ปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกันจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๖๓”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๔)  วรรคหนึ่ง  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๔)  พิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย  และการร้องทุกข์” 
ข้อ ๔ ให้ เ พ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ  ๒๓/๑  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
“ข้อ  ๒๓/๑  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  เลขาธิการ 

โดยความเห็นชอบของผู้ตรวจการแผ่นดิน  อาจยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  หรือคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามความในระเบียบนี้
หรือที่ออกตามความในระเบียบนี้” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๘  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๘  อัตราเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  และเงินเพ่ิมพิเศษของพนักงาน  ให้เป็นไป 
ตามบัญชีเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  และเงินเพ่ิมพิเศษของพนักงานแนบท้ายระเบียบนี้   

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ดังตอ่ไปนี้  ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษ
ในอัตราเดือนละสามพันบาท 

(๑) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สอบสวน 
(๒) ต าแหน่งนิติกร 
(๓) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในส่วนงานที่มีหน้าที่ 

และอ านาจในการแสวงหาข้อเท็จจริง 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๙๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



(๔) พนักงานในต าแหน่งอื่นยกเว้นต าแหน่งรองเลขาธิการ  ซึ่งได้รับความเห็นชอบร่วมกัน 
ของผู้ตรวจการแผ่นดินแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษ 
ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของผู้ตรวจการแผ่นดิน   ทั้งนี้  ต าแหน่งตาม  (๑)  
และ  (๒)  ให้ได้รับตั้งแต่วันที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ในกรณีที่เลขาธิการโดยความเห็นชอบของผู้ตรวจการแผ่นดินมีค าสั่งให้พนักงานตามวรรคสอง
ไปด ารงต าแหน่งอื่นอันเป็นเหตุให้ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะ
พิเศษตามระเบียบนี้  ให้งดจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษตั้งแต่วันที่ไปด ารงต าแหน่งอืน่
เป็นต้นไป 

เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมพิเศษ  และเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษ 
ไม่ถือเป็นเงินเดือนส าหรับค านวณสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ที่พนักงานจะพึงได้รับ   

พนักงานผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด   ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งนั้น   
เว้นแต่ไดร้ับเงนิเดือนขั้นต่ าหรอืสูงกวา่ขัน้ต่ าของต าแหน่งท่ีไดร้ับแตง่ตัง้  ก็ให้ได้รับเงินเดือนเท่าที่ได้รับอยู่ 

พนักงานผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีเงินประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมพิเศษมากกว่า  
หนึ่งต าแหน่ง  พนักงานผู้นั้นมสีิทธไิดร้ับเงินประจ าต าแหนง่หรอืเงินเพ่ิมพิเศษในอัตราที่สูงกว่าเพียงอัตราเดียว 

เลขาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  อาจเสนอต่อผู้ตรวจการแผ่นดินเพ่ือให้
ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  และเงินเพ่ิมพิเศษท้ายระเบียบนี้ได้” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๔๘  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔๘  พนักงานผู้ใดถูกกล่าวหา  หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ตามที่ก าหนดในข้อ  ๔๔  ให้เลขาธิการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักชา้  และในการสอบสวนนี้
จะต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วย  เมื่อได้มีการสอบสวนแล้วและผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่ก าหนดไว้ในข้อ   ๔๔  ให้สั่งลงโทษ 
ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณา
ลดโทษก็ได้  แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๕๔  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕๔  ให้เลขาธิการมีอ านาจสั่งให้พนักงานออกจากงานได้  ในกรณีต่อไปนี้ 
(๑) เมื่อพนักงานผู้นั้นเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนโดยสม่ าเสมอเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  

ที่คณะกรรมการก าหนด 
(๒) เมื่อพนักงานผู้นั้นประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่หรือบกพร่องต่อหน้าที่  

ด้วยเหตุใด ๆ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๙๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓



(๓) เมื่อพนักงานผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๓ 
(๔) เมื่อพนักงานผู้นั้นไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีติดต่อกันสามปี   เว้นแต่กรณี 

ที่เงินเดือนเต็มขั้น 
(๕) เมื่อพนักงานผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีประสิทธิภาพหรือปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้

ความสามารถไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
(๖) เมื่อพนักงานผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และได้มีการสอบสวนแล้ว 

ผลการสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษตามข้อ   ๔๘  แต่มีมลทินมัวหมองในกรณี 
ที่ถูกสอบสวน  หากให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเกิดความเสียหายแก่ส านักงาน” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๕๕  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒   

ข้อ ๙ ให้ เ พ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ  ๕๕/๑  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

“ข้อ  ๕๕/๑  พนักงานผู้ใดพ้นสภาพความเป็นพนักงานตามข้อ  ๕๕  หรือพ้นสภาพความเป็น
พนักงานเนื่องจากไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของผู้ตรวจการแผ่นดิน   
หรือพ้นสภาพความเป็นพนักงานที่มิใช่เป็นการพ้นสภาพความเป็นพนักงานในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่  
หรือพ้นสภาพความเป็นพนกังานดว้ยเหตุอืน่ใดตามที่คณะกรรมการก าหนด  เลขาธิการโดยความเห็นชอบ
ของผู้ตรวจการแผ่นดินจะรับพนักงานผู้นั้นกลับเข้าท างานก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  การนับเวลาการปฏิบัติงาน  การบรรจุ  และการแต่งตั้งพนักงาน
ตามวรรคหนึ่งกลับเข้าท างานให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ” 

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๙  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕๙  พนักงานผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้หรือถูกสั่งให้ออกจากงานตามข้อ  ๕๔  (๑)  
(๒)  (๓)  (๕)  และ  (๖)  พนักงานผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานผู้ตรวจการแผ่นดินภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันทราบค าสั่ง 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์”   

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖๐  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลเอก วิทวัส  รชตะนันทน ์
ประธานผูต้รวจการแผ่นดิน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๙๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๖๓


