
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  การออกเอกสารหลกัฐานของกรมพัฒนาฝมีือแรงงานผ่านระบบดิจิทัล 

 
 

ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  โดยน าลายมือชื่อดิจิทัล 
มาใช้ในการออกเอกสารหลักฐานที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสารดิจิทัล   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชนและยกระดับการให้บริการเป็นหน่วยงานรัฐบาลดิจิทัล  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  2  เมษายน  2562   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  32  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  2534  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานออกวุฒิบัตร  ใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรอง 

ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือของอธิบดีกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสารดิจิทัลโดยใช้ลายมือชื่อดิจิทัลเป็นหลัก   เว้นแต่กรณีที่ไม่สามารถ 
ออกเอกสารหลักฐานดังกล่าวในรูปแบบเอกสารดิจิทัลได้  ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม  จึงให้ออกเอกสาร
หลักฐานดังกล่าวในรูปแบบเอกสารกระดาษ 

ข้อ 3 เอกสารหลักฐานในรูปแบบเอกสารดิจิทัลตามข้อ  2  สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
จาก  QR  Code  ที่ปรากฏด้านล่างของเอกสารนั้น  และสามารถตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเอกสารได้ที่ 
เว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (https://validation.teda.th/webportal) 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  2  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ธวัช  เบญจาทกิุล 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๕๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๔


