
ข้อบังคับธนาคารแห่งประเทศไทย 
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรม  ประกอบกับมีการออกใช้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
ซึ่งในมาตรา  ๕  ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ 
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศไทย  พุทธศักราช  ๒๔๘๕   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา  ๒๕  (๔)  ที่ก าหนดให้คณะกรรมการ  ธปท.  มีอ านาจหน้าที่ก าหนด 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงาน  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าว   
จึงประกาศข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณพนักงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  และมาตรา  ๒๕  (๔)  แห่งพระราชบัญญตัิธนาคารแห่งประเทศไทย  พุทธศักราช  ๒๔๘๕  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ธนาคารแห่งประเทศไทย  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในข้อบังคับนี้   
“ธปท.”  หมายความว่า  ธนาคารแห่งประเทศไทย  ซึ่งกระท าการโดยผู้ว่าการหรือผู้ที่ผู้ว่าการ

มอบหมาย 
“ผู้ว่าการ”  หมายความว่า  ผู้ว่าการ  ธปท. 
“หัวหน้าส่วนงาน”  หมายความว่า  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ  “ฝ่าย”  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และก าหนดให้มีฐานะเทียบเท่า  “ฝ่าย”   
“พนักงาน”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานใน  ธปท.  โดยได้รับเงินเดือนในต าแหน่งงาน 

ตามอัตราเงินเดือนที่  ธปท.  ก าหนด  และให้หมายความรวมถึงผู้ว่าการ  พนักงานตามสัญญาจ้าง 
ที่มีก าหนดเวลา  และลูกจ้างด้วย 

“หลักทรัพย์”  หมายความว่า  หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทรับอนุญาต 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักทรัพย์ซึ่งไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที่มีการจ าหน่ายแก่ประชาชนทั่วไป  แต่ไม่รวมถึงหลักทรัพย์รัฐบาลไทยหรือรัฐวิสาหกิจ 

หมวด  ๑ 
ประมวลจริยธรรม 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
ข้อประพฤติปฏิบตัิต่อประเทศชาตแิละ  ธปท. 
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ข้อ ๒ พนักงานต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ   อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๓ พนักงานต้องยึดถอืประโยชนข์องประเทศชาตแิละ  ธปท.  เหนือกว่าประโยชนส์ว่นตวั  
และมีจิตสาธารณะ 

ข้อ ๔ พนักงานต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   กล้าตัดสินใจและยืนหยัด 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อ ๕ พนักงานต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และอุทิศตน 
เพื่อประโยชน์ของ  ธปท.  อย่างเต็มความสามารถ 

ข้อ ๖ พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกที่ดี   มีความซื่อสัตย์สุจริต  เที่ยงธรรม   
และไม่เลือกปฏิบัติ  หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจน ามาซึ่งข้อครหาในความซื่อสัตย์สุจริต   รวมทั้ง 
ตอ้งไม่กระท าการที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ  ธปท.  โดยต้องปฏิบัติตน  ดังนี้ 

  ๖.๑ ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รวมทั้งต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย   เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ   โดยปกติตามขนบธรรมเนียม   
ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมตามธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์ 
และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  ก าหนด   

  ความในวรรคหนึ่ง  ไม่ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี    
ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาฐานานุรูป 

  ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตามวรรคหนึ่ง  ได้แก่  ผู้มาติดต่องาน  
หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

  (๑) ผู้ซึ่งมีค าขอให้  ธปท.  ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด  เช่น  การขอใบรับรอง 
การขอให้ออกค าสั่งทางปกครองหรือการร้องเรียน   

  (๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับ  ธปท.  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง   
  (๓) ผู้ซึ่งด าเนินกิจกรรมใด ๆ  ท่ี  ธปท.  เป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล  เช่น   

ธุรกิจสถาบันการเงิน  ธุรกิจเกี่ยวกับปัจจัยช าระเงินตราต่างประเทศ  ธุรกิจเกี่ยวกับระบบการช าระเงิน  
ธุรกิจเกี่ยวกับบริการการช าระเงิน   

  (๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้าง  ธปท. 

  ๖.๒ ไม่ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ  ๖.๑  แก่ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา  รวมทั้งพนักงานที่เป็นผู้บังคับบัญชาต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ 
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ให้บุคคลในครอบครัวของตนรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวจากผู้อยู่ในบังคับบัญชา  เว้นแต่
การให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง  ๆ  โดยปกติ 
ตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือวัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
ตามธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด   

  ๖.๓ ไม่ให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  แก่เจ้าพนักงาน 
ของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ  หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  เพ่ือจูงใจให้กระท าการ   
ไม่กระท าการ  หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่   ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือเพื่อประโยชน์ของ  ธปท.  หรือไม่ก็ตาม 

  ๖.๔ หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงในลักษณะที่เกินกว่าความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่น  
ที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของ  ธปท. 

  ๖.๕ ไม่ใช้ต าแหน่ง  หรืออ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง   
หรืออ านาจหน้าที่ของตน  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

  ๖.๖ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในลักษณะมีอิทธพิลต่อการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ของพนักงานอืน่ 
โดยทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  ๖.๗ ไม่ซื้อหรือรับหลักทรัพย์โดยได้สิทธิพิเศษ  ไม่ว่าจะเป็นการได้มาจากต าแหน่ง
หน้าที่การงานหรือไม่  เว้นแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

   ๖.๗.๑ การซื้อหลักทรัพย์ที่ออกใหม่เนื่องจากการเพ่ิมทุน  ซึ่งเสนอขาย 
ให้กับผู้ถือหลักทรัพย์เดิมตามสัดส่วนจ านวนหลักทรัพย์ท่ีพนักงานถือไว้อยู่ก่อนแล้ว 

   ๖.๗.๒ การซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทย่อยที่ท าการเสนอขายหลักทรัพย์ 
เป็นครั้งแรกให้แก่ประชาชน  ซึ่งเสนอขายให้กับผู้ถือหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียน  (บริษัทแม่)   
ตามสัดส่วนจ านวนหลักทรัพย์ของบริษัทแม่ที่พนักงานถือไว้อยู่ก่อนแล้ว   

   ๖.๗.๓ เป็นการให้ตามสิทธิที่ประชาชนทั่วไปจะได้รับ 
  กรณีพนักงานไปเป็นกรรมการ  หรือผู้แทน  ธปท.  ในหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ   

ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้โดยเฉพาะ  หรือได้รับแต่งตั้งจาก  ธปท.  หรือตามข้อบังคับ  หรือระเบียบที่  ธปท.   
ก าหนด  หากหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  นั้นให้สิทธิซื้อหลักทรัพย์  หรือให้หลักทรัพย์โดยไม่คิดมูลค่า 
แก่กรรมการหรือผู้แทนของ  ธปท.  และพนักงานจ าเป็นต้องใช้สิทธิดังกล่าวซือ้หรอืรับหลักทรัพย์ดังกลา่ว   
ให้พนักงานผู้ที่ได้รับมอบหมายโอนสิทธินั้นแก่กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 

ข้อ ๗ พนักงานต้องรักษาความลับของ  ธปท.  และกิจการอันได้ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตน  โดยดูแลระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าวข้างต้นรั่วไหลหรือตกไปถึง 
ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่  ธปท.  เว้นแต่กฎหมายให้อ านาจไว้  หรือได้รับอนุญาต 
จาก  ธปท.   
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พนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลลับหรือที่ได้ล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ของตนและยังไม่เป็นที่เปิดเผย
ต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ ๘ พนักงานต้องละเว้นการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชน 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานของ  ธปท.  ที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงและการด าเนินงานของ  ธปท. 

ทั้งนี้  เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจหน้าที่ 
ข้อ ๙ พนักงานต้องไม่น าทรัพย์สินของ  ธปท.  ไปใช้  ไม่ใช้สถานที่หรือตราสัญลักษณ์ 

ของ  ธปท.  เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  เว้นแต่มีระเบียบ  หลักเกณฑ์  ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น   
หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจหน้าที่ 

ข้อ ๑๐ พนักงานต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่   และต้องไม่แอบอ้าง
ความเป็นพนักงาน  หรือกระท าการใด ๆ  ในลักษณะที่อาจท าให้สาธารณชนเกิดความเข้าใจผิดว่า  ธปท.  
ฝักใฝ่หรือมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง  โดยอย่างน้อยต้องถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

  ๑๐.๑ ต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นตัวแทนหรือสนับสนุนในการท ากิจกรรม
ทางการเมืองในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

  ๑๐.๒ ต้องไม่น าทรัพย์สิน  อุปกรณ์  ตราสัญลักษณ์  หรือเครื่องมือใด ๆ   ของ  ธปท.  
ไปใช้เพ่ือประโยชน์หรือน าเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

  ๑๐.๓ พึงใช้ความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน  ในการสื่อสารในวาระและรูปแบบต่าง ๆ   
ที่อาจน าไปสู่ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับการท าหน้าที่อย่างเป็นกลางทางการเมืองของ  ธปท.  หรือหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตนใน  ธปท.  เช่น  ละเว้นการให้สัมภาษณ์  อภิปราย  การแสดงปาฐกถาการบรรยาย   
หรือวิพากษ์วิจารณ์  อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองของ  ธปท.  เว้นแต่  เป็นการแสดง 
ความเห็นทางวิชาการ  ตามหลักวิชา 

ทั้งนี้  ความในข้อนี้ไม่ใช้บังคับในกรณีที่พนักงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที ่ ๒ 
ข้อประพฤติปฏิบตัิต่อประชาชนและสังคม 

 
 

ข้อ ๑๑ พนักงานต้องอ านวยความสะดวกและปฏิบัติภารกิจให้ผู้มาติดต่ออย่างเสมอหน้าด้วย
ความสุภาพเรียบร้อยเต็มใจและเต็มความสามารถโดยไม่ชักช้า   หากเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน  ให้ชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อหน่วยงาน  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที ่ ๓ 
ข้อประพฤติปฏิบตัิต่อผูบ้ังคบับัญชา 

 
 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๒ พนั ก งานต้องปฏิบั ติ ต ามค าสั่ ง โดยชอบด้ วยกฎหมายของผู้ บั งคับบัญชา   
และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่ง  รวมทั้งมีสัมมาคารวะ
และมีความสุภาพต่อพนักงานที่มีต าแหน่งงานเหนือตน   

ส่วนที ่ ๔ 
ข้อประพฤติปฏิบตัิต่อตนเอง 

 
 

ข้อ ๑๓ พนักงานต้องยึดมั่นในระบบคุณธรรม  และจะต้องไม่วิ่งเต้นแสวงหาต าแหน่ง   
ความดี  ความชอบ  หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบจากผู้บังคับบัญชา  หรือจากบุคคลอื่นใด 

ข้อ ๑๔ พนักงานต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ  ธปท.  รวมทั้งต้อง
ละเว้นจากอบายมุข  และไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตน  
และ  ธปท.  โดยต้องปฏิบัติตน  ดังนี้ 

  ๑๔.๑ ไม่กระท าตนเป็นคนมีหนี้สินรุงรัง   
  ๑๔.๒ ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกประเภท   
  ๑๔.๓ ไม่เสพยาเสพติดให้โทษทุกประเภท   
  ๑๔.๔ ไม่กระท าตนเป็นนายทุนให้กู้ยืมเงิน  หรือเป็นนายหน้า  หรือคนกลาง   

ในการด าเนินการให้พนักงานได้กู้ยืมเงินจากนายทุน 
  ๑๔.๕ ไม่กระท าตนเป็นนายหน้าหรือจัดท าค าถามค าตอบในการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ

เป็นพนักงานหรือเลื่อนต าแหน่ง  ทั้งนี้  รวมถึงการจัดท าค าบรรยาย  อบรมสอนพิเศษ  กวดวิชา   
ชี้ช่องทาง  หรือกระท าการในลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกัน  เป็นผู้แนะน าหรือชี้แนะให้บุคคลอื่นเป็น  
ผู้กระท าการเพื่อการดังกล่าวด้วย 

  ๑๔.๖ ไม่กระท ากิจการใดอันจะกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือชื่อเสียง
ของตน  หรือ  ธปท. 

หมวด  ๒ 
จรรยาบรรณ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
ข้อพึงประพฤติปฏิบตัิต่อประเทศชาตแิละ  ธปท. 

 
 

ข้อ ๑๕ พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมทั้งหาทางปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๖ พนักงานพึงละเว้นการกระท า  และค าพูด  ซึ่งแสดงความสนับสนุน  หรือไม่สนับสนนุ
กลุ่มการเมืองหรือพรรคการเมืองใดเกินกว่าที่วิญญูชนทั่วไปพึงกระท า   อันน าไปสู่ความแตกแยก   
ขาดความสามัคคีปรองดองภายใน  ธปท. 

ข้อ ๑๗ พนักงานพึงใช้และรักษาทรัพย์สินของ  ธปท.  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ประหยัด  
รวมทั้งช่วยกันดูแลสถานที่ท างานให้เป็นระเบียบและสะอาดอยู่เสมอ 

ส่วนที ่ ๒ 
ข้อพึงประพฤติปฏิบตัิต่อประชาชนและสังคม 

 
 

ข้อ ๑๘ พนักงานพึงยินดีรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากบุคคลอื่น   มีความอดทน  
อดกลั้น  และพร้อมที่จะชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้องตามสถานะแห่งตน 

ข้อ ๑๙ พนักงานพึงเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น  และละเว้นการแสดงพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางไม่ให้เกียรติ  หรือวางตนอยู่เหนือผู้อื่น 

ข้อ ๒๐ พนักงานพึงมีจิตสาธารณะ  เข้าร่วมในกิจกรรมทางสังคมทั้งภายในและภายนอก  ธปท.   
เพ่ือสร้างสรรค์  และพัฒนาสังคมโดยส่วนรวมให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่องานของ  ธปท. 

ส่วนที ่ ๓ 
ข้อพึงประพฤติปฏิบตัิต่อผู้ใต้บังคับบญัชาและผูร้่วมงาน 

 
 

ข้อ ๒๑ พนักงานพึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเมตตาธรรม  ดูแล  เอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างดี  และมีความพร้อมที่จะรับต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ 
ในโอกาสต่อไป  โดยการถ่ายทอดความรู้ในงาน  สนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรมและให้ได้เพ่ิมพูน 
ความรู้ประสบการณ์อยู่เสมอ 

ข้อ ๒๒ พนักงานพึงรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในหน้าที่  และพิจารณาน าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องานของ  ธปท. 

ข้อ ๒๓ พนักงานพึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหวา่งผู้ร่วมงาน  และช่วยเหลือเกือ้กลู
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  เพื่อประโยชน์ต่องานของ  ธปท.  โดยส่วนรวม 

ข้อ ๒๔ พนักงานพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี   
และปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ 

ข้อ ๒๕ พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่นในเรื่องส่วนตัว 
ไปเปิดเผย  หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน   หรือภาพพจน์ 
โดยส่วนรวมของ  ธปท.   

ข้อ ๒๖ พนักงานพึงให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ส่วนที่  ๔ 
ข้อพึงประพฤติปฏิบตัิต่อตนเอง 

 
 

ข้อ ๒๗ พนักงานพึงด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับฐานะแห่งตน  ไม่ท าตนเป็นคนฟุ่มเฟือย 
และสุรุ่ยสุร่ายจนเกินปกติวิสัยทั่วไป 

ข้อ ๒๘ พนักงานพึงศึกษาหาความรูแ้ละประสบการณ์เพื่อเสรมิสร้างตนเองให้เปน็ผู้มีคณุธรรม  
และความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

 
 

ข้อ ๒๙ ผู้ว่าการหรือผู้ที่ผู้ว่าการมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๒๙.๑ ออกระเบียบ  ค าสั่ง  อันจ าเป็นแก่การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  ๒๙.๒ คุ้มครองพนักงานซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม   
  ในกรณีที่พนักงานผู้ ใดถูกพนักงานผู้อื่นที่มีระดับต่ ากว่ากล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  พนักงานผู้นั้นไม่อาจด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งย้าย   
หรือแต่งตั้ง  หรือค าสั่งอื่นที่เป็นผลร้าย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานผู้กล่าวหานั้นได ้ เว้นแต่   
จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   

ข้อ ๓๐ พนักงานทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั่วไป  หากพนักงานผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ให้ขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา   

ผู้บังคับบัญชาทุกล าดับชั้นมีหน้าที่ควบคุมดูแลและปลูกฝังประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ให้เป็นที่รับทราบและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ   

ข้อ ๓๑ โดยที่ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณมิใช่กฎที่มีโทษทางอาญา  การตีความ 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณไม่พึงค านึงถึงเฉพาะถ้อยค าส านวนที่เป็นลายลักษณ์อักษร   และ 
การประพฤติผิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณมิได้จ ากัดอยู่แต่เฉพาะที่บัญญัติไว้ชัดแจ้งในข้อบังคับนี้ 
เท่านั้น  ทั้งไม่พึงตีความอย่างแคบ  จนท าให้ผู้กระท าการอันวิญญูชนเห็นว่าละเมิดประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ  กลับไม่ต้องรับผิดตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การตีความในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ต้องตีความให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม   
หรือ  ธปท.  เป็นส าคัญ 

ข้อ ๓๒ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีพนักงานประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดหรือหัวหน้าส่วนงานที่พนักงานนั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่
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ด าเนินการสอบข้อเท็จจริง  และรายงานผู้ว่าการหรือผู้ที่ผู้ว่าการมอบหมายผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และพัฒนาองค์กรเพื่อพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร 

กรณีพนักงานที่ถูกร้องเรียนหรือประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
มีต าแหน่งระดับผู้อ านวยการอาวุโส  หรือเทียบเท่าขึ้นไป  ให้ผู้บังคับบัญชาล าดับถัดไปเป็นผู้สอบ
ข้อเท็จจริงและรายงานผู้ว่าการผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรเพ่ือพิจารณาด าเนินการ  
ตามที่เห็นสมควร 

การสอบข้อเท็จจริงให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
ข้อ ๓๓ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๓๓.๑ สนับสนุน  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 
  ๓๓.๒ เสนอแนะ  ธปท.  เพ่ือปรับปรุง  หรือแก้ไขเพ่ิมเติม  ประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๓๓.๓ ติดตาม  สอดส่องการบังคับใช้และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในกรณีที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  หรือมีการร้องเรียนและยังไม่มี 
การด าเนินการใด  อาจแจ้งให้หัวหน้าส่วนงานด าเนินการสอบข้อเท็จจริงพนักงานในสังกัดที่กระท าการฝ่าฝืน
โดยทันที 

ข้อ ๓๔ หากสายตรวจสอบกิจการภายในพบว่า   มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  โดยยังไม่มีการด าเนินการใด ๆ  ให้รายงานผู้ว่าการทราบ  และแจ้งให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กรด าเนินการตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณดังกล่าวทันที    
แล้วรายงานผลให้ผู้ว่าการ  และสายตรวจสอบกิจการภายในทราบ 

หมวด  ๔ 
การฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

 
 

ข้อ ๓๕ การพิจารณาถึงการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณร้ายแรงหรือไม่   ให้ค านึงถึง
พฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี   
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๓๖ หากด าเนินการสอบข้อเท็จจริงตามข้อ  ๓๒  แล้ว  พบว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

  ๓๖.๑ กรณีเป็นการฝ่าฝืนในหมวด  ๑  ที่อาจมีพฤติการณ์เข้าลักษณะเป็นความผิด
ทางวินัย  ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นความผิดทางวินัย  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
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ในเรื่องวินัย  หากพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เข้าลักษณะเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  
แนะน า  ให้ความรู้  เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

  ๓๖.๒ กรณี เป็นการฝ่าฝืนในหมวด  ๒  ให้ผู้บั งคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน   
หรือด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการให้ถูกต้อง   หรืออาจสั่งให้ได้รับ 
การพัฒนาตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๓๗ ในการเลื่อน  แต่งตั้ ง   ย้าย  หรือพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน 
ที่ถูกด าเนินการตามข้อ  ๓๖  ให้น าผลการด าเนินการเกี่ยวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณไปประกอบ 
การพิจารณาด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ปรเมธี  วมิลศิร ิ
ประธานกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย 
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