
ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าดว้ยการรับค ารอ้งและการพิจารณาค าร้องของพนักงานตรวจแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการรับค าร้อง 
และการพิจารณาค าร้องของพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  เพ่ือให้การรับค าร้องและการพิจารณาค าร้องของพนักงานตรวจแรงงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เป็นธรรม  มีระบบ  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการรับค าร้อง
และการพิจารณาค าร้องของพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่งระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วย 

การรับค าร้องและการพิจารณาค าร้องของพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๑๑  ให้พนักงานตรวจแรงงานแจ้งสิทธิและหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาให้คู่กรณีทราบ
ตามความจ าเป็นแก่กรณี   รวมทั้งแจ้งสิทธิในการฟ้องคดีเพ่ือบังคับนายจ้างให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
พนักงานตรวจแรงงาน  ซึ่งมีค าสั่งเป็นที่สุดให้นายจ้างจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  ให้แก่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตาย 

ถ้าค าร้อง  ค าให้การ  หรือค าชี้แจง  มีข้อบกพร่องหรือมีข้อความที่อ่านไม่เข้าใจหรือหลงผิด 
อันเห็นได้ชัดว่าเกิดจากความไม่รู้หรือความเลินเล่อของคู่กรณี  ให้พนักงานตรวจแรงงานแนะน าให้คู่กรณี
แก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้อง” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมเติมข้อความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๒๗/๑  แห่งระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยการรับค าร้องและการพิจารณาค าร้องของพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

“ข้อ  ๒๗/๑  ในกรณีที่ค าสั่งพนักงานตรวจแรงงานเป็นที่สุดตามมาตรา  ๑๒๕  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ให้พนักงานตรวจแรงงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งสิทธิในการฟ้องคดี
ให้แก่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายทราบโดยเร็ว 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๕



ในกรณีที่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายประสงค์จะให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ฟ้องคดีตามวรรคหนึ่ง  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการฟ้องคดีตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยการฟ้องคดีหรือแก้ต่างคดีแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตาย
โดยเร็วต่อไป” 
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นิยม  สองแก้ว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๕


