
 
กฎ  ก.ตร. 

ว่าดว้ยคุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของการเปน็ข้าราชการต ารวจ  (ฉบับที ่ ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  (2)  และมาตรา  48  (6)  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2547  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครัง้ที่  ๑/25๖๕  เมื่อวันที่  ๓๑  มกราคม   
พ.ศ.  25๖๕  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ  ก.ตร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคหกของข้อ  ๒  แห่งกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยคุณสมบัติ 

และลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ  พ.ศ.  2547   
“ถ้าเป็นการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่มีความส าคัญ  

ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดคุณสมบัติในเรื่องส่วนสูง  และรอบอกที่เพิ่มขึ้นกว่าเกณฑ์ปกติที่ก าหนด  ตามข้อ  2  
(9)  (ข)  หรือต้องก าหนดค่าดัชนีความหนาของร่างกาย  (BODY  MASS  INDEX)  เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีขนาด
ร่างกายเหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจของหน่วย  เช่น  การถวายความปลอดภัยองค์พระมหากษัตริย์  
พระราชินี  พระรัชทายาท  ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์   พระบรมวงศานุวงศ์  ผู้แทนพระองค์   
พระราชอาคันตุกะ  การอารักขาบุคคลส าคัญอื่น ๆ  การปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม 
การก่อการจลาจล  การต่อต้านการก่อการร้ายสากลและการก่อการร้ายในเมือง   หรือการรักษา 
ความปลอดภัย  ให้เสนอส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาอนุมัติ   พร้อมทั้งเหตุผลและความจ าเป็น   
เป็นกรณี ๆ  ไป” 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖5 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   มีนาคม   ๒๕๖๕



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  เนื่องจากการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น 
ข้าราชการต ารวจเพ่ือท าหน้าที่ที่มีความส าคัญ  ส านักงานต ารวจแห่งชาติจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติ 
หน้าที่ได้ตามความเหมาะสมกับภารกิจและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และเพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการสรรหา 
บุคลากร  ซ่ึงจะท าให้กระบวนการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเกิดความคล่องตัวมากขึ้น   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๑๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   มีนาคม   ๒๕๖๕


