
ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็น 
หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  อาศัยอ านาจตามมาตรา  6  วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  และมาตรา  81  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
จัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  พ.ศ.  2547  คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่    
ซึ่งมีหน้าที่ในการก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานของส านักงานกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่  
จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่   เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดี  ที่คณะกรรมการบริหาร  คณะอนุกรรมการ  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ คณะกรรมการบริหาร  คณะอนุกรรมการ  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือ 
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้   

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  กล้าเปิดเผย  
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  โดยใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติและไม่กระท าในสิ่งไม่ถูกต้อง   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ  สามารถแยก 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่แสวงหาหรือแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยยะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น   

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๕



(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและ 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์   ค านึงถึงผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ   
รักษามาตรฐานการท างานที่ดีและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่   
(๘) ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กรเพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน  พร้อมให้ความร่วมมือ  

ช่วยเหลือ  และสนับสนุน  รวมทั้งท างานเป็นทีมเพื่อไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน   
ข้อ ๓ หากคณะกรรมการบริหาร  คณะอนุกรรมการ  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง   

หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติ 
ไว้ในประมวลจริยธรรมกองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพ้ืนที่นี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

สุทธิพงษ์  จุลเจรญิ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนจดัรูปทีด่ินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๙๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๕


