
ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรมกองทนุเงนิให้กูย้ืมเพื่อกำรศึกษำ  พ.ศ.  2565 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม   พ.ศ.  ๒๕๖๒   
และระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  
ข้อก ำหนดจริยธรรมและกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  2563  
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  6  มำตรำ  19  และมำตรำ  20  แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม  พ.ศ.  2562  ตำมข้อ  5  และข้อ  13  (1)  ของระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม  ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม  ข้อก ำหนดจริยธรรม  และกระบวนกำรรักษำ
จริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และตำมควำมในมำตรำ  19  (15)   
แห่งพระรำชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ  พ.ศ.  2560  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำ
ประมวลจริยธรรม  จัดท ำประมวลจริยธรรม  และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำน
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ  คณะกรรมกำรกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ  ซึ่งเป็นผู้มี
หน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ  จึงก ำหนดข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำร
รักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ 1 ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในข้อก ำหนดนี้ 
“กองทุน”  หมำยถึง  กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
“คณะกรรมกำร”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
“คณะอนุกรรมกำร”  หมำยถึง  คณะอนุกรรมกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดให้ท ำหน้ำที่    

ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรม  สอดส่อง  ดูแล  รณรงค์ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรม  ติดตำม  และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของกองทุน   

“กรรมกำร”  หมำยถึง  กรรมกำร  อนุกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือกำรศึกษำ  พ.ศ.  2560  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และอนุกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  จำกคณะกรรมกำร
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ  รวมถึงคณะท ำงำนที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำได้แต่งตั้งขึ้น   

“ผู้จัดกำร”  หมำยถึง  ผู้จัดกำรกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
“บุคลำกร”  หมำยถึง  พนักงำน  ลูกจ้ำง  และผู้ปฏิบัติงำนอื่นในกองทุน 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕



“คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  2562 

หมวด  ๒ 
กระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

 
 

ข้อ 3 ให้คณะกรรมกำร  ด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม  กระบวนกำรรักษำจริยธรรม  

และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
(๒) ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร

บริหำรงำนบุคคล  ให้มีผลต่อกำรพิจำรณำให้คุณให้โทษ  เช่น  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำรเลื่อน
เงินเดือน  กำรแต่งตั้ง  กำรเลื่อน  กำรโอน  กำรย้ำย  หรือกำรให้ออก 

(๓) ก ำหนดให้มีมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้กรรมกำร  ผู้จัดกำรและบุคลำกร 
มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

(๔) ก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม  และระดับควำมร้ำยแรงของโทษ  
ในกรณีมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ข้อ 4 ให้กองทุน  ด ำเนินกำร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำหนดให้มีผู้บริหำรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำจริยธรรม 
(๒) ก ำหนดให้มีกลุ่มงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรม  โดยมีกรอบอัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำน

ที่เหมำะสม  รวมถึงกำรจัดสรรงบประมำณเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรม 
(๓) ให้ผู้จัดกำรหรือผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม

ประมวลจริยธรรม 
ในกรณีบุคลำกรผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  แต่มิได้เป็นควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง

หรือควำมผิดอำญำ  ให้ผู้จัดกำรหรือผู้บังคับบัญชำว่ำกล่ำวตักเตือน  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ   
หรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

(๔) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อคณะกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร
มำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ก ำหนด  เพ่ือทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

ข้อ 5 คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ำหนดนโยบำย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีกำร  รวมถึงกลไกและกำรบังคับใช้

ประมวลจริยธรรม 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕



(๒) ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๓) ก ำหนดให้มีมำตรกำรจูงใจเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำให้กรรมกำร  ผู้จัดกำรและบุคลำกร 

มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี  รวมทั้งมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่ผู้ที่มีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

(๔) จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรม  กำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับกรรมกำร  ผู้จัดกำร  
บุคลำกร  และประชำชน 

(๕) รณรงค์ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม 
(๗) ประเมินผลกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมเสนอต่อคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  

(ก.ม.จ.) 
(8) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  มอบหมำย 
ข้อ 6 ผู้จัดกำร  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ก ำกับ  ดูแลกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
(๒) ก ำหนดให้มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมบุคลำกร  และก ำหนดหลักเกณฑ์กำรน ำ

พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๓) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมและแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมที่สอดคล้องกับภำรกิจ 

ของกองทุน  เพ่ือป้องกันและลดควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรม  กำรกระท ำผิดวินัย  และปัญหำกำรทุจริต 
(๔) เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรม  ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องบุคลำกรที่มีพฤติกรรม 

ทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี  รวมทั้งสนับสนุนงบประมำณและอัตรำก ำลังเพ่ือกำรขับเคลื่อนงำน 
ด้ำนจริยธรรมของกองทุน 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้  ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร 
(๖) จัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  

รวมทั้งก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลำกร  ตลอดจน
ติดตำมรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจขัดกับวินัยและจริยธรรมด้วย   
เพ่ือใช้ส ำหรับกำรส่งเสริมจริยธรรมของบุคลำกร 

(๗) สร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงกองทุน  หน่วยงำนของรัฐ  ส่วนรำชกำร  
ภำคเอกชน  และประชำชน 

(๘) รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
(9) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรมให้คณะอนุกรรมกำรทรำบ 

(10) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะอนุกรรมกำรมอบหมำย 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕



ข้อ 7 ให้กลุ่มงำนก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) พัฒนำระบบ  เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนกำรส่งเสริมจริยธรรมในกองทุน 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ควำมรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้   ควำมเข้ำใจ   

และมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  เสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

และกำรยกระดับธรรมำภิบำล  กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกองทุน  รวมถึงแนวทำง 
กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของกองทุน 

(๔) วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจริยธรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม  กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(๕) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำของบุคลำกร 
ในส่วนที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจของกองทุน  เพ่ือน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

(๖) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และต่อต้ำน 
กำรทุจริต  เช่น  กำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม  กำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรเสริมสร้ำงวินัย  กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(๗) รณรงค์  ส่งเสริม  ประชำสัมพันธ์  ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง
กองทุน  หน่วยงำนของรัฐ  ส่วนรำชกำร  ภำคเอกชน  และประชำชน 

(๘) รับและด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  กำรปฏิบัติหรือละเว้น 
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่  และก ำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลำกร 

(๙) ติดตำม  ประเมินผล  และจัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมและข้อก ำหนด
จริยธรรมต่อคณะกรรมกำร 

(๑๐) เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร  และคณะอนุกรรมกำรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๑๑) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ผู้จัดกำร  คณะอนุกรรมกำร  คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำร

มำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  มอบหมำย 
ข้อ 8 ในกรณีที่กรรมกำรมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำม

ประมวลจริยธรรม  หำกเป็นกรณีกรรมกำรที่ก ำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อต ำแหน่ง  ผู้แทนของต ำแหน่ง  
ผู้แทนของหน่วยงำนของรัฐ  และผู้แทนของคณะกรรมกำร  ให้ผู้ที่มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือให้ผู้ที่
มอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่แทน  หรือให้คณะกรรมกำรที่มอบหมำยผู้แทน  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้ด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำรรักษำจริยธรรมที่ก ำหนดและตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับควำมประพฤติของเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น  
โดยให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมกำร   ตำมที่
คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ก ำหนด   

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕



หำกเป็นกรณีกรรมกำรที่ก ำหนดในลักษณะตัวบุคคลที่มีควำมเชี่ยวชำญประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน  
องค์กรเอกชน  หรือตัวแทนของกลุ่มบุคคลต่ำง ๆ  ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมกำร  ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ก ำหนด 

ข้อ 9 ในกรณีที่บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจรยิธรรม  ให้ผู้จัดกำรด ำเนนิกำรตำมประมวลจริยธรรมกองทนุเงินใหกู้้ยืมเพ่ือกำรศกึษำ  พ.ศ.  2565  
และข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรมฉบับนี้ 

ข้อ 10 ในกรณีที่กองทุนมีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดนี้  ให้ประธำนกรรมกำรกองทุน  
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  13  กนัยำยน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

กฤษฎำ  จีนะวิจำรณะ 
ปลัดกระทรวงกำรคลัง 

ประธำนกรรมกำรกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕


