
 หนา   ๑๖ 
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ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
วาดวยการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรกําหนดระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการตรวจสอบภายในของ
กรุงเทพมหานคร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ผูวาราชการกรุงเทพมหานครจึงกําหนดระเบียบข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวัน  นับแตวันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“การตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ  การบริหารการเงิน  การบริหารพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารงานดานอื่น  ๆ  ตลอดจน
การตรวจสอบบัญชี  การวิเคราะหประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหนวยงาน  
รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

“หนวยงาน”  หมายความวา  หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
และสวนราชการตามประกาศกรุงเทพมหานครวาดวยการแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนด
อาํนาจหนาที่ของสวนราชการของกรุงเทพมหานครที่ไมตํ่ากวาระดับกองและใหหมายความรวมถึงการพาณิชย
ของกรุงเทพมหานครและหนวยงานอื่นที่กรุงเทพมหานครเขาไปบริหารจัดการ  หรือถือสัดสวนหุนหรือ
เงินลงทุนเกินกึ่งหนึ่ง 

“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  เจาหนาที่ตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งผูที่ปลัดกรุงเทพมหานครแตงต้ังหรือกรุงเทพมหานครจางใหมาปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน 



 หนา   ๑๗ 
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“หนวยรับตรวจ”  หมายความวา  หนวยงานตามระเบียบนี้และรวมถึงสวนราชการภายในหนวยงาน 
“คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประเมินผล  และพัฒนา

ภาคราชการของกรุงเทพมหานคร 
ขอ ๕ ใหปลัดกรุงเทพมหานครรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๑ 
ความทั่วไป 

 
 

ขอ ๖ ผูตรวจสอบภายในจะตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการ
ขาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญ  ที่มีความรู  ความสามารถเฉพาะทางมาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ปลัดกรุงเทพมหานครจะแตงต้ังผูที่มีความเหมาะสมจากหนวยงานหรือสวนราชการอื่น
ใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานนั้น  หรือจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกก็ได 

ความในวรรคหนึ่ง  มิใหใชบังคับกับบุคคลตามวรรคสอง 
ขอ ๗ ใหหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในที่ปลัดกรุงเทพมหานคร

แตงต้ังหรือผูที่กรุงเทพมหานครจางใหมาปฏิบัติการตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอปลัดกรุงเทพมหานคร 
ขอ ๘ ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ  ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

ในการตรวจสอบ  และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด  ๆ  ของหนวยงานในสังกัดอันมผีลกระทบ
ตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 
หมวด  ๒ 

ผูตรวจสอบภายใน 
 

 

ขอ ๙ ใหผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบความถูกตอง  และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง  ๆ  ดวยเทคนิคและ

วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและความเหมาะสม  โดย
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คํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ  รวมทั้ง
วิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  การบริหาร
พัสดุและทรัพยสิน  รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น  ๆ  ของหนวยงานใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  
ขอบัญญัติ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสิน  
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด 

(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข  
เพื่อใหการปฏิบัติงานตาม  (๑)  และ  (๒)  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัดย่ิงข้ึน  
รวมทั้งเสนอแนะเพื่อปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริตร่ัวไหลเกี่ยวกับการเงินหรือ
ทรัพยสินตาง  ๆ  ของทางราชการ 

(๔) ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ  เพื่อใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(๕) ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  งาน/โครงการที่มีความสําคัญ 
ตอผลสําเร็จของนโยบาย  หรืองาน/โครงการที่ไดรับนโยบายใหติดตามกํากับดูแลเปนกรณีพิเศษ  หรืองาน/
โครงการที่มีความเสี่ยงสูงหรือที่มีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหายตอราชการ  ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมอบหมาย 

(๖) ใหคําปรึกษาแนะนํา  เสนอแนะ  และใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับระบบการตรวจสอบภายใน 

(๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร  หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ประจําป 

ขอ ๑๐ ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบวิเคราะห  
รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  ตลอดจน  
การประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งรวมถึง 

(๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลของการดําเนินงาน  ในหนาที่ของหนวย
รับตรวจ 



 หนา   ๑๙ 
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(๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือกฎหมาย  ขอบัญญัติ  ระเบียบ  
ขอบังคับ  คําส่ังที่ทางราชการกําหนด  เพื่อใหมั่นใจไดวา  สามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค
และสอดคลองกับนโยบาย 

(๓) สอบทานความเชื่อถือไดของขอมูล 
(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ 

ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น  ๆ 
(๕) วิเคราะห  และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

ของหนวยงาน  โดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมดวย 
ขอ ๑๑ ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเปนไปตามมาตรฐานและคูมือ 

การตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร  กรณีที่ไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานของ
กรมบัญชีกลาง  หรือของสมาคมวิชาชีพในประเทศหรือตางประเทศ 

ขอ ๑๒ ใหหนวยงานตรวจสอบภายใน  เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ภายในเดือนกันยายนของทุกป  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

ใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง  หรือตามที่ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบใหปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระหวางป  และรายงานผลการตรวจสอบ 
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด  แตตองไมนอยกวาปละสองคร้ัง
หรือเมื่อตรวจสอบเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแลวเสร็จตามแผน  กรณีเร่ืองที่ตรวจพบเปนเร่ืองที่จะมีผลเสียหาย 
ตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

 
หมวด  ๓ 

หนวยรับตรวจ 
 

 

ขอ ๑๓ ใหหนวยรับตรวจ  มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(๒) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสาร  ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
(๓) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
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(๔) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี  รวมทั้งจัดทํารายงานการเงินใหเรียบรอย
เปนปจจุบัน  พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 

(๕) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง  ๆ  พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(๖) ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  ในเรื่องตาง  ๆ  ที่ปลัด

กรุงเทพมหานครสั่งใหปฏิบติั 
กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ 

ตามหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานปลัดกรุงเทพมหานคร  พิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี  
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น 

 
หมวด  ๔ 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

ขอ ๑๔ ใหหนวยงานตรวจสอบภายในโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
กําหนดมาตรฐานและจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

ขอ ๑๕ กรณีที่หนวยงานมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ  หรือไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้  
ใหเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาสั่งการเปนคราว  ๆ  ไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อภิรักษ  โกษะโยธิน 
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 


