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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงวัฒนธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงวัฒนธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงวัฒนธรรม  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปน
ศูนยกลางการบริหารของกระทรวงในการพัฒนายุทธศาสตร  แปลงนโยบายของกระทรวงเปน
แผนปฏิบัติ  จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง  เพื่อการบรรลุเปาหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตรอันเปนแผนแมบทของกระทรวง  ตามนโยบายของ
กระทรวง  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของรัฐมนตรี  ประสานแผนปฏิบัติงานและเสนอแนะ
นโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป  รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๒) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการในระดับกระทรวง 
(๓) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 
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(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ตลอดจนผลงานของกระทรวง 
(๕) กํากับ  เรงรัด  ติดตามและประเมินผล  รวมทั้งการประสานการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ในสังกัดกระทรวง 
(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเปนศูนยขอมูลกลางเพื่อ

สนับสนุนการบริหารงานของกระทรวง  และใหบริการคนควาแกหนวยงานของรัฐและประชาชน 
(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับงานความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศดานวฒันธรรม 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของ 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง

หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  ดังตอไปนี้ 
ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
 (๑) สํานักบริหารกลาง 
 (๒) กองการสัมพันธตางประเทศ 
 (๓) กองตรวจและประเมินผล 
 (๔) ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๕) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ขอ ๔ สวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
 (๑) สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง  และ 

งานชวยอํานวยการ 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครองและงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจของกระทรวง 
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  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร
สถานที่  และยานพาหนะของกระทรวง 

  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกระทรวง 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 (๒) กองการสัมพันธตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนความรวมมือ  เผยแพร  และแลกเปลี่ยน

ศิลปะและวัฒนธรรมระหวางประเทศใหสอดคลองกับนโยบายศิลปะ  วัฒนธรรม  และนโยบาย
ตางประเทศของชาติ 

  (ข) บริหารจัดการและประสานงานการดําเนินงานตามแผนแมบท  การพัฒนา
ความสัมพันธทางศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมกับประเทศตาง  ๆ  รวมกับสวนราชการและหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ 

  (ค) ประสานงานและดําเนินงานความรวมมือ  เผยแพร  และแลกเปลี่ยนศิลปะ
และวัฒนธรรมระหวางประเทศในระดับประชาชน  องคกร  และรัฐ  ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

  (ง) สงเสริม  สนับสนุน  ประสานงาน  หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชน  
รวมทั้งเครือขายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในตางประเทศในการดําเนินงานวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

  (จ) ระดมทรัพยากรจากตางประเทศเพื่อสงเสริม   สนับสนุน   และพัฒนา 
การดําเนินงานวัฒนธรรมของไทย 

  (ฉ) เผยแพรและใหบริการขอมูลขาวสารวัฒนธรรมระหวางประเทศ 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 (๓) กองตรวจและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ติดตาม  ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  (ข) ติดตาม  ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  เพื่อใหเปนไปและ

สอดคลองกับกฎ  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 
  (ค) ติดตาม  ตรวจสอบการใชทรัพยากรเพื่อใหมีการจัดสรร  การเกลี่ยและ

ประสานระหวางสวนราชการใหเกิดความประหยัด  คุมคา  และสมประโยชน 
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  (ง) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 (๔) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของกระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานกลางและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 
  (ข) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษา  แนะนํา

หรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 
  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 (๕) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) แปลงนโยบายระดับชาติ  ระดับกระทรวงเปนแผนแมบทและแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 
  (ข) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร  ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล
ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

  (ค) ศึกษา  วิเคราะห  เพื่อจัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนงาน  
โครงการ  รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกระทรวง 

  (ง)  ติดตามและประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง  ๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน 

  (จ) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค  

รวมทั้งดําเนินการ  ประสาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในเขต
พื้นที่จังหวัด 

 (ข) สงเสริมการพัฒนาองคความรูและแหลงเรียนรูดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
ในเขตพื้นที่จังหวัด 

 (ค) ดําเนินการปองกันและแกไขการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานหรือรวมมือ
กับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 (ง) จัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่
จังหวัด 

 (จ) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด   
สภาวัฒนธรรมอําเภอ  และสภาวัฒนธรรมตําบล  รวมทั้งหนวยงานอื่นที่ดําเนินงานดานศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัด 

 (ฉ) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงซึ่งกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 

 
ใหไว   ณ   วันที ่  ๕   มิถุนายน   พ.ศ.   ๒๕๔๙ 

สุรเกียรต์ิ   เสถียรไทย 
รองนายกรัฐมนตรี  รักษาราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีสมควรจัดตั้งสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคขึ้นในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม  เพ่ือทําหนาท่ี
ประสานงานและปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค เพ่ือใหการดําเนินการดานศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรมในระดับจังหวัดเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สมควรปรับปรุง 
การแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงวัฒนธรรม  และระบุอํานาจหนาท่ีของแตละ 
สวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


