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ภาคผนวก ๑ 
เกณฑการประเมินหลักสูตรเพื่อรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

___________________ 

คำจำกัดความ 
การประเมินหลักสูตร หมายรวมถึง การประเมินโครงสรางหลักสูตร เนื้อหารายวิชา แผนการสอนและ

การประเมินผลรายวิชา  

เกณฑมาตรฐาน 
๑. โครงสรางหลักสูตร (๑๐ คะแนน) 
หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๔ หนวยกิต (หนวยกิตตามหลักสูตรทวิภาค) 

๑.๑ วิชาวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน  จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๕๐ หนวยกิต 
๑.๒ วิชาชีพ จำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 122 หนวยกิต โดยเปนหนวยกิตของการปฏิบัติงานใน

คลินิกไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต (การปฏิบัติงานคลินิกไมนับรวมรายวิชาปฏิบัติงานภาคสนามของวิชาทันตกรรมชุมชน/ 
ทันตสาธารณสุข)  

๑.๓ วิชาเสริมสมรรถนะ จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

๒. กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน (๒๐ คะแนน) 
๒.๑ วิทยาศาสตรชีวเวช (Biomedical Sciences) 
๒.๒ พัฒนาการ โครงสรางและการทำหนาท่ี 

- ศีรษะและลำคอ 
- ฟนและเน้ือเย่ือชองปาก 

๒.๓ การรักษาสมดุลและพยาธิวิทยาของโรคชองปาก 
- การเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา 
- การติดเช้ือ 
- เน้ืองอกและรอยโรคคลายเน้ืองอก 
- การบาดเจ็บและภยันตรายตอใบหนาและชองปาก 
- วิทยาศาสตรการบดเค้ียว 

๓.กลุมวิชาชีพ (๓๐ คะแนน) 
๓.๑. บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของทันตแพทย 
๓.๒. กฎหมายและพระราชบัญญัติวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
๓.๓. การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถและทัศนคติที่ดีอยางตอเน่ือง 
๓.๔. ระเบียบวิธีวิจัย ระบาดวิทยา ชีวสถิติ ทันตกรรมเชิงประจักษ และการทำวิจัย 
๓.๕. การดูแลผูปวยแบบองครวม 
๓.๖. การติดตอส่ือสารและมีปฏิสัมพันธที่ดี 
๓.๗. โรคและความผิดปกติของอวัยวะชองปาก ระบบของศีรษะ ใบหนา ขากรรไกร กลามเนื้อ ระบบ

บดเค้ียว และอวัยวะท่ีเก่ียวของ 
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๓.๘. การประเมินผู ปวย การตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา การใชยาอยางสมเหตุผล รวมถึง 
การตรวจดวยภาพรังสี การตรวจทางหองปฏิบัติการ 

๓.๙. การจัดการผูปวยท่ีมีโรคทางระบบ ผูปวยสูงอายุ หรือผูปวยกลุมพิเศษท่ีจำเปนตองไดรับการดแูล
สุขภาพชองปาก 

๓.๑๐. การจัดการตอภาวะแทรกซอนและภาวะฉุกเฉินทางทันตกรรม รวมทั ้งภาวะฉุกเฉินทาง 
การแพทยในผูปวยทันตกรรม 

๓.๑๑. การปองกันโรคและการสรางเสริมสุขภาพชองปาก ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
เพ่ือเปนการสรางเสริมสุขภาพท่ัวไปและคุณภาพชีวิต 

๓.๑๒. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลผูปวยทางทันตกรรม 
๓.๑๓. การบริหารจัดการคลินิกทันตกรรมและหนวยบริการอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ รวมทั ้ง การจัด

สภาพแวดลอมใหปลอดภัย 
๓.๑๔. ระบบสุขภาพ ระบบคุณภาพโรงพยาบาลและความปลอดภัยของผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข 

 ๔. ปริมาณขั้นต่ำ ในการปฏิบัติงานในคลินิก (Minimum Requirements) (๓๐ คะแนน) และ ทันตกรรม
ชุมชนภาคสนาม (Community Dentistry Portfolio) (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณา ตาม ๑ ถึง ๔ ขางตน ใหพิจารณาดังน้ี 

๑. การครอบคลุมเน้ือหา 
๒. เทคโนโลยีทางที่ทันสมัย  
๓. หลักการสขุภาพองครวม  
๔. ครอบคลุมกลุมเด็กเล็กและผูสูงวัย ผูปวยท่ีมีโรคทางระบบ 
๕. การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาโรคและความผิดปกติ และการฟ นฟู        

สภาพชองปาก 
๖. การศึกษาแบบสหวิชาสุขภาพ และหลักการแพทยที่เนนหลักฐานเชิงประจักษ  
๗. จริยธรรมในวิชาชีพและจิตอาสา 
๘. การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต  
๙. การกำหนดอัตลักษณ/จุดเนนของหลักสูตร  
๑๐. ความตอเน่ืองของรายวิชาและการบูรณาการศาสตร  

เกณฑการประเมิน 
คะแนนรวมในทุกขอมากกวา ๘๕ คะแนน เปนเกณฑผาน 

หลักฐานอางอิง 
1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
2.  ปริมาณการปฏิบัติงานในคลินิกนักศึกษาทันตแพทย 
๓.  รายงานโครงการทันตกรรมชุมชน 
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หลักเกณฑการประเมิน  
ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง

หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

1. การครอบคลุม
เน้ือหา 

กำหนด
โครงสราง

หลักสูตรใหมี
จำนวนหนวยกิต

เปนไปตามท่ี
กำหนดไวใน 
มาตรฐาน
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาทันต

แพทยศาสตร 

มีเน้ือหาในกลุม
วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐานครบ
ตามท่ีกำหนดไว 
ใน มาตรฐาน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาทันต
แพทยศาสตร 

มีรายวิชาใน
กลุมวิชาชีพท่ี
ครอบคลุม

เน้ือหาท่ีกำหนด
ไวใน มาตรฐาน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาทันต
แพทยศาสตร 

มีปริมาณงานข้ัน
ต่ำเปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

มีการจัดการ
เรียนรูในการ
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม
ครอบคลุม
ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

 

2. เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
 

มีรายวิชาท่ี
พัฒนาใหนิสิต/

นักศึกษามี
ความรูท่ีทันตอ

การ
เปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี
ทางทันตกรรม4

5 
(เนนรายวิชา) 

มีการสอดแทรก
การใช

เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยใน

เน้ือหาสาระ 
และ/หรือ

กระบวนการ 
การจัดการ
เรียนรูของ

มีการสอดแทรก
การใช

เทคโนโลยีทาง
ทันตกรรมท่ี
ทันสมัยใน

เน้ือหาสาระ 
และ/หรือการ
จัดการเรียนรู

มีการสอดแทรก
การใชเทคโนโลยี
ทางทันตกรรมท่ี
ทันสมัยในการ

ปฏิบัติงาน และ/
หรือการจัดการ
เรียนรู ในจัดการ
เรียนรู56รายวิชา
กลุมวิชาคลินิก 

มีการนำ
เทคโนโลยี
เขามาใชใน

การ
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม  

 

 
1 พิจารณาจากโครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program learning outcomes) การกำหนดรายวิชา จำนวน
รายวิชา หนวยกิตของรายวิชา ความสอดคลองของรายวิชาในกลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน กลุมวิชาชีพ และกลุมวิชาคลินิกการประเมินผลการ
ดำเนินของหลักสูตร การทวนสอบสัมฤทธ์ิผลการเรียนรูตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีสอดคลองกับประเด็นการประเมิน 
2 พิจารณาจากคำอธิบายรายวิชา จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course learning outcomes) เน้ือหาสาระของ
รายวิชา เนื้อหาสาระของหัวขอเรียนรู การประเมินผล ตลอดจนเชื่อมโยงของรายวิชากลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานเพื่อบรรลุตามผลลัพธการเรยีนรู
ของหลักสูตร (Program learning outcomes) 
3 พิจารณาจากคำอธิบายรายวิชา จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course learning outcomes) เน้ือหาสาระของ
รายวิชา เนื้อหาสาระของหัวขอเรียนรู การประเมินผล ตลอดจนเชื่อมโยงของรายวิชากลุมวิชาชีพเพื่อบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program 
learning outcomes) 
4 พิจารณาจากกระบวนการจัดการเรียนรู การฝกประสบการณในคลินิก ปริมาณงานขั้นต่ำ การประเมินผลการปฏิบัติในคลินิก ตลอดจนการบริหารจัดการ
เรียนการสอนในกลุมวิชาคลินิก 
5 มุงเนนใหมีรายวิชาท่ีปรากฏในโครงสรางหลักสูตรท่ีพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะทางวิชาชีพ ท่ีทันสมัย เขาใจ และ/หรือ
มีความพรอมในการใชเทคโนโลยีทางทันตกรรมท่ีทันสมัย กาวทันตอการเปล่ียนแปลงของบริบทในการบริการสุขภาพชองปากในศตวรรษท่ี 21  
6 ประเมินจากการนำเทคโนโลยีทางทันตกรรมท่ีทันสมัยมาใชในการจัดประสบการณการทางคลินิกใหแกนิสิต/นักศึกษา เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษามีความรู 
ความสามารถตลอดจนทักษะวิชาชีพ สามารถประกอบวิชาชีพไดอยางสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีทางทันตกรรมในศตวรรษท่ี 21 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

รายวิชาในกลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

 

ของรายวิชาใน
กลุมวิชาวิชาชีพ 

3. หลักการสุขภาพ
องครวม 
 

ออกแบบ
รายวิชา และ/

หรือกลุม
รายวิชาท่ี

จัดการเรียนรู
เก่ียวกับหลัก

สุขภาพองครวม 
ตลอดจนมีความ

เชื่อมโยงกัน 
เพ่ือนำไปสูการ
ประกอบวิชาชีพ

โดยยึดหลัก
สุขภาพองครวม 

สอดแทรก
แนวคิดเก่ียวกับ
หลักการสุขภาพ
องครวม หรือ
การบูรณาการ 
ในกลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐาน โดย
เชื่อมโยงไปถึง
กลุมวิชาชีพ

และ/หรือ กลุม
วิชาคลินิก 

สอดแทรกและ/
หรือบูรณาการ
หลักสุขภาพ
องครรวมใน

รายวิชาตาง ๆ 
ในกลุมวิชาชีพ 

ออกแบบการ
จัดการเรียนรูใน
คลินิก การฝก
ปฏิบัติในคลินิก 

และการ
ประเมินผลการ
เรียนรู โดยยึด

หลักสุขภาพองค
รวม มีการใหการ

รักษาแบบ 
Comprehensive 

care และดูแล
ผูปวยเปน
รายบุคคล 
(Patient-

centered care) 
มีการผสมผสาน
ของผูปวยเปน

รายบุคคล 

ออกแบบการ
ฝก

ประสบการณ
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนามท่ี
โดยเชื่อมโยง
กับหลักการ

สุขภาพ    
องครวม 

 

4. ครอบคลุมกลุม 
เด็กเล็ก และ 
ผูสูงวัย ผูปวยท่ีมี
โรคทางระบบ  
 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร และ/
หรือรายวิชาท่ี
มุงใหนิสิต/
นักศึกษา
สามารถ
จัดบริการ

สุขภาพชองปาก
ท่ีครอบคลุม

กลุมเด็กเล็ก ผู

มีการจัดการ
เรียนรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับโรค/

สุขภาพท่ี
ครอบคลุมกลุม
เด็กเล็ก ผูสูงวัย 
และ/หรือผูปวย

ท่ีมีโรคทาง
ระบบใน

รายวิชากลุม
วิชา

วิทยาศาสตร

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชา เน้ือหา
สาระ และ/หรือ

การจัดการ
เรียนรู เก่ียวกับ
การจัดบริการ

สุขภาพชองปาก
ท่ีครอบคลุม

กลุมเด็ก ผูสูงวัย 
และ/หรือผูปวย

มีการจัดการ
เรียนรูในกลุมวิชา
คลินิก และ/หรือ

กลุมวิชา         
ทันตกรรม

โรงพยาบาล ท่ีให
นักศึกษามีความรู 

ความเขาใจ 
ตลอดจนทักษะ

ทางวิชาชีพในการ
จัดบริการสุขภาพ
ชองปากแกกลุม

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรู การ

จัดการเรียนรู
ในการ

ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนามท่ี
ครอบคลุม
กลุมเด็ก 
ผูสูงอายุ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

สูงวัย และ/หรือ
ผูปวยท่ีมีโรค
ทางระบบ 

การแพทย
พ้ืนฐาน 

ท่ีมีโรคทาง
ระบบใน

รายวิชากลุม
วิชาชีพ 

เด็ก ผูสูงวัย และ/
หรือผูปวยท่ีมีโรค

ทางระบบ 

และ/หรือ
ผูปวยท่ีมีโรค
ทางระบบ 

5. การสรางเสริม
สุขภาพ  
การปองกันโรค 
การรักษาโรคและ
ความผิดปกติ และ
การฟนฟูสภาพ
ชองปาก 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร และ/
หรือรายวิชาท่ี

มุงใหนักศึกษามี
ความรู 

ความสามารถ 
และทักษะทาง
วิชาชีพในการ

สรางเสริม
สุขภาพ การ

ปองกันโรค การ
รักษาโรคและ
ความผิดปกติ 
และการฟนฟู
สภาพชองปาก 

มีการบูรณาการ
แนวคิดเก่ียวกับ
โรคและความ
ผิดปกติในชอง
ปาก ตลอดจน

การดูแลสุขภาพ
ชองปาก หรือ 
case-based 
learning ใน
รายวิชากลุม

วิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการบูรณาการ
แนวคิดเก่ียวกับ
โรคและความ
ผิดปกติในชอง
ปาก ตลอดจน

การดูแลสุขภาพ
ชองปาก หรือ 
case-based 

learning) หรือ
มีการสงเสริม
สุขภาพในวิถี
ชีวิตประจำวัน 
ในรายวิชากลุม

วิชาชีพ 

มีการ จัดการ
เรียนรูในคลินิกท่ี
ครอบคลุมดาน
การสรางเสริม
สุขภาพ การ

ปองกันโรค การ
รักษาโรคและ
ความผิดปกติ 
และการฟนฟู
สภาพชองปาก
หรือการใหการ
คำแนะนำการ

สงเสริมสุขภาพใน
วิถีชีวิตประจำวัน 

กำหนดให
นักศึกษา
ออกแบบ
โครงการ
สรางเสริม
สุขภาพ 

และ/หรือ
ปองกันโรค 
ในระดับ
ครอบครัว 
และชุมชน 
ในการฝก
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 

6. การศึกษาแบบ 
สหวิชาสุขภาพ 
และหลักการ
แพทยท่ีเนน
หลักฐานเชิง
ประจักษ 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร และ/
หรือรายวิชา 
และ/หรือ

กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีมุงให
นิสิต/นักศึกษา

สามารถ
ประกอบวิชาชีพ

รวมกับทีม     
สหวิชาชีพได  

มีการใช
หลักการแพทย
ท่ีเนนหลักฐาน
เชิงประจักษใน

การจัดการ
เรียนรูใน

รายวิชากลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการใช
หลักการแพทย
ท่ีเนนหลักฐาน
เชิงประจักษใน

การจัดการ
เรียนรูใน

รายวิชากลุม
วิชาชีพ 

มีการกำหนด
ผลลัพธการเรียนรู 
และจัดการเรียนรู

โดยมุงเนนให
นิสิต/นักศึกษา

สามารถประกอบ
วิชาชีพรวมกับ
ทีมสหวิชาชีพได 
รวมท้ังมีความรู
และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน

ในระบบ
โรงพยาบาลได 

 

มีการใช
หลักการ

แพทยท่ีเนน
หลักฐานเชิง
ประจักษใน
กระบวนการ
เรียนรูจาก

การ
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 



6 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

7. จริยธรรมวิชาชีพ
และ จิตอาสา  

มีการกำหนด
วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

หรือผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร หรือ
รายวิชา หรือ

กิจกรรมพัฒนา
นิสิต/นักศึกษา
ของหลักสูตรท่ี

มุงพัฒนา
จริยธรรม

วิชาชีพและจิต
อาสาแกนิสิต/

นักศึกษา 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชาและ
กระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ี
มุงพัฒนาพัฒนา

จริยธรรม
วิชาชีพและจิต
อาสาแกนิสิต/
นักศึกษาใน

รายวิชาในกลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชาและ
กระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ี
มุงพัฒนาพัฒนา

จริยธรรม
วิชาชีพและจิต
อาสาแกนิสิต/
นักศึกษาใน

รายวิชาในกลุม
วิชาชีพ 

มีการกำหนด
ผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา และ

กระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีมุง

พัฒนาพัฒนา
จริยธรรมวิชาชีพ
และจิตอาสาแก
นิสิต/นักศึกษาใน
รายวิชาในกลุม

วิชาคลินิก 

มีการกำหนด
ผลลัพธการ
เรียนรูของ

รายวิชา และ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู
ท่ีมุงพัฒนา

พัฒนา
จริยธรรม

วิชาชีพและ
จิตอาสาแก

นิสิต/
นักศึกษาใน

การฝก
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 

8 การเรียนรูดวย
ตนเอง และ 
การเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

หรือผลลัพธการ
เรียนรูของ

หลักสูตร หรือ
รายวิชาท่ี

กระตุน เตรียม 
สงเสริมใหนิสิต/
นักศึกษามีความ
รับผิดชอบใน
กระบวนการ
เรียนรูของ

ตนเอง และมี
ทักษะในการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนรูของ

รายวิชาในกลุม
วิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐานท่ีมุงให
นิสิต/นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ
ในกระบวนการ

เรียนรูของ
ตนเองและมี
ทักษะในการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู
ของรายวิชาใน
กลุมวิชาชีพท่ีมุง

ใหนิสิต/
นักศึกษามีความ
รับผิดชอบใน
กระบวนการ
เรียนรูของ

ตนเองและมี
ทักษะในการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ
กระบวนการ

จัดการเรียนรูของ
รายวิชาในกลุม

วิชา 
คลินิก และ/หรือ
การฝกปฏิบัติใน
คลินิกท่ีมุงให

นิสิต/นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ
ในกระบวนการ

เรียนรูของตนเอง
และมีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

การกำหนด
วัตถุประสงค       
การออกแบบ

การฝก
ปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนามท่ี

ใหนิสิต/
นักศึกษา
รับผิดชอบ
การเรียนรู
ของตนเอง 
และมีทักษะ
การเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 



7 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน โครงสราง
หลักสูตร0

1 
(10 คะแนน) 

กลุมวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน1

2 
(20 คะแนน) 

กลุมวิชาชีพ 
(30 คะแนน)2

3 
กลุมวิชาคลินิก3

4 
(30 คะแนน) 

ทันตกรรม
ชุมชน

ภาคสนาม 
(10 

คะแนน) 

รวม 
 

9 การกำหนด  
อัตลักษณ/จุดเนน
ของหลักสูตร 

ระบุอัตลักษณ/
จุดเนนของ
หลักสูตร และ
สามารถแสดง
ใหเห็นชัดเจน
เปนรูปธรรมใน
โครงสราง
หลักสูตร และ/
หรือการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
มีความ
สอดคลองและ
เชื่อมโยงกันของ
องคประกอบ
ตาง ๆ ใน
หลักสูตรเพ่ือ
บรรลุตาม      
อัตลักษณ/
จุดเนนท่ีระบุไว
น้ัน 

สอดแทรก     
อัตลักษณ/
จุดเนนของ

หลักสูตรไวใน
เน้ือหาสาระวิชา 

หรือ
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนรูใน
รายวิชา

วิทยาศาสตร
การแพทย

พ้ืนฐาน และ
สามารถ

เชื่อมโยงกับ
กลุมวิชาชีพและ
กลุมวิชาคลินิก  

สอดแทรก     
อัตลักษณ/
จุดเนนของ

หลักสูตรไวใน
เน้ือหาสาระวิชา 

หรือ
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนรูใน

รายวิชากลุม
วิชาชีพ และ

สามารถ
เชื่อมโยงกับ

กลุมวิชาคลินิก 

สอดแทรก       
อัตลักษณ/จุดเนน
ของหลักสูตรใน

การจัดการเรียนรู
ในคลินิก ซ่ึง
สะทอนจาก
รูปแบบการ

จัดการเรียนรู การ
กำหนดปริมาณ
งานข้ันต่ำ การ

ประเมินผล หรือ
การบริหารจัดการ

ของหลักสูตร 

สอดแทรก    
อัตลักษณ/
จุดเนนของ
หลักสูตรใน
การจัดการ

เรียนรูจัดการ
เรียนรูในการ
ฝกปฏิบัติงาน
ทันตกรรม

ชุมชน
ภาคสนาม 

 

10 ความตอเน่ืองของ
รายวิชาและ
การบูรณาการ
ศาสตร 

รายวิชาตาง ๆ 
ในหลักสูตรมี
ความตอเน่ือง 
และเชื่อมโยง
ความรู
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 
พฤติกรรม
ศาสตร 
สังคมศาสตร 
และวิทยาการ
ทางทันต
แพทยศาสตร  

มีการบูรณาการ
ความรูทาง
คลินิก และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของในการ
เรียนการสอน

รายวิชา
วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

มีการบูรณาการ
ท้ังแนวต้ังและ
แนวราบของ
ความรูทาง
คลินิก และ

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของในการ
เรียนการสอน
กลุมวิชาชีพ 

มีการบูรณาการ
ศาสตรตาง ๆ ท้ัง

วิทยาศาสตร
การแพทยพ้ืนฐาน 
พฤติกรรมศาสตร 
และสังคมศาสตร 
รวมท้ังศาสตรอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การฝกปฏิบัติใน

คลินิก 
เชน การปรับ

พฤติกรรมผูปวย 
หรือศาสตรดาน

ทันตแพทย
ครอบครัว  

มีการบูรณา
การศาสตร
ตาง ๆ ท้ัง

วิทยาศาสตร
การแพทย
พ้ืนฐาน 

พฤติกรรม
ศาสตร และ
สังคมศาสตร 

รวมท้ัง
ศาสตรอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ
กับการฝก

ปฏิบัติทันตก
รรมชุมชน
ภาคสนาม 

 

รวม       



ภาคผนวก ๒ 
เกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้การรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

__________________ 

 
ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารสถาบันการศึกษา 
คำอธบิายตัวบงชี้    
 การบริหารองคกร หมายถึง ระบบการบริหารงานในองคกรที่มีการจัดทำแผนกลยุทธ/แผนพัฒนาระยะยาว  
มีระบบบริหารงาน มีแผนปฏิบัติงานประจำป มีแผนงบประมาณ 
 ระบบการบริหารงาน หมายถึง การบริหารจัดการของสถาบันที่ประกอบดวยโครงสรางการบริหาร ผูบริหาร
และขอบเขตความรับผิดชอบ การบริหารบุคคล การเงินและงบประมาณ 
 แผนกลยุทธ หมายถึง แผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาคณะ/สถาบันระยะยาวตั้งแต 3 ปขึ้นไป ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค โครงการ ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบัน มีการกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จของ 
แตละกลยุทธ และคาเปาหมายของตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามกลยุทธ 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ ปที่เร่ิม
ประเมิน 

คะแนน 

คุณสมบัติของสถาบันท่ี
ขอเปดดำเนินการใหม 

ตัวบงชี้ที่ ๑ การบริหารสถาบันการศึกษา ปที่ 0 ผาน/ไมผาน 
ตัวบงชี้ที่ ๒ คุณสมบัติของคณบดี ปที่ 0 ผาน/ไมผาน 

ดานอาจารย ตัวบงชี้ที่ ๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ปที่ 0 10/0 
ตัวบงชี้ที่ ๔ อาจารยประจำหลักสูตร  ปที่ 0 ๓0 
ตัวบงชี้ที่ ๕ อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก  1 ปลวงหนา

กอนนักศึกษา
ข้ึนคลนิิก  

10/0 

ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ ๖ อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำเต็มเวลาตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  

ปที่ 0 10/0 

ตัวบงชี้ที่ ๗ ผลการประเมินการเรียน  ปที่ 2 10 
ดานการประเมินและ
ผลลัพธของหลกัสูตร 

ตัวบงชี้ที่ ๘ ผูสอบผานการสอบข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม  

ปที่ 7 10 

ตัวบงชี้ที่ ๙ รอยละผูสำเร็จการศึกษา   ปที่ 7 10 
ดานการวิจัย ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ ปที่ 0 10 
ดานการจัดการบุคลากร 
และการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ ๑๑ คลินิกทันตกรรมและการบริหารจัดการผูปวย   1 ปลวงหนา
กอนนักศึกษา

ข้ึนคลนิิก 

10/0 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ บุคลากรสายสนับสนุน ปที่ 0 10/๐ 
ตัวบงชี้ที่ ๑๓ การจัดการทรัพยากรการศึกษา ปที่ 0 10 

ดานการพัฒนานักศึกษา ตัวบงชี้ที่ ๑๔ ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา ปที่ 0 10 
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 แผนปฏิบัติงานประจำป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาดำเนินการภายใน 1 ป เปนแผนที่ถายทอด
แผนกลยุทธลงสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานจริง ประกอบดวย โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จะตอง
ดำเนินการในปนั้นๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตัวบงชี้ความสำเร็จ คาเปาหมายของตัวบงชี้ รวมทั้งระบุผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทรัพยากรท่ีตองใชในการดำเนินการ 
เกณฑมาตรฐาน 

1) มีระบบบริหารงานที ่ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได สามารถจัดการศึกษาใหบรรลุตามพันธกิจของ
สถาบันการศึกษา 

2) มีแผนกลยุทธ ระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป   
3) มีแผนการเงินท่ีเพียงพอในการดำเนินระยะยาวไมนอยกวา ๖ ป 
ก. สำหรับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/ในกำกับของรัฐ ใหมีแผนการจัดสรรงบประมาณ

ประจำปที ่ไดร ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยครอบคลุมทุกพันธกิจ เพื ่อวัตถุประสงคใน 
การดำเนินการของคณะทันตแพทยศาสตรในทุกภารกิจ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางเพียงพอ เปน
ระยะเวลาอยางนอย 6 ป โดยมีหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนงบประมาณ
ตลอดหลักสูตร 

ข. สำหรับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตองจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสำรองเพียงพอใน
การดำเนินการระยะยาว 6 ป  

4) ในระยะเวลาที่เปดดำเนินการจนมีบัณฑิตรุนแรก มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่ขอเปดดำเนินการ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ตองทำขอตกลงเปนลายลักษณอ ักษรกับมหาวิทยาลัย /
สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณในการดำเนินการหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เปนระยะเวลา
อยางนอย 6 ป เพื ่อทำหนาที ่ปรึกษา ชวยเหลือ หรือเปนสถาบันพี่เลี ้ยง โดยสถาบันพี่เลี ้ยงตองมี
คุณสมบัติและบทบาทดังตอไปน้ี 
ก. คุณสมบัติของสถาบันพี่เลี้ยง 

1) เปนมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตมาไมต่ำกวา 20 ป ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษามี
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนฯ ไมถึง 20 ป แตมีความพรอมเพียงพอ อาจรองของ
ใหทันตแพทยสภาพิจารณายกเวนคุณสมบัติขอน้ี เปนรายกรณีก็ได 

2) รับเปนสถาบันพ่ีเลี้ยงไดไมเกิน 1 สถาบันในชวงเวลาเดียวกัน  
3) ในการรับรองปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันพี่เลี้ยงจากทันตแพทยสภาครั้งลาสุด 

ตองไดรับการรับรองประเภทระยะเวลา 7 ป และตองมีผูสอบผานการประเมินและรับรอง
ความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมจากสถาบันนั้น ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
ตอเน่ืองเปนระยะเวลา ๕ ป กอนปที่จะรับดำเนินการเปนสถาบันพ่ีเล้ียง 

4) ในกรณีที่สถาบันพี่เลี ้ยงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดครบระยะเวลาที่กำหนด ใหเวนการเปน
สถาบันพ่ีเล้ียงแกสถาบันอ่ืนเปนระยะเวลา ๕ ป กอนจะสามารถรับเปนสถาบันพ่ีเลี้ยงคร้ังตอไป 

ข. บทบาทหนาท่ีของสถาบันพี่เลี้ยง 
1) ใหความเห็นประกอบรายงานความกาวหนาของสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหม กอนสงให

ทันตแพทยสภาพิจารณาตามรอบเวลา 
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2) ใหคำแนะนำและกำกับดูแลเพื่อชวยพัฒนาศักยภาพของสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหม  
ใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) มีสวนรวมและชวยเหลือในการแกปญหา เมื่อเกิดเหตุการณที่ทำใหสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปด
ใหมไมสามารถดำเนินการตามท่ีกำหนดได 

4) มีการแบงปนและกระจายทรัพยากรระหวางสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหม และสถาบัน 
พ่ีเลี้ยงอยางเหมาะสม 

5) สิ้นสุดความเปนสถาบันพี่เลี้ยง เมื่อสถาบันผลิตทันตแพทยที่เปดใหมไดรับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาทันตแพทยศาสตร และมีบัณฑิตรุนแรกสำเร็จการศึกษา 

6) ในกรณีที ่สถาบันพี ่เลี ้ยงไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดครบระยะเวลาที ่กำหนด ใหรายงาน 
ทันตแพทยสภา เพ่ือทราบและแกไขตอไป  

เกณฑการประเมิน มีครบทุกขอ 
หลักฐานอางอิง 

1) เอกสารระบุโครงสรางการบริหารองคกร ที ่สอดคลองกับพันธกิจสถาบันการศึกษา และหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ 

2) เอกสารแผนกลยุทธ ระยะ 3-5 ป และแผนปฏิบัติการประจำป  
3) เอกสารแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยครอบคลุมทุกพันธกิจ 

หรือ เอกสารแสดงการผูกพันงบประมาณในรูปแบบกองทุน หรือบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือสินทรัพยใน
รูปแบบอื่น เพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการในทุกภารกิจ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เปนระยะเวลา
อยางนอย 6 ป  

4) หนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัยในการสนับสนุนงบประมาณตลอดหลักสูตร 
5) ขอตกลงความรวมมือกับสถาบันพ่ีเลี้ยง 
6) รายงานความกาวหนา พรอมความเห็นของสถาบันพ่ีเลี้ยง 
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ตัวบงชี้ที่ ๒ คณุสมบัติของคณบดี  
คำอธิบายตัวบงชี้ 

คณบดีของสถาบันการศึกษาที่ดำเนินการผลิตทันตแพทยเปนผูที ่มีความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร จึงตองเปนผูที่มีความพรอมดวยคุณวุฒิและประสบการณ 
ทั้งประสบการณในการจัดการเรียนการสอน และประสบการณในการบริหารสถาบันการศึกษา เพื่อใหการบริการ
สถาบันผลิตทันตแพทยและหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีไดรับการรับรองเปนไปไดอยางมีคุณภาพ 

นิยามท่ีเก่ียวของ 
คณบดี หมายถึง ตำแหนงผูบริหารสูงสุดของคณะ สำนักวิชา หรือ หนวยงานอ่ืนท่ีเทียบเทา 

 ตำแหนงบริหาร (ตามเกณฑมาตรฐานขอที ่ ๔) หมายถึง ตำแหนงคณบดี หรือรองคณบดี ของคณะ 
ทันตแพทยศาสตรในสถาบันการอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  
เกณฑมาตรฐาน 

1) มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทางทันตกรรม และใบอนุญาตน้ันยังมีผลอยู  
2) มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาโท หรือ ไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม  
3) มีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือ วิทยาศาสตร

ทางการแพทย   
4) มีประสบการณดานการสอนในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 10 ป 
5) มีประสบการณในตำแหนงบริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนไมนอยกวา 3 ป 
6) กรณที่มีการเปลี่ยนแปลงผูดำรงตำแหนงคณบดี หรือมอบหมายผูรักษาการ ตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม 

ขอ ๑) - ๕) ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาของสถาบัน อยางนอยจนกวาสถาบันจะไดรับการรับรอง
ปริญญาแบบระยะเวลา ๗ ปจากทันตแพทยสภาเปนคร้ังแรก 
 

เกณฑการประเมิน มีครบทุกขอ 
หลักฐานอางอิง หลักฐานแสดงคุณสมบัติของคณบดีตามเง่ือนไขระยะเวลาท่ีขอรับรอง 
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ตัวบงชี้ที่ ๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง  อาจารยประจาหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจาหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได มีจำนวนอยางนอย ๕ คน รวมถึงมีคุณสมบัติอื่นท่ี
กำหนดตามเกณฑของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และทันตแพทยสภาทุกประการ  
เกณฑมาตรฐาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังน้ี 
๑. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
๒. มีคุณวุฒิหรือประสบการณตามขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

๒.๑. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโททางทันตแพทยศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ  
๒.๒. ไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

หรือ 
๒.๓. ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกับทันตแพทยศาสตร  
๓. ตองมีผลงานวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง ซึ่งไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง 

๔. อยูประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยไมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาอ่ืนใดอีก  

๕. เปนอาจารยประจำเต็มเวลาของสถาบันการศึกษา และไมเปนผูดำเนินการสถานพยาบาลในเวลา
ซ้ำซอนกับการเปดทำการของสถาบันการศึกษา 

๖. มีประสบการณการสอนในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไมนอยกวา ๕ ป 
๗. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน 

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 
ครบทุกขอ 

(อาจารยแตละทานมีคุณสมบัติครบทุกขอ) 
ไมครบทุกขอ 

 
หลักฐานอางอิง  

๑. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายชื ่ออาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรที ่ปฏิบ ัต ิงานเต ็มเวลาของ
สถาบันการศึกษาที่ขอรับรอง ระบุวุฒิการศึกษา ปที่สำเร็จการศึกษา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในสถาบันการศึกษาท่ีขอรับรอง รวมท้ังระบุเลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 

๒. หลักฐาน/ เอกสารคำส่ังแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการหรือเอกสารรับรองตำแหนงทางวิชาการ 
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๓. หลักฐาน/เอกสาร/ขอมูลแสดงจำนวนปของการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสถาบันการศึกษาหลัง
สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

๔. หลักฐาน/ เอกสารแสดงวาไดรับหนังสืออนุมัติ หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม 

๕. หลักฐาน/เอกสารแสดงรายชื่อผลงานวิชาการในรูปของบทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง หรือผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม
ที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว หรือผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ 

๖. หลักฐาน/เอกสาร รายงานการประชุมการดำเนินงานตามหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ ๔ อาจารยประจำหลักสูตร 
คำอธบิายตัวบงชี ้

คณาจารยเป นบุคลากรที ่ม ีความสำคัญเปนอยางย ิ ่งต อค ุณภาพการจัดการศึกษา หลักส ูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตตองมีอาจารยที ่มีคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพที่เพียงพอ และเหมาะสมตอการจัด
การศึกษาเพ่ือผลิตทันตแพทยใหมีคุณภาพ  
นิยามท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปน
อาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน ประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลาและอาจารย
ประจำหลักสูตรบางเวลา การคำนวณจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรบางเวลา ใหนับรวมเวลาทำงานของอาจารย
ประจำหลักสูตรบางเวลารวมกัน ๕ วัน/สัปดาห เทียบเทาอาจารยประจำเต็มเวลา ๑ คน  

อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลา หมายถึง อาจารยประจำของคณะหรือสำนักวิชาที่มีหนาที่หลัก
ทางดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน โดยมี 
ขอผูกพัน หรือสัญญาจางแบบเต็มเวลากับสถาบันการศึกษาอยางนอย ๑ ปการศึกษา ปฏิบัติงาน ณ สถาบันการศึกษา
น้ันไมต่ำกวา ๕ วันตอสัปดาห หรือ ๓๕ ช่ัวโมงตอสัปดาห และไดรับการแตงต้ังใหเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

ในกรณีที่อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลาบรรจุใหมในปที่ประเมิน ใหนับระยะเวลาการทำงานสำหรับ
อาจารยประจำเต็มเวลาท่ีบรรจุใหมในปที่ประเมิน ดังน้ี  

 ๙ - ๑๒ เดือน คิดเปน ๑ คน 
 ๖ เดือนข้ึนไปแตไมถึง ๙ เดือน คิดเปน ๐.๕ คน 
 นอยกวา ๖ เดือน ไมสามารถนำมานับได 

อาจารยประจำหลักสูตรบางเวลา หมายถึง อาจารยประจำของคณะหรือสำนักวิชาท่ีทำหนาท่ีดานการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการและการวิจัย และมีสัญญาจางที ่มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจน  
แตระยะเวลาทำงานไมเต็มเวลา และไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยประจำหลักสูตร ระยะเวลาทำงาน ๒, ๓ หรือ ๔ 
วันตอสัปดาห โดยใหนับรวมเวลาทำงานของอาจารยประจำหลักสูตรบางเวลารวมกัน ๕ วันตอสัปดาห เทียบเทา
อาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลา ๑ คน 
เกณฑมาตรฐาน  

๑. มีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรืออนุมัติบัตร หรือวุฒิบัตร ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของอาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลาเทียบเทาท้ังหมด 

๒. มีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือมีตำแหนงวิชาการไมต่ำกวาผูชวย
ศาสตราจารย ในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเทียบเคียงไดกับสาขาวิชาตอไปน้ีไมนอยกวารอยละ ๘๐ ไดแก  

- ชีววิทยาชองปาก  
- พยาธิวิทยาชองปาก 
- ทันตรังสี  
- เวชศาสตรชองปาก  
- วิทยาการวินิจฉัยโรคชองปาก  
- ทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดชองปากใบหนา  
- ศัลยศาสตรชองปาก  
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- ทันตกรรมหัตถการ  
- วิทยาเอ็นโดดอนต  
- ทันตกรรมสำหรับเด็ก  
- ทันตกรรมประดิษฐ  
- ทันตกรรมจัดฟน  
- ปริทันตวิทยา  
- ทันตสาธารณสุข  
สถาบันที่ขอรับรองปริญญาอาจขอเทียบเคียงอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิทันตกรรม

ทั่วไป กับสาขาทันตกรรมหัตถการ หรือวิทยาเอ็นโดดอนต หรือทันตกรรมประดิษฐ หรือปริทันตวิทยา ก็ได ทั้งนี้ตอง
ระบุวาอาจารยดังกลาวจะปฏิบัติหนาที่ทดแทนสาขาใด และตองมีหนาที่ความรับผิดชอบในการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับการเทียบเคียงขางตน 

 ในกรณีที่มีอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิไมครบทุกสาขา อาจใหมีอาจารยพิเศษที่มีคุณสมบัติ
ครบตามกำหนดทดแทนได ท้ังน้ี ตองไมเกินรอยละ ๒๐ ของจำนวนสาขาขางตน 

๓. อาจารยประจำหลักสูตรมีภาระงานสอนไมมากกวา ๑๐ หนวยกิตตอภาคการศึกษา  
๔. อาจารยประจำหลักสูตรไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการ
พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ือง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

๕. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไมใชทันตแพทยตองไมเกินรอยละ ๑0  
๖. อาจารยผูสอนวิชาเฉพาะ รวมถึงอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติงานในวิชาคลินิกเปนอาจารยประจำ

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 50 
เกณฑการประเมิน  
 คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ขอละ ๕ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

๑. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายชื ่ออาจารยประจำเต็มเวลา อาจารยประจำบาง พรอมทั ้งคุณวุฒิ
การศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารยทุกคน 

๒. หลักฐาน/ เอกสารจำนวนรายช่ืออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษาน้ัน โดยระบุจำนวนวัน
การทำงานของอาจารยประจำตอสัปดาห 

๓. หลักฐาน/ เอกสารที่แสดงใหเห็นวาอาจารยมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับสถาบันการศึกษานั้น ทั้งป
การศึกษาหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ เดือนตอปการศึกษาน้ัน 

๔. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ืออาจารยพิเศษ คุณวุฒิการศึกษา รายวิชา และจำนวนช่ัวโมงท่ีสอน  
๕. จำนวนรายวิชาและหนวยกิตของรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจำและจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน

ทุกหลักสูตรในแตละรายวิชา  
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ตัวบงชี้ที่ ๕ อาจารยผูควบคมุการฝกปฏิบติัในคลินิก 
คำอธบิายตัวบงชี ้

การจัดการเรียนการสอนในระดับคลินิก เปนสวนที ่มีความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื ่อผลิต 
ทันตแพทยซึ่งจะตองเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหสามารถเขาสูวิชาชีพทันตกรรมโดยมีสมรรถนะที่สอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก หมายถึง อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่ปฏิบัติในการ
ควบคุมการเรียนการสอนในกระบวนวิชาฝกปฏิบัติในคลินิก 
เกณฑมาตรฐาน 

๑. อัตราสวนอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก ตอจำนวนนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติในคลินิกไมนอยกวา 
๑ ตอ 6 ทุกคลินิก 

๒. อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือไดรับ
อนุมัติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือมีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย หรือไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร
ทันตแพทยประจำบานและไดรับใบประกาศนียบัตรจากสถาบันฝกอบรมที่ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย
รับรอง หรือมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตและมีประสบการณการทำงานในวิชาชีพทันตกรรมมาแลวไมนอยกวา  
๖ ป  

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติในคลินิก ที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตและมีประสบการณการ
ทำงานในวิชาชีพทันตกรรมมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ใหมีจำนวนไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของอาจารยผู ควบคุมการ 
ฝกปฏิบัติในคลินิกทั้งหมด 
เกณฑการประเมิน  

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 
ครบทุกขอ ไมครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
๑. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายชื่ออาจารยผู ควบคุมการฝกปฏิบัติการในคลินิก พรอมทั ้งคุณวุฒิ

การศึกษา และตำแหนงทางวิชาการของอาจารยทุกคน 
๒. หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ือนักศึกษาท่ีเขาฝกปฏิบัติการในคลินิก ท้ังหมดในชวงเวลาน้ัน 
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ตัวบงชี้ที่ ๖ อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ปจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนนักศึกษาตออาจารยท่ี
ตองสอดคลองกับศาสตรแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตาง ๆ 
อาทิ การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้นสถาบันจึงควรมีนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำที ่ปฏิบัต ิงานจริงในสัดสวนที ่ เหมาะสมกับสาขาวิชา ทั ้งนี ้ในสาขาวิชา 
ทันตแพทยศาสตรกำหนด อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เปน ๑:๘ 
นิยามท่ีเก่ียวของ 

อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา หมายถึง จำนวนอาจารยประจำใน
รายวิชาที ่จัดการเรียนการสอนโดยคณะหรือสำนักวิชาทันตแพทยศาสตร ที ่เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
เกณฑมาตรฐาน 

อัตราสวนจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ไมนอยกวา ๑ ตอ ๘  
กรณีสถาบันการศึกษาที่ขอเปดดำเนินการใหมและยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา ใหคำนวณอัตราสวนจำนวน

อาจารยประจำตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เปนระยะเวลาลวงหนา ๒ ปการศึกษา 
กรณีมีการจัดการเรียนการสอนหลังปริญญารวมดวย ตองนำภาระงานการศึกษาหลังปริญญามารวม

คำนวณดวย 
วิธีการคำนวณ  

ข้ันตอนการคำนวณ FTES มีดังน้ี 
๑. คำนวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในหมวดวิชาเฉพาะในรายวิชาท่ีสถาบัน
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกำหนดเวลา
การเพ่ิม-ถอน)  

๒. คำนวณคา FTES โดยใชสูตรคำนวณ ดังน้ี 
FTES =  끫殌끫殌끫殌

จำนวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนใน
ระดับปริญญานั้น ๆ (๓๖ หนวยกิตในการศึกษาระบบทวิภาค) 

 

เกณฑการประเมิน 
๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 

 มากกวาหรือเทากับ ๑ ตอ ๘ นอยกวา ๑ ตอ ๘ 
หลักฐานอางอิง 

๑. หลักฐาน/เอกสารจำนวนรายช่ืออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษาน้ัน 
๒. หลักฐาน/เอกสารที ่แสดงใหเห็นวาอาจารยมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับสถาบันการศึกษาน้ัน  

ท้ังปการศึกษาหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๖ เดือนตอปการศึกษา 
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีเรียนเต็มเวลาทุกหลักสูตรในปการศึกษาน้ัน 
๔. จำนวนรายวิชาและจำนวนหนวยกิตของรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจำและจำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทุกหลักสูตรในแตละรายวิชา 
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ตัวบงชี้ที่ ๗ ผลการประเมินการเรียน 
คำอธบิายตัวบงชี ้

การรายงานผลประจำปการศึกษาโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร ตัวอยางเชน ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของ
รายวิชาในหลักสูตรของปการศึกษาท่ีผานมาแลว  
เกณฑการประเมิน 

๑) ผลการเรียนของนักศึกษาท้ังช้ันมีระดับคะแนนเฉล่ียต้ังแต ๒.๕๐ ข้ึนไปจากระบบ ๔ เกรด 
๒) กำหนดใหวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ดำเนินการโดยคณะทันตแพทยศาสตรทั้งหมด ในปการศึกษาท่ี

ผานมารอยละ ๑๐๐ เทากับ ๑๐ คะแนน  
แนวทางการคำนวณคะแนน 
 ๑. คำนวณรอยละของรายวิชาที่มีระกับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต ๒.๕๐ ขึ้นไป เทียบกับจำนวนรายวิชาที่เปด
ดำเนินการเรียนการสอนท้ังหมดหมดโดยคณะทันตแพทยศาสตร ในปการศึกษาท่ีผานมา 
 ๒. เทียบบัญญัติไตรยางคโดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐   
หลักฐานอางอิง 

รายงานผลการประเมินผลการเรียนของทุกรายวิชา  
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ตัวบงชี้ที่ ๘ ผูสอบผานการสอบขึน้ทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผูสอบผาน หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันท่ีขอรับปริญญา ท่ีมีผลสอบ
ผาน ในการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาควิทยาคลินิกทันตกรรม ของศูนยประเมิน
และรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของปการศึกษาท่ีกำหนด 

นักศึกษาชั้นปที่ ๖ หมายถึง ผูที ่มีสถานภาพเปนนักศึกษาชั้นปที่ ๖ ตามขอบังคับการศึกษาวาดวย
ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากสถาบันการศึกษาน้ัน และยังไมสำเร็จการศึกษา  
เกณฑมาตรฐาน 

รอยละของนักศึกษาชั ้นปที ่  ๖ ที ่สอบผานการประเมินความรู ความสามารถดานวิทยาคลินิก 
ทันตกรรมตอจำนวนนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ ๖ ขึ้นไปที่มีสิทธิสอบเพื่อประเมินความรูความสามารถดานวิทยาคลินิกทัน
ตกรรมในการขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
 
แนวทางการคำนวณ 

๑. คำนวณรอยละนักศึกษาท่ีสอบผานการประเมินความรูความสามารถดานวิทยาคลินิกทันตกรรม ๓ ป
ยอนหลัง 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานในปน้ัน
จำนวนนักศึกษาช้ันปที่ ๖ ท้ังหมด

 

๒. คำนวณคาเฉลี่ยรอยละนักศึกษาชั้นปที่ ๖ ที่สอบผานการประเมินความรูความสามารถดานวิทยา
คลินิกทันตกรรมยอนหลัง ๓ ป 

๓. เทียบบัญญติัไตรยางคโดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐   
หลักฐานอางอิง 

จำนวนนักศึกษาชั้นปที่ ๖ ที่มีสิทธิสอบความรูของศูนยประเมินและรับรองความรูความสามารถใน 
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม และจำนวนท่ีสอบผานในการสอบท้ังสองภาคของปการศึกษาน้ัน ๓ ปยอนหลัง  
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ตัวบงชี้ที่ ๙ รอยละผูสำเร็จการศึกษา 
คำอธบิายตัวบงชี ้

รอยละผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติจาก
สภาสถาบันการศึกษาใหสำเร็จการศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน 

รอยละของผูที่สำเร็จการศึกษา โดยคำนวณจากจำนวนนักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรน้ัน ๆ หารดวยจำนวนนักศึกษารุนน้ันท่ีลงทะเบียนเรียนช้ันปที่ ๓ หลังการสิ้นสุดวันเพ่ิมหรือถอนรายวิชาตาม
ระเบียบของสถาบันการศึกษาฯ ยอนหลัง ๓ รุน โดยไมนับรวมผูโอนเขาศึกษาในหลักสูตรต้ังแตช้ันปที่ ๓ หรือสูงกวา 
เกณฑการประเมิน 

กำหนด ผูสำเร็จการศึกษารอยละ ๑๐๐ ไดเทากับ ๑๐ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

๑. ชื ่อ – สกุลและรหัสประจำตัวนักศึกษา ที ่สำเร็จการศึกษายอนหลัง ๓ ป จากฐานขอมูลของ 
ทันตแพทยสภา 

๒. ชื่อ – สกุลและรหัสประจำตัวนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชั้นปที่ ๓ ของรุนที่สำเร็จการศึกษา (ในขอ ๑) 
จากฐานขอมูลทันตแพทยสภา 

๓. เอกสารสรุปรอยละของผูสำเร็จการศึกษา เฉล่ียยอนหลัง ๓ ป จากฐานขอมูลทันตแพทยสภา 
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ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 
คำอธิบายตัวบงชี้ 
 ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำของคณะหรือสำนักวิชาที่รับผิดชอบ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ท่ีขอความเห็นชอบหลักสูตรและรับรองสถาบันไดสรางสรรคขึ้น เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการ
เผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความ
วิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
นิยามท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำ ประกอบดวย อาจารยประจำเต็มเวลาและอาจารยประจำบางเวลา ซึ่งสังกัดคณะหรือ
สำนักวิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอการรับรองปริญญา การคำนวณจำนวนอาจารยประจำบางเวลา ใหนับรวมเวลา
ทำงานของอาจารยประจำบางเวลารวมกัน ๕ วัน/สัปดาห เทียบเทาอาจารยประจำเต็มเวลา ๑ คน  

อาจารยประจำเต็มเวลา หมายถึง อาจารยของคณะหรือสำนักวิชาที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและ
การวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน โดยมีขอผูกพัน หรือสัญญาจาง
แบบเต็มเวลากับสถาบันการศึกษาอยางนอย ๑ ปการศึกษา ปฏิบัติงาน ณ สถาบันการศึกษานั้น ไมต่ำกวา ๕ วันตอ
สัปดาห หรือ ๓๕ ช่ัวโมงตอสัปดาห  

ในกรณีที่อาจารยประจำเต็มเวลาบรรจุใหมในปที่ประเมิน ใหนับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย
ประจำเต็มเวลาท่ีบรรจุใหมในปที่ประเมิน ดังน้ี  

 ๙ - ๑๒ เดือน คิดเปน ๑ คน 
 ๖ เดือนข้ึนไปแตไมถึง ๙ เดือน คิดเปน ๐.๕ คน 
 นอยกวา ๖ เดือน ไมสามารถนำมานับได 

อาจารยประจำบางเวลา หมายถึง อาจารยของคณะหรือสำนักวิชาท่ีทำหนาที่ดานการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการและการวิจัย และมีสัญญาจางที่มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจน แตระยะเวลาทำงานไม
เต็มเวลา ระยะเวลาทำงาน ๒, ๓ หรือ ๔ วันตอสัปดาห โดยใหนับรวมเวลาทำงานของอาจารยประจำบางเวลารวมกัน 
๕ วันตอสัปดาห เทียบเทาอาจารยประจำหลักสูตรเต็มเวลา ๑ คน 
เกณฑมาตรฐาน 
 กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี  

คานำ้หนัก ระดับคณุภาพ 
๐.๒๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
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คานำ้หนัก ระดับคณุภาพ 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖4 แตละสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศให
ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./ กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุมัติสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฎ
ขอมูล TCI กลุม ท่ี 2 

๐.๘๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖4 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน    
นับแตวันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไมอยู ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารที ่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

๑.๐๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖4 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- หนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทาง
วิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินขอตำแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ    
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

ท้ังน้ีใหคำนวณจากคาเฉล่ียของผลงานวิชาการยอนหลัง ๕ ป 
วิธีการคำนวณ 

คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเฉลี่ยตอปของผลงาน
ยอนหลัง ๕ ป 

รอยละผลงานวิชาการแตละป = ผลรวมถวงน้ำหนกัของบทความวิชาการของอาจารยยอนหลัง ๕ ป
จำนวนอาจารยประจำทัง้หมด   

 x ๑๐๐ 
 

รอยละผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเฉล่ีย

=
รอยละผลงานวิชาการปที่ ๑ +  รอยละผลงานวิชาการปที่ ๒ +  รอยละผลงานวิชาการปที่ ๓ +  รอยละผลงานวิชาการปที่ ๔ + รอยละผลงานวิชาการปที่ ๕

๕
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คะแนนท่ีได = รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำเฉล่ีย
๖๐

x ๑๐ 
เกณฑการประเมิน 
 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ ตอ จำนวนอาจารยประจำกำหนด
ไวที่ ๖๐ เทากับคะแนนเต็ม ๑๐  
หลักฐานอางอิง 

๑. เอกสารอางอิงผลงานวิชาการท่ีตีพิมพของอาจารยแตละคน ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
๒. วารสาร/ รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพงานวิชาการ  
๓. รายช่ืออาจารยประจำท้ังหมด 
4. หลักฐานแสดงการจางงานของอาจารยแตละคน 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๑ คลนิิกทันตกรรมและการบริหารจัดการผูปวย 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

คลินิกทันตกรรม หมายถึง สถานที่สำหรับนักศึกษาฝกปฏิบัติจริงในคลินิกทันตกรรม โดยจะตองมีความ
พรอมสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือของสถาบัน และมีการใหบริการทางทันตกรรมจริงแกผูปวยในระบบการเรียน 
การสอนลวงหนาอยางนอย ๑ ป กอนนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงานในคลินิก 

ผูปวย หมายถึง ผูที่เขามารับการรักษาทางทันตกรรมในระบบการเรียนการสอน 
เกณฑมาตรฐาน  

๑. ตองมีจำนวนยูนิตทันตกรรม ไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนนักศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในวิชา
ฝกปฏิบัติในคลินิก  

2. มีระบบการบริหารจัดการผูปวยที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา เชน ระบบเวชระเบียน ระบบ 
คัดกรองผูปวย ระบบคิว ระบบประสานสิทธ์ิ ระบบปองกันการติดเช้ือ (Infection Control), Universal Precaution, 
การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)  

3. มีจำนวนผูปวยที ่เขารับการรักษาทางทันตกรรมในระบบการเรียนการสอนอยางนอย ๑๐ เทา  
ของจำนวนนักศึกษาท่ีลงฝกปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรม ในปการศึกษาถัดไป 

4. มีอุปกรณและเครื่องมือทางทันตกรรมในจำนวนที่เพียงพอพรอมใช และทันสมัย สามารถรองรับ
ผูปวยกลุมตาง ๆ รวมถึง ผูปวยสูงอายุ และผูปวยพิเศษ   
เกณฑมาตรฐาน  

๑๐ คะแนน ๐ คะแนน 
ครบทุกขอ ไมครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
๑. รายการครุภัณฑเกาอ้ีทำฟน 
๒. ฐานขอมูลผูปวยในระบบเวชระเบียน 
๓. ฐานขอมูลผูปวยรอรับการรักษา (waiting list) 
๔. แผนการดำเนินงานในสวนของระบบปองกันการติดเช้ือ (infection control), Universal 

Precaution การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)  
๕. เอกสารตารางการลงปฏิบัติงานในคลินิกทันตกรรมในแตละรายวิชา และกลุมนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๒ บุคลากรสายสนับสนนุ 
ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงชี้   
 บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง เจาหนาท่ีซึ ่งไมใชบุคลากรสายวิชาการ โดยมีคุณวุฒิการศึกษาอื ่นๆ 
นอกเหนือคุณวุฒิทางทันตแพทยศาสตรท่ี ชวยเอื ้ออำนวยตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน เชน 
บรรณารักษ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ เจาหนาที่หองปฏิบัติการทางทันตกรรม ผูชวย 
ทันตแพทย เจาหนาท่ีการเงิน เปนตน 
เกณฑมาตรฐาน 

๑) อัตราสวนจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในคลินิกตอจำนวนนักศึกษาในคลินิกไมนอยกวา 1 ตอ 10 
๒) อัตราสวนจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (งานธุรการ) ตอจำนวนอาจารยประจำไมนอยกวา  1 ตอ 10 

เกณฑการประเมิน  
ขอละ 5 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 
1) เอกสารระบุลักษณะงานและขอบเขตทุกตำแหนงของบุคลากร 
2) หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ือบุคลากรสนับสนุนในคลินิก 
3) หลักฐาน/ เอกสารแสดงรายช่ือบุคลากรสนับสนุนงานธุรการ 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๓ การจัดการทรพัยากรการศึกษา  
ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนำเขา 
คำอธิบายตัวบงชี้   
 ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอื ้อตอการเรียนรู  เชน อุปกรณการเรียนการสอน ระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคน ตลอดจนระบบ 
ความปลอดภัย ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณา 
การดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยในการรายงานการ
ดำเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 
เกณฑมาตรฐาน 

๑) มีระบบและกลไกการดำเนินการที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู 

๒) มีการดำเนินการเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
๓) มีการดำเนินการเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความพรอมและทันสมัย 
๔) มีการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูโดยอาจารย นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของ 
๕) มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผลการประเมินความพึงพอใจโดยอาจารย นักศึกษา และ 

ผูมีสวนเก่ียวของ 
เกณฑการประเมิน  
 คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ขอละ ๒ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

1) รายการอุปกรณการศึกษาในหองปฏิบัติการทันตกรรม 
2) รายการจำนวนคอมพิวเตอร ซอฟตแวร เครือขายอินเตอรเน็ต รวมทั้งระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน 

การสอนและการบริการผูปวย 
3) รายการประเภทโสตทัศนูปกรณและส่ือการเรียนการสอน 
4) รายช่ือวารสารทางวิชาการสำหรับการศึกษาและวิจัย 
5) เอกสารหรือคำส่ังแตงต้ังใหมีผูรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน 
6) เอกสารแสดงผลการสำรวจความตองการและงบประมาณทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภท 
7) เอกสารประเมินผลการใชทรัพยากรทางการศึกษาโดยอาจารย นักศึกษา และผู เกี ่ยวของทุกภาค

การศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๔ ระบบและกลไกการพัฒนานกัศึกษา 
ของตัวบงชี้   กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบงชี้   

ตลอดการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา 
เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวาง
การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ มีพ้ืนท่ีใหพูดคุยและสื่อสารทำความเขาใจกันจากหลาย 
ๆ ฝายทั้ง ผูบริหาร อาจารย และนิสิตนักศึกษา ทั้งเรื่องวิชาการและปญหาตาง ๆ มีพื้นที่หองปฏิบัติการนอกเวลา 
สำหรับพัฒนาทักษะการทำงานในคลินิก เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมท้ัง
การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากลในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี  
เกณฑมาตรฐาน 

๑) มีระบบอาจารยที่ปรึกษาท่ีการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  
๒) มีกิจกรรมเพ่ือการพูดคุยและส่ือสารทำความเขาใจกันจากหลายๆ ฝายท้ัง ผูบริหาร อาจารย และนิสติ

นักศึกษา   
๓) มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และกิจกรรมการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
๔) มีหองปฏิบัติการทันตกรรมนอกเวลาสำหรับพัฒนาทักษะหัตถการการทำงานในคลินิก  
๕) มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ี

สามารถนำองคความรูไปใชประโยชนตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ขอละ ๒ คะแนน 
หลักฐานอางอิง 

1) หลักฐาน/เอกสารแสดงการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
2) หลักฐาน/เอกสารแสดงระบบและกลไกการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
3) หลักฐาน/เอกสารแสดงระบบและกลไกการเฝาระวังและปองกันปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา 
4) หลักฐาน/เอกสารแสดงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัย งานสรางสรรค

และนวัตกรรมท่ีสามารถนำองคความรูไปใชประโยชนตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ ๑๕  การดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา   
คำอธบิายตัวบงชี้  

สุขภาพจิตของนิสิตนักศึกษาเปนหนึ่งในปจจัยที่สงผลใหเกิดการเรียนรูและการผลิตบัณฑิตทันตแพทยที่มี
ประสิทธิภาพ โดยสุขภาพจิตที่ดีจะชวยสงเสริมใหสุขภาพกาย พฤติกรรมดานสุขภาพ และความรอบรูดานสุขภาพที่ดี
ขึ้น เปนตน ดังนั้นการมีกลไกสงเสริมดูแลใหนิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข มีกิจกรรมเสริมสราง 
การดูแลสุขภาพจิตของตนเอง มีการวางระบบท่ีดูแลนิสิตนักศึกษาท่ีตองไดรับการเยียวยารักษา และมีการวิเคราะหหา
สาเหตุหรือรายงานอุบัติการณของเหตุตาง ๆ ที่เกิดขึ้น กลไกเหลานี้จะสามารถนำไปสูการผลิตบัณฑิตที่พรอมดวย
ทักษะทางวิชาการและทักษะทางอารมณที ่เหมาะสมตอการดูแลประชาชนและนำทีมทันตบุคลากร มีอัตราการ 
พักการศึกษาหรือลาออกระหวางภาคการศึกษาต่ำ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกำกับดูแลวิชาชีพ และแสดงใหเห็น
ถึงความกาวหนาของระบบการศึกษาในคณะทันตแพทยศาสตร  
เกณฑมาตรฐาน  

1) มีการจัดตั ้งคณะทำงานอยางเปนทางการในการดูแลดานสุขภาพจิตอยางมีสวนรวม มีการระบุปญหา 
แนวทางการจัดการ และการรายงานสรุปประจำป   

2) มีชองทางใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาสุขภาพจิต โดยผูเช่ียวชาญดานสุขภาพจิตและเขารับการ
รักษาจากจิตแพทย รวมถึงการดูแลชวยเหลือคาใชจายตามความเหมาะสม  

3) มีการสำรวจปญหาสุขภาพจิตนักศึกษาอยางครอบคลุมผานการเก็บขอมูลดวยแบบทดสอบภาวะซึมเศรา หรือ
แบบประเมินอ่ืน ๆ ท่ีใกลเคียงหรือครอบคลุมกวา ในทุกปการศึกษา โดยประสานงานกับผูแทนนิสิตนักศึกษา
ทันตแพทยที่เก่ียวของ  

4) มีการบันทึกอุบัติการณทางสุขภาพจิต โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบตอการรายงาน และจัดต้ังคณะทำงานเพ่ือ
ทบทวนหาสาเหตุของอุบัติการณ โดยมีการสรุปผลอยางสม่ำเสมอ   

5) มีแผนงานหรือโครงการระยะยาว เพ่ือพัฒนาทักษะการรับมือและจัดการกับความเครียด (Coping skill) 
ทักษะเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer support) และเพ่ิมพูนความเปนมืออาชีพ (Professional development)  

เกณฑการประเมิน  
มีเกณฑมาตรฐานต้ังแต ๓ ขอข้ึนไป  มีเกณฑมาตรฐานนอยกวา ๓ ขอ  

ขอละ ๒ คะแนน  ๐ คะแนน   
หลักฐานอางอิง  

1) หลักฐาน/เอกสารเเสดงชองทางและรายละเอียดการทำงานของคณะทำงาน โดยมีการระบุปญหา แนว
ทางการจัดการ และการรายงานสรุปประจำป  

2) หลักฐาน/เอกสารเเสดงรายละเอียดของชองทางใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาสุขภาพจิตและเเสดง
รายละเอียดการคุมครองทางการเงินตามความเหมาะสม  

3) หลักฐานการสรุปผลจากการประเมินสุขภาพทางจิต โดยแบบทดสอบภาวะซึมเศรา ในทุกปการศึกษา   
4) หลักฐานการสรุปผลอุบัติการณทางสุขภาพจิต โดยอาจารยผูรับผิดชอบ และแจกแจงสาเหตุของอุบัติการณ 

โดยคณะทำงาน  
5) หลักฐาน/เอกสารแสดงรายละเอียดและผลการดำเนินงานแผนงานหรือโครงการระยะยาว 
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