
 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มกราคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ว่าด้วยที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ   
ประจําประธานกรรมการการเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้ง 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษา
และผู้เชี่ยวชาญประจําประธานกรรมการการเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้มี
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของประธานกรรมการการเลือกตั้ง
และกรรมการการเลือกตั้ง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๓๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๕  
และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
ประกอบมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ในการประชุมครั้งที่  ๑๐๗/๒๕๕๖  เม่ือวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖  
คณะกรรมการการเลือกตั้งจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  
เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  ประจําประธานกรรมการการเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการแต่งตั้ งที่ปรึกษาและ

ผู้เชี่ยวชาญประจําประธานกรรมการการเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้ง  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการการเลือกตั้ง 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
“ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  ที่ปรึกษาประจําประธานกรรมการและที่ปรึกษาประจํากรรมการ 
“ผู้เชี่ยวชาญ”  หมายความว่า  ผู้เชี่ยวชาญประจําประธานกรรมการและผู้เชี่ยวชาญประจํากรรมการ 
“เลขานุการ”  หมายความว่า  เลขานุการประจําประธานกรรมการและเลขานุการประจํากรรมการ 



 หน้า   ๑๓ 
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“ผู้ช่วยเลขานุการ”  หมายความว่า  ผู้ช่วยเลขานุการประจําประธานกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ประจํากรรมการ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในการบังคับใช้ระเบียบนี้ 

ในกรณีมีเหตุจําเป็นคณะกรรมการอาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๖ การแต่งตั้งและการพ้นจากตําแหน่งของที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และ
ผู้ช่วยเลขานุการ  ให้เลขาธิการเป็นผู้ออกคําส่ังแต่งตั้งและพ้นจากตําแหน่งตามความประสงค์ 
ของประธานกรรมการหรือกรรมการ  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ไม่เกินจํานวนอัตราที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง  ในกรณีมีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
ประธานกรรมการหรือกรรมการ  แล้วแต่กรณี  อาจเสนอให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  โดยได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายครั้งไม่เกินครั้งละ  ๕,๐๐๐  บาท  และรวมไม่เกินเดือนละ  ๒๕,๐๐๐  บาท 

ข้อ ๗ ผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้ยื่นแบบเสนอช่ือพร้อมเอกสารหลักฐานต่อสํานักงาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้าน 
(๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ถ้ามีการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุลให้นําหลักฐานการเปล่ียนชื่อ

หรือนามสกุลมาแสดงด้วย 
(๓) หลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
(๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาสีดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  

จํานวน  ๒  รูป 
(๕) ใบรับรองแพทย์มีอายุไม่เกิน  ๖  เดือน 
ให้เลขาธิการเป็นผู้ตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่ได้รับ   

การเสนอช่ือเป็นที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   
ข้อ ๘ ให้เลขาธิการออกบัตรประจําตัวแก่ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  

เพื่อแสดงตน  จัดทําและรักษาทะเบียนประวัติของที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
ไว้เป็นหลักฐาน 

บัตรประจําตัวตามวรรคหนึ่ง  เป็นอันยกเลิกเม่ือพ้นจากตําแหน่ง 
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ข้อ ๙ ให้นําระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยเครื่องแบบกรรมการการเลือกตั้ง  

พนักงานและลูกจ้างของสํานักงาน  เฉพาะในส่วนเครื่องแบบพิธีการมาใช้บังคับแก่ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  

เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  ตามระเบียบนี้โดยอนุโลม   

ให้ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  มีสิทธิแต่งเครื่องแบบพิธีการเช่นเดียวกับพนักงานบริหารระดับสูง  

เลขานุการมีสิทธิแต่งเครื่องแบบพิธีการเช่นเดียวกับพนักงานบริหารระดับกลาง  และผู้ช่วยเลขานุการมีสิทธิ  

แต่งเครื่องแบบพิธีการเช่นเดียวกับพนักงานปฏิบัติงานระดับกลาง  หรือพนักงานปฏิบัติงานระดับต้น  

แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๐ ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  ต้องปฏิบัติตามนโยบาย  

คําส่ัง  ของประธานกรรมการและกรรมการ  รวมทั้งระเบียบ  ข้อกําหนด  ประกาศ  มติ  และแนวทางปฏิบัติ

ตลอดจนแบบธรรมเนียมของคณะกรรมการหรือสํานักงาน  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๑๑ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  เลขาธิการอาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล

เพื่อทําหน้าที่ช่วยเหลือเลขาธิการได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

หมวด  ๒ 

การแต่งตั้งและการพ้นจากตําแหน่ง 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

ที่ปรึกษา 
 

 

ข้อ ๑๒ ที่ปรึกษา  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 

(๔) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(๕) มีความเป็นกลางทางการเมือง 
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(๖) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสํานักงาน  และไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง 
ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนเป็นรายเดือนจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในสํานักงานตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

(๗) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  หรือผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองในระยะเวลา  ๑  ปี  ก่อนดํารงตําแหน่ง 

(๘) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่  หรือตําแหน่งอ่ืนใดของพรรคการเมือง 
หรือสมาชิกพรรคการเมือง  ในระยะเวลา  ๑  ปี  ก่อนดํารงตําแหน่ง 

(๙) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 
(๑๐) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
(๑๑) ไม่เป็นบุคคลติดยาเสพติดให้โทษ 
(๑๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายซ่ึงศาลยังไม่ส่ังให้พ้นคดี  หรือมีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นความผิดที่เกิดจากการกระทําโดย

ประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ  

รัฐวิสาหกิจ  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานนั้น ๆ 

(๑๕) ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ  
รัฐวิสาหกิจ  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

ข้อ ๑๓ ที่ปรึกษา  มีหน้าที่ให้คําปรึกษา  และข้อเสนอแนะต่อประธานกรรมการหรือกรรมการ  
เม่ือมีเหตุอันสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการหรือกรรมการมอบหมาย  แล้วแต่กรณี 

ส่วนที่  ๒ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อ ๑๔ ผู้เชี่ยวชาญ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
(๒) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒  (๑)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  

(๑๐)  (๑๑)  (๑๒)  (๑๓)  (๑๔)  และ  (๑๕)   



 หน้า   ๑๖ 
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ข้อ ๑๕ ผู้เชี่ยวชาญ  มีหน้าที่ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  กล่ันกรอง  และเสนอความเห็น 
เพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ   ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการหรือกรรมการ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการหรือกรรมการมอบหมาย  แล้วแต่กรณี   

ส่วนที่  ๓ 
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

ข้อ ๑๖ เลขานุการ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
(๒) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๔  (๒)   
(๓) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  

หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ 
(๔) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนเช่นเดียวกับพนักงานและลูกจ้างของสํานักงานตามระเบียบ

คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

(๕) มีคุณสมบัติพิเศษอ่ืนหรือมีประสบการณ์ตามที่ประธานกรรมการหรือกรรมการเห็นสมควร  

แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๗ ผู้ช่วยเลขานุการ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดสิบปีบริบูรณ์ 

(๒) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๖  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ยกเว้น

คุณสมบัติตามข้อ  ๑๒  (๓)  ให้เป็นไปตามวุฒิการศึกษาที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๘ เลขานุการ  มีหน้าที่เก่ียวกับการกล่ันกรองงานและเสนอความเห็นตลอดจนประสาน  

การปฏิบัติงานในภารกิจที่มีอยู่ในความรับผิดชอบของประธานกรรมการหรือกรรมการ  การค้นคว้า 

ทางวิชาการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ  งานบริหารทั่วไป  งานเลขานุการ 

ในส่วนของประธานกรรมการหรือกรรมการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการหรือกรรมการ

มอบหมาย  แล้วแต่กรณี  โดยปฏิบัติงานเต็มเวลาทํางานปกติ 

ขอ้ ๑๙ ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานของเลขานุการตามข้อ  ๑๘  และปฏิบัติ

หน้าที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการหรือกรรมการมอบหมาย  แล้วแต่กรณี  โดยปฏิบัติงานเต็มเวลาทํางานปกติ 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มกราคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ส่วนที่  ๔ 
การพ้นจากตําแหน่ง 

 

 

ข้อ ๒๐ ที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๔  ข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗  

แล้วแต่กรณี 
(๔) ประธานกรรมการหรือกรรมการ  เห็นควรให้พ้นจากตําแหน่ง  แล้วแต่กรณ ี
(๕) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากตําแหน่งเม่ือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ  ๑๐  หรือมีเหตุอ่ืน

อันสมควร 
(๖) ประธานกรรมการหรือกรรมการ  พ้นจากตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี 

หมวด  ๓ 
ค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์อ่ืน 

 

 

ข้อ ๒๑ ค่าตอบแทนของที่ปรึกษา  ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  ให้เป็นไป

ตามที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๒ ให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  มีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืน  

ดังต่อไปนี้ 

(๑) การประกันสุขภาพ  โดยมีเบ้ียประกันไม่เกินอัตราที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

(๒) บําเหน็จตอบแทนเป็นเงินซ่ึงจ่ายครั้งเดียวเม่ือพ้นจากตําแหน่ง  หลังจากที่ดํารงตําแหน่ง

ครบหนึ่งปีขึ้นไปนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  ตามที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

ในการคํานวณบําเหน็จตอบแทน  ให้นําค่าตอบแทนเป็นรายเดือนท้ายระเบียบนี้คูณด้วย

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งเป็นรายปี  โดยให้นับจํานวนปีและเศษของปีด้วย  การคํานวณเศษของปี 

ที่เป็นเดือนหรือเป็นวันให้เป็นปีนั้น  ให้นําเศษที่เป็นเดือนหารด้วยสิบสอง  และเศษที่เป็นวันหารด้วยสามสิบ 

ได้ผลลัพธ์เท่าใดจึงหารด้วยสิบสอง  ในการคํานวณให้ใช้ทศนิยมสองตําแหน่งและให้นําจํานวนที่คํานวณ

ได้มารวมกันเป็นระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่งซ่ึงเป็นจํานวนปี 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มกราคม   ๒๕๕๗ 
 

 

สิทธิในบําเหน็จตอบแทนเป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้ 
ในกรณีที่เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการพ้นจากตําแหน่งเพราะถึงแก่ความตายไม่ว่าผู้นั้น 

จะดํารงตําแหน่งครบหนึ่งปีบริบูรณ์หรือไม่ก็ตามให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับบําเหน็จตอบแทน  โดยให้จ่ายแก่ทายาท
โดยธรรมซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิรับมรดกของผู้ตายตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 

(๓) เงินเพิ่มพิเศษเป็นรายเดือนตามที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
(๔) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการนั้น 
ข้อ ๒๓ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  ให้นําระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานมาใช้บังคับกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของที่ปรึกษา  
ผู้เชี่ยวชาญ  เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  ตามระเบียบนี้โดยอนุโลม  โดยให้ประธานกรรมการ 
หรือกรรมการเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ให้ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ
พนักงานบริหารระดับสูง  เลขานุการมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ
พนักงานบริหารระดับกลาง  และผู้ช่วยเลขานุการมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกับพนักงานปฏิบัติงานระดับกลาง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศุภชัย  สมเจริญ 
ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 



บัญชีจํานวนอัตรา และค่าตอบแทน  
ท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยที่ปรึกษา ผู้เชีย่วชาญ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานกุาร  

ประจําประธานกรรมการการเลือกต้ังและกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. 2556 
 

ตําแหน่ง 
ประจํา

ประธานกรรมการการเลือกต้ัง 
(ไม่เกิน) 

ประจํา
กรรมการการเลือกต้ัง 

(คนละไม่เกิน) 

ค่าตอบแทน
เป็นรายเดือน (บาท)

1.  ท่ีปรึกษา 2 อัตรา 1 อัตรา 60,000
2.  ผู้เชี่ยวชาญ 3 อัตรา 3 อัตรา 40,000
3.  เลขานุการ 1 อัตรา 1 อัตรา 45,000
4.  ผู้ช่วยเลขานุการ 2 อัตรา 2 อัตรา ให้ได้รับค่าตอบแทน

ตามวุฒิการศึกษา 
ท้ายระเบียบนี้ 

 
บัญชคี่าตอบแทนเป็นรายเดือนตามวุฒิการศึกษาของตําแหน่งผูช้่วยเลขานุการ  

ท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยที่ปรึกษา ผู้เชีย่วชาญ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานกุาร  
ประจําประธานกรรมการการเลือกต้ังและกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. 2556 

 

วุฒิการศึกษาของตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ ค่าตอบแทน 
เป็นรายเดือน (บาท) 

1. วุฒิการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี 15,000 
2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 20,000 
3. วุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี 23,000 

 
บัญชคี่าสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์อ่ืนของตําแหน่งเลขานุการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ังว่าด้วยที่ปรึกษา ผู้เชีย่วชาญ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานกุาร  
ประจําประธานกรรมการการเลือกต้ังและกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. 2556 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น 

1. การประกันสุขภาพ 2. บําเหน็จตอบแทน 3. เงินเพ่ิมพิเศษเป็นรายเดือน (บาท) 
การประกันสุขภาพเบี้ย
ประกันไม่เกิน 20,000 บาท
ต่อคนต่อปี 
 

บําเหน็จตอบแทนเป็นเงิน
ซ่ึงต้องจ่ายคร้ังเดียวตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในระเบียบนี้ 
 

เลขานุการประจําประธาน
กรรมการการเลือกต้ัง 
และกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 

ผู้ช่วยเลขานุการประจํา
ประธานกรรมการ 
การเลือกต้ัง  
และกรรมการการเลือกต้ัง 

5,000 5,000

 


