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ประกาศนายทะเบียนพรรคการเมือง 
เร่ือง  รับจดแจงการจัดต้ังพรรคเพื่อไทย 

 
 

ดวยนายทะเบียนพรรคการเมืองไดรับจดแจงการจัดต้ังพรรคการเมือง  ชื่อ  พรรคเพื่อไทย  
ตามมาตรา  ๑๔  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ไวใน
ทะเบียนพรรคการเมือง  เลขที่  ๗/๒๕๕๐  ต้ังแตวันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๕๐  โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับนโยบายพรรคการเมือง  ขอบังคับพรรคการเมือง  และรายชื่อคณะกรรมการบริหารพรรค
การเมืองของพรรคเพื่อไทย  ดังนี้ 

นโยบายพรรคเพื่อไทย 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

คําประกาศเจตนารมณ 
พรรคเพ่ือไทยไดสถาปนาขึ้น  ในจุดเปลี่ยนผานทางประวัติศาสตรอีกคร้ัง  ซ่ึงหลักนิติรัฐ 

และหลักนิติธรรมถูกส่ันคลอน  กฎหมายถูกนําไปใชเปนเคร่ืองมือทางการเมือง  ประชาชนขาดความ
มั่นใจในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานของรัฐ  เศรษฐกิจแบบเสรีไดรับผลกระทบจากการบริหาร
จัดการที่ไมยึดหลักธรรมาภิบาลและการทําลายกลไกตลาด  ชนในชาติขาดการรูรักสามัคคีมีการเผชิญหนากัน
เพราะถูกตอกลิ่มทางความคิด  โดยไมยึดถือพระบรมราโชวาทแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
กลไกของรัฐมิไดถูกนําไปใชเพื่อสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  ระบบราชการถูกทําใหขาดประสิทธิภาพในการใหบริการสาธารณะ  มีความพยายาม
ฟนฟูระบอบอมาตยาธิปไตยที่ไมยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  งบประมาณถูกจัดสรรโดยไมจัดลําดับ
ความสําคัญ  และส่ือขาดความอิสระในการปฏิบัติหนาที่เพราะถูกครอบงําจากอํานาจรัฐ  ประชาชน 
ชาวไทยตกอยูในภาวะที่ระสํ่าระสายไรส่ิงยึดเหนี่ยว  เพราะสถาบันพรรคการเมืองถูกทําใหออนแอ 
ไมสามารถเปนที่พึ่งไดจําตองสถาปนาพรรคการเมืองข้ึนมาเพื่อแกปญหาเรงดวนของประเทศ  โดยรวม
เอาคนไทยจากทุกภาคสวนมาระดมสติปญญา  กําหนดนโยบายทั้งระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว   
เพื่อฟนฟูใหประเทศชาติกลับคืนสูสภาวะเดิมโดยเร็ว  และพรอมที่จะกาวไปขางหนาอยางมั่นคง 
เพื่อความมั่งค่ังที่ย่ังยืน  โดยอาศัยศักยภาพและภูมิปญญาของคนไทยทั้งชาติ 
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อุดมการณ 
เจตจํานงของปวงชนชาวไทย  คือ  เจตจํานงของพรรคเพื่อไทย 

๑. นโยบายหลัก 
ประเทศไทยของเราในวันนี้  ตองไดรับการฟนฟูและดูแลอยางทุมเทเอาใจใสกอนที่จะย่ิงถลําลึก

และจมด่ิงในทะเลแหงวิกฤตการณจนยากที่จะเยียวยาใหกลับคืน  โดยการเรงปฏิรูปในแทบทุกมิติดวย
แนวคิดของนโยบายที่ต้ังอยูบนฐานแหงขอมูล  ความรอบรูและสติปญญาที่เขาใจในรากเหงาแหงปญหา
และทันโลกทันเหตุการณ  พรรคเพื่อไทยจึงรับอาสาพี่นองประชาชน  เขามาแกไขปญหาและชวยฟนฟู
ประเทศตามแนวนโยบายของพรรค  ที่เนนในประเด็นสําคัญตอไปนี้ 

แนวคิดใหม  ปรับแนวคิดใหมทั้งในดานเปาหมาย  กระบวนการ  และวิธีการในการพัฒนา
ประเทศเนนการบริหารเชิงกลยุทธในระดับชาติ  โดยใชปญญาและความรูที่ส่ังสมมายาวนานอยาง
ตอเนื่อง  รวมกับวิสัยทัศนที่มองโลกจากความเปนจริงเปนพื้นฐาน  เพื่อปรับเปลี่ยนองคาพยพทุกสวน
ในสังคม  ใหกาวหนาไปสูความเจริญรุงเรืองอยางสมดุลและย่ังยืน 

ปรับเปลี่ยนการบริหาร  ปรับเปลี่ยนโครงสรางและกลไกการทํางานของภาครัฐใหเกิด
ประสิทธิภาพ  ปรับปรุงทัศนคติ  วิธีคิด  และวิธีปฏิบัติงานของขาราชการ  รวมทั้งเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของภาครัฐ  จากการควบคุมมาเปนการสนับสนุน  และเอื้ออํานวยความสะดวกแกภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ  และเปนประโยชนตอภาคประชาชนในดานบริการสาธารณะ  
รวมทั้งสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนการสวนรวม  เนนการพัฒนาและปฏิรูปการเมืองอยาง
ตอเนื่อง 

ปฏิรูปภาคเอกชน  สงเสริมใหเกิดการปฏิรูปกิจการในภาคเอกชน  เพื่อเพิ่มศักยภาพทางดาน
การผลิต  ทั้งในสวนของเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  การเกษตรพาณิชยกรรม  และการใหบริการ   
โดยสงเสริมใหภาคเอกชนมีความเขมแข็ง  มีประสิทธิภาพสูง  และมีประสิทธิผลอยางแทจริง  
ครอบคลุมกิจการธุรกิจทั้ง  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  ใหเกิดคุณภาพในระดับมาตรฐาน  
 ที่จะแขงขันในกรอบของการคาเสรีที่เปนธรรมอันจะนําไปสูการกระจายความมั่งค่ังในสวนตาง ๆ   
ของสังคม  โดยประสานพลังภาคเอกชนกับภาครัฐภายใตยุทธศาสตรที่ถูกตอง 

ฟนฟูสังคม  ใหชุมชนมีความเขมแข็งและสามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง  เสริมสรางจิตสํานึก
แหงการอยูรวมกันดวยความเกื้อกูล  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและรวมมือทําประโยชนใหแกสวนรวม  
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยมี
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จุดยืนทางความคิดเปนของตนเอง  และสามารถเลือกเอาขอดีของกระแสโลกมาใช  เพื่อใหกอประโยชน
กับสังคมไทยทุกดาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  เนนการพัฒนามนุษยใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  เพื่อเสริมสราง
คุณภาพชีวิตใหกับประชาชนโดยผานกลไกของการปฏิรูปปรัชญาการศึกษา  การสาธารณสุข  สวัสดิการ
สังคม  ภาษี  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การสรางสภาพแวดลอมที่ดีและมีคุณภาพ  การกระจายอํานาจ
การปกครอง  การมีสิทธิมีเสียงและการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  ในการกําหนดวิถีชีวิตและ
กระบวนการสรางความผาสุกของตนเอง 

สนับสนุนใหแตละกลุมของสังคม  ใชจุดเดนจากลักษณะสังคมทั้งสามประเภท   ที่เปน
แนวโนมของโลกทั้งสังคมเกษตร  สังคมอุตสาหกรรม  และสังคมขอมูลขาวสาร  มาผนึกกันอยาง
กลมกลืน  เพื่อกอประโยชนใหกับสังคมไทย 

พรรคเพื่อไทยจะใชแนวคิดดังที่กลาวมา  เปนพื้นฐานในการดําเนินนโยบายภายใตกรอบภูมิ
ปญญาที่ส่ังสมมาในประวัติศาสตร  เพื่อฟนฟูและปฏิรูปประเทศไทยไปสูการเปนประชารัฐที่มีเกียรติ
และศักด์ิศรี  โดยมีระบอบการเมืองที่เปนประชาธิปไตยอันสมบูรณอยางแทจริง 

๒. นโยบายการเมือง 
พรรคมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริยไวเปนที่ เคารพสักการะอันสูงย่ิง   

และรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และจะธํารงไวซ่ึงความเปนเอกราชของประเทศ  อธิปไตยแหงชาติ  
บูรณภาพแหงอาณาเขต 

พรรคจะสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทางการเมืองอยางตอเนื่อง  เพื่อสรางรากฐาน 
อันมั่นคงแข็งแกรงแกระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสงเสริม 
ใหประชาชนมีความรูความเขาใจ  และศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง  และตอตาน
เผด็จการในทุกรูปแบบ  ทั้งนี้โดยการพัฒนาโครงสรางทางการเมืองสามระดับคือ  การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานทางการเมือง  โดยมุงเนนการกระจายอํานาจการปกครองตนเองในระดับทองถิ่น  การเสริมสราง
การเลือกต้ังใหเกดิความบริสุทธิ์ยุติธรรม  การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในทุกระดับ  
สงเสริมและสนับสนุนการใหการศึกษาทางการเมืองแกประชาชน  การพัฒนาโครงสรางสวนกลาง 
ทางการเมือง  โดยพัฒนาสถาบันการเมืองที่ทําหนาที่เชื่อมตอระหวางโครงสรางพื้นฐานทางการเมือง 
กับโครงสรางสวนบนทางการเมือง  คือสถาบันพรรคการเมืองและสถาบันขาราชการ  ควบคูกับ 
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การสนับสนุนบทบาทของสถาบันส่ือมวลชน  ใหเปนสถาบันที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  สามารถ
เปนสถาบันที่ปฏิบัติหนาที่ รับใชประชาชนและบานเมืองไดอยางตรงไปตรงมาและสมศักด์ิศรี   
และจะมุงพัฒนาโครงสรางสวนบนทางการเมืองควบคูไปกับการพัฒนาโครงสรางสวนกลางและโครงสราง
พื้นฐานทางการเมือง  คือรัฐธรรมนูญ  สถาบันรัฐสภา  สถาบันบริหารและสถาบันตุลาการ  เพื่อให
สถาบันการเมืองเหลานี้มีความเขมแข็งมั่นคง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สามารถสรางความผาสุก
ใหแกประชาชนไดอยางแทจริง  นอกจากนั้นพรรคจะใหการสนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินการของ
องคกรอิสระ  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ใหสามารถบรรลุภารกิจตามวัตถุประสงค  
โดยเฉพาะการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 

๓. นโยบายการบริหาร 
นโยบายการบริหารที่มีความสําคัญเรงดวน  ไดแก  การพัฒนาระบบราชการตอเนื่องจากการ

ปฏิรูปราชการเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และการกระจายอํานาจการบริหารการพัฒนาระบบราชการ   
พรรคมีเจตนารมณที่จะพัฒนาระบบราชการตอเนื่องจากการปฏิรูปราชการเมื่อ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  

เพื่อใหมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของภาครัฐจากผูปฏิบัติและควบคุม  มาเปนผูสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกใหการสนับสนุนการดําเนินงานของภาคเอกชนและภาคประชาชนอยางแทจริง   
โดยปรับปรุงการบริหารการจัดการ  ไดแกการปฏิบัติหนาที่อยางมีหลักการสมเหตุสมผล  มีความ
รับผิดชอบ  การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใหมาก
ที่สุดเทาที่จะเปนไปได  การสรางความโปรงใสเปดเผยของระบบราชการ  โดยเฉพาะความสามารถ 
ในการเขาถงึขอมูลขาวสารของทางราชการและการบริหารจัดการที่สามารถคาดคะเนผลลัพธที่จะเกิดข้ึน
ไดอยางชัดเจน 

ปรับเปลี่ยนแนวความคิดของการบริหารราชการ  ที่มีลักษณะของการปกครอง  มาเปนการ
บริหารราชการในเชิงของการพัฒนา  โดยประสานความรวมมือของหนวยราชการทุกหนวยใหสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในทิศทางเดียวกัน  ทําใหระบบราชการมีขนาดเล็กลง  แตมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลมากขึ้น  มีโครงสรางที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  สามารถตอบสนอง
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  โดยใหมีความสัมพันธใกลชิดกับประชาชนมากขึ้น   
มีความรวดเร็วตอการตอบสนองความตองการของประชาชนย่ิงข้ึน  มีคุณภาพของงานบริการในระดับ
มาตรฐานสากล  มีการสรางนวัตกรรมการทํางานอยางประหยัดมีประสิทธิภาพ  สามารถวัดความพึงพอใจ 
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ของประชาชนได  เนนการพัฒนาทั้งคนและระบบ  โดยใหงานบริการสาธารณะสิ้นสุดที่ระดับชุมชนให
มากที่สุด 

พรรคมุงใหขาราชการมีทัศนคติที่เอื้อตองานบริการประชาชน  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ไมยึดถือกฎระเบียบจนสรางความเดือดรอนแกประชาชน  มีความหวงแหนทรัพยสินสาธารณะ  มีความ
ซ่ือสัตย  ขยันอดทน  มีขวัญกําลังใจ  และมีภาวะผูนําในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตลอดทั้งการริเร่ิม
ระบบราชการที่เนนการจัดจาง  โดยการทําสัญญาที่สามารถประเมินผลงานไดดวยระบบคุณธรรม   
และใหหลักประกันความมั่นคงบนพื้นฐานของความรู  ความสามารถและผลงานสาธารณะ  นโยบาย 
การกระจายอํานาจการบริหาร  พรรคจะสงเสริมการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูสวนทองถิ่น   
โดยจะตองใหความสําคัญกับการจัดเก็บรายไดของทองถิ่น  ตองมีการกระจายอํานาจทางการคลังใหกับ
ทองถิ่น  ใหสามารถจัดการบริหารงบประมาณของตนเองไดอยางอิสระมากขึ้น  ในขณะเดียวกันก็จะ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของการบริหารราชการสวนทองถิ่น  ใหสอดคลองกับภารกิจของแตละทองถิ่น  
รวมถึงการมีอิสระในการจัดการดานงบประมาณของทองถิ่น  การแสวงหารายไดและการจัดการ
ทรัพยสินของทองถิ่น 

๔. นโยบายดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
พรรคจะดําเนินการปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  ที่ลาสมัยไมสอดคลองกับ

หลักนิติธรรม  ไมเอื้อตอหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการยุคใหม  โดยการออกกฎหมายใหมมา
บังคับใช  เพื่อใหเอื้ออํานวยและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   เศรษฐกิจ   
และการเมือง  โดยมุงเนนถึงความเปนธรรมในสังคม  การสงเสริมและรักษาสิทธิมนษุยชนโดยเครงครัด 

พรรคจะจัดต้ังคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย  ใหเปนองคกรที่มีกฎหมายรองรับสถานะและ
อํานาจหนาที่โดยตรง  เพื่อการปฏิรูปกฎหมายที่ลาสมัยไมเหมาะสมกับสถานการณทางเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมืองของประเทศและของโลกที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งใหขอเสนอแนะแกรัฐบาล  รัฐสภาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย  เชน  กฎหมายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจทั้งหมด  ใหสอดรับกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบันและยืดหยุนตอสถานการณ 
ในอนาคต  กฎหมายสนับสนุนกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  กฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดทุน
และการสงเสริมการลงทุน   กฎหมายสิ่งแวดลอม   และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ  
นอกจากนั้นพรรคจะสงเสริมองคกรที่ดําเนินงานดานการใหความชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมาย  
ใหสามารถขยายขอบเขตการทํางานออกไปในทุกมิติอยางกวางขวางทั่วประเทศและมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
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พรรคจะปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  โดยการเพิ่มขีด
ความสามารถของการใหบริการดานความยุติธรรม  โดยสอดคลองกับพัฒนาการของปญหาใหม ๆ   
ที่วิวัฒนาการไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี  และความเปลี่ยนแปลงของโลก  พรรคจะมุงเนนการ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพบริการดานความยุติธรรม  ที่สามารถขจัดและปรับปรุงแกไขพันธะสัญญาและ
การกระทําที่ไมเปนธรรม  โดยเนนการปกปองคุมครองสิทธิประโยชนของประชาชน  และใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกระบวนการยุ ติธรรมทุกระดับ   รวมทั้งกระบวนการคัดสรรบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักการอธิปไตยเปนของปวงชน 

พรรคจะสงเสริมบทบาทและความสําคัญของกระบวนการปองกัน  และระงับยับย้ังขอพิพาท
ข้ันพื้นฐาน  รวมทั้งสงเสริมระบบชองทางและความสําคัญของการรองทุกขกลาวโทษสิทธิการควบคุม  
ตรวจสอบการแนะนําปรึกษา  ใหเปนเคร่ืองมือของประชาชนผูบริโภคผูดอยโอกาสและผูเสียเปรียบ   
ใหมีโอกาสเขาถึงและไดใชประโยชนในการคุมครอง  และพิทักษสิทธิของตนเองมากขึ้น  พรรคจะ
เรงรัดพัฒนาระบบและกระบวนการอํานวยความยุติธรรม  ใหสามารถประกันความเปนธรรม 
แกประชาชนไดอยางแทจริง  และมีมาตรฐานคุณภาพสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล  โดยเนน
การคุมครองสิทธิของผูตองหา  สิทธิของพยาน  สิทธิที่จะไดรับการชดเชยความเสียหายอันเกิดจากการ
กระทําของเจาหนาที่ของรัฐ  และสิทธิตาง ๆ  ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกําหนดไว   
พรรคจะมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะขององคกรสถาบันตุลาการและกระบวนการยุติธรรม  ใหสามารถ
แกไขปญหาความไมเปนธรรม  และกรณีพิพาทระดับสากลได  โดยเฉพาะการปกปองคุมครองสิทธิ
ประโยชนของประชาชน  นักลงทุน  ทรัพยสิน  ทรัพยากรและผลประโยชนของชาติ 

๕. นโยบายเศรษฐกิจ   
นโยบายเศรษฐกิจจะตองเปนนโยบายที่ยืดหยุนโปรงใส  ชอบธรรมและตรวจสอบได  โดยยึด

เอกราชทางเศรษฐกิจเปนพื้นฐาน  ที่สําคัญทางดานการเงินการคลัง  พรรคยึดมั่นในการรักษา  “หัวใจ”  
ของวินัยการเงินการคลัง  โดยไมใหน้ําหนักกับเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งจนทําใหเกิดความระส่ําระสาย
ตอระบบเศรษฐกิจที่แทจริง  การอางการรักษาวินัยโดยใหน้ําหนักกับเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งอยาง 
ไมมีความยืดหยุนในเชิงปฏิบัติ  จะทําใหการรักษาวินัยนั้นไมกอประโยชนที่แทจริง  แตกลับจะทําให 
ไมสามารถรักษาวินัยไดในที่สุด  วินัยการเงินการคลังดังกลาวจะตองกอประโยชนตอโครงสราง 
ทางเศรษฐกิจที่แทจริง  ซ่ึงประกอบดวยเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ตามศักยภาพของประเทศ  โดยยึดถือแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  
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พระราชทานแกปวงชนชาวไทย  ครอบคลุมระบบเศรษฐกิจของวิสาหกิจขนาดใหญ  ระบบเศรษฐกิจ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 

นโยบายการเงินการคลังตองมุงรักษาสมดุลของพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่แทจริง  เพื่อลดความ
เส่ียงทั้งระบบเศรษฐกิจ  พรรคมีนโยบายเรงดวนโดยใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีศักยภาพในการสราง
รายไดที่ เปนเงินตราตางประเทศ   ทั้งโดยการเรงสนับสนุนการสงออก  เรงวางกรอบในการปรับ
โครงสรางการผลิตภายในประเทศ  เพื่อเพิ่มจํานวนและสรางความแข็งแกรงใหกับกิจการที่มีศักยภาพ 
ในการสรางรายไดใหกับประเทศ  พรรคใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับการใชนโยบายการเงินการคลัง  
เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและการจางงานในประเทศ  เชน  การจัดสรางระบบขนสงมวลชน  โดยที่การ
กระตุนนั้นจะไมกอใหเกิดภาวะเงินเฟอที่ควบคุมไมได  แตจะเสริมสรางศักยภาพใหธุรกิจในประเทศ
สามารถสรางรายไดเขาประเทศไดอยางรวดเร็ว  พรรคจะจํากัดการแทรกแซงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ระหวางเงินบาทและเงินตราตางประเทศใหนอยที่สุด  เพื่อใหอัตราแลกเปลี่ยนสะทอนความเปนจริง 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ  โดยที่อัตราแลกเปลี่ยนดังกลาวจะสนับสนุนและเปนประโยชนตอกิจกรรม 
ที่มีศักยภาพในการเสริมสรางรายไดใหกับประเทศ  พรรคใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับการปรับ
โครงสรางและปฏิรูประบบการเงินของประเทศทั้งระบบ  อันไดแก  การวางกรอบและสนับสนุน 
ใหสถาบันการเงินทั้งของรัฐและเอกชนสามารถยกระดับตัวเองทั้งในแงของความมั่นคงและมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานในระดับสากลและในฐานะที่ระบบสถาบันการเงินปจจุบันไมสามารถใหความชวยเหลือ
กับกิจการที่มีศักยภาพในการสรางรายไดเขาประเทศไดอยางเต็มที่  พรรคจึงสนับสนุนใหจัดต้ังสถาบัน
การเงินเฉพาะดาน  อีกทั้งการออกมาตรการทางดานตลาดทุนและมาตรการสงเสริมการลงทุน  เพื่อชวย
ใหกิจการเหลานั้นสามารถกาวขามพนขวากหนามทางการเงินโดยเรงดวน 

พรรคใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับการปองกันและแกไขปญหาคนวางงาน  อันเปนผลจาก
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ  ดวยการเพิ่มพูนทักษะสําหรับแรงงานในเมืองและการผลักดันการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่เหมาะสม  เพื่อขยายอุปสงคแรงงาน  อีกทั้งการเรงรัดและควบคุมใหหนวยงานรัฐ 
ใชงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในโครงการ  ที่ชวยใหเกิดการจางงานทั้งในสวนกลาง  และภูมิภาค
โดยเรงดวน  พรรคใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก   
เพื่อการสงออกใหเปนฐานการผลิตการจางงานและการสงออกของประเทศ  โดยการปรับโครงสรางการ
ผลิตในระบบเศรษฐกิจไทยเสียใหม  โดยสนับสนุนวิสาหกิจเหลานี้ที่ประกอบการอิสระและผลิตเพื่อ
การสงออก  ซ่ึงมีอยูแลวและกระจายอยูทุกภาคของประเทศ  ใหเปนแกนในการสรางความเติบโต 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ทางเศรษฐกิจในอนาคต  นอกจากนั้น  วิสาหกิจเหลานี้ยังจะมีบทบาทสําคัญในการดึงเงินทุนจาก
ตางประเทศ  ซ่ึงจะชวยเสริมสรางสภาพคลองใหกับระบบ  และเปนกลไกสําคัญในการกระจาย 
การลงทุนและฐานการผลิตสูภาคตาง ๆ  ของประเทศ  เพื่อรองรับการจางงานในชนบท  และเปนตัวจักรกล
สําคัญในการสรางทักษะและถายทอดทักษะระหวางคนงาน  ทั้งจากภายนอกประเทศสูภายในประเทศ  
และระหวางผูผลิตและคนงานภายในประเทศดวยกันเอง  การพัฒนาและยกระดับทักษะเหลานี้เอง   
จะเปนหนทางอันสําคัญที่จะสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง  ที่จะสามารถเลือกกระบวนการในการ
สรางความมั่งค่ังของตนดวยตนเอง  สอดคลองกับแนวคิด  “เศรษฐกิจพอเพียง”  ที่เหมาะสมกับศักยภาพ
และวิถีชีวิตของคนในชุมชนนั้น ๆ  การดําเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ  ตองควบคูไปกับการดูแลไมใหเกิด
ภาวะเงินเฟอที่รุนแรง  ดวยการรักษาระดับอัตราเงินเฟอไมใหสูงจนเกินไป  แตในขณะเดียวกันก็ต้ังอยู
บนฐานแหงความเปนธรรมและขอเท็จจริงของความสามารถในการผลิตที่สรางรายไดอยางแทจริงของ
ผูประกอบการ 

พรรคจะสนับสนุนและผลักดันใหเกิดระบบเศรษฐกิจที่พอเพียง  ตามศักยภาพของชุมชน 
ในระดับรากฐานของประเทศตั้งแตการผลิตเพื่อบริโภค  และเหลือขายในระดับครอบครัว  การรวมตัว
เพื่อดําเนินเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การเชื่อมโยงอยางเกื้อกูลและสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับธุรกิจ
ขนาดใหญ  สูตลาดทั้งภายในและตางประเทศอยางเปนระบบ  พรรคจะใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับ
ภาคเกษตรกรรมใหเปนภาคเศรษฐกิจหลักที่จะตองเติบโตควบคูไปกับภาคอุตสาหกรรมและบริการ  
และไดรับการเอาใจใสในการเพิ่มพูนสมรรถนะการผลิต  และยกระดับคุณภาพเพื่อใหไดผลผลิต 
ที่พอเพียงเลี้ยงดูประชากรในประเทศและเหลือเพื่อสงออกและไปเปนวัตถุดิบอันสําคัญใหกับ
ภาคอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่มีความหลากหลายและมีศักยภาพสูงในตลาดโลก  พรรคจะ
สนับสนุนใหเกิดการปรับเปลี่ยนโครงสรางอุตสาหกรรมจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของอุตสาหกรรม
เปาหมายเสียใหม  เพื่อมุงสูการระดมทรัพยากรเพื่อการผลิตในสิ่งที่เราถนัด  และมีความสามารถที่ส่ังสม
มาเปนพิเศษ  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู  ทักษะฝมือที่เรามี  ความโดดเดนเชี่ยวชาญ  
โอกาสทางการตลาดและความสามารถเชิงแขงขันในระยะยาว  ความสามารถในการขยายขอบขายสูการ
พัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่อง  และอุตสาหกรรมสนับสนุน  อีกทั้งการเชื่อมโยงอยางสมดุลระหวาง
อุตสาหกรรมที่มุงเนนแรงงานไปสูการพัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมที่มุงใชความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มของ
ผลผลิตที่จะทวีความสําคัญย่ิงในระยะยาวยกระดับความสามารถเชิงแขงขันพรอมเผชิญกระแสแขงขัน
การคาเสรีพรรคจะสนับสนุนใหมีแผนการสนับสนุนและสรางเสริมความสามารถเชิงแขงขันเปนการ
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เฉพาะในแตละอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการสรางรายไดใหกับประเทศ  พรรคจะสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการกําหนดอาณาเขตพื้นที่เปนการเฉพาะสําหรับแตละอุตสาหกรรมเปาหมาย  เพื่อให
พื้นที่ดังกลาวเปนเบาหลอมแหงการเพิ่มขีดความสามารถเชิงแขงขันที่แทจริง  การคัดเลือกจะตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมเชิงยุทธศาสตรของพื้นที่  ความสอดคลองกับทรัพยากร  และทักษะของ
ประชากรในพื้นที่  ความสามารถในการจูงใจใหผูประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมายเขามาลงทุน 
ในพื้นที่  การชักจูงใหผูประกอบการในอุตสาหกรรมสนับสนุนเขามาอยูในบริเวณใกลเคียง  ความพร่ังพรอม
ของการมีสถานศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อปอนวิทยาการและบุคลากรแกผูผลิต  ความพร่ังพรอม 
ของบริการขนสงตลอดจนความพรอมของสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอื่น ๆ  ที่จําเปนสําหรับ
อุตสาหกรรมเปาหมายแตละประเภท  ทั้งนี้เพื่อใหผลผลิตมีคุณสมบัติพรอมที่จะแขงขันในตลาดโลก
เศรษฐกิจ  ในแตละอุตสาหกรรมเปาหมายที่มีความแข็งแกรง  ทั้งในแงของเทคโนโลยี  และทรัพยสิน
ทางปญญาของตนเอง  ดานเงินทุน  ดานการผลิตที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว  ซ่ึงสามารถปรับเปลี่ยน 
ตามความตองการของตลาดไดอยางรวดเร็ว  และดานการตลาดที่เขมแข็งเพียงพอในการกาวสูธุรกิจ
การคาในระดับโลก 

พรรคจะเรงยกระดับความสามารถเชิงการผลิตของประเทศ  ดวยการสงเสริมและจูงใจใหมี
การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรการผลิตใหทันสมัยภายใตขอจํากัดของประเทศ  สงเสริมใหมี
การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  กระบวนการผลิตและการจัดการ  ชักจูงใหมีการเคลื่อนยายฐานผลิต
ของอุตสาหกรรมเปาหมายจากตางประเทศ  พรอมทั้งเรงรัดการพัฒนาระบบมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
ตลอดจนยกระดับความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑและรูปแบบผลิตภัณฑ   ให เทียบเท า 
มาตรฐานโลก  ควบคูไปกับการสงเสริมให เกิดธุรกิจขนาดใหญที่ เขมแข็งเพียงพอ   ที่จะกาวสู 
การแขงขันในระดับโลก  พรรคจะใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็ง  ใหแก
ผูประกอบการในอุตสาหกรรมสนับสนุน ซ่ึงมักมีขนาดเล็กและเชื่อมโยงกับผูประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมหลักของประเทศ  ทั้งในฐานะของการเปนฐานผลิต  วัตถุดิบชิ้นสวน  วัสดุ  อุปกรณ  
และผลิตภัณฑอื่น ๆ  ที่ เกี่ยวของในเชิงสนับสนุนและเกื้อกูลการสนับสนุนผูประกอบการเหลานี้   
ควรมุงเนนในการเพิ่มความเขมแข็งและขีดความสามารถเชิงแขงขัน  โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการผลิต  
การเงิน  เทคโนโลยีและการจัดการ 

ยกระดับนโยบายการคาตางประเทศ  จากการเนนเพียงเรงรัดการสงออกในทุกระดับ  สูการ
พัฒนาเครือขายการตลาดเขาสูระดับโลก  เพื่อผนึกและสอดรับเปนสวนหนึ่งของเศรษฐกิจโลก 
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อันเขมแข็งในโลกยุคไรพรมแดน  พรรคสนับสนุนและผลักดันใหภาคเอกชนยกระดับความพรอม 
ในการเผชิญการแขงขันเสรีในเวทีการคาระหวางประเทศ  ทั้งในดานการพัฒนาความรอบรูในโครงสราง
และกลไกเศรษฐกิจการคาโลก  ทั้งในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค  ความรอบรูในการดําเนินธุรกิจ
ระหวางประเทศและในประเทศ  เปาหมายการใชแนวคิดการตลาดสมัยใหม  การพัฒนาองคกรและ
บุคลากร  การพฒันาระบบขอมูลขาวสาร  ตลอดจนการเตรียมความพรอมในเชิงของทักษะ  เทคโนโลยี
และวิทยาการที่จําเปนในการแขงขันระดับโลกอยางมีประสิทธิภาพยกระดับ  และพัฒนาผลิตภัณฑ
สงออกของไทยในทุก ๆ  มิติ  ทั้งในมิติของคุณภาพ  มิติของการสรางมูลคาเพิ่ม  มิติของการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม ๆ  โดยเฉพาะอยางย่ิงจากทักษะหรือภูมิปญญาทองถิ่นหรือการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร
ใหม ๆ  เพื่อรุกสูตลาดตางประเทศ   และในมิติที่สําคัญที่สุดไดแกการกาวจากการเนนการสงออก
ผลิตภัณฑที่เปนกายภาพ  ไปสูการสงออกผลิตภัณฑและบริการที่มีสัดสวนของทรัพยสินทางปญญา
มากกวาการขายแรงงาน  มุงพัฒนาเครื่องหมายการคาของสินคาไทยสูตลาดโลกใหตางประเทศนิยม
เชื่อถือโดยเฉพาะอยางย่ิง  การสรางและพัฒนาเครื่องหมายระดับโลก  ในอุตสาหกรรมอาหาร
อุตสาหกรรมการเกษตร  อุตสาหกรรมเสื้อผาและสิ่งทอ  อุตสาหกรรมเซรามิค  และอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  
เปนตน   

ในระยะยาว  พรรคจะใหความสําคัญกับการสนับสนุนใหกิจการของไทยไดรับประโยชน 
จากสภาวะการโลกาภิวัตนของทุนทางการเงิน  ทุนทางเทคโนโลยี  และทุนทางปญญาซึ่งจะทําให  
บางสวนของเศรษฐกิจไทยที่มีศักยภาพไดประโยชนสูงสุด  จากบทบัญญัติใหมขององคกรการคาโลก  
โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่มีศักยภาพจะไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่โดยจัดให 
เปนความเรงดวนพิเศษในการพัฒนาเครือขายการตลาดเขาสูระดับโลก  เพื่อผนึกและสอดรับเปนสวนหนึ่ง
ของเศรษฐกิจโลกอันเขมแข็งในโลกยุคไรพรมแดน  สงเสริมใหผูสงออกไทยในทุกระดับ  โดยเฉพาะ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  ที่มีศักยภาพเพียงพอทั้งในแงของทักษะความสามารถในการผลิตและ
มีตลาดรองรับ  ใหสามารถกาวเขาสูการเปนบริษัทระดับโลก  ทั้งนี้โดยยึดถือโลกทั้งโลกเปนตลาดสินคา  
เปนแหลงวัตถุดิบและสามารถใชเปนแหลงการผลิตหรือประกอบสินคาโดยเนนการเชื่อมโยงเครือขาย
การผลิต  และการจําหนายใหไดประโยชนสูงสุดในเชิงตนทุนและการตลาด  การกาวขามจากการ 
เปนเพียงผูสงออก  ไปสูการสรางเครือขายการผลิตและตลาดในระดับโลก  ไมเพียงแตจะชวยรักษาไว 
ซ่ึงความไดเปรียบในเชิงแขงขันที่เคยมีเทานั้น  แตยังเปนการใหไดมาซ่ึงเงินตราตางประเทศอีกดวย 
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สําหรับศูนยพาณิชยกรรมและสํานักงานการพาณิชยในตางประเทศนั้น  จะตองทําหนาที่เปน
สถานที่แสดงสินคา  อันเนื่องมาจากทักษะที่พรอมดวยขอมูลประกอบ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ
ลูกคาตางประเทศ  ในการตัดสินใจสั่งซ้ือสินคาจากไทย  หรือเขารวมทุนการผลิตกับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็กในประเทศไทย  ศูนยพาณิชยกรรมและสํานักงานการพาณิชยในตางประเทศ  จะตอง
ประสานงานอยางใกลชิดกับสถานเอกอัครราชทูตไทย  ในการผลักดันใหรัฐบาลประเทศนั้น ๆ  อํานวย
ความสะดวกตอการยายทุนทางปญญา  ทุนทางเทคโนโลยีและทุนประกอบการ  มายังประเทศไทยโดย
ใหเปนประโยชนรวมกันแกทั้งสองประเทศอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ศูนยพาณิชยกรรมและสํานักงาน
การพาณิชยในตางประเทศ  จะตองมีบุคลากรที่เหมาะสมกับเปาหมายของแผนงานดังกลาว  โดยไม
จําเปนตองใชขาราชการประจําและการจัดต้ังศูนยพาณิชยกรรมจะตองเลือกสถานที่ที่เหมาะสมแกลูกคา  
บุคลากรที่วิสาหกิจไทยตองการเพื่อเขามามีสวนในการสรางสินคาตนแบบและพัฒนาสินคารวมกัน
ตลอดไป 

พรรคสนับสนุนใหมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารราชการของกระทรวงเศรษฐกิจ  
และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและตางประเทศ  เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจทั้งในเชิงของการ
วางแผนยุทธศาสตร  การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการสงออกไดอยางมีประสิทธิผล  
โดยเฉพาะอยางย่ิงการสนับสนุนในดานการตลาด  ดานขอมูลขาวสาร  การระบุหรือติดตอลูกคา
เปาหมาย  ตลอดจนชวยแกไขอุปสรรคการคาในตางประเทศ   ใหมีการผนวกแนวทางนโยบาย 
ทิศทางการบริหารและแนวทางปฏิบั ติงาน   ระหวางกระทรวงพาณิชย  กระทรวงอุตสาหกรรม  
กระทรวงการตางประเทศ  และหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดพลังผนึกสูงสุดตอการขยาย   
และพัฒนาการสงออกของประเทศทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ปฏิรูปองคกรแหงรัฐ  พลิกโฉมใหม
วิสาหกิจไทย  พรรคจะเรงดําเนินการปฏิรูปสถาบัน  และองคกรหลักทางเศรษฐกิจของประเทศทั้งใน
ดานโครงสราง  องคกร  ระบบการจัดการ  การพัฒนาบุคลากร  เทคโนโลยี  และวิทยาการ  ทั้งนี้เพื่อ
ยกระดับความสามารถและศักยภาพขององคกรแหงรัฐ  ใหสามารถเปนหลักในการกอบกูเศรษฐกิจ   
ในการชี้นําและกําหนดยุทธศาสตร  อีกทั้งสามารถสนับสนุนภาคเอกชนใหพรอมเผชิญกระแส 
ความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเพื่อประสานใหเกิดพลังผนึกที่แทจริง
ทั้งในระหวางองคกรแหงรัฐดวยกันและในระหวางภาครัฐกับเอกชน  ทั้งในดานยุทธศาสตร  แนวทาง
นโยบายและการประสานในระดับการปฏิบัติ  ใหบังเกิดผลอยางแทจริงพรอมกับการเปลี่ยนบทบาทของ
หนวยงานรัฐ  จากผูควบคุมมาเปนผูสนับสนุน 
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พรรคสนับสนุนการเรงรัดเพิ่มพูนประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจ  โดยมุงเนนการนําวิธีการบริหาร
จัดการแบบเอกชนมาประยุกตใช  เพื่อสรางและพัฒนาองคกรใหมีความแข็งแกรงและมีประสิทธิภาพ
เทียบเทาองคกรเอกชน  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการโดยสงเสริมใหบุคลากรมืออาชีพจาก
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมทั้งในฐานะผูควบคุมและผูบริหาร  เพื่อลดระบบราชการในรัฐวิสาหกิจ 
ใหเหลือนอยลง  กอนที่จะปรับเปลี่ยนเปนวิสาหกิจเอกชนเต็มตัวในอนาคตสําหรับบางรัฐวิสาหกิจที่มี
ความพรอม  และสมควรปรับเปลี่ยนโดยไมกระทบตอความมั่นคงของรัฐในทุกดาน 

๖. นโยบายเกษตรกรรม 
จากการที่ประเทศไทยมีพื้นฐานทางการเกษตรมาเปนเวลายาวนาน  แตภาคเกษตรกรรมของ

ไทยยังมิไดมีระบบบริหารจัดการที่ดี  อีกทั้งเกษตรกรซึ่งเปนสวนสําคัญของระบบการผลิตก็ประสบกับ
ปญหาหนี้สินลนพนตัว  นโยบายดานการเกษตรของพรรค  มีเปาหมายเพื่อใหภาคเกษตรกรรมซึ่งเปน
ภาคเศรษฐกิจที่สําคัญ  มีความแข็งแกรงทันสมัย  เปนฐานเศรษฐกิจอันแทจริงที่สอดรับกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถสรางผลผลิตอยางเพียงพอเพื่อการบริโภคภายในประเทศ  และสามารถ
สรางผลผลิตสวนเกินที่มีคุณคาและมีคุณภาพ  เพียงพอที่จะเปนฐานสนับสนุนอันสําคัญแกอุตสาหกรรม
แปรรูปการเกษตรเพื่อสงออกสูตลาดโลก  นโยบายพรรคในดานเกษตรจึงมุงเนนในประเด็นตอไปนี้ 

มุงแกไขปญหาหนี้สินของเกษตรกรอยางเรงดวน  โดยยึดหลักเกณฑเดียวกันกับการแกไข
ปญหาหนี้สินของภาคธุรกิจอื่น  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับคนทุกกลุมในสังคม  การแกไขปญหา
หนี้สินของเกษตรกร  จะตองคํานึงถึงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในระยะยาวโดยจัดให
เกษตรกรไดรับปจจัยการผลิตที่ดีและมีคุณภาพ  เพื่อใชประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควบคูกับ
การกํากับตรวจสอบอยางใกลชิดเพื่อใหปจจัยการผลิตนั้น ๆ  ถึงมือเกษตรกรและถูกใชประโยชน 
อยางแทจริง 

จัดเงินอุดหนุนจากเงินกูของธนาคารโลก  เพื่อการจัดหาบุคลากรเฉพาะกิจที่จําเปนสําหรับ
ภารกิจในโครงการใหความชวยเหลือแกเกษตรกร  พรอมทั้งจัดใหมีหนวยงานพิเศษสําหรับติดตามและ
ประเมินผลการชวยเหลือดังกลาว  มุงพัฒนาภาคเกษตรกรรม  เปนฐานการผลิตที่แข็งแกรงในการผลิต
เพื่อใหพอเพียงตอการบริโภคในประเทศ  เปนฐานรายไดที่เพียงพอและสม่ําเสมอตอการดํารงชีพของ
เกษตรกรและครอบครัว  และสามารถเปนภาคเศรษฐกิจที่เติบโตเคียงคูภาคอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรเพื่อการสงออก  สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมแผนใหมอยางเปนระบบที่ครบวงจร  โดยเร่ิม
ต้ังแตกําหนดประเภทของพืช  และสัตวเศรษฐกิจที่มีศักยภาพอันเปนเปาหมาย  โดยคํานึงถึงการบริโภค
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ภายใน  ความเหมาะสมทางสภาพภูมิศาสตรศักยภาพของแตละทองถิ่น  และศักยภาพทางการตลาดของ
ผลผลิตที่ได  หรือผลผลิตที่แปรรูปที่ใชพืชและสัตวเศรษฐกิจนั้นเปนวัตถุดิบ  ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการ
ดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมและยั่งยืน  กําหนดพื้นที่เพาะปลูกและเพาะเลี้ยงเฉพาะสําหรับ
พืชและสัตวเศรษฐกิจในเปาหมาย  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมทางภูมิศาสตรของแตละพื้นที่  ทําเล
สําหรับพืชและสัตวแตละประเภท  ความชํานาญหรือความสามารถอันโดดเดนของคนในทองถิ่น  
ศักยภาพทางการตลาดตลอดจนการสอดรับอยางเหมาะสม   ทั้งในเชิงของกระบวนการผลิต  และ
การตลาดระหวางการผลิตและการตลาดของภาคเกษตรกรรม  กับกระบวนการผลิต  และการตลาด 
ในภาคอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  ใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับการใชวิชาการที่กาวหนา  มาใช
ในภาคเกษตรกรรมของประเทศ  โดยเฉพาะอยางย่ิงพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ  เพื่อใหได
ผลผลิตที่สูงดวยคุณภาพและมีผลตอบแทนตอพื้นที่เพาะปลูกและเพาะเลี้ยงสูง  สรางความเชื่อมตอ
ระหวางผลผลิตในภาคเกษตร  กับภาคการผลิตในอุตสาหกรรมแปรรูป  ทั้งในเชิงการวางแผนการผลิต
การวิจัยและพัฒนาการตลาด  เพื่อใหภาคเศรษฐกิจทั้งสองระบบนี้เติบโตควบคูกันไปอยางแข็งแกรง  
และมีประสิทธิภาพ  ประยุกตใชการตลาดสมัยใหม  ทั้งในดานการสํารวจวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑและ
เคร่ืองหมายการคา  ตลอดจนการสงเสริมการตลาดและการขายทั้งในประเทศและตางประเทศ  เนนการ
สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน  ในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ  ทักษะ  และระดับการพัฒนาพืชผลเศรษฐกิจของไทยรวมกับความอุดมสมบูรณของทรัพยากร
ของประเทศเพื่อนบาน  เพื่อพัฒนาการเกษตรรวมกันซ่ึงจะชวยใหทุกฝายไดประโยชน  ทั้งในเชิงการผลิต 
และการตลาดรวมกัน 

เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร  องคกรเกษตรกรไทย  ในการปลูกพืชเศรษฐกิจเปาหมาย
โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดหาพันธุพืช  และปจจัยการผลิตที่สําคัญ  การจัดหาแหลงน้ําและระบบ
ชลประทาน  การกระตุนและสงเสริมการใชวิชาการสมัยใหมเพื่อใชในการวางแผน  การผลิต  การเพิ่ม
ผลผลิต  การลดตนทนุการผลิต  การยกระดับคุณภาพผลผลิต  และการบริหารตลาดอยางมีประสิทธิภาพ  
รักษาระดับราคาสินคาเกษตรขั้นปฐม  ใหอยูในระดับที่เปนธรรมตอเกษตรกรผูผลิต  โดยการพัฒนา
ระบบตลาดสินคาเกษตร  อาทิ  ตลาดซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา  การจัดต้ังตลาดกลาง  การพัฒนา
ระบบขาวสารขอมูล  ใหตรงกับความตองการและสอดคลองกับศักยภาพของเกษตรกร  อีกทั้งปรับปรุง
ระบบการพยากรณภาวะการคาสินคาเกษตรเพื่อใหสามารถทราบลวงหนา  อันเปนประโยชนตอการวางแผน 
การผลิต  สงเสริมให เกิดความรวมมือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน   ระหวางเกษตรกรรายยอยดวยกัน   
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และระหวางเกษตรกรรายยอยกับเกษตรกรรายใหญและเกษตรกรกับโรงงานอุตสาหกรรมในแตละชุมชน  
เพื่อใหสถาบันเกษตรกร  มีบทบาทเขมแข็งข้ึน  ทั้งดานการวางแผนงานการผลิต  และการจําหนาย
ผลผลิตทางการเกษตรและเพื่อรักษาผลประโยชนรวมกันของเกษตรกร 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการถือครองที่ดิน  และการปฏิรูปที่ดินเพื่อการใชที่ดิน
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เรงแกไขปญหาการครอบครองที่ดินของรัฐที่ไมถูกตองดวยความ
เปนธรรม  โดยแกไขปรับปรุงบทบัญญัติของกฎหมายเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของ
ชุมชนทองถิ่น  และเปดชองทางใหมีการพิสูจนสิทธิถือครองโดยชอบดวยกฎหมายผานทางกระบวนการ
ยุติธรรม  การพัฒนาการเกษตรใด ๆ  จะตองคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  รวมทั้งการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการมีสวนรวมของชุมชนตาง ๆ  ตอการพัฒนาการ
เกษตรนั้น ๆ  เพื่อใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและชุมชนตาง ๆ  สงเสริมการประกอบ
อาชีพเสริมแกเกษตรกร  สําหรับกิจการที่เปนวิสาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน  เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ  และการมีรายไดเสริมจากวิสาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน  เชน  การแปรรูปผลผลิต   
การถนอมผลผลิต  การผลิตอาหารและงานหัตถกรรม  เปนตน   

๗. นโยบายการศึกษาและวัฒนธรรม 
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอนุบาล  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาเพื่อ

วางรากฐานการพัฒนาเด็กไทยอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  ดวยการเนนการอบรมใหเด็กมีฉันทะทาง
ปญญา   และวินัยแหงปญญา  และสามารถใชปญญามาสรรคสรางความคิด  และความรูตาง ๆ   
ดวยตนเอง  ปรับปรุงบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาของชาติทั้งในระดับ  อนุบาล  ประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษาใหสอดรับกับปรัชญาการศึกษา  เพื่อการพัฒนาเด็กไทยภายใตกรอบวินัยแหงปญญา  
เขมงวดตอการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขาสูวิชาชีพครู  ดวยการเนนประสิทธิภาพและทัศนคติที่ดีตอ 
การเรียนและการสอนที่มีคุณภาพ  โดยไมคุกคามตอความคิดสรางสรรคและความฝนของเด็ก  และสงเสริม
การสรางทัศนคติที่ดีของครูเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณของสังคมไทยและของโลก   รวมทั้ง
พัฒนาการของเด็ก  สงเสริมใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษาในทุกระดับ  ใหไดรับการ
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง  เพื่อเรียนรูกับวิทยาการตาง ๆ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก  
เพื่อใหสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมและพลวัตตามสถานการณอยางทันทวงที 

ในระดับอุดมศึกษาจะเรงพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตและมหาบัณฑิต  เพื่อใหเปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณภาพ  สามารถกอประโยชนแกตนเองและสังคมสวนรวม  โดยมีความสามารถในการพัฒนา



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ตนเองอยางเหมาะสม  โดยจะเรงสงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน  คุณภาพของผูสอน  
ตลอดจนอุปกรณการศึกษาตาง ๆ  ที่จําเปนใหความสําคัญอยางย่ิงยวดกับการวิจัยและพัฒนา  เพื่อใหเปน
คลังแหงความรูและขอมูลขาวสาร  ซ่ึงจะเปนรากฐานสําคัญที่จะตอบสนองการใชประโยชนของ
หนวยงานเอกชนและรัฐ 

ในระดับอาชีวศึกษานั้นจะใหความสําคัญกับวิทยาลัยวิชาชีพตาง ๆ  เพราะถือวาวิทยาลัย
วิชาชีพ  เปนหัวใจของการคงอยูของระบบเศรษฐกิจไทยยุคใหม  และคุณภาพของผลผลิตของวิทยาลัย
วิชาชีพคือ  หัวใจของอนาคตเศรษฐกิจไทย  โดยจะใหการสนับสนุนเปนพิเศษ  แกกลุมวิชาชีพเปาหมาย  
พรอมทั้งเรงเพิ่มคุณภาพของนักศึกษาใหตอบสนองตอความตองการในโครงสรางเศรษฐกิจใหม  
สงเสริมความรวมมือทางเทคนิควิชาการ  และทักษะระหวางวิสาหกิจในตางประเทศ  หรือสถานศึกษา
ในตางประเทศ  เพื่อการแลกเปลี่ยนความรูถายทอดความรูและทักษะตาง ๆ  มาสูวิทยาลัยวิชาชีพของไทย  
ตามความเหมาะสม  ความถนัด  ความพรอมและศักยภาพของแตละสถาบัน  เพื่อเพิ่มพูนทักษะของ
บุคลากร  และผูสําเร็จการศึกษา  สงเสริมใหวิทยาลัยวิชาชีพใชประโยชนอยางสูงสุดจากการรับการ
ถายทอดทักษะจากตางประเทศ  มาถายทอดเพื่อยกระดับคุณภาพฝมือแรงงานใหสูงข้ึน  ดวยระบบ
การศึกษานอกโรงเรียนหรือระบบการศึกษาเสริม  เพื่อชวยลดปญหาการขาดทักษะฝมือแรงงานที่มี
คุณภาพสําหรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม 

สงเสริมการเรียนการสอนของระบบการศึกษานอกโรงเรียนอยางกวางขวาง  เพื่อใหสอดคลอง
กับปรัชญาการศึกษาตลอดชี วิต   โดยใหบริการด านการเรียนการสอนในวิทยาการต าง  ๆ   
อยางหลากหลาย  เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยจะใหความสําคัญตอการศึกษานอกโรงเรียน 
เทาเทียมกับการศึกษาในระบบโรงเรียน  ใหความสําคัญกับการเรียนการสอนภาษาที่สองสําหรับเด็ก 
และเยาวชน  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู  การรับการถายทอดทางเทคนิค  และวิชาการ  
ตลอดจนทักษะ  รวมทั้งสรางโอกาสในการเขาสูโลกาภิวัตนตามความถนัดและศักยภาพแหงตน 

สงเสริมใหภาคเอกชนมีศักยภาพในการฝกอบรมทักษะและเทคนิคตาง ๆ  ใหมีสวนรวม 
ในการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงาน  โดยสนับสนุนการรับรองหลักสูตร  และการใหสิทธิประโยชนที่เปน
ประโยชนตอการจัดการฝกอบรม  สงเสริมใหครูไดรับการลาพักเปนกรณีพิเศษ  เพื่อฟนฟูสมรรถภาพ  
พัฒนาประสิทธิภาพการสอน  และทัศนคติการเรียนการสอนตลอดจนการวัดผล 
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สงเสริมใหเด็กไทยสามารถเรียนรู  และเลือกใชประโยชนจากวัฒนธรรม  และอิทธิพล   
โลกาภิวัตน  เพื่อมาเสริมความลึกซ้ึง  และทักษะในการเขาใจโลกอันจะเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต
อยางเหมาะสมตามครรลองที่ดี  และเลือกเขาสูโลกาภิวัตนตามความถนัดและศักยภาพแหงตน 

สงเสริมระบบหองสมุดใหเปนหัวใจของผูใฝรู  พัฒนาใหหองสมุดเปนแหลงรวมของสรรพ
วิชาตาง ๆ  ทั้งของไทยและนานาชาติ  เรงพัฒนาระบบหองสมุดใหเปนแหลงความรูที่มีคุณภาพสําหรับ
ประชาชน  ที่จะเขาถึงวิทยาการนั้น ๆ  ไดโดยไมตองเสียคาใชจาย  โดยเปนบริการที่ รัฐจัดใหแก
ประชาชน   และพัฒนาใหสามารถเชื่อมโยงกับหองสมุดที่มีอยูในประเทศ   และตางประเทศ 
ตามความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนใหองคกรภาครัฐ  และเอกชน  ทั้งในสวนกลาง  ภูมิภาค  และทองถิ่น  มีสวนรวม
ตอการพัฒนาการกีฬาอยางจริงจัง  ควบคูกับการสรางเอกภาพในการบริหารและการจัดการดาน   
การกีฬาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อยกระดับการกีฬาของชาติใหกาวหนาอยางย่ังยืน  เนนการสงเสริม   
และพัฒนากิจกรรมพื้นฐานทักษะและความสามารถในเชิงกีฬาของนักกีฬา  การนําความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการกีฬา  มาประยุกตใชในการยกระดับคุณภาพการกีฬาของประเทศ  
ดูแลสวัสดิการของนักกีฬาใหไดรับสิทธิประโยชนที่เหมาะสม  เพื่อตอบแทนกับชื่อเสียงเกียรติคุณ 
ที่นักกีฬาไดกระทําใหแกประเทศชาติ 

๘. นโยบายสาธารณสุข 
พรรคจะเรงรัดการใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข  ที่มีมาตรฐานและคุณภาพ  ทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งใหพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา  (๓๐  บาทรักษาทุกโรค)   
ใหทั่วถึงทั้งกลุมผูรับบริการและประเภทของการเจ็บปวย  สงเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุขใหมีคุณภาพและพอเพียงตอภารกิจ  รวมทั้งจัดใหมีการกระจายบุคลากรที่
เหมาะสม  ตลอดจนสงเสริมการนําเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขที่ทันสมัยและคุมตอการ
ใหบริการมาใชใหแพรหลาย  และใหความสําคัญตอการวิจัยกับการพัฒนาของภาครัฐ  และภาคเอกชน  
เพื่อพัฒนาระบบรูปแบบและเทคโนโลยีทางการแพทยกับการบริการสาธารณสุขอยางจริงจัง  ขยายงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชนบท  โดยสนับสนุนองคกรชุมชน  สถาบันครอบครัว  อาสาสมัครสาธารณสุข  
ใหมีบทบาทในการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมทั้งการประชาสัมพันธ  ขยายผลใหประชาชน
มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง  การสงเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาพของตนเอง  
รวมทั้งการปองกันโรค  ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงในภูมิภาค  ที่เขามากับกลุม
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แรงงานตางดาว  รวมทั้งการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคเอดส  ในกลุมเส่ียงทุกกลุม   
ดูแลรักษาและพัฒนาศักยภาพของผูติดเชื้อ  ผูปวย  ครอบครัวและชุมชน  ใหรูจักการปองกันและแกไข
ปญหาดวยตนเอง  เฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม  ที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน  ใหอยูในระดับมาตรฐานความปลอดภัย  รวมทั้งกําหนดมาตรการเรงรัดใหมีการกําจัดของเสีย  
ขยะติดเชื้อและบําบัดน้ําเสียของสถานพยาบาล   และสาธารณสุขอยางจริงจัง   ตลอดจนจัดหา 
น้ําสะอาดเพื่อการบริโภคใหแกประชาชนในชนบทอยางทั่วถึง  เขมงวดตอมาตรการคุมครองผูบริโภค
ใหไดรับความปลอดภัย  และไดรับความเปนธรรมในการบริโภค  อาหาร  ยา  สินคาและผลิตภัณฑตาง ๆ  
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการใชสมุนไพร  เพื่อประโยชนในทางการแพทยและ
สาธารณสุขทางเลือก  รวมทั้งการใหความคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาเพื่อการนี้ 

๙. นโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พรรคมีนโยบายเรงพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหมีความเพียงพอ   

ทั้งปริมาณและคุณภาพ  เพื่อตอบสนองตอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  สงเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในดานการวิจัยและพัฒนา  เพื่อใหเอื้อประโยชนตอการบริหาร  การจัดการ
และกระบวนการผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  เพื่อสรางขีดความสามารถในการผลิต 
เพื่อการสงออกและการบริโภคภายในประเทศ  ทั้งในดานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  สงเสริมความ
รวมมือกับตางประเทศ  ในการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อใหสามารถ 
นําผลการวิจัยไปประยุกตใชตอในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหเอื้อประโยชนตอการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
การยกระดับขีดความสามารถของเทคโนโลยี  การรับการถายทอดเทคโนโลยี  ตลอดจนการรองรับ 
การถายทอดทักษะ  รวมไปถึงการใหการคุมครองตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  การใชสิทธิ 
ในทรัพยสินทางปญญา  เพื่อประโยชนตอชุมชน  ทั้งในทางสังคมและเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะการใช
ประโยชนของความหลากหลายทางชีวภาพ  ใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและชุมชน
ทองถิ่นตาง ๆ  อยางเปนธรรมและสมดุล  ดูแลใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  และความ
หลากหลายทางชีวภาพ  ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อลดการนําเขาพลังงานจาก
ตางประเทศ  โดยคํานึงถึงประโยชนในทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการอนุรักษอยางเปนธรรม  โดยยึด
หลักการของการพัฒนาอยางย่ังยืน  ยึดมั่นในหลักการของการแกไขปญหามลพิษตาง ๆ  ที่กําหนดให
ผูใดกอความเสียหายเปนผูรับผิดชอบ  โดยบังคับใชกฎหมายตอการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม  และ 
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การปองกันมิใหเกิดมลพิษอยางจริงจัง  รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของชุมชนและองคกรพัฒนาเอกชน 
ใหมีสวนรวมกับรัฐในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมและมลพิษรวมกัน  เรงรัดการวางระบบควบคุม 
ที่เหมาะสมตอสารพิษและวัตถุอันตราย  และการปองกันมิใหสารพิษและวัตถุอันตรายกอความ
เดือดรอนแกชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด  สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่สะอาดและปราศจาก
มลภาวะ   ใหมีบทบาทตอการดํารงชี วิตใหมากขึ้น   รวมทั้ งสง เสริมการใช เทคโนโลยีจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อลดการพึ่งพาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยไมจําเปน   
ควบคูกับการปฏิรูปการใชพลังงานในทุกรูปแบบ   สงเสริมการใชพลังงานที่พึ่งพาตนเองรักษา
ส่ิงแวดลอม  ปฏิรูประบบขนสงมวลชนและพัฒนาระบบขนสงสาธารณะ  เพื่อการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิผลที่สุด  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสําหรับการบริหารและการจัดการสมัยใหม  เพื่อให
ตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมตนทนุตํ่าสามารถพัฒนาและขยายไดอยางย่ังยืน 

๑๐. นโยบายตางประเทศ 
มุงมั่นรวมมือกับประเทศอาเซียนและองคกรสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่ไทยเปน

ภาคีสมาชิก  รวมกันแกไขปญหาโครงการเพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจของอาเซียน  อยางเปนระบบ   
เพื่อเปนเกราะกําบังผลกระทบตอการเคลื่อนไหวของทุนระหวางประเทศ  อยางรวดเร็ว  ยึดมั่น 
ตอพันธกรณีของไทยตามกฎหมายระหวางประเทศ  กฎบัตรสหประชาชาติ  ความรวมมือระหวาง
ประเทศและความรวมมือตาง ๆ  ซ่ึงไทยเปนภาคี  รวมทั้งการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนตาม
หลักการของระบอบประชาธิปไตย  สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน  
และกับนานาชาติทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก  ในดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   
และส่ิงแวดลอม  โดยไมแทรกแซงกิจการภายในระหวางกันและยึดถือหลักการตางตอบแทนซึ่งกัน 
และกัน  รวมทั้งประสานความรวมมือในการปราบปรามยาเสพติด 

พัฒนาบทบาทของไทยใหเปนที่เชื่อถือและยอมรับ  พรอมทั้งขยายบทบาทในดานการเมือง
และเศรษฐกิจระหวางประเทศใหกวางขวางทั้งในระดับภูมิภาคและนานาชาติ  สงเสริมใหนานาชาติ 
รวมลงทุนกับไทยดวยการใชมาตรการทางการเงินการคลังของกันและกัน  เพื่อใหเกิดความรวมมือ 
อยางใกลชิดกับทุกฝาย  ทั้งฝายธุรกิจในตางประเทศกับฝายธุรกิจไทย  เรงสรางส่ิงอํานวยความสะดวก
ระหวางประเทศอยางครบวงจร  เพื่อสรางความคลองตัวในการประสานความรวมมือระหวางวิสาหกิจ
ตางประเทศกับวิสาหกิจไทย  สงเสริมกระทรวงการตางประเทศใหมีบทบาทเชิงรุกในเวทีระหวางประเทศ   
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และเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับสวนราชการอื่นและภาคเอกชน 
ของไทยในการปฏิบัติการตามนโยบายดังกลาว  พัฒนาและเสริมศักยภาพของหนวยงานในตางประเทศ   
ใหมีขีดความสามารถในการหาขอมูลและประสานกับวิสาหกิจในตางประเทศที่ตองการมาลงทุน 
ในไทย  รวมทั้งการลงทุนดานทักษะและเงินทุนของแตละประเทศ  พรอมกับดูแลประสานกับธุรกิจ
เหลานี้อยางใกลชิด  ปรับปรุงกลไกของรัฐที่เกี่ยวของกับการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ 
ในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะการใหความสําคัญตอการจัดต้ังหนวยงาน  เพื่อรวมศูนยรับผิดชอบการเจรจา
การคาตางประเทศ   เพื่อประโยชนในการตอรองรวมท้ังการลดขนาดตัวแทน   และปรับปรุง 
การประสานงานของหนวยงานราชการในตางประเทศใหมีประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารใหทันสมัย  โดยประสานนโยบายระหวางหนวยงานราชการ
ดานการตางประเทศและเอกชน  เพื่อใหภาคเอกชนไดรับขอมูลที่ถูกตองทันสมัย  และใหหนวยงาน
ราชการในตางประเทศสามารถใชขอมูลใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางทันทวงที 

๑๑. นโยบายพัฒนาสังคม 
พรรคเชื่อวาสังคมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความลุมลึกทางปญญาและอารมณ  จะเปนสังคม 

ที่พึงปรารถนาซึ่งสามารถสรางความสุขและความอบอุนในมวลสมาชิกของสังคมทุกระดับ  ซ่ึงจะเปน
พื้นฐานของความมั่นคงและความมั่งค่ังของประเทศ  ย่ิงกวานั้นพรรคตระหนักดีวา  มนุษยเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศ  การสงเสริมใหคนไทยมีทักษะและรับการถายทอดทักษะ  เพื่อยกระดับ
ความสามารถของตนเองใหเปนสากลนั้น  จะเปนหนทางหนึ่งของการอยูรอดจากภาวะวิกฤตในปจจุบัน
อยางมีเกียรติและศักด์ิศรี  ควบคูกับความเขมแข็งของสถาบันสังคม  ความเอื้ออาทรและความเกื้อกูลกัน
ของพี่นองประชาชนในแตละทองถิ่น  เปนพลังผลักดันใหพี่นองประชาชนสามารถกําหนดวิถีชีวิต   
และทิศทางของการอยูรอดไดโดยองคกรทางสังคมที่เขมแข็ง  การเสริมสรางความอบอุนในครอบครัว  
การใหโอกาสแกผูดอยโอกาส  และการเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 

พรรคมีนโยบายสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง  สามารถเลือกกระบวนการสรางความผาสุก
ไดดวยตนเอง  เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพและขอจํากัด  ตลอดจนวิถีชีวิตและการสั่งสมทางภูมิปญญา
ของคนในชุมชนนั้น  พัฒนาและคุมครองเด็ก  สตรี  คนพิการ  และทุพพลภาพ  มิใหถูกเอารัดเอาเปรียบ  
ถูกกดขี่ขมเหงหรือถูกนําไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ  สงเสริมบทบาทและสถานภาพของสตรี 
ในแตละชุมชน  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืนเพื่อปองกันมิใหมีการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกระดับ  เรงรัดการปองกันปราบปรามการผลิตและเผยแพรยาเสพติดอยางตอเนื่อง  
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พรอมกับพัฒนาระบบการฟนฟูสุขภาพและจิตใจของผูติดยาเสพติด  ใหสามารถกลับเขาสูสังคม 
ไดอยางมีเกียรติ  และมีศักด์ิศรี 

สงเสริมใหเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  เพื่อใหการพัฒนาทักษะและ
ฝมือแรงงานสามารถตอบสนองความตองการของวิสาหกิจในแตละชุมชนไดอยางเหมาะสม 
เพื่อลดปญหาการวางงานและการอพยพเขามาหางานทําในเมือง  ใหการคุมครองแกเด็กและเยาวชนมิใหถูก 
เอารัดเอาเปรียบหรือถูกกดขี่ขมเหง  โดยเฉพาะการคุมครองแรงงานเด็กอยางเขมงวด  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและเยาวชน  โดยจัดใหมีการศึกษาเสริมเพิ่มเติมจากระบบการศึกษาปกติ  เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนมีทัศนคติและพัฒนาการทางความคิดที่ดี  โดยมีแหลงรวมความรู เสริม  อาทิ  หองสมุด  
พิพิธภัณฑ  แหลงนันทนาการ  ศูนยเยาวชน  สนามกีฬา 

เรงรัดกฎหมายเกี่ยวกับการสวัสดิการสังคม  โดยจัดต้ังกองทุนสวัสดิการสังคม  เพื่อให 
การคุมครองดูแลแกผูสูงอายุ  เด็กเยาวชน  สตรี  คนพิการหรือทุพพลภาพ  ผูติดยาเสพติด  ผูปวยโรคเอดส  
ผูประสบภัยสาธารณะ  ผูดอยโอกาส  และผูยากไรขาดการอุปการะ  ใหโอกาสและสรางความเสมอภาค
แกผูดอยโอกาสในสังคม  เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   
และสามารถเขาไปรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของสังคมไดอยางเต็มที่ 

สงเสริมการรวมตัวของชุมชนทองถิ่นเพื่อการอนุรักษฟนฟูประเพณี  ภูมิปญญา  และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของแตละทองถิ่น  โดยเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนเหลานั้น  มีสวนรวม 
ในการอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาของตนเอง  สงเสริมความรวมมือของชุมชนตาง ๆ  ใหสามารถใช
ประโยชนรวมกัน  จากศิลปวัฒนธรรม   ภูมิปญญาทองถิ่น  ทักษะและเทคนิควิทยาการตาง ๆ   
เพื่อตอบสนองตอความตองการของแตละชุมชน  โดยปรับปรุงกลไกของรัฐใหอํานวยความสะดวก 
และใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ 

๑๒. นโยบายปองกันประเทศ 
พรรคจะเสริมสรางความเชื่อมั่นดานความมั่นคงระหวางประเทศ  อันจะนําไปสูความเชื่อใจ

ดานความมั่นคงระหวางประเทศ  การสงเสริมความสัมพันธระหวางกองทัพในกลุมสมาชิกของอาเซียน
และกับกองทัพของชาติพันธมิตรของไทย  โดยเฉพาะการวางระบบการบริหารและการจัดการระบบ
ระวังภัยทางทะเล  โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อปองกันผลประโยชนทางทะเลรวมกันของชาติ
อาเซียน 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

พรรคจะสรางเสริมความทันสมัยทางทหาร  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของกองทัพใหกาวทัน 
กับความเปลี่ยนแปลงทางทหารของโลกในดานตาง ๆ  โดยการเสริมสรางคุณภาพของกําลังพล   
การยกระดับขีดความสามารถของระบบอาวุธตาง ๆ  ใหกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม  พัฒนาหลักนิยม
ทางทหารใหสอดคลองกับเง่ือนไขของไทย  และการปรับปรุงโครงสรางองคกรกองทัพ  ใหมีความทันสมัย
เหมาะสมกับสภาพการณใหมที่แปรเปลี่ยนไปตามกระแสโลก 

พรรคมีนโยบายบูรณาการดานกําลังรบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  หากมีความจําเปนตองใช
กําลังกองทัพเปนเคร่ืองมือในการดําเนินนโยบาย  อาทิ  การใชกําลังจะตองเปนลักษณะของการใช 
กําลังรวมกันของเหลาทัพตาง ๆ  การสงเสริมใหมีการเรียนรวมฝกรวม  และปฏิบัติการรวมในเร่ืองตาง ๆ  
พรรคมีนโยบายบูรณาการดานกําลังพลเพื่อใหการจัดจํานวนอัตราและโครงสรางดานกําลังพล 
ของกองทัพใหความเหมาะสมกับสถานการณของความเปลี่ยนแปลง  โดยปรับขนาดกําลังพลของกองทัพ 
ใหมีความเหมาะสม  สงเสริมการสรางระบบกําลังสํารองของประเทศใหเกิดประสิทธิภาพ  ยกระดับชีวิต
ความเปนอยูและการศึกษาของกําลังพลในระดับตาง ๆ  ของกองทัพ 

พรรคมีนโยบายสงเสริมใหมีการผลิตยุทโธปกรณและส่ิงอุปกรณทางทหารบางประเภทที่มี
ความคุมทุนในการใชดวยอาศัยกระบวนการผลิตภายในประเทศ  การใชประโยชนจากภาคอุตสาหกรรม
ของพลเรือนที่มีความกาวหนาในการผลิต  และการใหบริการตอยุทโธปกรณของกองทัพ  โดยเนน 
ในลักษณะของการใชรวมระหวางภาคการผลิตของพลเรือนและของกองทัพ   

พรรคมีนโยบายเศรษฐกิจความมั่นคง  เพื่อใหความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจของการปองกัน
ประเทศ  กับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมเปนไปอยางราบร่ืน  โดยใหมีการจัดการศึกษา 
ในเร่ืองการบริหารทรัพยากร   ดานการปองกันประเทศ   ใหมีการใชประโยชนจากการพัฒนา
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีของพลเรือนในการพัฒนาซอมบํารุง  ตลอดจนการสรางยุทโธปกรณของกองทัพ 

พรรคสนับสนุนการแกไขปญหาความขัดแยงอยางสันติ  เพื่อใหโครงสรางดานกําลังพล   
ของกองทัพ  มีการแกไขและระงับปญหาขอพิพาทระหวางรัฐอยางสันติ  และเพื่อลดโอกาสของการใช
กําลังระหวางประเทศ  โดยการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางประเทศในภูมิภาคดวยมาตรการสันติ  
อาทิ  ปญหาความขัดแยงพรมแดนทั้งทางบกและทางทะเล  ความขัดแยงในการอางกรรมสิทธิ์พื้นที่ 
ที่อุดมไปดวยทรัพยากร  ทั้งทางบกและทางทะเล   การสนับสนุนใหมีการเจรจาเพื่อลดเง่ือนไข 
ที่จะนําไปสูการใชกําลังในการแกไขปญหาขอพิพาทระหวางประเทศ 
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พรรคสงเสริมการมีสวนรวมในภารกิจระหวางประเทศ  เพื่อใหกองทัพขยายบทบาทในเวที
ระหวางประเทศ  อันจะเปนการเสริมสรางเกียรติภูมิของกองทัพและประเทศ 

พรรคสนับสนุนใหกองทัพชวยเหลือสังคมในยามสันติ  โดยการเขามีบทบาทในงาน   
ดานส่ิงแวดลอม  บทบาทในการชวยเหลือผูประสบภัย  บทบาทในการปราบปรามยาเสพติด  การคา 
ของผิดกฎหมาย  การพัฒนาเพื่อความมั่นคงในเขตพื้นที่ชายแดน  รวมถงึการสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ในเขตพื้นที่เปาหมาย  เพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม  และการพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนอยางมีคุณภาพ  และย่ังยืน 

ขอบังคับพรรคเพื่อไทย 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับพรรคเพื่อไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐”   
ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันที่ไดรับแจงการตอบรับจากนายทะเบียนพรรคการเมือง  

เปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“พรรค”  หมายความวา  พรรคเพื่อไทย 
“ขอบังคับ”  หมายความวา  ขอบังคับพรรคเพื่อไทย 
“สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกพรรคเพื่อไทย 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพรรคเพื่อไทย 
“กรรมการบริหาร”  หมายความวา  กรรมการบริหารพรรคเพื่อไทย 
“คณะผูบริหาร”  หมายความวา  คณะผูบริหารพรรคเพื่อไทย 
“สํานักงานใหญ”  หมายความวา  สํานักงานใหญพรรคเพื่อไทย 
“สาขาพรรค”  หมายความวา  สาขาพรรคเพื่อไทย 
“คณะกรรมการสาขาพรรค”  หมายความวา  คณะกรรมการสาขาพรรคเพื่อไทย   
“กรรมการสาขาพรรค”  หมายความวา  กรรมการสาขาพรรคเพื่อไทย 
“นายทะเบียนพรรคการเมือง”  หมายความวา  นายทะเบียนพรรคการเมืองตามกฎหมาย 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๔ พรรคการเมืองที่ใชขอบังคับนี้เรียกวา  “พรรคเพื่อไทย”  เขียนเปนภาษาอังกฤษวา  
“PHEU  THAI  PARTY”  (ใชชื่อยอภาษาไทยวา  “พท.”  และชื่อยอภาษาอังกฤษวา  “PT.”) 

ขอ ๕ ภาพเคร่ืองหมายพรรคโดยมีคําอธิบายความหมายภาพและเครื่องหมายพรรค  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อพรรคเพื่อไทย  หมายความวา  การรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังอันหนึ่งอันเดียวกัน

ของคนในชาติ 
๒. ภาพเคร่ืองหมายพรรค  ภายใตรูปลักษณเปนตัวอักษรไทย  “พ.พาน”  สีขาว  บนพื้นสีน้ําเงิน  

กับสีแดง  ลอมรอบดวยกรอบส่ีเหลี่ยมที่ประกอบขึ้น  ดวยเสนสีน้ําเงินสองเสนและสีแดงสองเสน   
โดยมีองคประกอบของเจตนารมณ  ดังนี้ 

 ๒.๑ ตัวอักษรไทย  “พ.พาน”  (สีขาว)  หมายถึง  การรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลัง
อันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ  โดยตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ   
ทรงมีพระราชประสงคใหคนไทยรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 ๒.๒ สีน้ําเงินกับสีแดง  (พื้น)  หมายถึง  ความมุงมั่นรวมเอาคนไทยจากทุกภาคสวน 
มาระดมสติปญญา  กําหนดนโยบายทั้งระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว  เพื่อฟนฟูใหประเทศชาติ
กลับคืนสูสภาวะเดิมโดยเร็ว 

 ๒.๓ สีน้ําเงินกับสีแดง  (กรอบส่ีเหลี่ยม)  หมายถึง  ความมุงมั่นนําพาการกาวไป
ขางหนาอยางมั่นคงเพื่อความมั่งค่ังที่ย่ังยืน  โดยอาศัยศักยภาพและภูมิปญญาของคนไทยทั้งชาติ 

ขอ ๖ สํานักงานใหญพรรคเพื่อไทย  ต้ังอยู  ณ  เลขที่  ๑๑๑/๑  อาคารนวสร  ถนนพระราม  ๓  
แขวงบางคอแหลม  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๒๐ 
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ขอ ๗ ในกรณีที่พรรคจัดต้ังสาขาพรรคขึ้น  ใหใชชื่อพรรคประกอบกับชื่อทองที่ที่สาขาพรรค
นั้นต้ังอยูเปนชื่อสาขาพรรค  คือ  พรรคเพื่อไทย  สาขา……………...… 

หมวด  ๒ 
สมาชิก 
สวนที่  ๑ 

ประเภทและคุณสมบัติของสมาชิก 
ขอ ๘ สมาชิกแบงออกเปนสองประเภท  คือ 
(๑) สมาชิกกิตติมศักด์ิ 
(๒) สมาชิกสามัญ 
ขอ ๙ สมาชิกกิตติมศักด์ิ  ไดแก  ผูมีอุปการคุณตอพรรคหรือผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  ซ่ึงมี

คุณสมบัติตามขอ  ๑๐  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๑  ซ่ึงตกลงรับคําเชิญเขาเปนสมาชิก 
เมื่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการมีมติเชิญเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิ  และย่ืนใบสมัคร 
ตามขอบังคับพรรค 

สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักด์ิ  เร่ิมต้ังแตวันที่หัวหนาพรรคประกาศรายชื่อ  ณ  สํานักงานใหญ  
และจดแจงชื่อสมาชิกดังกลาวในทะเบียนสมาชิกกิตติมศักด์ิของพรรค 

สมาชิกกิตติมศักด์ิมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกับสมาชิกสามัญแตไมตองเสียคาธรรมเนียมและ
คาบํารุงพรรค 

ขอ ๑๐ สมาชิกสามัญ  ไดแก  บุคคลที่สมัครเปนสมาชิกและคณะกรรมการบริหารอนุมัติ
ใหรับเขาเปนสมาชิก  โดยผูสมัครตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณในวันสมัครเขาเปนสมาชิก 
(๓) มีความเลื่อมใสศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขและอุดมการณของพรรค 
ขอ ๑๑ บุคคลผูมีลักษณะดังตอไปนี้  หามมิใหรับเขาเปนสมาชิก 
(๑) วิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๒) เปนภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
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(๓) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาล  หรือโดยคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมาย 
(๔) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง 
(๕) เปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่น 
ขอ ๑๒ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่นายทะเบียนพรรคการเมืองรับจดแจง 

การจัดต้ังพรรคการเมือง  พรรคจะตองดําเนินการใหมีสมาชิกต้ังแตหาพันคนขึ้นไป  โดยจะตอง
ประกอบดวยสมาชิกซ่ึงมีที่อยูในแตละภาคตามบัญชีรายชื่อภาคและจังหวัด  ที่นายทะเบียนพรรค
การเมืองกําหนด 

สวนที่  ๒ 
การสมัครเปนสมาชิกสามัญและการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 

ขอ ๑๓ ผูสมัครเปนสมาชิกสามัญตองย่ืนใบสมัครตามแบบพิมพของพรรค  พรอมหลักฐาน
ตอนายทะเบียนพรรคเพื่อไทย  หรือเลขานุการสาขาพรรค  โดยมีสมาชิกสองคนรับรองการสมัคร 
เขาเปนสมาชิกของผูสมัคร   และชําระคาธรรมเนียมการสมัครพรอมคาบํารุงพรรคตามอัตรา 
ที่คณะกรรมการบริหารกําหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสมัคร 
เปนสมาชิกตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

เมื่อไดรับใบสมัครตามความในวรรคหนึ่ง  ใหคาธรรมเนียมการสมัครและคาบํารุงพรรค 
ตกเปนของพรรค  ใหนายทะเบียนพรรคเพื่อไทยหรือเลขานุการสาขาพรรคแลวแตกรณี  พิจารณา 
ใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร  ถาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวนที่จะเปนสมาชิกได  
และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ   วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสมัครเปนสมาชิกตามที่คณะ
กรรมการบริหารกําหนดครบถวน  ใหนายทะเบียนพรรคเพื่อไทยหรือเลขานุการสาขาพรรค  แลวแตกรณี 
ทําเร่ืองเสนอคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหรับเขาเปนสมาชิก  เมื่อไดรับอนุมัติแลว 
ใหแจงใหผูสมัครทราบและจดแจงชื่อ  อาชีพและที่อยูไวในทะเบียนสมาชิกพรอมทั้งออกบัตรประจําตัว
สมาชิกใหสมาชิกไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญเร่ิมต้ังแตวันที่คณะกรรมการบริหารอนุมัติใหรับ 
เขาเปนสมาชิก 

ขอ ๑๕ สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงเมื่อ 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๑๐ 
(๔) มีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๑ 
(๕) คณะกรรมการบริหารมีมติใหพนจากตําแหนง 
(๖) ไปเปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่น 
การ ส้ินสุดของสมาชิกภาพตามขอ   ๑๕   (๖)   ถาสมาชิกผู นั้น ดํ ารง ตําแหนง เปน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรดวย  มติของพรรคการเมืองตองเปนมติของที่ประชุมรวมของคณะกรรมการ
บริหารและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สังกัดพรรค  และมติดังกลาวตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่
ของจํานวนของคณะกรรมการบริหารพรรคและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคทั้งหมด  และการลงมติ
ใหลงคะแนนลับ  แตถาสมาชิกผูนั้นไดอุทธรณตอศาลรัฐธรรมนูญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ 
พรรคมีมติคัดคานวามติดังกลาวมีลักษณะตามมาตรา   ๖๕  วรรคสาม   ของรัฐธรรมนูญและ 
ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวา  มติดังกลาวมิไดมีลักษณะตามมาตรา  ๖๕  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญ   
ใหถือวาสมาชิกภาพส้ินสุดลงนับแตวันที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย  แตถาศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามติดังกลาว 
มีลักษณะตามมาตรา  ๖๕  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญ  สมาชิกผูนั้นอาจเขาเปนสมาชิกของพรรค
การเมืองอื่นใดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัย 

ใหหัวหนาพรรคการเมืองสงรายงานหรือเอกสารเกี่ยวกับการมีมติไปยังประธานรัฐสภา   
และนายทะเบียนพรรคการเมืองภายในเจ็ดวันนับแตวันที่พรรคมีมติ 

ขอ ๑๖ การลาออกจากสมาชิกพรรคเพื่อไทยใหสมาชิกที่จะประสงคจะลาออกย่ืนใบลาออก 
ตอสํานักงานใหญพรรค  และมีผลเมื่อสํานักงานใหญพรรคไดลงรับหนังสือลาออกดังกลาวแลว 

สวนที่  ๓ 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

ขอ ๑๗ สมาชิกมีสิทธิ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายหรือแสดงความคิดเห็นตอพรรค 
(๒) ไดรับการพิจารณาชวยเหลือแกไขความเดือดรอนอันเกิดจากการกระทําดวยเหตุไมเปนธรรม 
(๓) เขารวมประชุมและลงคะแนนเสียงตามขอบังคับหรือมติของคณะกรรมการบริหาร 
(๔) ได รับเลือกเปนกรรมการบริหาร   กรรมการสาขาพรรค   หรือกรรมการ   หรือ

อนุกรรมการอื่น ๆ  ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ  หรือเปนที่ปรึกษาพรรค  หรือผูปฏิบัติงานของพรรค 



 หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๕) ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนพรรค  ในการสมัครรับเลือกต้ังในทุกระดับ 
(๖) สิทธิอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารจะมีมติกําหนด 
คณะกรรมการบริหารอาจกําหนดระเบียบใหสมาชิกที่จะไดรับสิทธิตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  

(๖)  ตองปฏิบัติหนาที่ตามขอ  ๑๘  บางประการใหครบถวนกอนได 
ขอ ๑๘ สมาชิกมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ชําระค าธรรมเนียม   และคาบํ า รุงพรรค   เวนแตได รับยกเวนตามหลัก เกณฑ   

ที่คณะกรรมการบริหารกําหนดตามขอ  ๕๐  (๔) 
(๒) ปฏิบัติตามขอบังคับและมติขององคกรบริหารงานของพรรค 
(๓) เขารับการฝกอบรมความรูทางการเมืองตามหลักสูตรที่พรรคจัด 
(๔) สนับสนุน  สงเสริมและเผยแพรนโยบายและอุดมการณของพรรค  ตลอดจนกิจกรรม

ของพรรค 
(๕) สนับสนุนผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรค 
(๖) ยึดมั่นในระเบียบของพรรค  รวมถึงวินัยและจรรยาบรรณของสมาชิก 
(๗) รักษาชื่อเสียงของพรรคโดยไมกระทําการใด ๆ  อันจะนําความเสียหายมาสูพรรค 

สวนที่  ๔ 
หนาที่และความรับผิดชอบของพรรค 

ตอสมาชิกและประชาชนทั่วไป 
ขอ ๑๙ หนาที่และความรับผิดชอบของพรรคตอสมาชิกและประชาชนทั่วไป  มีดังนี้ 
(๑) สงเสริมใหสมาชิกมีความรูทางการเมืองและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของสมาชิกและประชาชนทั่วไป  ในการกําหนด

นโยบายและการตัดสินใจทางการเมือง 
(๓) สงเสริมและใหความเปนธรรมแกสมาชิกในกรอบแหงกฎหมายและขอบังคับ 
(๔) สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางการเมือง  และใหการอบรมเพื่อพัฒนาความเปนอยูและ

คุณภาพชีวิตแกสมาชิกและประชาชนทั่วไป 



 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๕) พิจารณาชวยเหลือและเปนปากเสียงใหผูที่ได รับความเดือดรอนจากการกระทํา 
อันไมถูกตองหรือไมเปนธรรมของหนวยงานของรัฐ   

(๖) เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับพรรคใหสมาชิกและประชาชนทั่วไปทราบ 
(๗) พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสมใหลงสมัครรับเลือกต้ังในระดับตาง ๆ   
(๘) สนับสนุนชวยเพ่ิมรายไดใหสูงข้ึนดวยการใหความรูในวิชาชีพสาขาตาง ๆ   
(๙) สนับสนุนชวยลดคาครองชีพดวยการจัดหาแหลงหรือรานคาใหสมาชิกซ้ือเครื่องอุปโภค

และบริโภคราคาถูก 
หมวด  ๓ 

ผูสนับสนุนกิจกรรมของพรรค 
ขอ ๒๐ ผูสนับสนุนกิจกรรมของพรรค  แบงออกเปนสองประเภท  คือ 
(๑) เยาวชน 
(๒) บุคคลทั่วไปและองคกรตาง ๆ   
สิทธิ  หนาที่  และบทบาทของผูสนับสนุนกิจกรรมของพรรคใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 

บริหารกําหนด 
ขอ ๒๑ เยาวชน  ไดแก  บุคคลผูมีอายุยังไมครบสิบแปดปบริบูรณ  และมีคุณสมบัติอื่น 

ตามขอ  ๑๐  (๑)  และ  (๓)  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๑๑  ที่แสดงความจํานงขอเปนผูสนบัสนนุ
กิจกรรมตาง ๆ  ของพรรค 

ขอ ๒๒ บุคคลทั่วไปและองคกรตาง ๆ  ไดแก  บุคคลและองคกรตาง ๆ  ที่มีความสนใจ 
และแสดงความจํานงขอเปนผูสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ของพรรค  แตไมไดสมัครเปนสมาชิก 

หมวด  ๔ 
วินัยและจรรยาบรรณของสมาชิก 

สวนที่  ๑ 
วินัยและจรรยาบรรณ 

ขอ ๒๓ สมาชิกมีหนาที่รักษาวินัยและจรรยาบรรณ  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๑) เทิดทูนสถาบันชาติ   ศาสนา   และพระมหากษัตริย   และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ปฏิบัติตามนโยบาย  ขอบังคับ  มติคณะกรรมการบริหารพรรค  คําส่ังผูดําเนินงานพรรค 
ที่ส่ังการภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ที่มีอยู  และประกาศของพรรคอยางเครงครัด 

(๓) ไมใชความเปนสมาชิกไปแสวงหาประโยชนสวนตนหรือเพื่อบุคคลอื่น  โดยขัดตอ
กฎหมาย  ขอบังคับ  หรือศีลธรรมอันดี 

(๔) ไมวิพากษวิจารณสมาชิกดวยกัน  หรือองคกรบริหารของพรรคตอบุคคลภายนอกในทาง
ที่เสียหาย 

(๕) ไมปกปดความผิด  และไมละเลยตอการแจงความผิดของสมาชิกที่กอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอชื่อเสียงของพรรค 

(๖) ไมกระทําการใด ๆ  อันเปนการฝาฝนกฎหมาย  หรือผิดศีลธรรม  หรือเปนเย่ียงอยางที่ไมดี
และเปนที่ครหาของบุคคลทั่วไป 

(๗) เคารพมติของคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการเลือกผูที่พรรคสงลงสมัครรับเลือกต้ัง 
(๘) ประพฤติตน  และดํารงชีพดวยความมีคุณธรรมและอยูในกรอบแหงกฎหมาย 
(๙) ยึดมั่นในอุดมการณของพรรคตามที่ปรากฏในแนวนโยบายของพรรค 

(๑๐) รับผิดชอบตอหนาที่ในงานของพรรคตามขีดความสามารถของตน 
(๑๑) แจงความจริง  หรือรับผิดชอบตอขอเท็จจริงที่แจงในการสมัครเขาเปนสมาชิก 
(๑๒) ไม เปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่นหรือไปดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมืองอื่น 

ในระหวางที่เปนสมาชิก 
(๑๓) สมาชิกที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองปฏิบัติตามมติและขอบังคับการประชุม 

สภาผูแทนราษฎรกําหนดไว 

สวนที่  ๒ 
คณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณ 

ขอ ๒๔ ใหมีคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณขึ้นคณะหนึ่งประกอบดวยกรรมการ
จํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงหัวหนาพรรคเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และแตงต้ังคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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(๑) ดูแลรักษาระเบียบวินัยและจรรยาบรรณของสมาชิก 
(๒) สอบขอเท็จจริงและพิจารณาขอกลาวหาสมาชิก   แลวเสนอผลการพิจารณาตอ 

คณะกรรมการบริหาร  เพื่อดําเนินการตามขอบังคับ 
(๓) ออกกฎและระเบียบเกี่ยวกับวินัยและจรรยาบรรณตามความจํา เปนแลว เสนอ

คณะกรรมการบริหารเพื่อใหความเห็นชอบและประกาศใชบังคับตอไป 
วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณใหเปนไปตามวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร 
สวนที่  ๓ 

การกลาวหาและการลงโทษสมาชิก 
ขอ ๒๕ การกลาวหาสมาชิกคนใดวากระทําหรือละเวนการกระทําอันเปนการกระทําที่ผิด

วินัยหรือละเมิดจรรยาบรรณควรแกการลงโทษ  อาจทําไดโดยกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง  หรือ
สมาชิกไมนอยกวาย่ีสิบคน  ลงลายมือชื่อทําเปนหนังสือย่ืนตอคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณ 
หรือคณะกรรมการบริหาร 

ขอ ๒๖ เมื่อมีการกลาวหาสมาชิกตามขอ  ๒๕  ใหคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณ
สอบขอเท็จจริงและพิจารณาขอกลาวหาดังกลาวโดยเร็ว 

หลักเกณฑและวิธีการในการสอบขอเท็จจริงและพิจารณาขอกลาวหาใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่คณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณกําหนด 

ขอ ๒๗ สมาชิกผูใดกระทําการอันเปนการผิดวินัยและละเมิดจรรยาบรรณของพรรค   
ตองไดรับโทษตามความรายแรงของการกระทําผิดวินัยและละเมิดจรรยาบรรณ  ดังนี้ 

(๑) ตักเตือน 
(๒) ภาคทัณฑ 
(๓) ตัดสิทธิที่พึงมีในฐานะสมาชิกตามขอบังคับ 
(๔) ใหพนจากความเปนสมาชิก 
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(๕) ในกรณีที่สมาชิกที่ถูกกลาวหาดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและการกระทํา
นั้นอาจมีผลใหสมาชิกผูนั้นพนจากความเปนสมาชิก  ใหคณะกรรมการวินัยและจรรยาบรรณสงผล 
การพิจารณาและขอเสนอแนะใหที่ประชุมรวมของคณะกรรมการบริหารและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ที่สังกัดพรรคพิจารณามติของที่ประชุมรวมของคณะกรรมการบริหารและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ที่สังกัดพรรคใหสมาชิกผูถูกกลาวหาพนจากความเปนสมาชิก  ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่
ของจํานวนคณะกรรมการบริหารและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคทั้งหมด  การลงมติ 
ใหลงคะแนนเสียงโดยวิธีลับ 

หมวด  ๕ 
โครงสรางของพรรค 

สวนที่  ๑ 
สํานักงานใหญ 

ขอ ๒๘ ใหพรรคมีสํานักงานใหญซ่ึงเปนศูนยกลางการบริหารงานของพรรคตั้งอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร  และใหมีสาขาพรรคในทองที่ตาง ๆ  ในประเทศตามที่เห็นสมควร 

ขอ ๒๙ ในการบริหารงานของพรรค  ใหมีสํานักงานดังตอไปนี้อยูที่สํานักงานใหญ 
(๑) สํานักงานหัวหนาพรรค  มีอํานาจหนาที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหัวหนาพรรค  

และกระทําการอื่นใดตามที่หัวหนาพรรคส่ังการ 
(๒) สํานักงานเลขาธิการพรรค  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการภายในของพรรค  

และกิจการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานใดสํานกังานหนึ่งโดยเฉพาะ 
(๓) สํานักงานอื่นที่คณะกรรมการบริหารมีมติใหจัดต้ังข้ึน 
การแบงสวนงานภายใน  การกําหนดอํานาจหนาที่  และการกําหนดอํานาจหนาที่เพิ่มเติม 

ของสํานักงานตาม   (๑)   (๒)   และ   (๓)   รวมทั้งการกําหนดตําแหนง   ลักษณะงาน   หนาที่ 
ความรับผิดชอบ  คาจาง  สวัสดิการ  สิทธิและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของเจาหนาที่ตลอดจน 
การทําสัญญาจาง  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  การถอดถอนออกจากตําแหนง  และการลงโทษ
เจาหนาที่  และอื่น ๆ  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
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สวนที่  ๒ 
สาขาพรรค 

ขอ ๓๐ ทองที่ใดมีสมาชิกต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไป  และมีความประสงคจะจัดต้ังสาขาพรรค  
ใหสมาชิกผูเร่ิมจัดต้ังมีหนังสือแจงความประสงคที่จะจัดต้ังสาขาพรรค  พรอมทั้งรายการแสดงที่ต้ัง 
สาขาพรรค  รายชื่อ  อาชีพ  และที่อยูของสมาชิกผูเร่ิมจัดต้ังตามแบบพิมพของพรรคไปยังเลขาธิการพรรค   
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  หากคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ  ก็ใหแจงใหสมาชิก 
ผูเร่ิมจัดต้ังดําเนินการตอไป 

หากคณะกรรมการบริหารเห็นวา  ทองที่ใดยังไมพรอมที่จะใหมีการจัดต้ังเปนสาขาพรรค  
คณะกรรมการบริหารอาจใหต้ังเปนศูนยประสานงานพรรคไปกอนก็ได 

ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันที่นายทะเบียนพรรคการเมืองรับจดแจงการจัดต้ังพรรค  
พรรคจะตองดําเนินการจัดต้ังสาขาพรรคขึ้นในภาคตามบัญชีรายชื่อภาคและจังหวัดที่นายทะเบียน 
พรรคการเมืองกําหนดอยางนอยภาคละหนึ่งสาขา  หลังจากนั้นใหพรรคพิจารณาดําเนินการจัดต้ังสาขา
พรรคเพิ่มข้ึนตามความเหมาะสม 

ขอ ๓๑ เมื่อคณะกรรมการบริหาร  มีมติเห็นชอบกับการจัดต้ังสาขาพรรคแลว  ใหจัดใหมี
การประชุมสมาชิกที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานในทองที่ของสาขาพรรคนั้น  เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการ
สาขาพรรคภายในหกสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารมีมติ  ซ่ึงในการประชุมคร้ังนี้จะตองมี
สมาชิกมารวมประชุมไมนอยกวาสองรอยคน 

การเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรค  ใหเลือกประธานสาขาพรรคเปนลําดับแรก  แลวเลือก
รองประธานสาขาพรรคหนึ่งคน  เลขานุการสาขาพรรคหนึ่งคน  รองเลขานุการสาขาพรรคหนึ่งคน  
เหรัญญิกสาขาพรรคหนึ่งคน  โฆษกสาขาพรรคหนึ่งคน  และกรรมการสาขาพรรคอื่น ๆ  อีกไมเกินสามคน 

การเสนอชื่อสมาชิกที่จะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการสาขาพรรคตามวรรคสองจะตองมีผูรับรอง
อยางนอยหาคน  และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิกเปนกรรมการสาขาพรรคไดไมเกินหนึ่งคน 

เมื่อที่ประชุมของสาขาพรรคเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรคแลว  ใหหัวหนาพรรค   
มีหนังสือแจงการจัดต้ังสาขาพรรคตอนายทะเบียนพรรคการเมืองภายในสิบหาวันนับแตวันที่จัดต้ัง 
สาขาพรรคแลวเสร็จ 

เมื่อหัวหนาพรรคไดรับหนังสือรับรองการจัดต้ังสาขาพรรคจากนายทะเบียนพรรคการเมืองแลว  
ใหแจงคณะกรรมการบริหารทราบ 
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ขอ ๓๒ คณะกรรมการสาขาพรรคตามขอ  ๓๑   ประกอบดวยประธานสาขาพรรค   
รองประธานสาขาพรรค  เลขานุการสาขาพรรค  รองเลขานุการสาขาพรรค  เหรัญญิกสาขาพรรค   
โฆษกสาขาพรรค  และกรรมการสาขาพรรคอื่น  ๆ อีกไมเกินสามคน  ซ่ึงเลือกต้ังโดยที่ประชุมสาขาพรรค 

ในกรณีที่เลขาธิการพรรคเห็นวาประธานสาขาพรรค  รองประธานสาขาพรรค  เลขานุการ
สาขาพรรค  รองเลขานุการสาขาพรรค  เหรัญญิกสาขาพรรค  โฆษกสาขาพรรค  หรือกรรมการสาขา
พรรคผูใดมีพฤติการณไม เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงตอไป  ใหเลขาธิการพรรคเสนอเรื่องให
คณะกรรมการบริหารมีมติปลดบุคคลดังกลาวออกจากตําแหนงได 

กรรมการสาขาพรรคมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกต้ัง  และเมื่อพน
จากการดํารงตําแหนงตามวาระแลว  อาจจะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการสาขาพรรคอีกได 

ขอ ๓๓ คณะกรรมการสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการขยายจํานวนสมาชิกพรรคในเขตทองที่ของสาขา 
(๒) ใหการศึกษาอบรมทางการเมืองและการอบรมอื่น ๆ  ตามอุดมการณและแนวนโยบาย

ของพรรคแกสมาชิก 
(๓) เผยแพรอุดมการณ  แนวนโยบาย  และกิจกรรมของพรรคแกประชาชนทั่วไป 
(๔) รณรงคชวยเหลือและสนับสนุนผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรค 
(๕) ดําเนินกิจกรรมรวมกับมวลชนในทองถิ่น  และดําเนินโครงการเศรษฐกิจตามที่พรรค

แนะนําหรือเห็นชอบ  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูและรายไดของประชาชนในทองถิ่น 
(๖) บริหารกิจการภายในสาขาพรรค 
(๗) เสนอแนะผูสมัครรับ เลือกต้ังในการเลือกต้ังทุกระดับในทองที่ของสาขาตอ  

คณะกรรมการบริหาร 
(๘) จัดทําแผนงาน  แผนงบประมาณ  แผนจัดหาทุนเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อให

ความเห็นชอบ 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
ขอ ๓๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากความเปนสมาชิก 
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(๔) พนจากตําแหนงประธานสาขาพรรค  รองประธานสาขาพรรค  เลขานุการสาขาพรรค  
รองเลขานุการสาขาพรรค  เหรัญญิกสาขาพรรค  โฆษกสาขาพรรค 

(๕) คณะกรรมการบริหารมีมติใหพนจากตําแหนง  เนื่องจากมีพฤติการณเส่ือมเสีย  อันอาจ
กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอพรรค 

(๖) ที่ประชุมสาขาพรรคมีมติหรือคณะกรรมการสาขาพรรคมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 
สองในสามของจาํนวนกรรมการสาขาพรรคทั้งหมดเทาที่มีอยู  ใหพนจากตําแหนง  เนื่องจากมีพฤติการณ
เส่ือมเสียอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอพรรคอยางรายแรง 

ขอ ๓๕ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการสาขาพรรคนอกจากประธานสาขาพรรควางลง 
กอนครบวาระ  ใหคณะกรรมการสาขาพรรคแตงต้ังกรรมการสาขาพรรคคนใดคนหนึ่งเขาแทนตําแหนงที่วาง
โดยใหกรรมการสาขาพรรคที่ไดรับการแตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระการดํารงตําแหนง 
ที่เหลืออยูของกรรมการสาขาพรรคที่ตนแทน  แตถาคณะกรรมการสาขาพรรคมีวาระการดํารงตําแหนง
เหลือไมถึงเกาสิบวัน  คณะกรรมการสาขาพรรคจะไมแตงต้ังกรรมการสาขาพรรคคนใดแทนตําแหนง
กรรมการสาขาพรรคที่วางลงก็ได 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่ ตําแหนงประธานสาขาพรรควางลง  ใหมีการประชุมสาขาพรรค 
เพื่อเลือกต้ังประธานสาขาพรรคใหมภายในหกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง  ในระหวางที่ไมมี
ประธานสาขาพรรคใหรองประธานสาขาพรรครักษาการแทน  ถารองประธานสาขาพรรค  ไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได  ใหคณะกรรมการสาขาพรรคเลือกกรรมการสาขาพรรคคนหนึ่งรักษาการแทน 

การดําเนินการใด ๆ  ของคณะกรรมการสาขาพรรคตามขอ  ๓๕  และขอ  ๓๖  วรรคหนึ่ง   
เมื่อดําเนินการเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการสาขาพรรครายงานใหคณะกรรมการบริหารทราบ 

ขอ ๓๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการสาขาพรรคทั้งคณะพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตําแหนงกรรมการสาขาพรรควางลงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสาขาพรรคทั้งหมด 
(๒) คณะกรรมการบริหารส่ังใหพนจากตําแหนง   เพราะกระทําการฝาฝนกฎหมาย   

หรือขอบังคับ  หรือกระทําการอื่นใดอันทําใหเกิดความเสียหายตอพรรคอยางรายแรง 
(๓) ที่ประชุมใหญสาขาพรรคมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามใหพนจาก

ตําแหนง 



 หนา   ๓๕ 
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ขอ ๓๘ เมื่อครบวาระของคณะกรรมการสาขาพรรค  หรือเมื่อกรรมการสาขาพรรคทั้งคณะ
พนจากตําแหนง  ใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรคใหมภายในหกสิบวัน 

ใหกรรมการสาขาพรรคที่พนจากตําแหนงทั้งคณะปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดรับแจง 
การตอบรับการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสาขาพรรคชุดใหมจากนายทะเบียนพรรคการเมือง 

ในกรณีที่ไมมีกรรมการสาขาพรรคเหลืออยู   หรือมีแตไม ยินยอมดําเนินการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสาขาพรรค  ใหเลขาธิการพรรคดําเนินการใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสาขาพรรคชุดใหม 

ขอ ๓๙ การประชุมของสาขาพรรคมี  ๒  ประเภท  ดังนี้ 
(๑) การประชุมสามัญ  หมายความวา  การประชุมที่คณะกรรมการสาขาพรรคจัดใหมี   

ปละหนึ่งคร้ัง  ซ่ึงจะตองทําการประชุมกอนการประชุมใหญสามัญของพรรคอยางนอยหนึ่งเดือน 
(๒) การประชุมวิสามัญ   หมายความวา   การประชุมคราวอื่นนอกจากกรณีตาม   (๑)   

ซ่ึงคณะกรรมการสาขาพรรคหรือคณะกรรมการบริหารพรรคมีมติใหจัดข้ึน 
สมาชิกของสาขาพรรคไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสาขาพรรค  

มีสิทธิเขาชื่อเปนหนังสือขอใหคณะกรรมการสาขาพรรคจัดใหมีการประชุมวิสามัญสาขาพรรค  หนังสือ
รองขอตองระบุถึงสาเหตุที่ขอให เ รียกประชุม   และเร่ืองที่จะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาดวย  
คณะกรรมการสาขาพรรคตองจัดใหมีการประชุมภายในสี่สิบหาวัน  นับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

การประชุมของสาขาพรรคตองมีสมาชิกสาขาพรรคนั้นมาประชุมไมนอยกวาสองรอยคน   
จึงจะเปนองคประชุม   

ในการลงมติเลือกคณะกรรมการสาขาพรรคหรือตัวแทนสมาชิกเพื่อเขารวมประชุมใหญ
เฉพาะสมาชิกที่เปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวาเกาสิบวัน  จึงจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ใหเลขานุการสาขาพรรคเปนเลขานุการที่ประชุม  หากเลขานุการสาขาพรรคไมอยูหรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองเลขานุการสาขาพรรคเปนเลขานุการที่ประชุมแทน 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  ผูเขารวมประชุมคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง  ถาคะแนนเสียง
เทากัน  ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมของสาขาพรรคคราวใด  เมื่อพนเวลาที่กําหนดไวสําหรับเร่ิมการประชุมแลว 
หนึ่งชั่วโมง  จํานวนสมาชิกที่เขาประชุมยังไมครบเปนองคประชุม  ใหเลื่อนการประชุมออกไป  และใหจัด
ประชุมใหมภายในเวลาไมเกินสามสิบวันแตไมนอยกวาสิบหาวัน  ในการประชุมที่เลื่อนมานี้  ถามี
สมาชิกของสาขาพรรคมารวมประชุมต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป  ใหถือเปนองคประชุม  ที่ประชุมสาขาพรรค
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ที่เลื่อนมานี้  ใหพิจารณาเฉพาะเรื่องตามระเบียบวาระที่ไดกําหนดไวในการประชุมคร้ังกอนที่ตองเลื่อน
มาเทานั้น  

หมวด  ๖ 
การบริหารงานพรรค 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๔๐ การบริหารงานของพรรค  ประกอบดวย 
(๑) ที่ประชุมใหญ 
(๒) คณะกรรมการบริหาร 
(๓) คณะผูบริหาร 
(๔) ผูดําเนินงานพรรค 
(๕) ที่ประชุมรวมของคณะกรรมการบริหาร  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และรัฐมนตรี 
(๖) ที่ประชุมรัฐมนตรี 
(๗) ที่ประชุมสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สวนที่  ๒ 
ที่ประชุมใหญ 

ขอ ๔๑ ที่ประชุมใหญเปนองคกรสูงสุดของพรรค 
การประชุมใหญพรรคมีสองประเภท  ดังนี้ 
(๑) การประชุมใหญสามัญ  หมายความวา  การประชุมที่คณะกรรมการบริหารจัดใหมี 

ปละหนึ่งคร้ังภายในสี่เดือนนับแตวันส้ินสุดปบัญชีของพรรค 
(๒) การประชุมใหญวิสามัญ  หมายความวา  การประชุมใหญคราวอื่นนอกจากกรณีตาม  (๑)  

ซ่ึงอาจกระทําไดโดยมติของคณะกรรมการบริหาร  หรือโดยคํารองขอเปนหนังสือ  ของผูมีสิทธิเขารวม
ประชุมตามขอ  ๔๔  (๑)  ถึง  (๖)  จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนทั้งหมด  หนังสือรองขอนั้น
ตองระบุสาเหตุที่ขอใหเรียกประชุม  และเร่ืองที่จะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาดวย  ในกรณีหลังนี้ 
คณะกรรมการบริหารตองจัดใหมีการประชุมภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 
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ขอ ๔๒ คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญทุกคราว  ใหลงพิมพโฆษณาอยางนอยหนึ่งคราว 
ในหนังสือพิมพรายวันที่แพรหลาย  กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน  หรือสงทางไปรษณียไปยังผูมี
สิทธิเขารวมประชุมกอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ ๔๓ ในคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญ  ใหระบุสถานที่  วัน  เวลา  และระเบียบวาระ
การประชุม 

ขอ ๔๔ ผูมีสิทธิเขารวมประชุมในที่ประชุมใหญ  มีดังนี้ 
(๑) กรรมการบริหาร 
(๒) ตัวแทนสมาชิกตามจํานวนและหลักเกณฑในการคัดเลือกที่คณะกรรมการบริหารพรรค

กําหนด 
(๓) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในขณะนั้น  (ถามี) 
(๔) รัฐมนตรีในขณะนั้น  (ถามี) 
(๕) ที่ปรึกษาพรรค 
(๖) ประธานสาขาพรรคหรือผูแทนในฐานะผูแทนของสาขาพรรค   
ใหเลขาธิการพรรคประกาศจํานวนผูมีสิทธิเขารวมประชุมใหญโดยแยกประเภทผูมีสิทธิ 

เขารวมประชุมแตละประเภทใหชัดเจนอยางนอยสิบหาวันกอนวันประชุม 
ขอ ๔๕ การประชุมใหญ  ตองมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวาสองรอยคนของผูมีสิทธิ 

เขารวมประชุมทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
มติของที่ประชุมใหญใหถือเสียงขางมาก  เวนแตขอบังคับจะกําหนดไวเปนอยางอื่น  ผูเขารวม

ประชุมคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานที่ประชุมใหญออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด  ในกรณีที่ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญดํารงตําแหนงหลายฐานะ 
ในคราวเดียวกัน  ใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเพียงเสียงเดียว 

คณะกรรมการบริหารอาจเชิญสมาชิกกิตติมศักด์ิ  สมาชิกอื่นหรือที่ปรึกษาพรรคเขารวม
สังเกตการณและแสดงความคิดเห็นตาง ๆ  ในที่ประชุมใหญ  แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ ๔๖ ใหหัวหนาพรรคเปนประธานที่ประชุมใหญ  และเลขาธิการเปนเลขานุการ 
ที่ประชุมใหญ   ในกรณีหัวหนาพรรคหรือเลขาธิการพรรคไมอยูหรือไมอาจปฏิบั ติหนาที่ได   
ใหรองหัวหนาพรรคซ่ึงเปนรองประธานคณะกรรมการบริหารหรือรองเลขาธิการพรรค  ที่ประธาน 
ที่ประชุมใหญกําหนด  เปนประธานที่ประชุมใหญและเลขานุการที่ประชุมใหญ  แลวแตกรณีแทน 



 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

การประชุมใหญใด  เมื่อพนเวลาที่กําหนดไวสําหรับเร่ิมการประชุมแลวหนึ่งชั่วโมง  จํานวน 
ผูมีสิทธิเขาประชุมที่เขาประชุมยังไมครบองคประชุม  ใหประธานที่ประชุมส่ังเลื่อนการประชุมออกไป
และจัดใหมีการประชุมใหญอีกคร้ังภายในเวลาไมเกินสามสิบวันแตไมนอยกวาสิบหาวัน  ในการประชุมใหญ
ที่เลื่อนมานี้  มีผูมีสิทธิเขาประชุมมาประชุมเทาใดใหถือเปนองคประชุม  และที่ประชุมที่เลื่อนมานี้   
ใหพิจารณาเฉพาะเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในการประชุมคร้ังกอนที่ตองเลื่อนมาเทานั้น 

ขอ ๔๗ กิจการตอไปนี้ใหกระทําโดยที่ประชุมใหญ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของพรรค 
(๒) การเปลี่ยนแปลงขอบังคับ 
(๓) การเลือกต้ังหัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  เลขาธิการพรรค  รองเลขาธิการพรรค  

เหรัญญิกพรรค  โฆษกพรรค  และกรรมการบริหาร 
(๔) รับรองงบการเงินประจําปของพรรค 
(๕) การอื่นตามที่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมืองหรือนายทะเบียน 

พรรคการเมืองกําหนด 
(๖) การอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารมีมติกําหนดเปนคราว ๆ  ไป 
สมาชิกผูใดประสงคจะเสนอเรื่องใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหเสนอเปนหนังสือตอเลขาธิการ

พรรคไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันประชุมใหญ  เพื่อพิจารณาบรรจใุนระเบียบวาระการประชุม 

สวนที่  ๓ 
คณะกรรมการบริหาร 

ขอ ๔๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง  มีจํานวนไมนอยกวา  ๙  คน  แตไมเกิน  ๙๙  คน  
ประกอบดวย  หัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  เลขาธิการพรรค  รองเลขาธิการพรรค  เหรัญญิกพรรค  
โฆษกพรรค  และกรรมการบริหารอื่น ๆ  ซ่ึงเลือกต้ังโดยที่ประชุมใหญ 

ใหหัวหนาพรรคเปนประธานคณะกรรมการบริหาร  รองหวัหนาพรรคที่หัวหนาพรรคกําหนด
เปนรองประธานคณะกรรมการบริหาร  และใหเลขาธิการพรรคเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
เลขาธิการพรรคอาจแตง ต้ังใหรองเลขาธิการพรรคคนใดคนหนึ่ง   เปนรองเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารก็ได 

ขอ ๔๙ คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกต้ัง 



 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ในกรณีที่ประชุมใหญเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารไมครบจํานวนตามขอ  ๔๘  วรรคหนึ่ง  
แลวตอมามีการเลือกต้ังกรรมการบริหารเพิ่ม  ใหกรรมการบริหารที่ไดรับเลือกต้ังเพิ่มอยูในตําแหนง 
เทาวาระที่เหลืออยูของคณะกรรมการบริหารที่ตนไดรับเลือกต้ังเขาไปเพิ่ม 

ขอ ๕๐ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาพรรค 
(๒) วางระเบียบหรือกฎเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายและขอบังคับ 
(๓) กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบและแนะนํา  ใหองคกรตาง ๆ  ของพรรคปฏิบัติการตามขอบังคับ 
(๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงพรรค  และกรณียกเวนคาธรรมเนียม  และ 

คาบํารุงพรรค 
(๕) พิจารณาอนุมัติในการจัดต้ังและยุบเลิกสาขาพรรค 
(๖) ปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวในขออื่นแหงขอบังคับนี้และกฎหมาย 
คณะกรรมการบริหารอาจมีมติมอบหมายใหหัวหนาพรรคหรือกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง

ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมายและขอบังคับ 
ขอ ๕๑ กรรมการบริหารทั้งคณะพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ครบวาระ 
(๒) หัวหนาพรรคพนจากตําแหนง 
(๓) ที่ประชุมใหญมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนใหพนจากตําแหนง 
(๔) ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด 

ที่ประชุมใหญเลือกต้ังข้ึน 
เมื่อคณะกรรมการบริหารทั้งคณะพนจากตําแหนง  ใหจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกต้ัง

คณะกรรมการบริหารชุดใหมภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารพนจากตําแหนง   
ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารทั้งคณะพนจากตําแหนงตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๔)  ใหคณะกรรมการ
บริหารซ่ึงพนจากตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาที่ประชุมใหญจะไดเลือกต้ังคณะกรรมการ
บริหารชุดใหมและในกรณีที่คณะกรรมการบริหารทั้งคณะพนจากตําแหนงเพราะหัวหนาพรรคพนจาก
ตําแหนงตาม  (๒)  ใหรองหัวหนาพรรคซ่ึงเปนรองประธานคณะกรรมการบริหารในขณะนั้น  รักษาการ
ในตําแหนงหัวหนาพรรคไปกอนจนกวาที่ประชุมใหญจะไดเลือกคณะกรรมการบริหารชุดใหม   



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

หากไมมีรองหัวหนาพรรคซ่ึงเปนรองประธานคณะกรรมการบริหารหรือมีแตไมประสงค 
หรือไมสามารถรักษาการในตําแหนงหัวหนาพรรค  ใหรองหัวหนาพรรคที่เหลืออยูเลือกกันเอง  คนหนึ่ง
รักษาการในตําแหนงหัวหนาพรรคไปกอนจนกวาที่ประชุมใหญจะไดเลือกคณะกรรมการบริหารชุดใหม 

ขอ ๕๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากตําแหนงหัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  เลขาธิการพรรค  รองเลขาธิการพรรค  

เหรัญญิกพรรค  หรือโฆษกพรรค 
(๔) ที่ประชุมใหญมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูเขาประชุม  และออกเสียง

ลงคะแนนใหออก 
(๕) พนจากการเปนสมาชิก 
(๖) ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
ขอ ๕๓ เมื่อตําแหนงกรรมการบริหารอื่นนอกจากหัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  

เลขาธิการพรรค  รองเลขาธิการพรรค  เหรัญญิกพรรค  หรือโฆษกพรรควางลง  คณะกรรมการบริหาร
อาจจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังกรรมการบริหารแทนตําแหนงที่วางลง  ในกรณีดังกลาว 
ใหกรรมการบริหารที่ไดรับเลือกต้ังแทนตําแหนงที่วางลงนั้น  อยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยู
ของกรรมการบริหารซ่ึงตนแทน 

ถาตําแหนงรองหัวหนาพรรค  เลขาธิการพรรค  รองเลขาธิการพรรค  เหรัญญิกพรรค   
หรือโฆษกพรรควางลง  คณะกรรมการบริหารพรรคอาจใหจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังผูดํารง
ตําแหนงเหลานั้นใหม  และใหผูไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงไดเทากับวาระที่ เหลืออยูของผูซ่ึง 
ตนแทน   ในระหวางที่ยังไมมีการเลือกต้ังผูดํารงตําแหนงแทน   คณะกรรมการบริหารอาจแตงต้ัง
กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวไปกอนเปนการชั่วคราว 

ขอ ๕๔ ถาหัวหนาพรรคไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองหัวหนาพรรค   
ที่เปนรองประธานคณะกรรมการบริหารรักษาการแทน  ถาไมมีรองหัวหนาพรรคเชนวานั้น  หรือมีแต
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ก็ใหคณะกรรมการบริหารพรรคแตงต้ังกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง 
รักษาการแทน 



 หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ถาผู ดํารงตําแหนงผูดําเนินงานพรรคไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  และไมมีผูดํารง
ตําแหนงรองผูดํารงตําแหนงนั้น  ใหหัวหนาพรรคแตงต้ังกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่งรักษาการแทน 

ขอ ๕๕ การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวา 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ใหหัวหนาพรรคเปนประธานที่ประชุม  ถาหัวหนาพรรคไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   
ใหรองประธานคณะกรรมการบริหารทําหนาที่ประธานแทน  ถาไมมีรองประธาน  คณะกรรมการ
บริหารหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งเปนประธาน 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  เวนแตขอบังคับจะกําหนดไวเปนอยางอื่น  ผูเขารวม
ประชุมคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง  หากคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๕๖ ใหคณะกรรมการบริหารประชุมอยางนอยไตรมาสละหนึ่งคร้ัง 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  เพื่อใหปฏิบัติ

หนาที่ใด ๆ  ที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายโดยใหคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดังกลาว 
มีอํานาจและหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๕๗ ใหมีที่ปรึกษาพรรค   มีจํานวนไม เกินหาสิบคน   ซ่ึงหัวหนาพรรคแตงต้ัง   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ  หรือผูมีประสบการณ  หรือผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาตาง ๆ  เพื่อใหคําปรึกษาแกหัวหนาพรรค  และคณะกรรมการบริหาร  หรือปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่หัวหนาพรรคหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

สวนที่  ๔ 
คณะผูบริหาร 

ขอ ๕๘ ใหมีคณะผูบริหารคณะหนึ่ง   มีจํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคน  
ประกอบดวย 

(๑) หัวหนาพรรค  เปนประธานคณะผูบริหาร 
(๒) รองหัวหนาพรรค  ซ่ึงเปนรองประธานคณะกรรมการบริหารเปนรองประธานคณะ

ผูบริหาร 
(๓) เลขาธิการพรรค  เปนเลขานุการคณะผูบริหาร 
(๔) กรรมการอื่นซ่ึงคณะกรรมการบริหารแตงต้ัง 



 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๕๙ คณะผูบริหารทั้งคณะพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการบริหารพนจากตําแหนง 
ขอ ๖๐ ความเปนผูบริหารในคณะผูบริหารส้ินสุดลงเฉพาะตัวเมื่อ 
(๑) ในกรณีของผูบริหารในคณะผูบริหารตามขอ  ๕๘  (๔)  คณะกรรมการบริหารมีมติ 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมดเทาที่มีอยูใหพนจากตําแหนง 
(๒) พนจากตําแหนงกรรมการบริหาร 
ขอ ๖๑ เมื่อตําแหนงผูบริหารในคณะผูบริหารตามขอ  ๕๘  (๔)  วางลง  ใหคณะกรรมการ

บริหารแตงต้ังกรรมการบริหารอื่นแทน 
ขอ ๖๒ การประชุมคณะผูบริหาร  ตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก

ในคณะผูบริหารทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ขอ ๖๓ ในการประชุมคณะผูบริหาร  ถาประธานคณะผูบริหารไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได  ใหรองประธานคณะผูบริหารทําหนาที่ประธานแทน  ถารองประธานคณะผูบริหารไมอยู
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกในคณะผูบริหารคนใดคนหนึ่งเปนประธานแทน 

มติของที่ประชุมคณะผูบริหารใหถือเสียงขางมาก  ผูเขารวมประชุมคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง  
ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๖๔ ใหคณะผูบริหารมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
(๒) รับผิดชอบงานของพรรค 
(๓) วางระเบียบและแนวทางการบริหารงานของพรรค 
(๔) วางระเบียบวาดวยการคลังและทรัพยสินของพรรค 
(๕) วางระเบียบเกี่ยวกับการแตงต้ัง  ถอดถอน  การใหความดี  ความชอบ  และการลงโทษ

เจาหนาที่ 
(๖) วางระเบียบแนวทางและแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการเลือกต้ังและการคัดเลือกบุคคล

ลงสมัครรับเลือกต้ัง 
(๗) ประสานงานกับสมาชิก 
(๘) อํานวยการและดําเนินงานตาง ๆ  เพื่อความเรียบรอยและเจริญกาวหนาของพรรค 
(๙) กําหนดแผนพัฒนาสาขาพรรค 

(๑๐) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

สวนที่  ๕ 
ผูดําเนินงานพรรค 

ขอ ๖๕ ผูดําเนินงานพรรคประกอบดวยหัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  เลขาธิการพรรค  
รองเลขาธิการพรรค  เหรัญญิกพรรคและโฆษกพรรค 

ขอ ๖๖ หัวหนาพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เปนผูแทนของพรรคในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
(๒) กํากับโดยทั่วไปซ่ึงการบริหารงานพรรค 
(๓) บริหารงานพรรคตามที่ที่ประชุมใหญหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
(๔) ส่ัง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับงานของพรรค 
(๕) แตงต้ังและถอดถอนที่ปรึกษาหัวหนาพรรค  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(๖) แตงต้ังและถอดถอนเจาหนาที่พรรค 
(๗) แตงต้ังคณะทํางานหรือบุคคลใหปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งรวมทั้งถอดถอน

คณะทํางานหรือบุคคลเชนวานั้น 
(๘) เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารและเรียกประชุมคณะผูบริหาร 
(๙) วางระเบียบเพื่อใหการบริหารงานของพรรคเปนไปโดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(๑๐) อํานาจหนาที่อื่นตามที่ขอบังคับกําหนดหรือตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรกําหนด 
ทั้งนี้  หัวหนาพรรคจะมอบหมายเปนหนังสือใหผูดําเนินงานพรรคคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน

ทําการแทนก็ได 
ขอ ๖๗ รองหัวหนาพรรคมีอํานาจหนาที่ตามที่หัวหนาพรรคมอบหมาย 
ขอ ๖๘ เลขาธิการพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลกิจการภายในของพรรค 
(๒) บริหารและรับผิดชอบงานของสํานักงานเลขาธิการพรรค 
(๓) จัดการประชุมใหญ  การประชุมคณะกรรมการบริหารหรือการประชุมอื่น ๆ  ตามที่

กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(๔) ดําเนินการใด ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือหัวหนาพรรค 
ขอ ๖๙ รองเลขาธิการพรรค  มีอํานาจหนาที่ตามที่เลขาธิการพรรคมอบหมาย 
ขอ ๗๐ เหรัญญิกพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 



 หนา   ๔๔ 
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(๑) ควบคุมดูแลทรัพยสิน  รายรับ  รายจายใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติ 
(๒) จัดทําบัญชีการเงินของพรรค  แสดงรายรับรายจายและงบดุลของพรรค 
(๓) จัดสรรเงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนอื่นใดที่พรรคไดรับมา  ใหเปนคาใชจายในการ

เลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรคตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
(๔) ดําเนินการใด ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือหัวหนาพรรค 
ขอ ๗๑ โฆษกพรรค  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารตาง  ๆ 

เกี่ยวกับพรรค  กิจกรรมทางสังคมและการเมือง  ตลอดจนแนวนโยบายของพรรคแกส่ือมวลชน 
และสาธารณชน 

ขอ ๗๒ ในกรณีที่หัวหนาพรรคเห็นสมควรใหมีผูดําเนินงานพรรคตําแหนงอื่นอีก  เชน  
ตําแหนงผูชวยเหรัญญิกพรรค  รองโฆษกพรรค  ผูอํานวยการพรรค  เลขานุการหัวหนาพรรค  หรือ
ตําแหนงอื่น ๆ  ใหหัวหนาพรรคมีอํานาจแตงต้ังสมาชิก  เขาดํารงตําแหนงและถอดถอนจากตําแหนงนั้น  
แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารทราบทุกคร้ัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารพนจากตําแหนงใหผูดําเนินการพรรคตําแหนงอื่น  ตามขอนี้
พนจากตําแหนงดวย 

ขอ ๗๓ ในกรณีที่มีการแตงต้ังผูอํานวยการพรรค   ใหผูอํานวยการพรรคทําหนาที่
ควบคุมดูแลเจาหนาที่ในสํานักงานใหญ  ใหปฏิบัติงานอยางเปนระเบียบเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ  ของพรรคและสาขาพรรค  รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหกับ
หนวยงานบริหารตาง  ๆ ของพรรคในการใชสํานักงานใหญดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งนี้  ใหผูอํานวยการพรรค
อยูในบังคับบัญชาของเลขาธิการพรรคในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

สวนที่  ๖ 
ที่ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และรัฐมนตรี  ของพรรค 
ขอ ๗๔ ใหหัวหนาพรรคเปนผูเรียกประชุมในการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร  

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และรัฐมนตรีของพรรค 
ขอ ๗๕ ที่ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหาร  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและ

รัฐมนตรีของพรรคเทาที่มีอยูในขณะนั้น  มีอํานาจหนาที่พิจารณาเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่  
ทั้งนี้ตามที่หัวหนาพรรคกําหนด 
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ใหนํ าข อ   ๕๕   มาใชบั ง คับกับก ารประชุมร วมระหว างคณะกรรมการบริ หาร  
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และรัฐมนตรีโดยอนุโลม 

สวนที่  ๗ 
ที่ประชุมรัฐมนตรีของพรรค 

ขอ ๗๖ ใหหัวหนาพรรคเปนผูเรียกประชุมรัฐมนตรีของพรรคและใหที่ประชุมรัฐมนตรี 
มีอํานาจพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของรัฐมนตรีแตละคน  นโยบายของรัฐบาล  
ตลอดจนความสัมพันธกับพรรครวมรัฐบาล  และเร่ืองอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

สวนที่  ๘ 
ที่ประชุมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค 

ขอ ๗๗ ใหหัวหนาพรรคเปนผูเรียกประชุมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค  และให 
ที่ประชุมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีอํานาจหนาที่พิจารณาเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และเร่ืองอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

หมวด  ๗ 
การบริหารการเงินและทรัพยสินและจัดทําบัญชี 

ขอ ๗๘ ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่อนุมัติงบประมาณควบคุมดูแลรับผิดชอบ
การบริหารการเงิน  ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของพรรคและสาขาพรรคตลอดจนจัดใหมีการทํา
บัญชีตามขอ  ๗๙  ใหถูกตองตามความเปนจริง 

ในกรณีที่มกีารจัดต้ังสาขาพรรค  ใหประธานสาขาพรรคจัดใหมีการทําบัญชีของสาขาพรรค
ตามขอ  ๗๙  และรับรองความถูกตองตลอดจนจัดสงบัญชีของสาขาพรรคเพื่อแสดงรวมไวในบัญชีของพรรค 

ขอ ๗๙  บัญชีของพรรคและบัญชีของสาขาพรรคประกอบดวย 
(๑) บัญชีรายวันแสดงรายไดหรือรายรับ  และแสดงคาใชจายหรือรายจาย 
(๒) บัญชีแสดงรายรับจากการบริจาค 
(๓) บัญชีแยกประเภท 
(๔) บัญชีแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 
การลงรายการบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่ถูกตองสมบูรณโดยครบถวน 
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บัญชีตาม  (๑)  และ  (๒)  ตองลงรายการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน  นับแตรายการนั้น
เกิดข้ึน 

บัญชีตาม  (๓)  และ  (๔)  ตองลงรายการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน  นับแตวันส้ินเดือนของเดือน 
ที่รายการนั้นเกิดข้ึน 

ขอ ๘๐ พรรคและสาขาพรรค  ตองปดบัญชีคร้ังแรกภายในวันส้ินปปฏิทินที่ไดจดแจง 
การจัดต้ัง  และคร้ังตอไปเปนประจําทุกปในวันส้ินปปฏิทิน 

การปดบัญชีใหจัดทํางบการเงินซ่ึงประกอบดวยงบดุลและงบรายได  และคาใชจายของพรรค  
กรณีที่มีสาขาพรรคใหรวมถึงงบการเงินของสาขาพรรคทุกสาขาดวย 

งบดุล  ตองแสดงรายการสินทรัพย  หนี้สิน  และทุนของพรรค 
งบรายไดและคาใชจายตองแสดงที่มาของรายได  ซ่ึงไดรับจากเงินบริจาคเงินสนับสนุนจากรัฐ

และรายไดอื่นที่มี  กับทางใชไปของคาใชจายดําเนินการของพรรค  โดยเฉพาะคาใชจายในการเลือกต้ัง
ตองแสดงไวโดยชัดเจน 

งบดุลตองจัดใหมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและรับรองการสอบบัญชี 
ขอ ๘๑ งบการเงินที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบและรับรองแลว  ตองเสนอที่ประชุมใหญ

อนุมัติภายในเดือนเมษายนของทุกป  โดยแจงใหสมาชิกทราบลวงหนา  และปดประกาศไว  ณ  
สํานักงานใหญและสาขาพรรคไมนอยกวาสิบหาวัน 

งบการเงินซ่ึงที่ประชุมใหญอนุมัติแลวตามวรรคหนึ่ง  หัวหนาพรรคตองรับรองความถูกตอง
รวมกับเหรัญญิกพรรค  และใหหัวหนาพรรคสงงบการเงินตอนายทะเบียนพรรคการเมืองภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญอนุมัติ  พรอมทั้งสําเนาบัญชีตามขอ  ๗๙ 

ขอ ๘๒ ใหคณะกรรมการบริหารจัดสรรเงินเพื่อเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเลือกต้ังของ
ผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรคดังนี้ 

(๑) คาใชจายเ ก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนใหจัดสรร 
เปนจํานวนรวม  โดยพิจารณาตามจํานวนผูสมัครรับเลือกต้ังที่พรรคเสนอไวในบัญชีรายชื่อที่ย่ืนตอ
คณะกรรมการการเลือกต้ังตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 

(๒) คาใชจายเก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกต้ังใหจัดสรร 
แกผูสมัครรับเลือกต้ังของพรรคเปนรายบุคคล 
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คาใชจายที่จัดสรรตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ขอ ๘๓ เมื่อมีการบริจาคแกพรรค  ใหพรรคออกหลักฐานการรับบริจาคใหแกผูบริจาค 
เมื่อพรรคไดรับการบริจาคเงิน  ใหพรรคเปดเผยรายชื่อผูบริจาคและจํานวนเงินที่ไดรับการ

บริจาค 
ขอ ๘๔ หัวหนาพรรค  กรรมการบริหาร  กรรมการสาขาพรรคและสมาชิก  ซ่ึงไดรับการ

บริจาคตองนําสงเขาบัญชีแสดงรายรับจากการบริจาคของพรรค  ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับการบริจาค 
ขอ ๘๕ บรรดาเงินที่พรรคไดรับการบริจาคมา  ใหหัวหนาพรรคและเหรัญญิกพรรคนําไป

ฝากไวกับธนาคารพาณิชยโดยระบุชื่อเจาของบัญชีในนามของพรรค 
ขอ ๘๖ ใหหัวหนาพรรค  รองหัวหนาพรรค  เลขาธิการพรรค  รองเลขาธิการพรรค  

เหรัญญิกพรรค  หรือบุคคลที่หัวหนาพรรคมอบหมายเปนผูมีอํานาจลงลายมือชื่อส่ังจายในนามพรรค
ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๘๗ การบริหารการเงินและการบัญชีของสาขาพรรค  ใหนําความในหมวดนี้ไปใช
บังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๘๘ การเงินของพรรคใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการเงินที่คณะกรรมการบริหาร 
เปนผูกําหนด 

หมวด  ๘ 
การคัดเลือกบุคคลและการจัดต้ังรัฐบาล 

สวนที่  ๑ 
การคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกต้ัง 

ขอ ๘๙ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจคัดเลือกบุคคลที่จะสงลงสมัครรับเลือกต้ังในทุกระดับ 
คณะกรรมการบริหารอาจแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการการเลือกต้ังข้ึนมาคณะหนึ่ง 

ตามจํานวนที่เห็นสมควร  เพื่อใหทําหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอชื่อบุคคลที่จะสงลงสมัครรับเลือกต้ัง  เพื่อคณะกรรมการบริหารพิจารณา 
(๒) วางแผนและดําเนินการเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ๆ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร 
ใหคณะกรรมการบริหารกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสมาชิก  เพื่อสงเขาสมัคร 

รับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
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ขอ ๙๐ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจชี้ขาดวาจะคัดเลือกผูใดลงสมัครรับเลือกต้ังในการนี้
คณะกรรมการบริหารอาจคัดเลือกบุคคลอื่นนอกเหนือไปจากที่คณะกรรมการอํานวยการการเลือกต้ัง
เสนอชื่อข้ึนมาก็ได 

สวนที่  ๒ 
การจัดต้ังรัฐบาล 

ขอ ๙๑ ใหที่ประชุมระหวางคณะกรรมการบริหารกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ในขณะนั้น
และรัฐมนตรีของพรรคเทาที่มีอยู  พิจารณาวาจะจัดต้ังรัฐบาล  รวมรัฐบาล  หรือถอนตัวจากการ 
รวมรัฐบาล  และคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองของพรรค   

สวนที่  ๓ 
หนาที่ของผูดํารงตําแหนงรัฐมนตรี 

ขอ ๙๒ ผูดํารงตําแหนงรัฐมนตรีพึงนํานโยบายของพรรคไปปฏิบัติและตองประสานงาน
กับพรรคในการบริหารงาน  รวมทั้งการรายงานผลความกาวหนาของการบริหารงานตอคณะกรรมการบริหาร
และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค 

หมวด  ๙ 
การตีความขอบังคับและการเปลี่ยนแปลง 

ขอบังคับและนโยบายพรรค 
สวนที่  ๑ 

การตีความขอบังคับ 
ขอ ๙๓ ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจตีความขอบังคับ 

สวนที่  ๒ 
การเปลี่ยนแปลงขอบังคับและนโยบายของพรรค 

ขอ ๙๔ การเปลี่ยนแปลงขอบังคับและนโยบายของพรรคจะกระทําไดโดยหลักเกณฑ 
และวิธีการดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอโดยมติของคณะกรรมการบริหาร  หรือ 
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(๒) เสนอโดยสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหารอยคนจากทุกภาค  โดยตองมีสมาชิกที่เสนอ 
ในแตละภาคไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 

(๓) การเสนอโดยสมาชิกตาม  (๒)  ใหทําเปนหนังสือเสนอตอหัวหนาพรรคพรอมดวย
ขอความและเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง  เมื่อหัวหนาพรรคไดรับหนังสือแลวใหรีบเสนอคณะกรรมการ
บริหารทราบและเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาตอไป 

(๔) การออกเสียงลงคะแนนโดยที่ประชุมใหญ  ตองมีคะแนนเสียงเห็นชอบดวยในการ
เปลี่ยนแปลงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หมวด  ๑๐ 
การใหความรูทางการเมือง 

แกสมาชิกและประชาชนทั่วไป 
ขอ ๙๕ พรรคจะตองสนับสนุน  ปลูกฝง  และรณรงค  ตลอดจนใหความรูทางการเมือง 

แกสมาชิกและประชาชนทั่วไป  เพื่อใหยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

หมวด  ๑๑ 
การเลิกหรือยุบและการรวมพรรค 

สวนที่  ๑ 
การเลิกหรือยุบพรรคการเมืองและสาขาพรรคการเมือง 

ขอ ๙๖ พรรคยอมเลิกหรือยุบดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีมติของคณะกรรมการบริหารพรรคใหเลิกและไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของผูเขาประชุม 
(๒) มีจํานวนสมาชิกเหลือไมถึงสิบหาคน 
(๓) มีการยุบพรรคไปรวมกับพรรคการเมืองอื่น 
(๔) มีคําส่ังศาลรัฐธรรมนูญใหยุบพรรค 
ในกรณีที่พรรคเลิกหรือยุบอันมิใชเปนการยุบพรรคไปรวมกับพรรคการเมืองอื่น  เมื่อมีการ

ชําระบัญชีแลวยังมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหโอนแกสภากาชาดไทย 



 หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๙๗ การยุบเลิกสาขาพรรคใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหารพรรค 

สวนที่  ๒ 
การรวมพรรค 

ขอ ๙๘ การรวมพรรคอาจเปนการรวมกันเพื่อจัดต้ังเปนพรรคการเมืองใหม  หรืออาจเปน
การรวมเขาเปนพรรคการเมืองเดียวกับอีกพรรคการเมืองที่เปนหลักก็ได 

ขอ ๙๙ การรวมพรรคตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
มติใหรวมพรรคตองมีคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก   

ที่เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รายชื่อคณะกรรมการการบริหารพรรคเพื่อไทย 
คณะกรรมการบริหารพรรคเพื่อไทย  จํานวน  ๑๗  คน  คือ 

๑. นายบัณจงศักด์ิ  วงศรัตนวรรณ หัวหนาพรรค 
๒. นายบุญสิน  เสริญวงศสัตย รองหัวหนาพรรค  คนที่  ๑ 
๓. นายคณิศร  สมมะลวน รองหัวหนาพรรค  คนที่  ๒ 
๔. นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน เลขาธิการพรรค 
๕. นายสามชาย  ศรีสันต รองเลขาธิการพรรค  คนที่  ๑ 
๖. นายกฤษฎา  แรงสูงเนิน รองเลขาธิการพรรค  คนที่  ๒ 
๗. นายธีระวุฒิ  สัมมาทรัพย รองเลขาธิการพรรค  คนที่  ๓ 
๘. นางอัมพร  กอนทอง เหรัญญิกพรรค 
๙. นายเจษฎา  แรงสูงเนิน โฆษกพรรค 

๑๐. นางกนิษฐา  สัตยะยุกต  กรรมการบริหารพรรค 
๑๑. นายปราโมทย  คงประเสริฐ กรรมการบริหารพรรค 
๑๒. นายพาโชค  รักปราการ  กรรมการบริหารพรรค 
๑๓. นายพิเชฐ เพงพิศ กรรมการบริหารพรรค 
๑๔. นายพิสิฐ กอเกียรติธํารงค กรรมการบริหารพรรค 
๑๕. นายสิครินทร จันทรศร กรรมการบริหารพรรค 
๑๖. นายกฤษดา ทองกลั่น กรรมการบริหารพรรค 



 หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๗๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

๑๗. นางสาวจันจิรา จําปาทอง กรรมการบริหารพรรค 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

อภิชาต  สุขัคคานนท 
ประธานกรรมการการเลือกต้ัง 
นายทะเบียนพรรคการเมือง 


