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ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
วาดวยแนวทางการปฏิบัติงานคุมครองพยานในคดีอาญา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานคุมครองพยานในคดีอาญาเพื่อเปน

มาตรฐานในทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานคุมครองพยาน  และหนวยงานที่มีภารกิจ

เกี่ยวของกับการคุมครองพยานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  และเพื่อใหการดําเนินการตามกฎหมาย 

วาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญาของสํานักงานคุมครองพยาน  และหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับ

การคุมครองพยานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  เกิดประสิทธิภาพ  และ

สัมฤทธิ์ผล  รวมทั้งเกิดประโยชนแกกระบวนการยุติธรรมและบุคคลซ่ึงเปนพยานในคดีอาญา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยแนวทางการปฏิบัติงาน

คุมครองพยานในคดีอาญา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“พยาน”  หมายความวา  พยานบุคคลซ่ึงจะมาให  หรือไดใหขอเท็จจริงตอพนักงานผูมีอํานาจ

สืบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจสอบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจฟองคดีอาญา  หรือศาล 

ในการดําเนินคดีอาญา  รวมทั้งผูชํานาญการพิเศษ  แตมิใหหมายความรวมถึงจําเลยที่อางตนเองเปนพยาน 

“ความปลอดภัย”  หมายความวา  ความปลอดภัยในชีวิต  รางกาย  อนามัย  เสรีภาพ  ชื่อเสียง  

ทรัพยสิน  หรือสิทธิอยางหนึ่งอยางใดของพยาน  ทั้งกอน  ขณะ  และหลังมาเปนพยาน 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคุมครองพยาน  กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  กระทรวง

ยุติธรรม 
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“หนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยาน”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
พยานในคดีอาญา  อันไดแก 

(๑) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(๒) กรมราชทัณฑ 
(๓) กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
(๔) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด   
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ขาราชการของสํานักงานหรือหนวยงานที่มีภารกิจ

เกี่ยวของกับการคุมครองพยาน  ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมแตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาที่
เพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา 

“คําส่ังแตงต้ังชุดคุมครอง”  หมายความวา  คําส่ังที่ออกโดยผูบังคับบัญชาหรือผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาของสํานักงานหรือหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยาน 
เพื่อมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติงานคุมครองความปลอดภัยพยาน 

“มาตรการทั่วไป”  หมายความวา  มาตรการทั่วไปในการคุมครองพยานตามกฎหมายวาดวย
การคุมครองพยานในคดีอาญา   

“บันทึกขอตกลง”  หมายความวา  บันทึกยินยอมรับการคุมครองของพยานโดยมีลักษณะ 
เปนการกําหนดแนวทางและรายละเอียดใหพยานพึงปฏิบัติเมื่อเขาสูมาตรการทั่วไป 

ขอ ๔ วิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคุมครองพยานที่ระเบียบของสํานักงานหรือหนวยงาน
ที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานมิไดกําหนดไวโดยเฉพาะ  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๖ การดําเนินการอันเกี่ยวกับการคุมครองพยาน  และที่เกี่ยวเนื่องกับการคุมครองพยาน  

รวมทั้งการเบิกจายงบประมาณคาใชจายในการคุมครองพยานใหดําเนินการเปนการลับ  ทั้งนี้   

ใหคํานึงถึงความปลอดภัยของพยาน   ขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับตัวพยาน   บุคคลอื่นที่มี
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ความสัมพันธใกลชิดกับพยาน  พฤติการณแหงคดี  ความไมปลอดภัยที่พยานจะไดรับ  และขอเท็จจริง

อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของเปนสําคัญ 

ขอ ๗ ในการปฏิบัติภารกิจงานคุมครองความปลอดภัยพยานตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองพยานในคดีอาญาใหถือเปนความลับ  การมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่

คุมครองพยานหรือส่ังการใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการคุมครองพยานใหกระทําเปนลายลักษณอักษร  

เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวนจะกระทําดวยวาจาก็ได  แตตองบันทึกการมอบหมายหรือส่ังการ

ดังกลาวเปนลายลักษณอักษรในทันทีที่สามารถกระทําได 

ขอ ๘ การมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่คุมครองพยานหรือส่ังการ 

ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการคุมครองพยาน  ใหคํานึงถึง 

(๑) อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  และขีดความสามารถของพนักงานเจาหนาที่ผูรับ

มอบหมายหรือผูรับคําส่ัง  รวมตลอดถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของพยาน 

(๒) ความลับ  ความรวดเร็ว  และการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการและการคุมครองความปลอดภยั 

(๓) การปฏิบัติราชการเชิงบูรณาการ 

ขอ ๙ การกําหนดวิธีการคุมครองพยานใหไดรับความปลอดภัย  ใหสํานักงานและ

หนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานคํานึงถึง 

(๑) ลักษณะของคดีอาญาที่เกี่ยวของ 

(๒) พฤติการณแหงความไมปลอดภัยของพยาน 

(๓) ความเหมาะสมแกสถานะและสภาพของพยาน 

(๔) ความยินยอมของพยาน 

ขอ ๑๐ ใหนําความในระเบียบนี้  มาใชบังคับกับกรณีที่พยานไดรองขอใหนํามาตรการ

ทั่วไปมาใชบังคับแกสามี  ภริยา  ผูบุพการี  ผูสืบสันดานของพยาน  หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ

ใกลชิดกับพยานซ่ึงมีผลตอการที่พยานจะมาเปนพยานดวยโดยอนุโลม  เวนแตบุคคลดังกลาวจะไมให

ความยินยอม 
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หมวด  ๒ 
การคุมครองพยาน 

 

 

ขอ ๑๑ เมื่อสํานักงานหรือหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานไดอนุมัติ
ใหพยานอยูในมาตรการทั่วไปแลว  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) มอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่คุมครองพยานหรือส่ังการใหพนักงาน
เจาหนาที่ดําเนินการคุมครองพยาน  โดยกําหนดใหพนักงานเจาหนาที่คนหนึ่งเปนหัวหนาชุดคุมครอง  
และพนักงานเจาหนาที่อื่นเปนชุดคุมครอง 

(๒) จัดทําคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครอง   
ขอ ๑๒ คําส่ังแตงต้ังชุดคุมครองตามขอ  ๑๑  (๒)  ใหทําเปนหนังสือและอยางนอย 

ตองประกอบดวย 
(๑) ชื่อหนวยงานผูออกคําส่ัง  และเลขที่คําส่ัง 
(๒) ชื่อตัว  ชื่อสกุล  และที่อยูของพยานที่ทําการคุมครอง 
(๓) วิธีการคุมครอง   
(๔) ระยะเวลาการคุมครอง  และการสิ้นสุดการคุมครอง 
(๕) ยศ  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  พรอมทั้งตําแหนงของพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหคุมครองความปลอดภัยพยาน 
(๖) ยศ  ชื่อตัว  ชื่อสกุล  พรอมทั้งตําแหนงของผูออกคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครอง 
(๗) วัน  เดือน  ป  ที่ออกคําส่ัง 
ทั้งนี้  ใหถือวาการปฏิบัติภารกิจงานคุมครองพยานตามคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครองเปนภารกิจ

นอกเหนือจากภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตามปกติ 
ขอ ๑๓ เมื่อสํานักงานหรือหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานไดอนุมัติ

ใหพยานอยูในมาตรการทั่วไปแลว  กอนดําเนินการคุมครอง  ใหพนักงานเจาหนาที่จัดทําบันทึกขอตกลง  
และใหพยานผูขอรับการคุมครองลงลายมือชื่อในบันทึกขอตกลง 

บันทึกขอตกลงใหทําเปนหนังสือและอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(๑) การยินยอมรับการคุมครองของพยาน 
(๒) วิธีการคุมครองพยาน 
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(๓) รายละเอียดแนวทางใหพยานปฏิบัติโดยใหคํานึงถึงวิธีการคุมครองพยาน  พฤติการณ
ความไมปลอดภัย  และความรายแรงแหงคดี   

(๔) สิทธิที่พยานพึงไดรับตามกฎหมาย 

(๕) เง่ือนไขที่กําหนดใหพยานถือปฏิบัติและผลของการที่พยานไมปฏิบัติตามบันทึก

ขอตกลงซ่ึงอาจเปนเหตุใหการคุมครองพยานสิ้นสุดลง 

(๖) วัน  เดือน  ป  ที่ทําบันทึกขอตกลง 

หมวด  ๓ 

การปฏิบัติที่เหมาะสมกับพยาน 
 

 

ขอ ๑๔ ในการดําเนินการตาง ๆ  ของสํานักงานและหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการ

คุมครองพยาน  พนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานและหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยาน 

พึงใหเกียรติแกพยาน  ใชวาจาสุภาพ  ปฏิบัติตอพยานอยางมีอัธยาศัยไมตรี  ไมเลือกปฏิบัติโดยไม 

เปนธรรม  คํานึงถึงวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมแกสถานะและ

สภาพของพยานเปนสําคัญ  อีกทั้งใหพนักงานเจาหนาที่ตามคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครองปฏิบัติหนาที่ดวย

ความรอบคอบ  รัดกุม  และเครงครัด  โดยใหพึงตระหนักวาพยานเปนบุคคลที่มีความสําคัญย่ิงในการ

พิสูจนความจริงในทางอรรถคดี 

หมวด  ๔ 

การเบิกจายงบประมาณคาใชจายในการคุมครองพยาน 
 

 

ขอ ๑๕ เมื่อพนักงานเจาหนาที่ตามคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครองไดดําเนินการคุมครองพยาน

แลว  จึงมีสิทธิไดรับคาใชจายตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยคาตอบแทนและคาใชจายแกพยาน  

สามี  ภริยา  ผูบุพการี  ผูสืบสันดานของพยานหรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพยาน 

ในคดีอาญา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๑๖ การเบิกจายงบประมาณคาใชจายในการคุมครองพยานตามขอ  ๑๕  ใหดําเนินการ

ดังนี้ 
(๑) กรณีหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานไดดําเนินการจัดใหพยานอยูใน

มาตรการทั่วไป  ใหเบิกจายจากงบประมาณของหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานนั้น 
(๒) กรณีสํานักงานรองขอโดยสงพยานใหหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยาน

ดําเนินการคุมครองพยานตามมาตรการทั่วไป   ใหเบิกจายจากงบประมาณของสํานักงานตาม 
ระเบียบและวิธีการที่สํานักงานกําหนด 

หมวด  ๕ 
การรายงานผล 

 

 

ขอ ๑๗ ใหพนักงานเจาหนาที่ตามคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครองรายงานผลการปฏิบัติงาน

คุมครองพยาน  ความคืบหนาทางคดี  และปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนตามลําดับชั้นถึงหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐหรือผูที่ไดรับมอบหมายของแตละหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยาน 

หากเปนกรณีตามขอ  ๑๖  (๒)  ใหพนักงานเจาหนาที่ตามคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครองรายงานผล

การปฏิบัติงานคุมครองพยาน  ความคืบหนาทางคดี  และปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนใหสํานักงานทราบดวย 

ขอ ๑๘ กรณีปรากฏในภายหลังวาพยานไมมา  ไมใหถอยคําหรือไมเบิกความเปนพยาน

โดยไมมีเหตุสมควร  หรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษพยานในความผิดฐานแจงขอความอันเปนเท็จ  

ความผิดฐานเบิกความอันเปนเท็จในการพิจารณาคดีตอศาล  หรือความผิดฐานทําพยานหลักฐานอันเปนเท็จ 

ในคดีที่บุคคลนั้นเปนพยาน  ใหหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยานแจงใหสํานักงานทราบ  

เพื่อดําเนินการเรียกใหพยานนั้นคืนหรือชดใชคาตอบแทนหรือคาใชจายในการคุมครองพยาน 

และบุคคลอื่นแลวแตกรณี 

หมวด  ๖ 
การสิ้นสุดการใหความคุมครอง 

 

 

ขอ ๑๙ การส้ินสุดการใหความคุมครองพยาน  ใหสํานักงานและหนวยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวของกับการคุมครองพยานทําเปนคําส่ัง  และแจงใหพยานทราบโดยเร็ว 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

คําส่ังส้ินสุดการใหความคุมครองพยานตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือ  และอยางนอยตองมี
รายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อหนวยงานผูออกคําส่ัง  และเลขที่คําส่ัง 
(๒) ชื่อตัว  ชื่อสกุล  ของพยาน 
(๓) ชื่อตัว  ชื่อสกุล  พรอมทั้งตําแหนงของผูออกคําส่ัง 
(๔) วัน  เดือน  ปที่มีคําส่ัง  และวัน  เดือน  ปที่คําส่ังมีผลบังคับ 
(๕) เหตุที่ทําใหการคุมครองพยานสิ้นสุด 
(๖) สิทธิและเง่ือนไขการอุทธรณคําส่ัง 
การแจงคําส่ังตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานและหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับการคุมครองพยาน

แจงใหพยานทราบโดยตรง   หรือจัดสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ   แตหากจําเปนและ 
เรงดวนอาจแจงทางโทรสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นก็ได 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ชาญชัย  ลิขิตจิตถะ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 


