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แบบ กทภ. - สญ.๐๑ 
(สำหรับนิติบุคคล) 

สัญญากูยืมเงิน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สัญญาเลขท่ี    

 สัญญานี้ทำข้ึน ณ                               แขวง/ตำบล           
เขต/อำเภอ                      จังหวัด                   เม่ือวันท่ี           เดือน                        พ.ศ.             .
ระหวาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ต้ังอยูท่ี ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (หรือ                              ตำแหนง                                     .
ผูรับมอบอำนาจจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตามคำสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ท่ี                  .ลงวันท่ี          เดือน                      พ.ศ.            ) ซึ ่งตอไปในสัญญานี้ เรียกวา  
“ผูใหกูยืม” ฝายหนึ่ง กับ                                           ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ                           . 
มีสำนักงานแหงใหญ ต้ังอยูเลขท่ี         หมูท่ี               ถนน                      แขวง/ตำบล     
เขต/อำเภอ                      จังหวัด                      โดย                                   ผูมีอำนาจกระทำการแทน 
นิติบุคคล ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงาน                                                                          . 
ลงวันท่ี                       และหนังสือมอบอำนาจ ลงวันท่ี                                 แนบทายสัญญา ซ่ึงตอไป 
ในสัญญานี้ เรียกวา “ผูกูยืม” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายไดตกลงทำสัญญากันมีขอความดังตอไปนี ้

 ขอ ๑ ผูใหกู ยืมตกลงใหกู ยืมและผูกู ยืมตกลงกู ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งจัดตั้งขึ ้นในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ จำนวน                              . 
(                                    ) บาท และผูกูยืมไดรับเงินจากผูใหกูยืมไปถูกตองครบถวนแลวในวันทำสัญญานี้ 

  ขอ ๒ ผูกู ยืมตกลงวาจะใชเงินที่กู ยืมไปเพื่อ                 (วัตถุประสงค)                     . 
                                                                                                                                  .                                                                                                                                  
  ใหถือวาเอกสารประกอบการย่ืนคำขอกูยืมเงินท่ีไดทำข้ึนตามขอ ๘ วรรคสอง แหงระเบียบ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื ่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมัติ 
เงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนสวนหน่ึงของสัญญาฉบับนี้ดวย 

   



- ๒ – 
 ขอ ๓ ในการจัดทำสัญญานี้ผูกูยืมไดนำหลักประกันการชำระหน้ีเงินกูยืม ไดแก 
                                                                                                                                 . 
                                                                                                                                 . 
                                                                                                                                 .                                                                    
มามอบไวแกผูใหกูยืม เพ่ือเปนการประกันการชำระหนี้เงินกูยืมตามสัญญานี้ 
  ผูใหกูยืมมีสิทธิเรียกรองเงินกูยืม คาเสียหายและหนี้ตาง ๆ จากหลักประกันการชำระหนี้ 
เงินกูยืมดังกลาวได หากปรากฏวาหลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมลดนอยลงไมวาดวยเหตุใด ๆ ผูกูยืมตกลง 
ที ่จะนำหลักประกันการชำระหนี ้ เง ินกู ย ืมใหมหรือหาหลักประกันการชำระหนี ้ เง ินกู ย ืมมาเพิ ่มเติม 
ใหเต็มจำนวนวงเงินหลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมภายในกำหนดเวลาท่ีผูใหกูยืมแจงใหทราบ 
  หลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมท่ีผูกูยืมนำมามอบไวตามสัญญาน้ี ผูใหกูยืมจะคืนใหผูกูยืม 
เม่ือผูกูยืมพนจากภาระผูกพันท้ังปวงตามสัญญานี้ 

 ขอ ๔ ในการกูยืมเงินตามสัญญานี้ผูกูยืมตองปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไข 
การใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอ 
เงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั ้งประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขการใหกู ย ืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีออกตามระเบียบดังกลาว 
  ในกรณีที่ผูใหกูยืมมีความประสงคจะตรวจสอบการดำเนินงานหรือใหสงเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี ่ยวของตามวัตถุประสงคในการกูยืม ผูกู ยืมตองยินยอมใหผู ใหกู ยืมหรือเจาหนาที่ของผูใหกู ยืมเขาไป 
ในสถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของผูกูยืมตามวัตถุประสงคในขอ ๒ หรือสงเอกสารหลักฐานใหทันที 
เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานดังกลาว หากผูใหกู ยืมหรือเจาหนาที่ของผูใหกู ยืมตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของผูกู ยืมแลวเห็นวาผูกู ยืมมิไดดำเนินการตามเอกสารที่ยื่นคำขอตามขอ ๒ ภายในสามสิบวันนับถัดจาก 
วันที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้ ผูกู ยืมไดนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคของการกู ยืม หรือไมไดนำเงินกูไปใช 
ดำเนินงานตามที่ไดแจงไวในขอ ๒ ใหถือวาผูกูยืมปฏิบัติผิดสัญญา และผูใหกูยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
และผูใหกูยืมมีสิทธิเรียกเบี้ยปรับในอัตรารอยละสี่ตอปของจำนวนเงินที่ใหกู ยืมตามขอ ๑ นับถัดจากวันท่ี 
บอกเลิกสัญญา และเรียกใหผู กูยืมชำระเงินกูยืมคืนกอนครบกำหนดเวลาตามสัญญาขอ ๗ พรอมดอกเบ้ีย 
หรือจะใหผูกูยืมดำเนินการแกไขใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีผูใหกูยืมกำหนดก็ได 

 ขอ ๕ ในการรับชำระหนี้เงินกูยืมแตละคราว ผูใหกูยืมจะตองออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูกูยืมไว 
เปนหลักฐาน 

 

 



- ๓ - 
 
 ขอ ๖ ผูกู ยืมตกลงยินยอมชำระดอกเบี้ยใหผู ใหกู ยืมในอัตรารอยละ        (          ) ตอป  
หรือตามอัตราดอกเบี้ยใหม ซึ่งผูใหกูยืมอาจเปลี่ยนแปลงต่ำกวาอัตราดังกลาว ตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การคิดดอกเบี้ยใหเริ ่มคิด 
ต้ังแตวันถัดจากวันท่ีผูกูยืมไดรับเงินกูยืมจนถึงวันท่ีผูใหกูยืมไดรับชำระหนี้จากผูกูยืมจนเสร็จสิ้นครบถวนแลว 

 ขอ ๗ ผู กู ย ืมตกลงชำระหนี ้เง ินกู ตามสัญญานี ้คืนใหเสร็จสิ ้นภายใน                      . 
นับตั้งแตวันทำสัญญาโดยชำระหนี้เงินกูยืมเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน                         พ.ศ.             . 
ถึงเดือน                    พ.ศ.               เปนเงินเดือนละ              (                       ) บาท ยกเวน 
เดือนสุดทายจะชำระหนี้เงินกูยืมเปนเงิน                    (                                  ) บาท พรอมดอกเบ้ีย  
ภายในวันท่ี              ของทุกเดือน ถาวันกำหนดชำระตรงกับวันหยุดทำการของผูใหกูยืมใหเลื่อนไปชำระ 
ในวันทำการถัดไป 
 ในกรณีที่ผูกูยืมชำระเงินกูและดอกเบี้ยไมครบจำนวนที่ตองชำระตามวรรคแรก ผูกูยืม
ยินยอมใหหักชำระเปนดอกเบ้ียและคาปรับกอน สวนท่ีเหลือใหหักชำระเปนเงินตนตอไปและเงินตนท่ียังขาดอยู
ใหไปรวมสมทบชำระในเดือนถัดไป 

 ขอ ๘ ในกรณีที ่ผู กู ยืมผิดนัดไมชำระหนี้เงินกูและดอกเบี้ยตามสัญญาขอ ๗ ผูกู ยืมยินยอม 
ใหนำดอกเบ้ียท่ีตองชำระเปนระยะเวลาไมนอยกวาหน่ึงปนั้นทบเขากับเงินตนแลวใหคิดดอกเบ้ียในอัตราเงินตน 
ท่ีทบเขาดวยกันแลวนั้นดวยอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาขอ ๖ ตอไปไดจนกวาจะชำระเงินเสร็จสิ้น 

 ขอ ๙ ผูใหกูยืมมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาและเรียกใหผูกูยืมชำระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ยทั้งหมด 
หรือบางสวนเมื ่อใดก็ได แมหนี ้ย ังไมถึงกำหนดเวลาชำระตามสัญญาขอ ๗ ก็ตาม ทั ้งนี ้ โดยผู ใหกู ยืม 
จะบอกกลาวเปนหนังสือไปยังผูกูยืมใหชำระหนี้ลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน 

 ขอ ๑๐ ถาผูกูยืมไมชำระคืนเงินกูเมื่อถึงกำหนดเวลาตามขอ ๗ หรือเมื่อผูใหกูยืมบอกเลิกสัญญา 
และเรียกใหผูกูยืมชำระหนี้เงินกูตามสัญญาขอ ๙ แลวผูกูยืมไมชำระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ยใหแกผูใหกูยืม 
ภายในระยะเวลาที่ผู ใหกู ยืมกำหนด ผูกู ยืมตองเสียคาปรับสำหรับเงินตนที่คางชำระในแตละงวดในอัตรา 
รอยละ        (          ) ตอป นับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีผิดนัดชำระหน้ีจนถึงวันท่ีไดชำระเสร็จสิ้นครบถวน 

 ขอ ๑๑ ในกรณีที่ผูกูยืมตกเปนผูผิดนัด หรือผิดสัญญา ผูกูยืมยินยอมชดใชคาเสียหาย รวมท้ัง 
คาใชจายในการเตือน เรียกรอง ทวงถาม ดำเนินคดี และการบังคับชำระหนี้เงินกู หรือคาใชจายอื ่นใด 
ที่เกี่ยวของนี้จนกวาผูใหกูยืมจะไดรับการชำระหนี้เต็มจำนวนทุกประการ นอกเหนือจากการคิดดอกเบี้ยทบตน 
ตามสัญญา ขอ ๘ และคาปรับตามสัญญา ขอ ๑๐ ใหแกผูใหกูยืมอีกดวย 
  



-๔- 

 
 ขอ ๑๒ ในกรณีที ่ผู กู ยืมมีความจำเปนซึ่งทำใหไมสามารถชำระหนี้เงินกู และ/หรือดอกเบ้ีย 
เมื ่อถึงกำหนดการชำระหนี้เงินกู ยืมแตละเดือนตามสัญญาขอ ๗ อาจยื ่นคำรองขอผอนผันการชำระหนี้  
พักการชำระหนี้ ขยายระยะเวลาการชำระหนี้ ขอลดหรืองดดอกเบ้ียและคาปรับไดตามขอเท็จจริงพรอมเหตุผล 
และหลักฐานประกอบ 
 ผูใหกู ยืมมีสิทธิที ่จะใหผู กู ยืมผอนผันการชำระหนี้ พักการชำระหนี้ ขยายระยะเวลา 
การชำระหนี้ ลดหรืองดดอกเบ้ียและคาปรับ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑๓ ที่อยูของผู กู ยืมที่ปรากฏในสัญญานี ้ ใหถือเปนภูมิลำเนาของผู กู ยืม การสงหนังสือ 
คำบอกกลาว ทวงถาม จดหมาย หรือเอกสารอ่ืนใดไปยังผูกูยืม ใหสงไปยังภูมิลำเนาผูกูยืมดังกลาว และใหถือวา 
เปนการสงโดยชอบ โดยถือวาผูกูยืมไดทราบขอความในเอกสารดังกลาวนับแตวันท่ีหนังสือคำบอกกลาว ทวงถาม 
จดหมาย หรือเอกสารอื่นใดไปถึงภูมิลำเนาของผูกู ยืม ไมวาผูกู ยืมหรือบุคคลอื่นใดที่พักอาศัยในภูมิลำเนา 
ของผูกูยืมจะไดรับหนังสือคำบอกกลาว ทวงถาม จดหมาย หรือเอกสารน้ันไวหรือไมก็ตาม 
 ถาผูกูยืมเปลี่ยนแปลงสถานท่ีอยู หรือหมายเลขโทรศัพท ผูกูยืมมีหนาท่ีแจงใหผูใหกูยืมทราบ 
ภายใน        (          ) วัน นับแตวันที่เปลี่ยนแปลงสถานที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพท และหากผูกูยืมไมแจง 
การเปลี่ยนแปลงสถานที่อยูและผูใหกูยืมไดสงคำบอกกลาว ทวงถาม จดหมาย หรือเอกสารอื่นใดไปยังผูกูยืม  
ตามท่ีอยูท่ีปรากฏในสัญญานี้ ใหถือวาผูกูยืมไดทราบขอความในเอกสาร 
 สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความ 
ในหนังสือสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อพรอมประทับตรา (ถามี) ไวเปนสำคัญและตางยึดถือไว 
ฝายละหนึ่งฉบับ 
 
 
(ลงชื่อ)                                          ผูใหกูยืม 
       (                                         ) 

 

(ลงชื่อ)                                          ผูกูยืม 
        (                                         ) 

ตราประทับนิติบุคคล (ถามี) 
 
 

(ลงชื่อ)                                          พยาน 
       (                                         ) 
      ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

 

(ลงชื่อ)                                          พยาน 
        (                                         ) 

 

 
 



แบบ กทภ. - สญ.๐๒ 
(สำหรับบุคคลธรรมดา) 

สัญญากูยืมเงิน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สัญญาเลขท่ี   . 

สัญญานี้ทำขึ้น ณ                                                                             แขวง/ตำบล                               
เขต/อำเภอ                      จังหวัด                              เม่ือวันท่ี         เดือน                   พ.ศ.      . 
ระหวาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ต้ังอยูท่ี ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (หรือ                                             ตำแหนง...........                                        
ผูรับมอบอำนาจจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตามคำสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ท่ี                  ลงวันท่ี          เดือน                      พ.ศ.                 ซึ่งตอไปในสัญญานี้ เรียกวา 
“ผูใหกูยืม” ฝายหนึ่ง กับ                                            อยูบานเลขท่ี                  หมูท่ี               . 
ถนน                        แขวง/ตำบล                        เขต/อำเภอ                          จังหวัด             . 
ผูถือบัตรประจำตัวประชาชนดังปรากฏตามสำเนาแนบทายสัญญานี้ ซึ่งตอไปในสัญญานี้ เรียกวา “ผูกูยืม”  
อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายไดตกลงทำสัญญากันมีขอความดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ผู ใหกู ยืมตกลงใหกู ยืมและผู กู ยืมตกลงกู ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งจัดตั้งขึ ้นในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ จำนวน                              . 
(                                                                        ) บาท และผูกูยืมไดรับเงินจากผูใหกูยืมไปถูกตอง 
ครบถวนแลวในวันทำสัญญานี้ 

  ขอ ๒ ผูกู ยืมตกลงวาจะใชเงินที่กู ยืมไปเพื่อ                                                       . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  .                                                                                                                                    
 ใหถือวาเอกสารประกอบการย่ืนคำขอกูยืมเงินท่ีไดทำข้ึนตามขอ ๘ วรรคสอง แหงระเบียบ
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ
วิธีการ และเงื ่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมัติ 
เงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกู ย ืมเงิน และการชำระเงินคืนแกกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนสวนหน่ึงของสัญญาฉบับนี้ดวย  
  



- ๒ - 
 

 ขอ ๓ ในการจัดทำสัญญานี้ผูกูยืมไดนำหลักประกันการชำระหน้ีเงินกูยืม ไดแก                     . 
                                                                                                                                  .                                                                                                                                     
มามอบไวแกผูใหกูยืม เพ่ือเปนการประกันการชำระหนี้เงินกูยืมตามสัญญานี้ 
 ผูใหกูยืมมีสิทธิเรียกรองเงินกูยืม คาเสียหายและหนี้ตาง ๆ จากหลักประกันการชำระหนี้ 
เงินกูยืมดังกลาวได หากปรากฏวาหลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมลดนอยลงไมวาดวยเหตุใด ๆ ผูกูยืมตกลง 
ท่ีจะนำหลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมใหมหรือหาหลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมมาเพ่ิมเติมใหเต็มจำนวน 
วงเงินหลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมภายในกำหนดเวลาท่ีผูใหกูยืมแจงใหทราบ 
 หลักประกันการชำระหนี้เงินกูยืมที่ผูกูยืมนำมามอบไวตามสัญญานี้ ผูใหกูยืมจะคืนใหผูกูยืม 
เม่ือผูกูยืมพนจากภาระผูกพันท้ังปวงตามสัญญานี้ 

 ขอ ๔ ในการกูยืมเงินตามสัญญานี้ผูกูยืมตองปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงิน 
ชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย 
การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการใหกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน ท่ีออกตามระเบียบดังกลาว 
 ในกรณีที่ผูใหกูยืมมีความประสงคจะตรวจสอบการดำเนินงานหรือใหสงเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี ่ยวของตามวัตถุประสงคในการกูยืม ผูกู ยืมตองยินยอมใหผู ใหกู ยืมหรือเจาหนาที่ของผูใหกู ยืมเขาไป 
ในสถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของผูกูยืมตามวัตถุประสงคในขอ ๒ หรือสงเอกสารหลักฐานใหทันที 
เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานดังกลาว หากผูใหกู ยืมหรือเจาหนาที่ของผูใหกู ยืมตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของผูกู ยืมแลวเห็นวาผูกู ยืมมิไดดำเนินการตามเอกสารที่ยื่นคำขอตามขอ ๒ ภายในสามสิบวันนับถัดจาก 
วันที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้ ผู กูยืมไดนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคของการกู ยืม หรือไมไดนำเงินกูไปใช 
ดำเนินงานตามที่ไดแจงไวในขอ ๒ ใหถือวาผูกูยืมปฏิบัติผิดสัญญา และผูใหกูยืมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
และผูใหกูยืมมีสิทธิเรียกเบี้ยปรับในอัตรารอยละสี่ตอปของจำนวนเงินที่ใหกู ยืมตามขอ ๑ นับถัดจากวันท่ี 
บอกเลิกสัญญา และเรียกใหผู กูยืมชำระเงินกูยืมคืนกอนครบกำหนดเวลาตามสัญญาขอ ๗ พรอมดอกเบ้ีย 
หรือจะใหผูกูยืมดำเนินการแกไขใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีผูใหกูยืมกำหนดก็ได 

 ขอ ๕ ในการรับชำระหนี้เงินกูยืมแตละคราว ผูใหกูยืมจะตองออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูกูยืมไว 
เปนหลักฐาน 
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 ขอ ๖ ผูกู ยืมตกลงยินยอมชำระดอกเบี้ยใหผู ใหกู ยืมในอัตรารอยละ        (          ) ตอป  
หรือตามอัตราดอกเบี้ยใหม ซึ่งผูใหกูยืมอาจเปลี่ยนแปลงต่ำกวาอัตราดังกลาว ตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การคิดดอกเบี้ยใหเริ่มคิดตั้งแต
วันถัดจากวันท่ีผูกูยืมไดรับเงินกูยืมจนถึงวันท่ีผูใหกูยืมไดรับชำระหน้ีจากผูกูยืมจนเสร็จสิ้นครบถวนแลว 

 ขอ ๗ ผูกูยืมตกลงชำระหนี้เงินกูตามสัญญานี้คืนใหเสร็จสิ้นภายใน                      .นับตั้งแต 
วันทำสัญญาโดยชำระหนี้เงินกูยืมเปนรายเดือน ต้ังแตเดือน                                         พ.ศ.             . 
ถึงเดือน                    พ.ศ.               เปนเงินเดือนละ              (                       ) บาท  
ยกเวนเดือนสุดทายจะชำระหนี้เงินกูยืมเปนเงิน                    (                                            ) บาท  
พรอมดอกเบี้ย ภายในวันท่ี              ของทุกเดือน ถาวันกำหนดชำระตรงกับวันหยุดทำการของผูใหกูยืม  
ก็ใหเลื่อนไปชำระในวันทำการถัดไป 
 ในกรณีที่ผูกูยืมชำระเงินกูและดอกเบี้ยไมครบจำนวนที่ตองชำระตามวรรคแรก ผูกูยืม
ยินยอมใหหักชำระเปนดอกเบ้ียและคาปรับกอน สวนท่ีเหลือใหหักชำระเปนเงินตนตอไปและเงินตนท่ียังขาดอยู
ใหไปรวมสมทบชำระในเดือนถัดไป 

 ขอ ๘ ในกรณีที ่ผู กู ยืมผิดนัดไมชำระหนี้เงินกูและดอกเบี้ยตามสัญญาขอ ๗ ผูกู ยืมยินยอม 
ใหนำดอกเบ้ียท่ีตองชำระเปนระยะเวลาไมนอยกวาหน่ึงปนั้นทบเขากับเงินตนแลวใหคิดดอกเบ้ียในอัตราเงินตน 
ท่ีทบเขาดวยกันแลวนั้นดวยอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาขอ ๖ ตอไปไดจนกวาจะชำระเงินเสร็จสิ้น 

 ขอ ๙ ผูใหกูยืมมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาและเรียกใหผูกูยืมชำระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ยทั้งหมด 
หรือบางสวนเมื่อใดก็ได แมหนี้ยังไมถึงกำหนดเวลาชำระตามสัญญาขอ ๗ ก็ตาม ทั้งนี้ โดยผูใหกูยืมจะบอกกลาว 
เปนหนังสือไปยังผูกูยืมใหชำระหน้ีลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน 

 ขอ ๑๐ ถาผูกูยืมไมชำระคืนเงินกูเมื่อถึงกำหนดเวลาตามขอ ๗ หรือเมื่อผูใหกูยืมบอกเลิกสัญญา 
และเรียกใหผูกูยืมชำระหนี้เงินกูตามสัญญาขอ ๙ แลวผูกูยืมไมชำระหนี้เงินกูพรอมดอกเบี้ยใหแกผูใหกูยืม 
ภายในระยะเวลาที่ผู ใหกู ยืมกำหนด ผูกู ยืมตองเสียคาปรับสำหรับเงินตนที่คางชำระในแตละงวดในอัตรา 
รอยละ        (          ) ตอป นับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีผิดนัดชำระหน้ีจนถึงวันท่ีไดชำระเสร็จสิ้นครบถวน 

 ขอ ๑๑ ในกรณีที่ผูกูยืมตกเปนผูผิดนัด หรือผิดสัญญา ผูกูยืมยินยอมชดใชคาเสียหาย รวมท้ัง 
คาใชจายในการเตือน เรียกรอง ทวงถาม ดำเนินคดี และการบังคับชำระหนี้เงินกูหรือคาใชจายอื่นใดที่เกี่ยวของนี ้
จนกวาผูใหกูยืมจะไดรับการชำระหนี้เต็มจำนวนทุกประการ นอกเหนือจากการคิดดอกเบี้ยทบตนตามสัญญา 
ขอ ๘ และคาปรับตามสัญญา ขอ ๑๐ ใหแกผูใหกูยืมอีกดวย 
 

 

 



- ๔ - 
 

 ขอ ๑๒ ในกรณีที ่ผู กู ยืมมีความจำเปนซึ่งทำใหไมสามารถชำระหนี้เงินกู และ/หรือดอกเบ้ีย 
เมื ่อถึงกำหนดการชำระหนี้เงินกู ยืมแตละเดือนตามสัญญาขอ ๗ อาจยื ่นคำรองขอผอนผันการชำระหนี้  
พักการชำระหนี้ ขยายระยะเวลาการชำระหนี้ ขอลดหรืองดดอกเบ้ียและคาปรับไดตามขอเท็จจริงพรอมเหตุผล 
และหลักฐานประกอบ 

ผูใหกู ยืมมีสิทธิที ่จะใหผู กู ยืมผอนผันการชำระหนี้ พักการชำระหนี้ ขยายระยะเวลา 
การชำระหนี้ ลดหรืองดดอกเบ้ียและคาปรับ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑๓ ที่อยูของผู กู ยืมที่ปรากฏในสัญญานี ้ ใหถือเปนภูมิลำเนาของผู กู ยืม การสงหนังสือ 
คำบอกกลาว ทวงถาม จดหมาย หรือเอกสารอ่ืนใดไปยังผูกูยืม ใหสงไปยังภูมิลำเนาผูกูยืมดังกลาว และใหถือวา 
เปนการสงโดยชอบ โดยถือวาผูกูยืมไดทราบขอความในเอกสารดังกลาวนับแตวันท่ีหนังสือคำบอกกลาว ทวงถาม 
จดหมาย หรือเอกสารอื่นใดไปถึงภูมิลำเนาของผูกู ยืม ไมวาผูกู ยืมหรือบุคคลอื่นใดที่พักอาศัยในภูมิลำเนา 
ของผูกูยืมจะไดรับหนังสือคำบอกกลาว ทวงถาม จดหมาย หรือเอกสารน้ันไวหรือไมก็ตาม 

ถาผูกูยืมเปลี่ยนแปลงสถานท่ีอยู หรือหมายเลขโทรศัพท ผูกูยืมมีหนาท่ีแจงใหผูใหกูยืมทราบ 
ภายใน        (          ) วัน นับแตวันที่เปลี่ยนแปลงสถานที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพท และหากผูกูยืมไมแจง 
การเปลี่ยนแปลงสถานที่อยูและผูใหกูยืมไดสงคำบอกกลาว ทวงถาม จดหมาย หรือเอกสารอื่นใดไปยังผูกูยืม  
ตามท่ีอยูท่ีปรากฏในสัญญานี้ ใหถือวาผูกูยืมไดทราบขอความในเอกสาร 
 สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความ 
ในหนังสือสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อพรอมประทับตรา (ถามี) ไวเปนสำคัญและตางยึดถือไว 
ฝายละหนึ่งฉบับ 
 
 
(ลงชื่อ)                                          ผูใหกูยืม 
       (                                         ) 

 

(ลงชื่อ)                                          ผูกูยืม 
        (                                         ) 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                          พยาน 
       (                                         ) 
      ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

 

(ลงชื่อ)                                          พยาน 
        (                                         ) 
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