
ประกาศธนาคารออมสิน 
เรื่อง   สินเช่ือเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตพนกังานและลูกจางธนาคารออมสิน 

 

 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  การใหสินเช่ือเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตพนักงาน 

และลูกจางธนาคารออมสิน  เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนและลดภาระการสงชําระหนี้  สําหรับพนักงาน 

และลูกจางธนาคารออมสิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติธนาคารออมสิน  พ.ศ.  ๒๔๘๙   
ซึ่งแกไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัิธนาคารออมสิน  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบความในขอ  ๕   
แหงระเบียบธนาคารออมสิน  ๗๗๕  วาดวยการใหสินเช่ือ  จึงกําหนดไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ คุณสมบัติผูกู 
 ๑.๑ เปนพนักงานและลูกจางธนาคารออมสินท่ีลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไข 

ปญหาหนี้สินกับธนาคาร  (ลูกจางธนาคารออมสิน  ประเภทท่ี  ๑  ประเภทท่ี  ๒  และประเภทท่ี  ๔) 
 ๑.๒ มีอายุครบ  ๒๐  ปขึ้นไป  และเมื่อรวมอายุผูกูกับระยะเวลาท่ีชําระเงินกู 

ตองไมเกิน  ๖๐  ป 
ขอ  ๒ วัตถุประสงคการกู 
 เพ่ือนําไปชําระหนี้สินรายยอยประเภทอ่ืน  ไมรวมหนี้ธนาคารออมสิน  ดังนี้ 
 ๒.๑ พนักงานธนาคารออมสิน  เพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน  เชน  ชําระหนี้บัตรเครดิต 

สินเช่ือสวนบุคคล  (Clean  Loan) 
 ๒.๒ ลูกจางธนาคารออมสิน  เพ่ือชําระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน  เชน  ชําระหนี้บัตรเครดิต 

สินเช่ือสวนบุคคล  (Clean  Loan)  และชําระหนี้นอกระบบ  หรือหนี้ที่มีหลักฐานชัดเจน 

ขอ  ๓ จํานวนเงินใหกู 
 พิจารณาความจําเปนและความสามารถในการชําระคืน  โดยไมใชบุคคลคํ้าประกัน   

(Clean  Loan)  ดังนี้ 
 ๓.๑ กรณีพนักงานธนาคารออมสิน  ใหกูเทากับภาระหนี้ท่ีลงทะเบียนในโครงการฯ   

แตไมเกินรายละ  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

หนา  ๔๐
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๘



 ๓.๒ กรณีลูกจางธนาคารออมสิน  ใหกูเทากับภาระหนี้ท่ีลงทะเบียนในโครงการฯ   
แตไมเกินรายละ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท  โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

  ๓.๒.๑ ลูกจางประเภทท่ี  ๑ 

   (๑) กลุมท่ี  ๑  ลูกจางลักษณะงานเฉพาะ  ใหกู ไดไม เกินรายละ   
๓๐๐,๐๐๐  บาท 

   (๒) กลุมท่ี  ๒  ลูกจางปฏิบัติการ 

    ก. อายุงานครบ  ๒  ปขึ้นไป  ใหกูไดไมเกินรายละ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

     ข. อายุงานไมถึง  ๒  ป  ใหกูไดไมเกินรายละ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

   (๓) กลุมท่ี  ๓  ลูกจางขับรถยนต  ขับเรือยนต 
    ก. อายุงานครบ  ๔  ปขึ้นไป  ใหกูไดไมเกินรายละ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

     ข. อายุงานไมถึง  ๔  ป  ใหกูไดไมเกินรายละ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

  ๓.๒.๒ ลูกจางประเภทท่ี  ๒  ลูกจางท่ีไมตองใชวิชาชีพในการปฏิบัติงานใหกูได
ไมเกินรายละ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

  ๓.๒.๓ ลูกจางประเภทท่ี  ๔  ลูกจางท่ีใชวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  หรือเปน 

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  ใหกูไดไมเกินรายละ  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 

ขอ  ๔ ระยะเวลาชําระเงินกู 
 ๔.๑ กรณีพนักงานธนาคารออมสิน  ใหกูไดไมเกิน  ๑๕  ป  นับตั้งแตเดือนท่ีตองชําระเงินกู 

และดอกเบี้ยงวดแรกตามท่ีกําหนดในสัญญา 
 ๔.๒ กรณีลูกจางธนาคารออมสิน  ใหกูไดไมเกิน  ๕  ป  นับตั้งแตเดือนท่ีตองชําระเงินกู 

และดอกเบี้ยงวดแรกตามท่ีกําหนดในสัญญา 
ขอ  ๕ อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
 อัตราดอกเบี้ยเงนิกู  และอัตราดอกเบี้ยกรณีผิดนัดไมชําระหนี้  ใหเปนไปตามท่ีธนาคาร 

ประกาศกําหนด 

ขอ  ๖ หลักประกันการกูเงิน 

 ไมใชบุคคลคํ้าประกัน  (Clean  Loan) 

หนา  ๔๑
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๘



ขอ  ๗ หลักเกณฑ  เงื่อนไข  และวิธีปฏิบัติอื่น ๆ  ใหเปนไปตามท่ีธนาคารกําหนด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

วิทัย  รัตนากร 
ผูอํานวยการธนาคารออมสิน 

หนา  ๔๒
เลม   ๑๔๒ ตอนที่   ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๘
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